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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMfA, INNOVACI()N, CIENCIAY EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo convenio: 29100162012012.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa GMP Montajes
Eléctricos, Sociedad Andénima, recibido en REGCON con fecha 7 de
junio de 2012, cédigo de convenio 29100162012012, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajado-
res (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion
Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio de la
empresa GMP Montajes Eléctricos, Sociedad Anénima, en el Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Midlaga, 12 de junio de 2012.

La Delegada Provincial de Empleo, D. 136/10, de 13 de abril, P. S.
El Secretario General, firmado: José A. Ferndndez de la Rubia.

CONVENIO PARTICULAR DE LA EMPRESA GMP MONTAJES
ELECTRICOS, SOCIEDAD ANONIMA PARA PERIODO
DE 2012 HASTA 2014

Articulo 1. Ambito territorial
El presente convenio serd de aplicaciéon al dmbito territorial de
Andalucia.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicacion a la empresa GMP Monta-
jes Eléctricos, Sociedad Andénima (en adelante GMP) y sus trabajado-
res.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a
la totalidad de trabajadores, que trabajen por cuenta ajena en la empre-
sa GMP.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de junio de 2012 y
expirard su vigencia el 31 de mayo del 2014, debiéndose hacer una
revisién en mayo de 2013.

Articulo 5. Prorroga

El presente convenio se prorrogard por tdcita reconduccion, por
periodos de un aflo, siempre que no se denuncie por escrito por alguna
de las partes, dentro de los tres dltimos meses de vigencia y con, al
menos, treinta dias de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o
de cualquiera de sus prérrogas.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en
tanto no se sustituya por otro nuevo, quedard vigente el contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 6. Vinculacion a lo pactado

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible, y a
efectos de su aplicacion préctica serd considerado de derecho prefe-
rente globalmente por ingresos anuales o rendimientos minimos exigi-
bles.

Las condiciones pactadas en este convenio tendrdn prevalencia
sobre otros convenios del sector, ya sean provinciales, locales o secto-
riales.

Articulo 7. Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afecte tanto a las relaciones laborales, como a las relaciones eco-
ndmicas, se estard por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 8. Garantias

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuera el motivo,
la empresa estard obligada a entregar, junto con la fotocopia del parte
de baja diligenciado por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el certificado de empresa, donde se hagan constar los dias cotizados y
cuantfas de las bases establecidas en los 6 ultimos meses o tiempo tra-
bajado. Todo ello dentro de los diez dias laborables siguientes al
hecho causante de la baja en la empresa.

Articulo 9. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo para la vigencia del presente
convenio serd de 40 horas efectivas semanales.

Como norma general las horas efectivas de trabajo serdn de 8:30 a
14:00 horas y de 15:00 a 18,00 horas, descontando treinta minutos
para el bocadillo en horario de mafiana.

En el caso de que el trabajador esté desplazado en trabajos aleja-
dos y requiera pernoctar en otra localidad, el horario podrd ser: de
lunes a jueves de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:30 horas, y vier-
nes de 8:00 a 12:30 horas, en ambos casos descontando treinta minu-
tos para bocadillo en horario de mafiana.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

Se considerardn dias no laborables:

Un dia en cada una de las semanas en que caigan los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero.

Medio dia del miércoles santo.

Un dia de feria de Campillos.

Ademds de las jornadas de fiesta local, autonémica y nacional.

Se establecerd anualmente un periodo de jornada intensiva conti-
nua, de 7:00 a 15:00 horas durante los meses de julio y agosto para
trabajadores cuyo puesto esté en el exterior o condiciones climdticas
muy adversas.

Articulo 10. Guardias

Los trabajadores de montaje que sean designados por la empresa
estardn disponibles para hacer guardias por posibles averfas. En ese
periodo estardn disponibles con teléfonos conectados y acudirdn a
reparar las averias que concurran en el periodo.

Los periodos se repartirdn de forma equitativa entre los montadores.

Articulo 11. Desplazamientos desde el centro de trabajo

Cuando el lugar de los trabajos a realizar esté situado a una horas
o mds de Campillos, la empresa pondrd a disposicion de los trabajado-
res un medio de transporte que les llevard al mismo. Dicho medio de
transporte saldrd del centro de trabajo de Campillos una hora antes del
inicio de la jornada laboral.

Articulo 12. Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendrdn derecho
al disfrute anual de 30 dias naturales de vacaciones.

Se establecerdn dos periodos de disfrute de las vacaciones. Siem-
pre uno de los periodos serd durante los meses de junio a septiembre.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa junto con el
calendario laboral, antes del 31 de marzo.

Las vacaciones se contardn desde el dia siguiente al regreso a su
domicilio habitual en caso de encontrarse desplazado.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres tltimos meses trabajados, por los
conceptos de salario base, antigliedad, plus de convenio, primas incen-
tivos.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una IT derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se ten-
dra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distintaaladelalT o a
la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

Articulo 13. Licencias retribuidas

Los trabajadores tendrdn derecho a licencias retribuidas por el
total de los emolumentos salariales que tuvieran derecho, como si tra-
bajaran, en los siguientes supuestos:

Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

Tres dias por adopcién efectiva, si fuese necesario desplazamiento
a localidad distinta de la de su residencia habitual, tendra derecho a un
dia més.

Dos dias naturales, en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables a otro dia mds igualmente laborales, si fuera necesario des-
plazamiento.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Un dia laborable por matrimonio de hijo o padres.

Un dia natural por matrimonio de familiares de segundo grado.

Dos dias naturales por hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias

Ocho horas para asuntos propios.

Todos estos supuestos no constituirdn derecho si no son justifica-
dos documentalmente a peticién de la empresa.

Articulo 14. Salario
Las retribuciones salariales durante la vigencia del convenio serdn
establecidas en la tabla del anexo 1.

Articulo 15. Complementos salariales

La empresa distribuird entre los trabajadores el 50% de los benefi-
cios anuales del siguiente modo:

Incluye a todos los trabajadores en plantilla en el momento de la
firma del presente convenio.

A partes iguales entre todos.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en cuantia de 30
dias de la retribucion total del convenio, més antigiiedad, una el dia 15
de julio, que se denominard de verano, y otra el 10 de diciembre,
denominada de Navidad.

Las aludidas gratificaciones se prorrateardn por semestres natura-
les y devengaran en proporcién al tiempo trabajado, en los supuestos
de incorporacién o cese en el transcurso del afio.

Articulo 17. Antigiiedad

El complemento personal por antigiiedad se abonard de la siguien-
te forma:

A partir del 1 de julio de 2000 no se devengard cantidad alguna
por este concepto. No obstante, los trabajadores que vengan percibien-
do importes por antigiiedad al 30 de junio de 2000, consolidardn
dichos importes, actualizandose en la misma proporcion que el salario
base. El célculo para el pago de la antigiiedad consolidada sera el des-
crito en los apartados a y b de este articulo.

Articulo 18. Horas extraordinarias

Las empresas deberdn sustituir las horas extras que no sean por
necesidades perentorias o imprevisibles, formalizando nuevos con-
tratos.

La empresa deberd informar previamente al representante de los
trabajadores, acerca de la realizacion de dichas horas extraordinarias.

Las horas que se trabajen excediendo las previstas para la jornada
ordinaria, tendran el caracter de extraordinarias.

Si por circunstancias excepcionales o con autorizacion expresa de
la autoridad laboral, se trabajaran horas extraordinarias que superen 2
al dia, 15 al mes o 80 al afio, tales horas seran retribuidas conforme a
la hora base indicada mds antigiiedad. Cuando el trabajador tenga que
realizar mds de 16 horas extraordinarias al mes en sdbados, domingos
o festivos, el exceso de dichas horas serd compensado con el mismo
tiempo de descanso, dentro del mes siguiente. Dicho descanso com-
pensatorio serd al inicio o final de la semana.

Articulo 19. Centros de trabajo

El personal fijo de la empresa tendrd su centro de trabajo en la
sede de la empresa en calle Gregorio Maraifién, s/n, de Campillos. En
su caso, la empresa comunicard a los operarios fijos la direccién del
lugar que serd su centro de trabajo en tanto se ejecuten los trabajos a
realizar.

Articulo 20. Salidas, viajes y dietas

Todos los trabajadores que por necesidades y orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones o puntos
distintos de los que radique el centro de trabajo disfrutardn, ademds de
su salario, de las siguientes percepciones:

a) En general, desde 20 km se establece una ayuda para comida
cuya cuantia maxima serd de 9 euros, excepto que los trabajos
se ajusten sin dietas por necesidades de cerrar obras.

b) En centros de trabajo alejados més de 150 km de Campillos, la
estancia correrd a cargo de la empresa, con un coste maximo de
25 euros + 20 euros de manutencién por trabajador.

La empresa proporcionard y costeard a todo su personal locomo-
cién para desplazarse a los trabajos que estén situados fuera de los
limites de la localidad en la que fueron contratados.

Cuando se utilicen vehiculos propios se pagard a 0,22 euros/km.
Las empresas deberdn abonar anticipos a cuenta de las dietas y gastos
de locomocién, en proporcion al tiempo que dure el desplazamiento.

Articulo 21. Reconocimientos médicos, seguro y salud laboral

a) La empresa facilitard una vez al afio el tiempo necesario a cada
trabajador, para que estos puedan someterse a examen O reconoci-
miento médico en el centro Provincial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo o, en su lugar, en la Mutua Patronal.

b) La empresa gestionard con cargo exclusivo a ellas un seguro de
accidente para sus trabajadores, con una cuantia minima de 28.000 en
los supuestos de invalidez permanente total, invalidez absoluta, gran
invalidez o muerte.

La empresa entregard, a peticion de la representacién legal de los
trabajadores, copia de la pdliza.

¢) El seguro comprenderd la jornada laboral mas el desplazamien-
to de ida y vuelta.

d) La empresa elaborard un plan de prevencion de Riesgos Labo-
rales en colaboracién con el/los delegados de prevencién, Mutua
patronal, y el Centro Provincial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
del cual se dard conocimiento a todos los trabajadores.

En lo no regulado o recogido en este convenio en materia de salud
y seguridad en el trabajo, se estard en todo momento a lo establecido
en la Ley de Salud Laboral.

Articulo 22. Ropa de trabajo

Las empresas dotardn a su personal, a excepcion de técnicos, titu-
lados y administrativos, de ropa de trabajo adecuada a la labor que
realiza, con obligacion de su utilizacién por parte de los trabajadores.

La ropa de trabajo consistird en dos buzos (monos), bata y calzado
adecuado, al afio, sin perjuicio de las que por naturaleza especifica del
trabajo encomendado se exige en las disposiciones legales sobre Segu-
ridad y Salud laboral.
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La ropa de trabajo serd entregada dos veces al afio. La primera
muda se entregard en el primer trimestre del afio o en el momento de
la contratacidn, la segunda muda se entregard antes de finalizar el ter-
cer trimestre del afio.

Si por la naturaleza del trabajo o actividad a realizar, fuese necesa-
rio ropa de abrigo, el empresario dotara a los trabajadores de la
misma. En este caso dicha dotacién serd cada dos afios.

En el caso de encontrarse el trabajador expuesto a agentes biol6gi-
cos durante el trabajo, de conformidad con el R. D. 664/97, el empre-
sario se responsabilizara del lavado de la ropa de trabajo.

Articulo 23. Enfermedad comiin y accidente de trabajo

La empresa mantendrd la retribucién salarial segtn la legislacion
vigente. Se creard un fondo salarial para complementar bajas de tra-
bajadores con una aportacién de 150 euros/mes por parte de la empre-
sa que serd acumulable hasta una cantidad médxima de 1.800 euros y
servird para complementar los ingresos de trabajadores en baja laboral
hasta un 90% de su salario.

Articulo 24. Desplazamientos y traslados

En los supuestos de desplazamientos previstos en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores, y cuando se prevea que dichos des-
plazamientos sean por tiempo superior a tres meses, la empresa avisa-
rd al trabajador con cinco dfas laborales, al menos, de antelacion.

Cuando sea superior a una semana, se avisard, como minimo, con
un dia laborable de antelacién.

Las empresas cuya principal actividad sea la de tendido de lineas
eléctricas, telefénica, montajes, etc. podran trasladar a sus trabajadores
a otros centros distintos del que fueron contratados, siempre que reu-
nan las siguientes condiciones:

Comunicacién por escrito al trabajador y al delegado de personal
con un mes de antelacién a la incorporacion al nuevo centro de traba-
jo.

Tanto los gastos propios como los de sus familiares y enseres, oca-
sionados por el traslado, serdn a cargo de la empresa, ademds de una
indemnizacién equivalente a tres mensualidades

Asimismo, se compensard por parte de la empresa el alquiler, de la
nueva vivienda, no siendo inferior a 180,00 mensuales.

Estos traslados se realizan respetando a los trabajadores de mads
antigiiedad en la empresa.

Las condiciones econdmicas en el nuevo centro de trabajo no
serdn inferiores de las que disfrutan anteriormente.

El trabajador podrd optar, entre ser trasladado o extinguir su con-
trato, mediante una indemnizacion, equivalente como minimo a 30
dias de salario por afo de servicio en la empresa.

El trabajador trasladado tendrd la opcién de volver al centro de
trabajo de procedencia, en el supuesto de ampliaciéon de plantilla de la
misma.

Articulo 25. Productividad y absentismo

a) Se propondrd a los trabajadores acometer trabajos ajustados en
la cantidad de mano de obra a emplear. Se procurard que los trabaja-
dores puedan rotar en estas obras.

b) Teniendo en cuenta el bajo absentismo laboral en la empresa, en
el caso que se produjera, se aplicard el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral vigente.

Articulo 26. Derechos sindicales

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y Ley Orgéanica de Libertad Sindical, las empresas se compro-
meten a:

1) Abstenerse de introducir préacticas anti-sindicales.

2) Permitir que los trabajadores después de la jornada de trabajo
sean informados por el delegado de personal en las instalacio-
nes de la empresa.

3) Los trabajadores podran disponer del tablén de anuncios para
insertar comunicaciones, previo envio de las mismas a la direc-
cién o titular del centro.

Articulo 27. Contratos
Los contratos seran realizados segun la legislacion vigente.

Articulo 28. Formacion continua

Las partes firmantes del convenio valorardn la importancia de la
formacion profesional de los trabajadores, para mejorar la competitivi-
dad. Por lo que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

Los trabajadores se comprometen, junto con la empresa, a realizar
un itinerario formativo para cada uno de ellos, con al menos:

Un curso o jornada al aflo de mejora de conocimientos técnicos de
su puesto

Un curso o jornada al afio de ampliacién de conocimientos técni-
cos

Jornadas legales sobre prevencion de riesgos laborales

Estas jornadas se podran producir tanto durante la jornada laboral,
fuera de la jornada laboral, presencial, semi-presencial o mediante
internet (on line).

Articulo 29. Partes que conciertan el convenio

De acuerdo con lo que establece el articulo 85. 2 a) del ET, se hace
constar que el presente convenio ha sido concertado entre la empresa
GMP Montajes Eléctricos, Sociedad Anénima y sus empleados.

Articulo 30. Comision mixta

Se creard la comisién mixta de vigilancia e interpretacion del pre-
sente convenio, compuesta por un nimero igual de representantes de
la empresa y de la representacion de los trabajadores. Esta comision
podra utilizar asesores en cuantas materias crea oportuno.

Articulo 31. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la comision mixta, tendran caracter de
ordinarios o extraordinarios, seguin calificacion de las partes firmantes.

Podréd convocar a la comisién cualquiera de las partes firmantes
mediante preaviso minimo de 10 dias y deberdn resolver las consultas
en un plazo de 10 dfas a partir de la fecha de la primera reunioén.

Articulo 32. Funciones

Son funciones de la comisién mixta:

1. Interpretacién del convenio colectivo.

2. Vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

3. A peticién de ambas partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudieran
suscitarse en la aplicacién del convenio colectivo.

4. Solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplica-
cién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Concurrencia legislativa y derecho supletorio

Las normas del presente convenio de empresa vienen a sustituir
cuantas disposiciones se hallen vigentes en la fecha de su entrada en
vigor, sean 0 no concurrentes con las pactadas.

En todo lo no previsto en el articulado del este convenio, se estard
a lo dispuesto en las disposiciones de cardcter general que sean de
aplicacion.

Articulo 34. Sistema extrajudicial de conflictos colectivos laborales

Ambas partes se someten al Reglamento del SERCLA, como via de
resolucion extrajudicial de sus conflictos, con cardcter previo a la via
judicial u otras de medidas de conflicto.

ANEXO 1

Tabla salarial

La actual, con un decremento del 9% en todos los conceptos.
Grupo profesional I de Directivos: Gerente y jefe de personal.
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Grupo profesional II de Técnicos e ingenieros: Ingenieros e inge-
nieros técnicos.

Grupo profesional III de Administrativos: Administrativos y auxi-
liares administrativos.

Grupo profesional IV de Comerciales: Comerciales, jefe de alma-
cén, almacenistas y dependientes.

Grupo profesional V de Instaladores electricistas y fontaneros:
Instaladores y operarios de instalaciones eléctricas, solares, energias
alternativas y fontaneria.

Salario ~ Salario
Grupo base base  Plus Plus
profesional Puesto mensual diario convenio transporte

I Directivos Cuantia maxima 2.500,00 - - -

Cuantia minima  1.800,00 - - -

1I. Técnicos Cuantia maxima 1.587,13 - - 51,05
¢ mneenieros Cuantia minima 974,43 - — 51,05
IIL. Administrativos Cuantia maxima 1.094,53 — - 51,05
Cuantfa minima 641,41 - - 25,53
IV. Comerciales Cuantia méxima 974,43 - - 51,05
Cuantia minima 641,41 — — 25,53

Cuantia maxima 1.058,70 35,29 42,72 51,05
V. Instaladores

Cuantia minima 669,14 22,30 - 25,53

8551/12

Cédigo convenio: 29004865011992.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Comercio en general
para Mdlaga y su provincia 2011-2012, recibido en REGCON con fecha
9 de enero de 2012 cédigo de convenio nimero 29004865011992, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo
del Comercio en general para Mdlaga y su Provincia 2011-2012 en el
Centro de Mediacidn, Arbiraje y Conciliacién de esta Delegacion Pro-
vincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 11 de junio de 2012.

La Delegada Provincial de Empleo, Susana Radio Postigo, Dispo-
sicion Transitoria Primera, Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de
mayo (BOJA numero 88, de 7 de mayo), Decreto 136/10 de 13 de
abril, PS, el Secretario General, firmado: José A. Fernandez de la
Rubia.

Convenio Colectivo del Comercio en General
para Malaga y su Provincia 2011-2012

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las partes en la representacion que ostentan cada una de ellas, son
conscientes de la imposibilidad actual de armonizar las distintas
estructuras de los diferentes subsectores, consecuencia de las diferen-
cias de los mismos, basadas principalmente en volimenes de ventas,
margenes comerciales y demds peculiaridades especificas de cada sub-

sector, que imposibilita en estos momentos una conducta homogénea,
especialmente tanto en tablas salariales como en determinadas cldusu-
las concretas que se recogeran para cada subsector.

Por ello se negociard un texto de general aplicacion para el conve-
nio colectivo de dmbito provincial del sector del comercio en general,
y unas cldusulas determinadas para cada subsector de comercio, en
funcién de sus concretas peculiaridades.

ARTICULADO DE GENERAL APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicaciéon en Mdlaga y provincia,
incluso para aquellas empresas o establecimientos que ubicados en
esta provincia tengan su sede social fuera de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicacion en todas las actividades
y empresas a las que hacfa referencia el articulo 3 de la derogada
Ordenanza Laboral del Comercio del 24 de junio de 1971, Boletin
Oficial del Estado 14/8, reformada por la Orden Ministerial de 4 de
junio de 1975, Boletin Oficial del Estado nimero 142, de 14 de
junio de 1975, sustituida por el Acuerdo suscrito el 8 de febrero y 5
de marzo (BOE numero 86, de 9 de abril de 1996), siempre que la
dedicacion principal sea el comercio derivados y afines, comercio
textil, souvenirs, tiendas de regalo, comercio de calzado y articulos
de piel, comercio del mueble, tanto de madera como de metal,
comercio de alimentacidn, establecimientos de almacenistas de ali-
mentacion, detallistas de ultramarinos, supermercados y autoservi-
cios, establecimientos de confiterias y despachos de helados, ali-
mentacién en general, como asimismo minoristas y detallistas de
mercados publicos de abastos, establecimientos de carnicerias, con-
gelados, mayoristas y minoristas de frutas y verduras y pescados,
productos hortofruticolas, comercio metal, ferreterias, estableci-
mientos de ventas de recambios y accesorios para automdviles.
Establecimientos de materiales de electricidad, electrodomésticos,
joyerias, bisuterias, establecimientos de ventas de motocicletas,
ciclomotores, vehiculos y bicicletas, bazares, tiendas de venta de
discos y cassettes, videoclub, jugueterias, material de construccion,
desguaces, chatarras, almacenes de venta de hierro, acero y deriva-
dos, establecimientos de neumdticos y venta de baterias para
vehiculos, loza y cristal, establecimientos de deportes, empresas
dedicadas a la venta de médquinas informdticas, maquinas de ofici-
nas, empresas dedicadas a la venta y alquiler de todo tipo de mate-
rial audiovisual, empresas de merchandising, reposicién y distribu-
cién de muestras.

Y aquellos establecimientos de Comercio que no se relacionen en
este articulo, quedardn afectados a este convenio siempre que su dedi-
cacidn principal sea el comercio, derivados y afines.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente convenio afectardn a
la totalidad de trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta ajena en alguna de las empresas dedicadas a la actividad
del comercio, derivados y afines, asi como a los que ingresen en éstas
durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal

El Convenio se establece por dos afios, contando su vigencia
desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012.

Cualquiera que sea la fecha de su publicacion, surtird efectos con
cardcter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2012.

Articulo 5. Prorrogas

Si cualquiera de las partes no lo denuncia con un mes de antela-
cién a su vencimiento, la aplicabilidad del convenio se entenderd pro-
rrogada por un afilo mds, con el incremento del coste de la vida del afio
anterior.
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Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenida
en el presente convenio, se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas
que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto
a lo establecido en el presente convenio, subsistirdn para aquellos tra-
bajadores que vinieran disfrutdndolas.

Articulo 7. Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afecte tanto a las relaciones laborales como a las relaciones eco-
ndmicas, se estard por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

A su vez lo no pactado en el presente convenio relativo a la Nego-
ciacion Colectiva se estard por ambas partes a lo regulado por las dis-
posiciones legales vigentes.

Seran nulos de pleno derecho todos los pactos individuales entre
empresa y trabajador, siempre que sean inferiores a lo pactado en el
presente convenio.

Articulo 8. Derechos irrenunciables

El trabajador no podrd renunciar a los derechos que le sean reco-
nocidos en las normas laborales, y serd nulo todo acto que lo ignore o
limite.

Articulo 9. Garantias de las condiciones laborales

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuera el motivo,
estard obligada esta, a requerimiento del trabajador a entregar junto
con la copia del parte de baja diligenciado por la TGSS, el certificado
de empresa donde se hagan constar los dias cotizados y cuantias de las
bases establecidas en el dltimo afio. Todo ello dentro de los seis dias
siguientes a la baja.

Articulo 10. Jornada de trabajo y descansos

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, conforme a
lo establecido en cada uno de los sectores.

Como norma general, el descanso semanal tendrd una duracién de
un dia y medio en los términos establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y disposiciones concordantes.

Se consideraran condiciones “ad personam” aquellas condiciones
que a titulo personal hayan venido disfrutando los trabajadores con
anterioridad a la firma del presente convenio.

Con independencia de lo anterior, y en el seno de las empresas afec-
tadas por el presente convenio, cuando se pretenda por el empleador
modificaciones en la fijacién de dias de prestacion de trabajo efectivo o
cualquier otro derecho transaccionable que la Ley o este convenio otor-
guen a los trabajadores, podrd negociarse con la representacion de los
trabajadores, en supuesto de afectacion colectiva, o con el trabajador
afectado cuando lo sea a tal titulo la posibilidad de establecer el periodo
de descanso semanal, conforme a los siguientes criterios:

Dos dias completos a la semana, ya sea en modo continuo o dis-
continuo.

Dia y medio continuado y media jornada completa durante el resto
de la semana.

Un dia completo y dos medias jornadas completas a lo largo de la
semana.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio se cerrardn los estable-
cimientos a las 18:30 horas, teniendo los trabajadores del turno de
tarde derecho al descanso a partir de esa hora.

Articulo 11. Jornada laboral
En cuanto a la jornada laboral, se estard a lo establecido para cada
uno de los subsectores especificos.

Articulo 12. Reduccion de jornada
Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 8 afios, a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,

que no desempefle una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo entre un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién proporcional del
salario.

En cuanto al horario de disfrute se estard a lo establecido en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Asimismo, los trabajadores afectados por el presente convenio
contratado a tiempo completo, podrdn reducir la jornada en la misma
proporcién que en los casos anteriores.

El horario resultante, en este caso, se establecerd de mutuo acuer-
do entre empresa y trabajador.

Articulo 13. Feria

Los trabajadores disfrutardn 3 medias jornadas de descanso retri-
buido durante la semana de feria de cada localidad.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Articulo 14. Vacaciones y bolsa de vacaciones

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutardn de treinta
(30) dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, en la época que,
de comun acuerdo fijen las empresas y los trabajadores; de no existir
acuerdo en cuanto al periodo de disfrute se estard a lo establecido en la
legislacion vigente.

Cuando las vacaciones estén programadas se suspenderd el disfru-
te de las mismas en los casos de IT por accidente de trabajo o en los
casos de IT con hospitalizacion.

Las empresas, a solicitud de los trabajadores, vendran obligadas a
entregar un justificante con expresion de las fechas de iniciacién y ter-
minacién de las vacaciones. El ingreso o cese durante el afio natural
dard derecho a la parte proporcional de vacaciones que corresponda al
tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa de manera
que el trabajador conozca la fecha de disfrute de sus vacaciones con,
al menos, dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

En aquellos casos en que se tenga derecho a bolsa de vacaciones
por estar establecida en el articulado del sector del convenio al que se
pertenezca, los trabajadores fijos o con contrato superior al afio,
podran optar al inicio de cada afio (antes del 25 de enero), por percibir
la bolsa prorrateada cada mes, o de una sola vez con anterioridad al
primer dia de vacaciones que disfrute en el afo.

A tal efecto las empresas facilitardn a los trabajadores un formula-
rio para que manifiesten su opcion antes de la referida fecha, en caso
de no presentarlo se entenderd que opta por el prorrateo. No obstante
se respetardn los pactos en el seno de cada empresa.

Los trabajadores con contratos inferiores al afio la percibirdn pro-
rrateada cada mes.

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, y sin distin-
cion, tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajadas, con
previo aviso y justificacion:

A) Fallecimiento: tres dias laborables en caso de fallecimiento de
los padres, padres politicos, abuelos, hijos, hermanos, nietos,
conyuge y pareja estable.

B) Nacimiento de hijos: disfrutard de tres dias laborables en caso
de nacimiento de hijo.

C) Enfermedad grave: tres dias laborables en caso de enfermedad
muy grave de los padres, abuelos, nietos, hijos, hermanos,
padres politicos, conyuge y pareja estable.

Estos permisos y licencias se ampliardn dos dias mds cuando
necesiten realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
donde esté enclavado el centro de trabajo.

D) Matrimonio: la licencia por matrimonio o por pareja de hecho
en aquellos supuestos en los que conste acreditado el cumpli-
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miento de los requisitos formales contenidos en la Ley de pare-
jas de hecho de Andalucia, siempre que estén inscritas en el
registro correspondiente, si lo hubiere, serd de 15 dias natura-
les.

En los supuestos de parejas de hecho los trabajadores tendran
los beneficios que, en materia de matrimonio, se establecen, o
puedan establecerse en el futuro, en la normativa laboral.

En caso de matrimonio de los hijos o hermanos, el dia de la
boda se disfrutard de permiso.

E) Cambio de domicilio: en caso de cambio de domicilio habitual,
se disfrutard de dos dias laborables.

F) Por el tiempo preciso, y con justificaciéon del mismo con el
correspondiente visado del facultativo, cuando por razén de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de
cardcter oficial o académico. En tales casos, deberdn aportar la
justificacion administrativa que avale su solicitud.

H) Tres dias laborables para atender asuntos propios. En este apar-
tado, queda incluida la comunién de los hijos, el apadrinamien-
to o testigo de boda. El preaviso se hard, con al menos 72 horas
de antelacién; de comun acuerdo entre empresas y trabajado-
res, de los 3 dias referidos, uno podra adicionarse al comienzo
o final del periodo de vacaciones. No pudiéndose adicionar los
otros 2 dias a vacaciones, permisos o fiestas.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tie-
nen los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver
sectores especificos).

Articulo 16. Recibo de salarios y salario base

Salario base serd el que para cada categoria profesional figura
como tal en las tablas salariales de cada sector o subsector, que se
acompafian como anexo al presente convenio.

El recibo de salarios detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el trabajador y su suma y las deducciones legal o conven-
cionalmente establecidas, siendo el resultado final el neto a percibir.

Asimismo, deberd aparecer igualmente la base de cotizacidon
correspondiente, la clasificacion profesional del trabajador, fecha de
antigiiedad en la empresa, nombre del trabajador y denominacién de
la empresa, NIF de ambos y nimero de Seguridad Social de la
empresa.

Se homologan los recibos de salarios que contengan todos los
datos establecidos en el presente articulo, de conformidad con el apar-
tado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y con el apartado 1
del articulo 1 de la Orden de 27 de diciembre de 1994.

Articulo 17. Sin contenido

Articulo 18. Incremento salarial

ARO 2011:

A las tablas salariales correspondientes al afio 2010, aplicables a
todos los sectores y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Madlaga, nimero 100, del dia 27 de mayo de 2011, se actualizan incre-
mentdndolas en el 1,10%, cuyo incremento comprende asimismo a
todos los conceptos econdmicos del Convenio Colectivo.

La actualizacién de los conceptos salariales y econémicos en la
forma indicada en el pérrafo anterior no generard abono de cantidad
alguna a los/as trabajadores/as por las empresas en concepto de atra-
sos, dado que la actualizacién sélo se tendrd en cuenta para el célculo
del incremento que se pacta respecto al afio 2012

ARNO 2012:

A las tablas salariales y restantes conceptos econémicos del Con-
venio Colectivo resultantes de la actualizacién que se indica en el
apartado correspondiente al afio 2011, se aplicard un incremento de un
1% con efecto desde el dia 1 de enero de 2012.

Articulo 19. Cldusula de revision

Siempre y cuando el IPC real del afio 2012 sea igual o supere el
1%, ademas de la subida establecida en el articulo anterior, se incre-
mentardn las tablas salariales a final de afio a un porcentaje que no
podra ser superior a ese 1%, teniendo carécter retroactivo desde el 1
de enero de 2012.

Si el IPC real del afio 2012 fuese inferior al 1%, ademas de la
subida establecida en el articulo anterior, se incrementaran las tablas
salariales a final de afio en el porcentaje que suba el citado IPC,
teniendo caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2012.

Articulo 20. Salario Minimo del Sector

Se establece un Salario Minimo del Sector en 800 €/mensuales,
para aquellos trabajadores que, con independencia de su categoria pro-
fesional, presten sus servicios en jornada laboral de 40 horas semana-
les. Para aquellos otros trabajadores que tengan una jornada laboral
inferior a 40 horas semanales, devengaran la parte proporcional de la
citada cantidad del Salario Minimo garantizado.

Dentro de la citada cantidad de 800 euros mensuales, quedan com-
prendidos los siguientes conceptos: Salario Base o Inicial, Plus Conve-
nio, Plus Asistencia, Parte proporcional de Pagas Extraordinarias, com-
putados en el periodo anual, con excepcion del Plus del Transporte.

Quedan excluidos los contratos formativos (contrato para la For-
macién y contrato en Précticas.)

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores regidos por este convenio tendran derecho a per-
cibir de la empresa en la que presten sus servicios tres pagas extraordi-
narias fijadas cada una de ellas, en una mensualidad de salario base,
mas la antigiiedad (o el complemento personal, previsto en el articulo
44 del texto general de aplicacién), en su caso.

Cada una de ellas serd satisfecha en las fechas siguientes:

a) Una paga de beneficios que se abonard antes del 15 de marzo

de cada aflo.

b) Una paga en el mes de julio, que se abonard antes del dia 15 de

julio de cada afio.

¢) Una paga de Navidad, que se abonard antes del dia 15 de

diciembre de cada afio.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Los devengos de dichas pagas serdn los siguientes:

— Paga de marzo: 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

— Paga de julio: 1 de julio del afio anterior al 30 de junio.

— Paga de Navidad: 1 de enero al 31 de diciembre.

Los trabajadores con contratos de duracién inferior al afio percibi-
rdn prorrateada las pagas cada mes.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas y su limite
serd de 80 al afio.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,
excepto las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos).

Articulo 23. Prendas de trabajo

Las empresas vendran obligadas a la entrega de la ropa de trabajo
necesaria y de los uniformes cuando aquella asf lo exija para la presta-
cién de servicios.

Las empresas facilitardn dos uniformes de verano y dos de invier-
no, a cada uno de sus trabajadores.

Las empresas, a su opcién podran sustituir la entrega del vestuario
por lo regulado en cada sector del presente convenio.
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Articulo 24. Salidas, viajes y dietas

El trabajador/a que utilice su vehiculo propio por necesidades de
la empresa, percibird 0,18 euros por kilémetro o la cantidad que fije el
Ministerio de Hacienda en cada momento.

Se estard a lo establecido con cardcter especial para cada uno de
los subsectores.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones mds bene-
ficiosas sobre esta materia.

Articulo 25. Plus de transporte

Todo el personal afectado por el presente convenio tendrd un plus
de transporte en la cuantia que se resefiard en las tablas salariales de
cada subsector.

Articulo 26. Plus desplazamiento por cambio de Centro de
Trabajo

Cuando las empresas realicen cambio de puesto de trabajo a otro
centro de trabajo distinto al que venian prestando sus servicios el/la
trabajador/a dentro de los pardmetros previstos en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, que no tengan la consideracién de trasla-
dos ni movilidad geogrifica, en un radio de 5 km. a contar desde el
centro de trabajo del municipio donde los trabajadores prestaban sus
servicios a 1 de enero de 2007, el que se sefiale en su contrato de tra-
bajo, o desde donde se trasladen voluntariamente, no lo percibiran.

En el caso de que el cambio del puesto de trabajo sea a otra muni-
cipio distinto del que venia prestando sus servicios mds alld del radio
de 5 km., las empresas vendran obligadas a abonar al trabajador/a por
tal motivo la cantidad equivalente a abonarle la opciéon mds econdmica
de los medios de transporte publicos regulares existentes por los des-
plazamientos realizados, siempre que el cambio del puesto suponga
perjuicio en las condiciones econdmicas para la prestacion del servi-
cio.

En el supuesto de que el trabajador comience o finalice su jornada
laboral fuera de las horas del servicio publico de transporte, las empre-
sas vendran obligadas a abonar el precio de transporte que deba tomar
el trabajador.

Este plus se compensard y absorberd por otras cantidades que
pudiera percibir el trabajador por dicho motivo.

El contenido de este articulo no tendrd cardcter retroactivo y serd
de aplicacidn a la firma del convenio.

En todo caso se mantendrd las condiciones individuales mds bene-
ficiosas.

Articulo 27. Plus de idiomas

Se establece un plus de idiomas de 35,60 mensuales, por el
dominio de cada idioma extranjero, en aquellos casos que el trabaja-
dor utilice dichos idiomas en relacién con la clientela de forma habi-
tual. Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tie-
nen los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Articulo 28. Descuento en compras

Las empresas hardn un descuento del precio en los articulos que
les sean adquiridos por sus trabajadores, en la cuantia que se resefiara
en cada subsector.

Articulo 29. Vigilancia de la Salud

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptua-
rdn, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del tra-
bajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds tra-

bajadores o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos recono-
cimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacioén relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado ante-
rior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podrédn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del tra-
bajador.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabaja-
dor.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilan-
cia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mads alld de
la finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacidn y capacidad acreditada.

Articulo 30. Acoso Laboral

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal y segtn lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento rea-
lizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de dere-
cho a la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

Articulo 31. Seguridad y Salud

A efectos de impulsar la prevencién de riesgos laborales en el
ambito de este convenio en base al V Acuerdo de Concertacién Social
de Andalucia por el que se crea la figura de Coordinadores Asesores,
ambas partes negociadoras acuerdan su implantacién en el dmbito sec-
torial al que se extiende el presente convenio.

Cada una de las partes negociadoras, social y econémica, designa-
rd a dos representantes (1 CCOO, 1 UGT y 2, PATRONALES), quie-
nes desarrollardn sus funciones durante la vigencia del presente Con-
venio.

Son funciones de los Coordinadores Asesores:

a) El asesoramiento, la informacién y la formacion.

b) Atender los Programas de Prevenciéon para PYMES que se
acuerden.

Tales actuaciones son vinculantes y afectan a todas las empresas
que estdn en el ambito del presente convenio.

Los Coordinadores Asesores forman parte de la Unidad de Preven-
cion incardinada en el Instituto Andaluz pata la Prevencién de Riesgo
Laborales. Su nombramiento corresponde al Instituto a propuesta de
ambas partes negociadoras. A tal efecto, representantes de los trabaja-
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dores y empresarios se comprometen a solicitar formalmente su nom-
bramiento al Instituto Andaluz en el plazo de un mes desde la publica-
cién en el BOJA de la Ley correspondiente.

Articulo 32. Trabajadores discapacitados
Se estard a lo regulado legalmente.

Articulo 33. Maternidad y paternidad

A) Proteccion a la maternidad: la mujer embarazada, independien-
temente de su estado civil, tendrd derecho al cambio de puesto
de trabajo cuando se demuestre que las condiciones de trabajo,
toxicidad, peligrosidad, etc., pueden producir abortos o malfor-
maciones, asegurdndole el mismo salario y la incorporacién a
su puesto habitual cuando la trabajadora se reintegre después
de la baja maternal.

B) Excedencia por maternidad/paternidad: los trabajadores ten-
drén derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Los sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que pondré fin al que vienen disfrutando.

Durante 18 meses, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. El reingreso serd automatico a peticion del trabaja-
dor.

C) Permiso por parto: en el caso de maternidad, la empresa deberd
conceder un permiso del6semanas ininterrumpidas en partos
normales, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Dicho permiso
serd ampliable a una semana mds de las que legalmente estén
establecidas en el momento de la firma del presente convenio.
Estas semanas de suspension se distribuirdn a opcién de la inte-
resada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto, pudiendo hacer uso de estas 6 semanas solamente
el padre, en caso de fallecimiento de la madre.

D) Preparacion al parto: las trabajadoras embarazadas tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién
para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, previo aviso al empresario y justificacion den-
tro de la jornada de trabajo.

E) Permiso por adopcion: si el hijo es menor de 6 afios el permiso
que la empresa debe conceder serd de 16 semanas ininterrum-
pidas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién, ampliables en los supuestos de adop-
cién o acogimiento multiple, en dos semanas mas a partir del
segundo.

Si el hijo adoptado es mayor de 6 afios y menor de 9 afios, el
permiso tendrd una duracién maxima de 6 semanas.

F) Permiso por lactancia: las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrédn dividirse en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en 1 hora, que deberd disfrutarse al principio o final
de la jornada ordinaria de trabajo, con la misma finalidad.

Las trabajadoras, podrdn optar por acumular el disfrute de este
derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias naturales, unién-
dolo al periodo de baja por maternidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por la otra pareja,
deberd acreditarse con certificado de la empresa o del certifica-
do del organismo publico que corresponda, de que no ha ejerci-
do su derecho y cede el disfrute a su pareja.

En lo expresamente no previsto se estard a lo establecido en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

G) Riesgo de embarazo: En los supuestos de riesgo para el emba-

razo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizard el dia en el que se inicie la suspension del
contrato de maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las
Leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de rein-
corporarse a su puesto anterior u otro compatible con su estado.
Durante este supuesto las trabajadoras, percibiran un comple-
mento sobre la Prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de la base reguladora a tenor de lo preceptuado en el
articulo 135 LGSS.

Articulo 34. Derechos sindicales
A) GARANTIAS SINDICALES. Se reconocen las actuales garantias sin-

dicales, sin perjuicio de que una norma de rango superior las
modificara.

B) HORAS SINDICALES. Los miembros de cémite de empresa o

delegados de personal en cada centro de trabajo, y para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, dispondran de un cré-
dito horario de horas mensuales retribuidas que se ajustard a la
escala establecida en el Estatuto de los Trabajadores, excepto el
delegado de personal, que dispondra de 20 horas mensuales.
Los delegados de personal, miembros de comité de empresa y
delegados sindicales podrdn acumular las horas sindicales, en
el mismo mes, cediéndose horas de unos a otros dentro de la
Empresa.

Los delegados de personal, miembros del comité de empresa y
delegados sindicales, anunciardn con una antelaciéon minima de
24 horas, la ausencia del trabajo en la empresa por actividades
sindicales o representativas, debiendo acreditar dicha ausencia
mediante justificante del sindicato correspondiente, firmado
por el sindicato de comercio y el sello original respectivo. Para
las reuniones de cardcter urgente y de imposible preaviso, la
ausencia podrd justificarse a posteriori y segin lo indicado
anteriormente.

C) Cobro de cuotas. Aquellos trabajadores afiliados a un sindicato

y que lo soliciten individualmente por escrito a la direccién de
la empresa, se les descontard de su salario el importe de la
cuota y se le entregard al trabajador de la empresa que ellos
mismos designen en su escrito.

D) Los sindicatos con la condicién de mds representativos en el

sector de comercio tendrdn derecho a contar con delegados sin-
dicales en aquellas empresas con una plantilla de 100 o mas
trabajadores. Estos delegados sindicales se regirdn por lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, teniendo, por tanto, los mismos
derechos y garantias que los miembros del comité de empresa.

E) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar

cuotas, distribuir informacion sindical fuera de las horas de tra-
bajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

F) Recibir la informacion que le remita el sindicato.
G) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que

Y,

)

puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, las empresas pondran a su disposicion un tablon de
anuncios, el cual deberd situarse dentro del centro de trabajo,
en un lugar en donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores, en aquellos supuestos previstos por
la Ley.

A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

A la utilizacién de un local en el que puedan desarrollar sus
actividades, situado en aquellas empresas o centros de trabajo
con mas de 150 trabajadores.
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Articulo 35. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard a titulo de prueba, la
duracién del periodo de prueba no podra exceder de dos meses para
los técnicos titulados, ni de un mes para los demds trabajadores. En los
contratos de duracién inferior a dos meses el perfodo de prueba no
podrd exceder del 50 % de la duracién del mismo.

Articulo 36. Contrato de duracion determinada

A) CONTATO EVENTUAL.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y RD 2720/1998 y la normativa que lo sustituya o des-
arrolle.

La duracion maxima de este contrato serd de 12 meses, dentro de
un perfodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las par-
tes, por una sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exce-
der de dicho limite maximo.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan que no se podrd
utilizar la modalidad de contratacién eventual para aquellas categorias
que por contar con un riesgo especial, hayan sido catalogadas por el
Comité de Seguridad y Salud de la empresa, de composicién paritaria,
o en su defecto por acuerdo entre los delegados de salud laboral y los
empresarios, como excluibles.

B) CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, ademds de los contenidos generales, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, que puedan cubrirse con contratos
para la realizacién de obras o servicios determinados, los siguientes:

a) Campaiias especificas, ventas especiales, rebajas, aniversarios y
otras tareas comerciales que presenten perfiles propios y diferenciados
del resto de la actividad.

b) Apertura de nuevos centros de trabajo y la consolidacién
comercial en los casos de creacién, ampliacién o reestructuraciéon de
un establecimiento.

La utilizacién de la modalidad contractual de obra y servicio para
cualquiera de las tareas aqui descritas, todas ellas en principio de dura-
cién incierta, no podrd superar en ningtin caso un periodo superior a
los 2 afios, de duracion inicial o acumulada.

Los contratos de obra o servicio determinado de duracién o supe-
rior al aflo que se extingan, por haber transcurrido el tiempo para el
que fueron contratados, percibirdn una cantidad compensatoria de 12
dias de salario por afio completo de servicio, o su parte proporcional,
computdndose la fraccién de mes como mes completo.

Articulo 37. Contrato a tiempo parcial y de relevo

A) CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.

Se estard a lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Traba-
jadores y las normas que lo desarrollen.

Las empresas, salvo circunstancias excepcionales, suscribirdn los
contratos a tiempo parciales por una duracion minima de 12 horas
semanales o 48 horas al mes.

B) CONTRATO DE RELEVO

Los trabajadores que lo soliciten, podrdn acceder a la jubilacién
parcial cuando cumplan la edad requerida para ello. Las empresas
deberdn facilitar la jubilacion parcial de los trabajadores que lo solici-
ten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a la realizacion del
correspondiente contrato de relevo.

En lo no contemplado en este apartado, se estard a lo dispuesto en
el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social y las normas que los desarrollen.

Articulo 38. Contrato para la formacion

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los articulos 5 y siguientes del RD Ley 488/1988 de 27
de marzo y en la Orden de 14 de julio de 1998.

Podrd celebrarse el contrato de formacién con trabajadores mayo-
res de dieciséis afios y menores de veintiuno, excepto en el caso de
trabajadores minusvalidos.

La duracién de este contrato no podrd ser inferior a 6 meses, ni
superior a 2 afios, pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta
alcanzar el tope de 2 afios.

De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que la
dedicacion prevalente a las funciones mds basicas establecidas en la
estructura profesional del presente Convenio, no es susceptible de ser
encuadrada en esta figura contractual, por la nula formacion tedrica y
el minimo adiestramiento necesario para el desarrollo de tales cometi-
dos, y no servir por ello, de soporte formal para suscribir este tipo de
contrato.

Tales como las funciones desarrolladas en las categorias de Mozo,
Empaquetadora y Limpiadora.

Los salarios base de contratacién en los contratos formativos de
los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiuno, y
para aquellos colectivos permitidos por la ley, serdn los siguientes:

1.° afio = 85 % del SMI. vigente en cada momento.
2.° aflo = 85 % del SMLI. vigente en cada momento.

El citado salario retribuye el tiempo efectivamente trabajado.

Las empresas abonardn a los trabajadores contratados mediante
contrato formativo un plus de transporte de 60,26 euros mensuales,
careciendo el mismo de la consideracién legal de salario, no compu-
tdndose para la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 39. Estabilidad en el Empleo

Las partes que suscriben el presente convenio consideran la estabi-
lidad en el empleo como uno de los pilares basicos del mismo, por
ello, las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién cuya plantilla
sea de 7 o mds trabajadores, deberdn mantener un 80% de trabajadores
vinculados a las mismas mediante contrataciones de cardcter indefini-
do

Dicho porcentaje deberd cumplirse anualmente tomando como
referencia la plantilla media del afio inmediatamente anterior, compu-
tandose las fracciones como un trabajador mas.

Para el computo del nimero total de trabajadores de la empresa en
ese periodo anual, se sumardn las horas efectivas de trabajo que duran-
te ese afio se han realizado en la misma por todos los trabajadores,
cualquiera que sea su contrato, incluidas las realizadas mediante con-
tratos de puesta a disposicion suscritos con Empresas de Trabajo Tem-
poral. Las realizadas por los trabajadores con contrato de sustitucién o
interinidad no se computaran si ya se han computado como tales las
horas correspondientes al trabajador sustituido.

Igual criterio se seguird en los contratos de puesta a disposicion
suscritos con ETT

Asi se establece que el nimero tedrico de trabajadores de la
empresa en ese afio serd el resultado de dividir el nimero total de
horas realizadas entre 1826, baremo que se establece a estos especifi-
cos efectos.

Al inicio de cada afio natural, la empresa y la representacion legal
de los trabajadores, calculardn, en base a lo anteriormente explicado,
el nimero total de trabajadores del afio anterior, y el porcentaje que
sobre ella suponga el niimero de trabajadores con contratacion laboral
indefinida.

En caso de desacuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, cualquiera de las partes lo podrd plantear a la comisién
paritaria para su resolucion.

En el supuesto de que ese promedio suponga una cantidad inferior
al porcentaje de contratacion indefinida establecido en este articulo, la
empresa adecuard la plantilla mediante la contratacion de tantos traba-
jadores con contrato indefinido como sean necesarios para alcanzar el
porcentaje pactado, debiendo verificarse dicha actuacién en el plazo
de dos meses inmediato posteriores a la determinacién del computo.

Para hacer efectivo todo lo establecido, la direccién de la empresa
vendra obligada a entregar a los representantes de los trabajadores en
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los 30 primeros dias de cada afio toda la informacién que sea necesaria
para poder dar cumplimiento a lo establecido.

Articulo 40. Jubilacion

Durante la vigencia del presente convenio, y en tanto permanezcan
vigentes las previsiones contenidas en el R.D. 1194/1.985, de 17 de
julio, los trabajadores que puedan acceder al 100 por cien de la pen-
sién de jubilacién, podrdn jubilarse a los 64 afios, siendo sustituidos
por otro trabajador en las condiciones previstas en el citado Real
Decreto.

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado, no necesariamente tendrd que tener la misma categoria del
que se jubile.

Articulo 41. Empresas de trabajo temporal (ETT)

Las empresas afectadas por el presente convenio, al contratar con
las Empresas de Trabajo Temporal, podran exigir de estas el cumpli-
miento de sus obligaciones laborales y sociales.

Las empresas usuarias deberdn entregar a los representantes de los
trabajadores una copia de los contratos de puesta a disposicion que se
efectien entre la Empresa Usuaria y la Empresa de Trabajo Temporal.

Cuando se utilice el contrato de puesta a disposicién de las ETTs
para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, dichos contratos no podrdn superar la
duracién de un mes, transcurrido dicho periodo, si permanecen las
necesidades que los originaron en igual o similar categoria, la empresa
usuaria solo podrd cubrir este puesto mediante la contratacién realiza-
da de forma directa por ella a través de la modalidad establecida para
ello en el articulo 15 del ET y regulada en el articulo 36 A) de este
convenio.

El nimero maximo de trabajadores con contrato de puesta a dispo-
sicién que pueden prestar servicios en la empresa usuaria, no podra
superar en ningin momento el 10% de los trabajadores de la empresa
en ese momento.

Articulo 42. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana tendrdn la consideracién de trabajo
nocturno.

La retribucién del plus de nocturnidad se realizard aplicando el
25% sobre el salario base o salario inicial que figura en las tablas sala-
riales.

Articulo 43. Subrogacion por cambio de concesion administrativa

Los efectos que para la sucesion de empresas establece el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, serdn de aplicacién en todos sus
extremos para los casos de cambio de empresa por concesién adminis-
trativa que se produzcan en el ambito de este convenio.

Articulo 44. Complemento personal (antes antigiiedad)

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear un com-
plemento personal que sustituya a la denominada antigiiedad. No obs-
tante, para no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de adqui-
sicién por los trabajadores y ante la necesidad de matizar la forma de
dicha modificaciéon, se acuerda por ambas partes ajustarse a las
siguientes normas:

a) Todo el personal que al 1 de enero de 1996, figura en plantilla
de las empresas afectadas por este convenio y que percibieran
en dicha fecha cantidades derivadas de la modificada antigiie-
dad, dicha cuantia se les consolidard como complemento perso-
nal (ad personam), en el salario convenio, cuya naturaleza tiene
a partir de esta fecha, formando también parte de las pagas
extraordinarias y este complemento no serd absorbible ni com-
pensable y cotizable a la Seguridad Social, sufriendo en su dia
los incrementos correspondientes al salario convenio del que
desde este momento forman parte.

b) Todos aquellos trabajadores en curso de adquisicién de un
nuevo tramo de antigiiedad (trienio o cuatrienio), que haya
comenzado a devengarse antes del 1 de enero de 1996, consoli-
dardn en su dia dicho nuevo tramo, y por tanto el complemento
personal (ad personam) citado en el apartado a) anterior, se
verd incrementado hasta la cuantia correspondiente a este
nuevo tramo.

Los trabajadores cuya antigiiedad no haya sobrepasado el 15%
del salario base o salario inicial, seguirdn percibiendo los
aumentos periddicos derivadas de la modificada antigiiedad,
trienios o cuatrienios previstos en los distintos subsectores,
hasta el referido 15%, no obstante el referido porcentaje podra
ser sobrepasado al objeto de consolidar un nuevo tramo, siem-
pre que este haya comenzado a devengarse con anterioridad al
1 de enero de 1996.

Los trabajadores que ingresen en la empresa a partir de la firma
del presente convenio, o los que hayan ingresado con posteriori-
dad al 31 de diciembre de 1995, percibirdn un complemento per-
sonal (ad personam), que se establece en las siguientes cuantias:

C

~

d

=

— 20,39 euros mensuales, a los 4 afios de permanencia en la
empresa.

— 40,78 euros mensuales, a los 8 afios de permanencia en la
empresa.

— 61,17 euros mensuales, a los 12 afios de permanencia en la
empresa.

Los valores de los referidos complementos personales (ad per-

sonam), contemplados en los apartados anteriores sufrirdn los

incrementos salariales previstos en el articulo 18 (aumento

salarial) y se devengardn tanto en las mensualidades, como en

las pagas extraordinarias y tendrdn el cardcter de incompensa-

bles, inadsorbibles y cotizables a la Seguridad Social.

Articulo 45. Promocion econémica

Los trabajadores con 60 o mds afios de edad y con 10 afios de anti-
giiedad, que cesen voluntariamente en la empresa, percibirdn como
indemnizacidn, al tiempo del cese, una de las siguientes cantidades:

Cese a los 60 afios de edad, 8 mensualidades de salario bruto

Cese a los 61 afios de edad, 7 mensualidades de salario bruto

Cese a los 62 afios de edad, 6 mensualidades de salario bruto

Cese a los 63 afios de edad, 4 mensualidades de salario bruto

Cese a los 64 afios de edad, 3 mensualidades de salario bruto

Este articulo es de aplicacién a lo trabajadores de los sectores 1I,
11, IV, V y VI, y siendo, asimismo de aplicacién a las empresas del
grupo I de menos de siete trabajadores.

Atrticulo 46. Grupos profesionales

En la determinacién de los grupos profesionales asi como en todo
lo relativo a la clasificacién profesional, se estard a lo que en su dia se
pueda acordar a nivel de todo el Estado para el sector de comercio,
total o parcial, dejando por tanto claro que de producirse dicho acuer-
do serd de aplicacion inmediata, una vez publicado, en el dmbito del
presente convenio.

Para la equiparacioén salarial de las categorias del Convenio Gene-
ral del Comercio para la provincia de Mdlaga, se acordard dicha equi-
paracién en el seno de su Comisién Paritaria, integrada por 4 vocales
de la representacion empresarial (2 de FECOMA y 2 de ACOMA) y 4 de
los sindicatos firmantes ( 2 de UGT y 2 de CC.00.)

Articulo 47. Régimen disciplinario

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, articulos 12 a
19 del Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio, sus-
crito el 8 de febrero y 5 de marzo (BOE nimero 86, de 9 de abril de
1996), y ello no obstante la derogacion actual de la referida normativa.

En el supuesto de que se produjese en el marco de la negociacién
colectiva nacional un acuerdo que estableciese un nuevo régimen dis-
ciplinario, este sustituird automdticamente al inicialmente resefiado.
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Articulo 48. Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales (ASEC), nacional y autonémico

1. Con fecha de 25 de enero de 1996, las organizaciones sindica-
les, Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién
General de Trabajadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organi-
zaciones empresariales, Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y Confederacion Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME), de otra, suscribieron el "Acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales" (ASEC).

2. El articulo 31.3 de éste declara que "la aplicabilidad del Acuer-
do en cada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo, se
producird a partir del momento en que los representantes de los traba-
jadores y los empresarios, 0 sus organizaciones representativas, con
legitimacion suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, sus-
criban el instrumento de ratificacién o adhesién de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de aplicacién".

3. En el desarrollo del texto citado, el articulo 4.2 a) del Regla-
mento de aplicacién del ASEC, incluye como uno de los instrumentos
de ratificacién o adhesién del mismo el "acuerdo sobre materias con-
cretas, al amparo del articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresa-
riales y sindicales representativas en el dmbito sectorial o subsectorial
correspondiente”.

4. En aplicacién de los indicados preceptos, y de conformidad con
el articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este convenio, que acreditan dispo-
ner de la representatividad exigida por la Ley, por haber cumplido los
requisitos legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condiciona-
miento alguno el "Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales", asi como su Reglamento de aplicacién (BOE ntiimero 34 de
8 de Febrero 1996), vinculando , en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito territorial y funcio-
nal que representan.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de
mediacion y arbitraje establecidos por el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, SERCLA.

Articulo 49. Adhesion al SERCLA en los conflictos individuales

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de
todas las empresas y trabajadores incluidos en su dmbito a los procedi-
mientos de solucién de conflictos individuales en el seno del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SER-
CLA), de conformidad con el articulo 2.° del Reglamento que desarrolla
el Acuerdo Interprofesional por el que se instaura un sistema de solu-
cion de conflictos individuales en el seno del SERCLA, de fecha
20/04/2005 (BOJA 186 de 22/09/05).

Dicha mediacion, en consonancia con el articulo 3° de la misma
norma convencional, se producird en aquellos conflictos individuales
que tengan por objeto reclamaciones individuales de alguna de las
materias siguientes:

1. Clasificacién profesional, movilidad funcional y trabajos de
inferior o superior categoria.

2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

3. Traslados y desplazamientos.

4. Determinacién del periodo de vacaciones.

5. Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones
de jornada, incluso los vinculados con el cuidado de hijos y familiares.

6. Pretensiones retributivas o econdmicas derivadas directamente
de las pretensiones enumeradas en los puntos anteriores.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 63 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, los procedimientos individuales que sean objeto
de conciliacion mediacion ante el SERCLA, tendran la consideracion de
conciliacién previa a la via judicial, suspendiendo los plazos de cadu-
cidad e interrumpiendo los de prescripcion, aunque se dard por con-
cluido si han transcurrido 20 dfas hdbiles sin haberse alcanzado acuer-
do o dictado laudo a no ser que las partes litigante dispongan lo con-
trario expresamente y de comtin acuerdo.

Atrticulo 50. Cldusula de descuelgue

Aquellos centros de trabajo que atraviesan problemas econdémicos,
podran aplicar incrementos de salario inferiores a los establecidos en
este convenio, para ello debe existir acuerdo que autorice tal medida
por parte de la comision paritaria del presente convenio, que determi-
nard asimismo la cuantia de la exoneracién de incremento. La inapli-
cacién de las condiciones salariales habrd de ser aprobada por la
Comision Paritaria del presente convenio, sin cuyo acuerdo no serd
posible aplicar tal cldusula.

Las solicitudes de acogimiento a lo dispuesto en el presente
articulo, deberan realizarse en el plazo maximo de 30 dias a partir de
la publicacién en el BOP de este convenio o la revisién para el 2.° afio.

Los requisitos necesarios y las condiciones para acogerse a la apli-
cacion de lo dispuesto en el presente articulo son los siguientes:

1°. Las empresas que aduzcan dificultades econdmicas, al objeto
de aplicar en algtin centro de trabajo incrementos salariales inferiores
a los establecidos en este convenio, deberdn acreditar las siguientes
circunstancias:

a) Los resultados de las cuentas de explotacion de los tres Gltimos
aflos, deben presentar pérdidas.

b) No serdn tenidos en cuenta los resultados econdmicos negati-
vos derivados de politicas financieras o extraordinarias.

¢) La contabilidad de la empresa deberd ajustarse a lo establecido
en la legislacion vigente.

d) Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la
empresa deberd aportar la documentaciéon econdémica que la
comision paritaria considere necesaria para acreditar los resul-
tados negativos de la cuenta de explotacion del centro de traba-
jo.

e) La solicitud de aplicacion de la clausula de descuelgue, deberd
ir acompafiada de un plan de viabilidad, que justifique el menor
incremento salarial en base a una politica empresarial que dé
garantias de viabilidad futura de la actividad del centro de tra-
bajo.

2.° Toda autorizacién que se otorgue por parte de la comision pari-

taria en aplicacion del presente articulo deberd atenerse al cumpli-
miento de las condiciones siguientes:

a) En ningln caso se autorizard un descenso de los salarios que
venian percibiendo. La aplicacion de la cldusula de descuelgue
podra realizarse tnicamente, en el sentido de aplicar un incre-
mento inferior al que se establece en este convenio.

b) Se solicitard informe de los representantes de los trabajadores
del centro de trabajo afectado, al objeto de contrastar las consi-
deraciones aducidas por la empresa.

¢) Se determinara en la autorizacién la proporcién de incremento
salarial del que se exonera a la empresa, que podrd ser total o
parcial, en funcién de las caracteristicas que concurran en cada
caso. Asimismo, se establecerdn, si los hubiere, los criterios de
aplicacion diferencial de la medida en los distintos niveles dis-
tributivos, en cuyo caso siempre serd a favor de los niveles
inferiores.

Articulo 51. Comision paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos
85.2,e) y 91 del estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucién
de una Comision paritaria que entenderd del conocimiento y resolu-
cion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion con
cardcter general del convenio, de la vigilancia de su estricto cumpli-
miento y en su caso, de la cldusula de descuelgue.

La Comisién paritaria estard integrada cuatro (4) miembros, dos
por las centrales sindicales firmantes del Convenio Colectivo (uno por
UGT y uno por CC.00.) y dos representantes de las organizaciones
empresariales firmantes del Convenio (uno por FECOMA y uno por
ACOMA). En el acto de su constitucién, la Comisién paritaria, en
sesion plenaria, elegird un secretario.
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Asimismo, la Comision podrd interesar los servicios de asesores
ocasionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia,
quienes serdn libremente designados por las partes.

Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

1.° Interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo.

2.° A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si reci-
be el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de cardcter colectivo puedan suscitarse en el
ambito de aplicacién del presente Convenio colectivo.

3.° Podrd realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan
ser interpuestos, por quienes estdn legitimados para ello con respecto a
la aplicacién e interpretacion de los preceptos derivados del presente
Convenio Colectivo. El sometimiento y resolucién de una materia por
la comision Paritaria eximird del trdmite de conocimiento previo cuan-
do se reitere la misma.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisién Paritaria
a lo largo de la vigencia del presente Convenio, se entenderdn validos
a los efectos de interpretacion del Convenio Colectivo del Comercio
en General para Mdlaga y su provincia.

Atrticulo 52. Comision negociadora

Durante la negociacién colectiva del convenio general de comer-
cio, desde la constitucién de la mesa negociadora hasta la firma del
convenio, los componentes de la parte social dispondrdn del tiempo
necesario para mantener las reuniones de dicha negociacién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 9.2 de la LOLS.

Articulo 53. Formacion continua

Las empresas informardn a los Comités de Empresas o Delegados
de Personal sobre los planes de formacién que se realicen en las mis-
mas. Se constituirdn Comisiones Paritarias de Formacién Profesional
tanto a nivel de empresa como de sector, con las siguientes funciones:

a) Planificacién, negociacién y gestién de cursos de formacion,
tanto internos como externos a la empresa, ya sean financiados
con fondos publicos o privados.

Definicion de los contenidos formativos para los alumnos que
realicen prdctica en alternancia (FP. y Universitarios) siendo
obligatoria la firma del tutor, tanto en el contrato como en la
Cartilla Préctica, asi como el visado de los representantes sindi-
cales de los trabajadores, establecido las caracteristicas de los
contratos de formacion y en précticas.

b

=

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
Trabajadores y para facilitar la formacién y promocién profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a la reali-
zacion de cursos de perfeccionamiento, reconversion y capacitacion
profesional. Ello se realizard de comtn acuerdo entre la empresa y los
representantes sindicales si los hubiese.

Desde el dia de la firma del presente convenio, las Centrales Sin-
dicales y Patronal firmantes se comprometen, a titulo individual o
conjunto, a gestionar ante los organismos competentes los planes de
formacidn y cualquier otra accidn cuyo objeto sea la mejora y cualifi-
cacion del personal que se encuentren en el dmbito de aplicacién del
presente convenio o que aspiren a su incorporacién al mismo.

La asistencia del trabajador a los cursos de formacién continua
programados por la empresa (planes de formacién de empresa) serd
voluntaria. En el caso de no coincidencia horaria de la accién formati-
va con la jornada laboral, o bien de coincidencia parcial, la empresa
podra optar entre ofrecer descanso compensatorio equivalente a la
mitad del tiempo empleado en formacion fuera de la jornada laboral, o
bien modificar el horario laboral por el tiempo que dure la accién for-
mativa, para que la coincidencia con la jornada laboral diaria sea com-
pleta. Aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de exce-
dencia por cuidado de familiares o por cuidado de un menor tendran
derecho a asistir a la formacion.

Para la realizaciéon de cursos incluidos en planes de formacién
continua sectorial de dmbito superior al de empresa, los trabajadores
podrén solicitar, con suficiente antelacién, un permiso para la asisten-
cia a los mismos, siendo retribuido el 50% de las horas de duracién
del curso que realicen. Dicha compensacion se hard efectiva dentro del
periodo de cuatro meses desde la fecha de finalizacion del curso.

Este derecho se disfrutard una sola vez cada afio, sin que nunca
interfiera en el servicio del departamento al que esté adscrito el traba-
jador.

A tal efecto las Patronales FECOMA, APES y ACOMA Yy los sindica-
tos CCOO y UGT, firmantes del convenio, se reconocen capacidad a
titulo individual o conjunto, para llevar a cabo todo lo relacionado con
la solicitud, implantacién y desarrollo de los planes y acciones enume-
rada anteriormente, incluso la creacién de una fundacién o cualquier
otra entidad que sea precisa para llevar a cabo el objeto de este
articulo.

Quedan excluidas de la aplicacion de este articulo aquellas empre-
sas cuya implantacién sea de dmbito superior provincial del presente
convenio.

Articulo 54. Validez.

El presente convenio, aceptado por las partes, deberd ser presenta-
do ante la autoridad laboral competente, a los efectos de registro den-
tro de 15 dias, a partir del momento en que las partes lo hayan firmado
y posterior remisién para su publicacién en el Boletin Oficial" de la
provincia.

Disposiciones adicionales para el presente convenio

Primera. Una vez firmado el convenio se creard una Comision de
Estudio, compuesta por las Organizaciones Empresariales participan-
tes en la negociacién del convenio y por las Organizaciones Sindicales
igualmente participantes en dicho convenio, los temas a tratar por esta
Comision de Estudio serdn los siguientes:

— Jornada Laboral.

— Festivos.

— Descanso Semanal.
— Tiempo de Comida.

Segunda. La Comisién Paritaria del Convenio del Sector, se reuni-
rd en un plazo no superior a tres meses desde la firma del convenio, al
objeto de tomar la decisién oportuna sobre los temas que a continua-
cién se relacionan, cuyos acuerdos se elevardn al SERCLA, para su
validacion e incorporacién al texto del convenio:

Calendario Laboral, al objeto de su conocimiento por los trabaja-
dores con un mes de antelacion.

Plus de Transporte.

Disposicion transitoria primera

Del presente Convenio Colectivo de Comercio se dard traslado al
BOP, para su publicacion.

Disposicion transitoria segunda

Los trabajadores con 64 afios o mds de edad y 10 afios de antigiie-
dad en la empresa, pertenecientes a los sectores II o III, que cesen
voluntariamente en la empresa, percibirin como indemnizacién, al
tiempo del cese a los 65 afios de edad, tres mensualidades de salario
bruto.

Disposicion transitoria tercera

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria a lo largo de la
vigencia del Convenio Colectivo de Comercio 2010 se entenderdn
validos a los efectos de interpretaciéon del Convenio Colectivo del
Comercio en General para Mdlaga y su provincia.
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Disposicion transitoria cuarta

Las modificaciones en los conceptos econdmicos de la regulacién
especifica de cada sector se han realizado con el cardcter de provisio-
nalidad al que se refiere el articulo 18 del Texto de General Aplicacién
del Convenio Colectivo de Comercio de Mdlaga y su provincia.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO.

SECTOR I

Comprende las actividades del comercio alimentacién, estableci-
mientos de almacenistas de alimentacion, detallistas de ultramarinos,
supermercados y autoservicios, establecimientos de confiterias y des-
pachos de helados.

Articulo 1. Salario inicial

Los salarios iniciales del personal afectado por este convenio,
serdn los que figuran como tales en la primera columna de la tabla
salarial anexa a este convenio y servirdn de base para el cdlculo de los
aumentos por antigiiedad.

Articulo 2. Plus de convenio

Queda establecido un plus de convenio en la cuantia que para cada
categoria profesional se indica en la segunda columna de la tabla sala-
rial. El mismo serd percibido por los trabajadores, tanto en los dias
laborables como en los festivos, en las vacaciones anuales retribuidas
y en las gratificaciones extraordinarias de julio, diciembre y benefi-
cios.

Articulo 3. Plus de asistencia

Las empresas abonardn a sus trabajadores las cantidades estableci-
das en la tabla salarial en concepto de plus de asistencia. El citado plus
serd percibido por los trabajadores en el periodo de vacaciones anuales
retribuidas, en la situacién de IT, derivadas de accidente de trabajo y
en las ausencias justificadas. No serd devengado por los trabajadores
el citado plus en los periodos de ausencias al trabajo que obedezcan a
enfermedad con baja o sin baja, ni en las ausencias injustificadas.

Igualmente el citado plus de asistencia no se devengard en las gra-
tificaciones extraordinarias de julio, diciembre y beneficios.

Articulo 4. Plus de transportes

Queda establecido que las empresas abonaran a sus trabajadores la
cantidad mensual fijada en la tabla salarial y en las cuantias estableci-
das respectivamente. El mismo no serd absorbible por los aumentos
que durante la vigencia del presente convenio se puedan establecer.

La consideracion que el citado plus pueda tener a efectos de Segu-
ridad Social, serd la de suplido, de conformidad con el Decreto de
ordenacion salarial de fecha 18 de agosto de 1973 y O.M. de 23 de
noviembre de 1973.

El citado plus de transportes no se devengard en las gratificaciones
extraordinarias de julio, diciembre y beneficios, ni en los dfas de falta
injustificada al trabajo.

Articulo 5. Complemento personal (antes antigiiedad)

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumen-
tos periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de cua-
trienios, en la cuantia del cinco por ciento (5%) de los salarios inicia-
les que se fijan en la tabla salarial, computdndose para la determina-
cién de los mismos la fecha de ingreso del trabajador en la empresa,
cualquiera que hubiera sido su categoria, ajustdndose a las normas y
limites que establece el articulo 44 del texto de general aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacién.

Articulo 6. Pagas extraordinarias

Las cuantias de las pagas extraordinarias de los meses quedan fija-
das en una mensualidad de salario para cada una de ellas, constituida
ésta por el salario inicial y el plus de convenio, mds antigiiedad, en su
caso.

El abono de la paga de beneficios podrd efectuarse a prorrata men-
sualmente.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que sean realizadas por los trabajadores
seran abonadas con el incremento del 75% en dias laborables. Las rea-
lizadas en dias festivos seran abonadas con el incremento del 150%.

Articulo 8. Trabajos toxicos, insalubres y peligrosos

Cuando las actividades o manipulaciones entrafien penosidad,
toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se regirdn por las disposiciones
legales en tal materia y serdn objeto de regulacién en los reglamentos
de régimen interior.

El personal que trabaje en cdmaras frigorificas, con permanencia
en la misma de 2 o mds horas de su jornada laboral, con independen-
cia de que sea dotado con prendas adecuadas a su cometido, percibird
un plus especial de 50% de su salario inicial.

Articulo 9. Enfermedad y accidente

En los casos de IT por enfermedad comun o accidente de trabajo,
debidamente acreditado por la Seguridad Social y médico oficial de la
mutua aseguradora de accidente, las empresa complementardn las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones
que figuran bajo el concepto de salario total en la tabla salarial adjun-
ta.

Se dejard de abonar cuando el productor pase a situacion de invali-
dez. En casos de IT originada por accidente de trabajo serd abonado el
plus de asistencia, no obstante lo anteriormente reflejado, a partir de la
tercera baja por enfermedad, o sea la cuarta baja dentro del afio natu-
ral, le serd descontado a los trabajadores en IT el 25% del complemen-
to que pagan las empresas los dos primeros dias de la baja, pagadores
el 100% el tercer y siguientes por todo el tiempo que dure la misma.
Queda bien entendido que a los efectos de la consideracién de baja por
enfermedad referente a este articulo, quedan excluidas las siguientes
situaciones:

A) Baja por accidente, sea o no laboral.

B) Baja por enfermedad de aquellas enfermedades consideradas
crénicas.

C) Baja por enfermedad no crénicas que requieran hospitaliza-
cion.

Articulo. 10 Bolsa de estudios
Las empresas abonardn a los trabajadores con derecho a su percibo
una bolsa de estudios en las cuantias siguientes:

103,01 euros. por cada hijo que inicie la educacién preescolar a
los tres afos, Graduado, EPO y ESO.

157,42. euros por cada hijo que curse estudios universitarios,
bachiller, COU, o FP. o médulos de grado medio o superior.

El importe de esta bolsa se hard efectivo mediante la presentacion
de las certificaciones correspondientes.

Articulo 11. Bolsa de vacaciones

Con motivo del disfrute de las vacaciones anuales, las empresas
abonardn a sus trabajadores el importe de diez (10) dias del salario
total del convenio (Salario inicial y Plus de Convenio), mds la antigiie-
dad en su caso, asi como el plus de asistencia.

Articulo 12. Dietas ) )
El personal afecto a este convenio que en razén de su trabajo tenga

necesidad de almorzar fuera de su domicilio, percibira por el concepto
de dietas, la cantidad de 11,95 euros. En los demads casos se estard a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral de Comercio.
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Articulo 13. Repartidor conductor

Ser4 clasificados en esta categoria profesional, los productores que
por la indole de su trabajo y mercancias a distribuir, conduzcan su
vehiculo sin ayudante para la descarga y entreguen y cobren la mer-
cancia.

Articulo 14. Seguro colectivo

Las empresas, con siete o mas trabajadores, siempre y cuando no
dispongan de otro mas beneficioso, vendrdn obligadas en el plazo de
tres meses, a contar desde la fecha de publicacién de este Convenio, a
concertar un Seguro Colectivo por Incapacidad Permanente Total,
Incapacidad Permanente Absoluta, Gran invalidez y fallecimiento, por
cualquier causa, para los trabajadores afectados por este convenio, por
un importe de 21.000 euros.

Las empresas entregaran a los trabajadores que lo soliciten un cer-
tificado de acreditacion con las cantidades garantizadas en la pdliza
colectiva y una copia de la misma a la representacion de los trabajado-
res.

Articulo 15. Prendas de trabajo

Los empresarios afectados por este convenio se comprometen a
facilitar a los trabajadores las prendas de trabajo (monos o batas) nece-
sarios para el desarrollo del mismo, quedando excluida la compensa-
cién en metdlico, salvo pactos individuales de las empresas con sus
trabajadores.

Articulo 16. Compras en establecimientos

Las compras que el trabajador realice en los establecimientos
donde preste sus servicios, se verd beneficiado de las siguientes
deducciones:

1) El que preste sus servicios en empresas dedicadas a la venta a
detallistas, se verdn beneficiados a igual precio de venta que se efectie
al detallista.

2) Aquel productor que preste sus servicios en supermercados,
autoservicio, detallistas, despachos de helados y de confiterias, se
beneficiaran en sus compras en un 4% sobre los precios de venta al
publico, excepto en los articulos cuyos precios estén controlados por
el gobierno.

Articulo 17. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, con un méaximo de
8 horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como méximo.

La prestacion de servicios en jornada partida sélo podra dividirse
en dos turnos cada jornada.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

Se respetardn y mantendrédn los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Atrticulo 18. Jornada de feria

Las empresas concederdn a sus trabajadores durante la feria de
cada localidad, tres medias jornadas de descanso, en horario mafiana o
tarde, a su libre criterio, en razén a las necesidades de organizacién
del trabajo y a los efectos que los establecimientos permanezcan abier-
tos durante toda la jornada.

Los establecimientos de confiterfas y heladerias, habilitardn tres
medios dias de descanso o dia y medio a lo largo del afio, en compen-
sacion a los descansos establecidos en jornadas de feria a las demads
actividades, fijando la fecha de disfrute de comtn acuerdo trabajado-
res y empresas.

Articulo 19. Formacion Profesional

Las empresas del sector tendrdn en cuenta a la hora de nuevas con-
trataciones de trabajadores, a los que se hayan formado o reciclado en
los cursos de formacién realizados por las centrales sindicales suscri-
bientes (CCOO y UGT) y asociaciones o federaciones de empresarios
de comercio.

A tal efecto se creard una comisién formada por trabajadores y
empresarios para llevar a cabo conjuntamente planes de formacion
para las distintas categorias existentes en el sector.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR II
Se comprende las actividades del comercio del calzado, piel y afines.

Articulo 1. Complemento personal (antes antigiiedad)

Los aumentos periddicos por afios de servicios prestados a una
misma empresa, consistirdn en el abono de trienios al 4% cada uno.

Servira de base para hallar su importe, el salario consignado para
cada categoria profesional en la tabla del convenio, sobre su actualiza-
ci6én cuando esta se produzca, ajustindose a las normas y limites que
establece el articulo 44 del texto de General aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de General aplicacién.

Articulo 2. Quebranto de moneda

Los empleados que tengan a su cargo la caja o cajas de un estable-
cimiento, percibirdn en concepto de quebranto de moneda el 5% de su
sueldo, incrementado de su antigiiedad en su caso.

Articulo 3 Escaparatista

Las personas que realicen funciones especificas de escaparatistas,
sin tener categoria profesional como tal, tendrdan derecho a percibir
mensualmente el 15% sobre el salario de convenio més el suplido por
transporte y antigiiedad en su caso.

Articulo 4. Plus de idiomas

Se establece una gratificacién en cuantia de 45,94 euros mensua-
les, por el dominio de cada idioma extranjero, en aquellos casos en
que el trabajador utilice dichos idiomas en su relacion con la clientela
de forma habitual, y poseer el correspondiente certificado acreditativo
de una escuela o academia reconocida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. Asimismo, para aquellos trabajadores que en la actualidad
viniesen percibiendo dicho plus, estardn exentos de este requisito.

Articulo 5. Plus de transporte
El plus de transporte queda establecido en 101,07 euros mensuales
que se cobrardn en los once meses trabajados.

Articulo 6. Salidas, viajes y dietas.

En el supuesto que los trabajadores a quienes afecta este convenio
se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la empresa a
efectuar desplazamientos, percibirdn, independientemente de los gas-
tos de locomocién o desplazamiento, previa justificacion, a que se le
abonen los gastos que hubieran efectuado, con la presentacion de los
justificantes correspondientes, siempre y cuando estas circunstancias
les obligue a comer fuera de su casa.

Articulo 7. Paga de San Crispin

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn de
la Paga de San Crispin, por valor de una mensualidad, siendo esta
incrementada por la antigiiedad, en su caso, que serd satisfecha por las
empresas el 20 de Octubre.

Articulo 8. Incapacidad Temporal

El Trabajador que cause baja por enfermedad o accidente, sea o no
laboral, a efectos de prestaciones complementarias, percibird el 100%
de su salario real, con el limite mdximo de 18 meses.
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Articulo 9. Ascensos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El Auxiliar Administrativo que haya ostentado dicha categoria
durante cinco afios y asi pueda documentalmente acreditarlo, previa
solicitud dirigida al efecto a la empresa, sufrird examen de capacita-
cién para acceder a la categoria de Oficial Administrativo. A estos
efectos se constituird una comision mixta y paritaria que serd la que
entienda de los exdmenes que se realicen. Dicha Comision estard inte-
grada por dos personas, una, en representacion de la empresa afectada,
y otra que representara al trabajador, quien podra elegirla de una cen-
tral sindical legalmente reconocida y otra persona de su confianza.

Si como consecuencia de la organizacién del trabajo y exceso de
plantilla en la nueva categoria, la empresa no pudiera dar a su trabaja-
dor funciones propias de su nueva categoria, el trabajador continuard
ejerciendo las mismas funciones que viniera desempefiando con ante-
rioridad, si bien el sueldo serd el que corresponda a la categoria de
Oficial.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Igualmente ascenderd el Oficial Administrativo a la categoria
inmediata superior, al cumplir diez afios de servicio en dicha catego-
ria.

AUXILIAR DE CAJA

El auxiliar de caja con mds de veinticinco afios serd equiparado a
efecto de retribuciones a la categoria de Dependiente, cuando cumpla
cinco afios de servicios en la categoria.

Mozos

Al rebasarse los cuatro afios de permanencia en la categoria citada,
los salarios de los mozos se equipararan a los del profesional de oficio
de primera, incluida la antigtiedad.

PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA
El profesional de Oficio de segunda a los cuatro afios en la catego-
ria, pasard a percibir salario de profesional de primera.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan totalmente suprimi-
das. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
perentoria, como en caso de siniestro, calamidad y otros dafios
extraordinarios y urgentes, como pedidos o periodos punta de produc-
cion, se realizardn con un incremento del 150% sobre los salarios que
le corresponda como salario hora, y del 200% si estas se realizan
domingos o festivos.

Las horas estructurales solo se hardn de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores, y en caso de
que se hagan, se tomardn en descanso o se cobrard por una hora
estructural 1,75 de descanso, como establece el Estatuto de los Traba-
jadores en su articulo 35, apartado 1.

Articulo 11. Permisos y Licencias retribuidas

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
centro de trabajo con derecho a su remuneracién habitual por alguno
de los motivos y tiempos siguientes:

A) En caso de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politi-
cos, dos dias naturales.

B) Por muerte de tio carnal, un dia natural.
Estos permisos y licencias se ampliaran dos dias mas cuando
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
donde este enclavado el centro de trabajo.

C) Dos dias para asuntos propios retribuidos.

Articulo 12. Finiquito

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién de cese o despi-
do de un trabajador, se efectuardn por escrito y ante la presencia de un
representante de los trabajadores de la empresa, centro de trabajo o
una central sindical, salvo renuncia expresa del interesado. De no
cumplirse tal requisito, no tendra carécter liberatorio.

Articulo 13. Trabajo en formacion

Al objeto de ayudar a la mayor formacion de los trabajadores que
tengan estipulados contratos de formacién, se les facilitardn los
medios necesarios para tal formacién y siempre que acrediten feha-
cientemente el estar cursando estudios, las empresas afectadas por el
presente convenio vendrdn obligada a concederle a la libre eleccién
del trabajador uno de los beneficios que se especifican:

A) Utilizar la dltima hora de su jornada diaria fuera del centro de
trabajo para dedicarla a su formacion.

B) Percepcion a cargo de la empresa de 45,93 euros mensuales en
concepto de ayuda de estudios.

Sea cual fuere la opcion elegida por el trabajador en contrato de
formacion (aprendizaje), la empresa tendrd derecho a exigir justifican-
te de asistencia al centro donde curse sus estudios, concediéndole esta
una tolerancia de tres faltas voluntarias mensuales para poder percibir
la ayuda mencionada.

Articulo 14. Garantia de las condiciones laborales

Las empresas entregardn a los trabajadores, si estos lo solicitan
antes de los diez dfas, a partir de su incorporacién al trabajo, una foto-
copia del parte de alta debidamente diligenciado por el INSS.

Articulo 15. Conductor repartidor

Serdn clasificados en esta categoria profesional los conductores
que por la indole de su trabajo conduzcan un vehiculo sin ayudante
para la carga y descarga, y entreguen la mercancia cobrdandola o no.

Articulo 16. Cambio de puesto de trabajo

Solamente se podrd realizar por probadas razones técnicas respe-
tdndose la totalidad de las retribuciones del personal que sufriere el
cambio, y solamente hasta que se subsane la misma.

Articulo 17. Prendas de trabajo

Se hace constar que por las empresas se facilitara dos prendas de tra-
bajo por afio, de las conocidas y necesaria para la realizacion de la activi-
dad habitual y siempre que las empresas las exijan como habituales.

Articulo 18. Maternidad

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del cuarto mes o antes
por prescripcion facultativa, de gestacion, le cambiard su puesto de
trabajo por otro donde pueda desarrollar su embarazo en condiciones
Optimas para la salud de la embarazada y del gestante, sin que este
cambio pueda afectar a las percepciones econémicas que viniese dis-
frutando. Serd obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se
hayan acogido a la excedencia por maternidad, previo anuncio de rein-
greso con dos meses de antelacion a la finalizacién del periodo de
excedencia solicitada.

Articulo 19. Feria
Las empresas concederdn a sus trabajadores las tardes durante la
feria de cada localidad, entendiéndose de descanso.

Articulo 20. Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdabado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como maximo.

La prestacién de servicios en jornada partida sélo podrd dividirse
en dos turnos cada jornada.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60 % de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizaran su jornada en un solo turno.

Se respetardn y mantendrdn los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.
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Articulo 21 Pluriempleo

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradi-
car el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en Seguridad Social por estar dados de
alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se conside-
ra esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a
la Seguridad Social, asi como los modelos de los contratos de trabajo
escritos que se utilicen en la empresa, y los documentos relativos a la
terminacién de las relaciones laborales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 64.1 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Descuento en compras

Las Empresas descontardn del precio de sus articulos el 20% a sus
trabajadores, conyuge e hijos, siempre que dichos articulos no estén en
saldo y respetando las condiciones mas beneficiosas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO.

SECTOR 1II

Se comprende las actividades del comercio del metal, ferreterias,
establecimientos de ventas de recambios y accesorios para automaévi-
les, establecimientos de materiales de electricidad, electrodomésticos,
joyerias, bisuterias, establecimientos de ventas de motocicletas, ciclo-
motores, vehiculos y bicicletas, bazares, materiales de construccion,
desguaces, chatarra, almacenes de venta de hierro, acero y derivados,
establecimientos de neumadticos y ventas de baterias para vehiculos.
Muebles metdlicos, empresas dedicadas a la venta de material y
mdquinas de informdtica y mdquinas de oficinas, empresas dedicadas
a la venta y alquiler de todo tipo de material audiovisual, derivados y
afines

Articulo 1. Cese de productor

El trabajador que voluntariamente deje de prestar servicio en la
empresa deberd notificarlo con 15 de dias de antelacion.

El incumplimiento de dicha notificacién no dard lugar a sancién
econdmica alguna.

Atrticulo 2. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte, los productores percibirdn las
cantidades que para cada categoria profesional se especifican en la
segunda columna de la tabla de salarios.

El plus de transporte serd abonado por dia realmente trabajado,
careciendo de la consideracion legal de salario, no computdndose para
la cotizacion a la Seguridad Social.

Por excepcion, este plus se percibird cuando el productor se
encuentre en situacion de baja por accidente de trabajo.

Atrticulo 3. Complemento personal (antes antigiiedad)

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumen-
tos periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de trie-
nios en la cuantia del 4% del salario base correspondiente a la catego-
ria en que esté clasificado, segin la columna primera de la tabla de
salarios del convenio, ajustdndose a las normas y limites que establece
el articulo 44 del texto de General aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de General aplicacién.

Atrticulo 4. Incapacidad e invalidez

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o inca-
pacidad, sin mediar larga enfermedad, el productor percibird indepen-
dientemente del tiempo de servicio, una indemnizacién de dos men-
sualidades del salario base mds la antigiiedad que le corresponda.

Articulo 5. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente,
debidamente acreditada por la Seguridad Social, del personal com-
prendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa comple-
tard las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retri-
buciones, con una limitacion de dieciocho meses maximo.

Articulo 6. Ayuda escolar

Las empresas abonardn a su personal con hijos de edad compren-
dida entre los 3 y 16 afios, una ayuda anual de 163,58 euros por hijo
que reuna dichas condiciones. La edad serd ampliable hasta los veinte
afios inclusive, y con ella la ayuda. Serd requisito para que los trabaja-
dores cobren la mencionada ayuda escolar, que la soliciten a las
empresas por escrito en el mes de agosto de cada afio, efectudndose el
pago correspondiente en cuanto se acredite el haberse matriculado en
el centro de enseflanza de cualquier clase. También serd aplicable esta
ayuda escolar al trabajador, sin limitacién de edad que se encuentre
realizando estudios y acredite tal extremo fehacientemente.

El trabajador que por cursar estudios estuviese percibiendo la
ayuda escolar, para poder seguir teniendo derecho a la misma, deberd
aprobar el total de las asignaturas que compongan cada curso acadé-
mico, en dos aflos naturales.

También las empresas abonardn a su personal con hijos menores
de tres aflos, la ayuda anual de 84,16 euros por hijo, siempre que se
acredite que se encuentran en guarderia o enseflanza preescolar.

Articulo 7. Ayuda a minusvalias

Se fija una ayuda mensual por hijo que no trabaje, disminuido fisi-
ca o psiquicamente, reconocida tal situacion por el INSS en la cuantia
de 70,10 euros.

Articulo 8. Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos per-
teneciendo a la empresa, queda estd obligada a satisfacer a sus derecho
habientes el importe de tres mensualidades iguales a la dltima que el
trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma.

Articulo 9. Formacion Profesional

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho para
su legitima promocidn, al disfrute de diez dias anuales de permiso
retribuido para concurrir a exdmenes, cuando cursen con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
por pedidos o periodos punta de trabajo, se realizardn, abondndose en
un incremento del 100% sobre el salario que corresponda a la hora
ordinaria, las dos primeras horas, y abondndose con un incremento del
200% las restantes.

Las realizadas en domingos y dias festivos se abonardn con un
incremento del 250%.

Las empresas con mds de quince productores estardan obligadas a
contratar personal fijo o a tiempo, en caso de rebasar el limite de 80
horas individuales de media anual.

Articulo 11. Mejoras profesionales y plus de idiomas

A) MEJORAS PROFESIONALES:

Independientemente de las retribuciones que se fijan en este con-
venio colectivo para las categorias de mozos, mozos especialistas y
auxiliares administrativos, ambas partes acuerdan que:

Al rebasarse los cuatro afios de permanencia en las categorias cita-
das, los salarios de los mozos, se equiparardn a los del profesional de
oficio de primera, y los de auxiliares administrativos a los de oficiales
administrativos, incluida la antigiiedad.
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B) PLUS DE IDIOMAS:

Se establece un plus por el dominio de idiomas extranjeros, perci-
biendo los trabajadores que los utilicen en relacién con la clientela y
de forma habitual, las siguientes cantidades:

1. 41,45 euros en caso de que el trabajador domine y utilice un
solo idioma.

2. 20,79 euros mds por cada idioma que tenga que utilizar y siem-
pre que tenga dominio de los mismos.

Articulo 12. Trabajo en formacion

De todo contrato de trabajo en formacién se dard conocimiento
previo a los representantes legales de los trabajadores.

Al objeto de ayudar a la mejor formacién de los productores que
tengan estipulados contratos en formacién (aprendizaje), facilitdndoles
medios para su formacion, y siempre que acrediten fehacientemente el
estar cursando estudios, las empresas afectadas por el presente conve-
nio vendrdn obligadas a concederle, a la libre eleccion del trabajador,
uno de los beneficios que a continuacién se especifican:

1. Utilizar la dltima hora de su jornada diaria fuera del centro de
trabajo para dedicarla a su formacién. Esta hora se considerard retri-
buida, por lo que las empresas no podrdn efectuar descuento al traba-
jador por dicha hora.

2. Percepcidn, con cargo a la empresa, de la cantidad de 46,07
euros mensuales, en concepto de ayuda de estudios.

Sea cual fuese la opcidn elegida por el trabajador en contrato de
formacion (aprendizaje), de las dos anteriormente sefialadas, la empre-
sa tendrd derecho a exigir un justificante de asistencia al centro donde
curse sus estudios, concediéndose una tolerancia de cinco faltas volun-
tarias mensualmente, para poder percibir la totalidad de la ayuda.

Las faltas que excedan de las cinco voluntarias y hubiera optado
por la percepcion de las 46,07 euros de ayuda, se computardn propor-
cionalmente, descontandose de las referidas 46,07 euros la cantidad
resultante de dividir dicha cantidad entre 25 dias.

Si el trabajador en contrato de formacién (aprendizaje) hubiera
optado por la reduccién de una hora de jornada para dedicarla a su for-
macion, cada falta que exceda de las cinco voluntarias concedidas
como tolerancia, se considerard como falta al trabajo, descontdndose
el valor de la hora ordinaria que le corresponda segun tabla de sala-
rios.

Cuando el trabajador en contrato de formacién (aprendizaje),
hubiera terminado el contrato en formacion (aprendizaje) y accediera a
categoria superior, tendrd derecho a que se le compute el total periodo
del mismo a efectos de antigiiedad, a tenor de lo siguiente:

1. A los que estuvieran en plantilla con anterioridad al 1-4-79, les
serd computada a efectos de trienios, la antigliedad a partir de la men-
cionada fecha.

2. A'los que ingresen en plantilla con posterioridad a la fecha antes
citada, se les computard a efectos de trienios la antigiiedad a partir del
momento en que se produzca su alta en la empresa.

Articulo 13. Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sabado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Cuando se realice la jornada de forma continuada esta serd de 39
horas semanales.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacion de servicios en jornada partida s6lo podrd realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetardn y mantendrdn los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 14. Sdbado tarde

Se reconoce a los trabajadores el derecho a descansar en la tarde
de los sdbados, sin perjuicio de los pactos que a nivel empresa puedan
ser concertados sobre este punto, entendiéndose estos pactos en el sen-
tido de que el trabajador que accediera a trabajar en la tarde de los
sdbados tendrd como descanso compensatorio todo el dia laboral
siguiente.

Dado el especial cardcter comercial de los dias que a continuacién
se relacionan, beneficiosos para todos los elementos humanos y eco-
némicos que integran la actividad comercial con el consiguiente bene-
ficio para el publico en general y para tratar de paliar la competencia
desigual que actualmente padece nuestro comercio por otros centros
comerciales de mayor amplitud, las partes intervinientes en el presente
convenio acuerdan los siguiente:

Abrir los dos dltimos sdbados del mes de diciembre. Abrir el sdba-
do que haya hasta el 6 de enero y la vispera de San José, cuando esta
festividad coincida en domingo.

Para compensar el trabajo efectuado en las fechas aludidas ante-
riormente, las empresas concederdn una jornada completa de vacacio-
nes por cada tarde de sdbado trabajada, estableciéndose por mutuo
acuerdo, el turno y dia de disfrute, para evitar coincidencia en la plan-
tilla. Esta jornada de descanso se disfrutard dentro del mes siguiente.

Articulo 15. Feria

Las empresas concederan a sus trabajadores durante la feria de
cada localidad, tres medias jornadas de descanso retribuidas, en hora-
rio de mafana o tarde, a su libre criterio, en razén de las necesidades
de organizacién de trabajo y a los solos efectos que los establecimien-
tos permanezcan abiertos durante todas las jornadas.

Articulo 16. Salida, viajes y dietas

En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este conve-
nio se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la empresa
a efectuar desplazamiento, percibirdn dietas de la siguiente cuantfa:

— 19,92 euros diarios en aquellos casos en que puedan regresar a
su domicilio habitual, y

— 45,22 euros diarios cuando no pueda regresar para pernoctar en
su domicilio, previa justificacién de la pernocta.

Atrticulo 17. Reposicion de prendas

Las empresas afectadas por el presente convenio, facilitardn a sus
trabajadores dos prendas de trabajo en verano y dos en invierno, de las
conocidas y tipicas para la realizacién de las distintas actividades que
el uso viene aconsejando, pudiendo obligar al trabajador a su utiliza-
cién en el puesto de trabajo.

No obstante lo preceptuado en el pdrrafo anterior, las empresas en
vez de facilitar las prendas mencionadas en el mismo y a su libre elec-
cién, podrdn abonar la cantidad anual de 163,74 euros, a cada trabaja-
dor, en concepto de deterioro de las prendas de vestir utilizadas duran-
te el desarrollo del trabajo, careciendo la aludida cantidad de la consi-
deracidn legal de salario.

Articulo 18. Modificacion de las condiciones de trabajo

Si el trabajador optase por rescindir su contrato de trabajo percibi-
rdn una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un aflo y con un
maximo de doce meses.

Articulo 19. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

Tres dias laborales en los casos de nacimiento de hijos, y tres dias
laborables en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyéndose en
tal supuesto la denominada pareja estable.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, aumentdndose a cinco
dias en caso de que el desplazamiento sea fuera de la provincia.

También tendrd derecho a dos dias naturales en caso de cambio de
domicilio; en todos los demds casos se estard a lo que sobre la materia
estipule la legislacion vigente.

Articulo 20. Finiquitos, ceses voluntarios y régimen disciplinario

De todo documento que tenga cardcter de finiquito, deberd darse
conocimiento previo al comité de empresa o delegado de personal. De
igual forma, se procederd con las notificaciones en caso de sanciones
o ceses voluntarios.

Articulo 21. Descuentos en compras

Las empresas descontardn del precio de sus articulos el 20% a sus
trabajadores, siempre que el margen comercial lo permita, respetdndo-
se las condiciones mds beneficiosas que sobre este extremo tuvieran
establecidas las empresas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR IV
Se comprende las actividades del comercio del mueble, tanto en
madera como del metal, derivados y afines.

Articulol. Complemento personal (antes antigiiedad)

A tenor de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la acumulacién de los incrementos por antigiiedad no
podrd, en ningtin caso, suponer mds del 10% del salario base a los 5
afios, del 25% a los 15 afios, del 40% a los 20 afios y del 60%, como
méximo, a los 25 aflos o mds. Estos incrementos siempre se calculardn
sobre el salario base, consistiendo en el abono de cuatrienios al 7%,
ajustindose a las normas y limites que establece el articulo 44 del
texto de general aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 2. Dietas por desplazamiento

Cuando por necesidades del servicio el trabajador deba desplazar-
se fuera de su residencia habitual y permanecer durante las horas de
comida fuera, percibird la cantidad de 21,69 euros, por concepto de
media dieta; en los demds casos percibird una dieta completa por un
importe de 87,19 euros.

Articulo 3. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte los productores percibirdn las
cantidades que para cada categoria profesional se especifican en la
segunda columna de la tabla de salarios. El plus de transporte serd
abonado por los dias realmente trabajados. De acuerdo con lo prescri-
to sobre la ordenacion de salario, no computdndose para cotizacién a
la Seguridad Social, por excepcién este plus carece de consideracion
legal de salario, se percibird cuando el trabajador se encuentre en
situacién de baja por accidente de trabajo, igualmente en el mes de
vacaciones, por un total de 25 dias como bolsa de vacaciones.

Articulo 4 . Reposicion de prendas de trabajo

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibi-
ran una cantidad anual en cuantia de 697,48 euros, a abonar por la
empresa del 15 al 30 de abril de cada afio. Esta cantidad carece de la
consideracion legal de salario.

Articulo 5. Indemnizacion por IT

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente
debidamente acreditada por la Seguridad Social, del personal com-
prendido en el régimen de asistencia a la misma, la empresa completa-

rd las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribu-
ciones y por limite de 18 meses.

Articulo 6. Ayuda escolar, guarderia y minusvalia

AYUDA ESCOLAR: Las empresas abonardn a su personal que tengan
hijos de edad comprendida entre los 3 y 16 afios, una ayuda anual de
159,58 euros, por hijos que retinan dichas condiciones. Serd requisito
para que los trabajadores cobren la anualidad, que la soliciten en el
mes de agosto de cada afio y efectudndose el pago cuando se acredite
haber matriculado en centro de enseflanza de cualquier clase. No se
podra reclamar ayuda por hijos que se encuentren trabajando.

AYUDA GUARDERIA: Igualmente se fija una ayuda anual para guar-
deria en beneficio de aquellos trabajadores con hijos menores de 3
afios en cuantia de 55,35 euros, que deberd solicitarse igualmente en el
mes de agosto, y efectudndose el pago cuando se acredite estar inscrito
en una guarderia o jardin de infancia.

Ayuda a minusvalias: Se fija una ayuda mensual por hijo que no
trabaje, disminuido fisica o psiquicamente, reconocida tal por el INSS,
en la cuantia de 71,49 euros.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Las horas de trabajo que se realicen sobre la jornada laboral ordi-
naria, mediando la preceptiva autorizacién de la Delegacion de Traba-
jo, se retribuirdn para el personal indistintamente, de acuerdo con lo
que por este concepto se fija en el anexo 1, con un incremento del
100%.

Articulo 8. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un maximo de 8 horas diarias.

Cuando se realice la jornada de forma continuada esta serd de 39
horas semanales.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcion minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacion de servicios en jornada partida s6lo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetardn y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 9. Regulacion

Como consecuencia de haberse decretado la suspension temporal
de las relaciones laborales por expedientes de regulacién de empleo,
las empresas vendrdn obligadas a abonar al trabajador la diferencia
existente entre la prestacién que perciba de la Seguridad Social y el
sueldo mensual establecido en el presente convenio.

Articulo 10. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora, al servicio
activo de una empresa, ésta abonard al conyuge o descendientes que
conviva con €l una indemnizacién, por una sola vez, de 1.230,83
euros.

Articulo 11. Cuota sindical, finiquitos y ceses

Los trabajadores, en forma voluntaria y mediante carta a la empre-
sa, podran solicitar que al efectuar el cobro de sus percepciones, la
retencion de la cuota sindical, indicando cuantia y seccién sindical a
que pertenecen. La seccién sindical comunicard al empresario el traba-
jador de la misma empresa que recogerd el importe de las cuotas para
entregarlas a su central correspondiente. Esta obligacién por parte de
las empresas cesard automdticamente cuando ninguno de sus trabaja-
dores que actualmente se encuentren en sus respectivas néminas con
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cualquier clasificacién, no comuniquen su deseo mediante la carta
indicada, fehaciente, antes de transcurrir sesenta dias naturales a la
vigencia de este convenio o publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De todo documento que tenga cardcter de finiquito, deberd darse
conocimiento simultdneo al afectado y al comité de empresa o delega-
do de personal, procedimiento de igual forma en lo relativo a las noti-
ficaciones en caso de sanciones o ceses voluntarios.

Articulo 12. Derechos de asamblea

Las empresas que cuenten en sus instalaciones con lugares idone-
os y apropiados para celebrar reuniones o asambleas, adoptardn las
medidas necesarias para permitir las de sus trabajadores, previa notifi-
cacién con 48 horas de anticipacion. En las mismas s6lo podran inter-
venir los afectos a la plantilla y un representante de la central sindical.

Articulo 13. Jornada de feria

Durante la semana de feria, para todos los trabajadores afectados
por el presente convenio tendrdn derecho a disfrutar de tres tardes de
descanso.

Articulo 14. Formacion profesional

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho para
su legitima promocién y formacién, a permisos retribuidos para con-
currir a examen cuando cursen con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico profesional. Siendo el mdximo de estos
permisos de 10 dias anuales, previa presentacién de justificante del
centro que lo acredite. Estos diez dias se consideran laborales.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR V
Se comprenden las actividades del comercio textil, derivados y
afines.

Articulo 1. Contrato de formacion

El contrato de formacién sera siempre retribuido y dara lugar a un
contrato especial que se regird, tanto en su contenido como en su
forma, por lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 2. Cesacion de servicios

El trabajador que voluntariamente deje de prestar servicio en la
empresa, deberd notificarlo con quince dias de antelacion; el incumpli-
miento de dicha notificacion no dard lugar a sancién econdmica ninguna.

Articulo 3. Finiquitos

Los recibos que puedan firmar los trabajadores, sélo serdn validos
si pasados quince dias no han mostrado su disconformidad; en caso
contrario, s6lo tendran valor liberatorio en lo que respecta a las canti-
dades que segtn los indicados recibos consten como realmente perci-
bidas. Esto, en lo referente a partes proporcionales y salarios adeuda-
dos.

Articulo 4. Percepcion por edad

A partir de los 22 afios, todas las categorias profesionales percibi-
ran como minimo el sueldo de dependiente de 22 afios, y a partir de
los 25 afios, el de dependiente de 25 afios.

Articulo 5. Conductor repartidor

Seran clasificados en esta categoria profesional de conductores,
los que por la indole de su trabajo conduzcan un vehiculo sin ayudante
para cargar y descargar y entregar las mercancias, cobrandolas o no.

Articulo 6. Cambio de puesto de trabajo
Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario necesitara destinar a un trabajador a tareas

correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demads derechos derivados de su categoria profesional y comunicando-
lo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 7. Incapacidad e invalidez (IT)

La empresa quedard obligada a satisfacer hasta el 100% del salario
real, cuando el trabajador se encuentre en situacion de IT, cualquiera
que fuese su causa; estas peticiones abarcardn asimismo el plus de
transporte.

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o inca-
pacidad el productor percibird independientemente del tiempo de ser-
vicio, una indemnizacién de cuatro mensualidades del salario base,
mds la antigiiedad que le corresponda, las cuales se abonardn en dos
plazos que corresponderdn a los dos meses siguientes a la baja defini-
tiva.

Articulo 8. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio activo de una
empresa, y que lleve prestando sus servicios en ella durante mas de
ocho afios, ésta queda obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de tres mensualidades y media iguales a la dltima que el tra-
bajador percibiera, incrementadas con todos los emolumentos inheren-
tes a la misma, las cuales se abonardn en dos plazos que corresponde-
ran a los dos meses siguientes al fallecimiento.

Articulo 9. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como por pedidos o
periodos punta de produccidn, se realizardn abondndose con un incre-
mento del 100% sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria,
las dos primeras, y con un incremento del 150%, las restantes.

El limite maximo de horas extraordinarias serd de 80 al afo y de
15 al mes.

Articulo 10. Modificacion de las condiciones de trabajo

Si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo, tendrd derecho dentro del mes
siguiente de la modificacién a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose los
periodos inferiores a un afio.

Articulo 11. Reestructuracion de plantilla

Los expedientes de regulacion de empleo que promuevan las
empresas afectadas por el presente convenio, se ajustardn a las normas
siguientes:

A) En la tramitacién de los mismos, la empresa pondrd a disposi-
cion de los representantes sindicales toda la documentacién
contable, financiera, etc., asi como cualquier otra cosa que le
sea solicitada.

B) Cuando la superioridad autoriza la suspensién temporal de los
contratos, de toda o de parte de la plantilla, la empresa comple-
mentard las prestaciones de desempleo hasta alcanzar el 100%
de la base de desempleo.

Este 25% se percibird sélo en caso de que los trabajadores pre-
viamente hayan dado su conformidad.

Articulo 12. Jornada laboral

La jornada laboral serda de 40 horas semanales, de lunes a sabado,
con un maximo de § horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como méximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacién de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.
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La prestacion de servicios en jornada partida s6lo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetardn y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.

Articulo 13. Horario de feria

Durante la semana de feria, la apertura de la mafiana serd de 10:00
a 13:30 horas. Por la tarde, de 17:00 a 20:30 horas. Se cerrard el esta-
blecimiento el sdbado por la tarde, y ademads, cada empleado disfrutard
de 3 tardes libres en la empresa durante dicha semana.

Articulo 14. Bolsa de vacaciones

Se percibird por todos los trabajadores una bolsa de 69,26 euros,
al inicio de sus vacaciones, prorrateada por el tiempo de trabajo, sin
consideracién de salario.

Articulo 15. Permisos y licencias

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo y sin distin-
cién, tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajadas, con
previo aviso y justificacion.

A) Fallecimiento: Dos dias naturales en caso de fallecimiento del
hermano del cényuge e hijos politicos y tios carnales.

B) Cambio de domicilio: Por cambio de domicilio habitual disfru-
tard de tres dias de permiso.
Estos permisos o licencias se ampliardn dos dias més cuando se
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia en
que estd enclavada la empresa.

C) Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar dos dias al afio
retribuido por asuntos propios.

Articulo 16. Complemento personal (antes antigiiedad).

En concepto de aumentos periddicos por afios de servicio, cada
trabajador percibird cuatrienios al 6 % del salario base, la antigiiedad
se computard desde el ingreso de la empresa para los que entren a
prestar sus servicios a partir de la vigencia del afio 1981, ajustdndose a
las normas y limites que establece el articulo 44 del texto de general
aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 17. Plus de transporte
El plus de transporte queda establecido para cada trabajador en
127,77 euros. Se devengard a lo largo de los 12 meses del afio.

Articulo 18. Plus de idiomas

Se establece el plus de idiomas en 57,06 euros mensuales, por el
dominio de cada idioma extranjero en aquellos casos que el trabajador
utilice dicho idioma en relacién con la clientela de forma habitual.

Articulo 19. Quebranto de moneda

Los empleados que tengan a su cargo la caja o cajas de un estable-
cimiento, percibirdn en concepto de quebranto de moneda la cantidad
de 31,89 euros mensuales.

Atrticulo 20. Ayuda escolar y guarderia

Las empresas abonardn al personal que tengan hijos con edad
comprendida entre los 2 y 18 afos, una ayuda anual de 106,64 euros
por cada hijo, siempre que éstos se encuentren estudiando en cualquier
centro de enseflanza o acogidos a guarderias. Serd requisito para que
los trabajadores cobren la anualidad, que lo soliciten en el mes de sep-
tiembre de cada afio, efectudndose el pago cuando se acredite haber
matriculado a los hijos en centros de ensefianza de cualquier clase o
curso.

No puede ser reclamada esa ayuda para hijos que se encuentren
trabajando. La edad de 18 afos serd prorrogada para los hijos que
estén cursando estudios universitarios.

También serd aplicable esta ayuda escolar al trabajador, sin limita-
cion de edad, que se encuentre realizando estudios y que acredite tal
situacion fehacientemente.

Articulo 21. Salidas, viajes y dietas

En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este conve-
nio se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la empresa
a efectuar desplazamientos, percibirdn independientemente de los gas-
tos de locomocidn o desplazamiento, dietas de las siguientes cuantias:

A) Percibirdan 18,00 euros diarios en aquellos casos en que puedan
regresar a su domicilio, sin necesidad de pernoctar en pobla-
cién distinta a la habitual.

B) Percibirdn 43,64 euros diarios, cuando no puedan regresar para
pernoctar en su domicilio, previa justificacién de la pernocta.

Articulo 22. Escaparatistas

Aquellos trabajadores que habitualmente efectien funciones de
escaparatistas, sin tener dicha categorfa, cobrardn el 10% sobre el sala-
rio base.

Articulo 23. Derechos sindicales

Los trabajadores que ostenten cargos electivos en el dmbito pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendrdn derecho al disfrute de los permisos necesarios
no retribuidos, siempre que lo comuniquen a la direccién de la empre-
sa, con 24 horas de antelacion.

Articulo 24. Derechos supletorios

Ademais de lo expuesto sobre garantias sindicales en este capitulo
del convenio, ambas partes se comprometen al cumplimiento de las
normativas contenidas en la legislacién vigente.

Articulo 25. Descuentos en compras

Las empresas descontardn del precio de sus articulos el 15% a sus
trabajadores y el 25% cuando las prendas adquiridas lo sean en cali-
dad de prendas de trabajo. En los articulos de oferta o rebaja, se deter-
minard por la empresa, respetdndose las condiciones mds beneficiosas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR VI

Se comprende las actividades de establecimientos de jugueteria,
loza y cristal, tiendas de deportes, establecimientos de souvenirs, tien-
das de regalos, empresas de merchandising, reposicién y distribucién
de muestras, minoristas y establecimientos de carniceria, congelados,
mayoristas y minoristas de frutas y verduras y pescados, y productos
hortofruticolas y aquellos establecimientos que su actividad sea el
comercio, que no estén regulados en ninguno de los anteriores grupos.

Articulo 1. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un madximo de 8 horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como méaximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacion de servicios en jornada partida sélo podré realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetardn y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 2. Complemento personal (antes antigiiedad)

El complemento personal por antigiiedad se respetard al dia de hoy
en aquellas cantidades que tengan reconocidas los trabajadores en
néminas.
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A partir de la vigencia del presente convenio, el aumento periddi-
co por afio, consistird en el abono de cuatrienios al 5%. La fecha ini-
cial para el computo de la antigiiedad serd la de ingreso en la empresa,
ajustdndose a las normas y limites que establece el articulo 44 del
texto de General aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de General aplicacién.

Articulo 3. Salidas, viajes y dietas

En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este conve-
nio se vean obligados por necesidades del servicio y orden de la
empresa a efectuar desplazamientos, percibirdn independientemente
de los gastos de locomocién o desplazamiento, dietas de las siguientes
cuantfas:

— 18,21 euros diarios en aquellos casos en que puedan regresar a
su domicilio, sin necesidad de pernoctar en poblacién distinta a la
habitual.

— 107,08 euros diarios, cuando no puedan regresar para pernoctar
en su domicilio, previa justificacion de la pernocta.

Articulo 4. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte, los productores percibirdn la
cantidad de 68,06 euros mensuales para cada categoria profesional que
se especifica en la segunda columna de la tabla de salario.

El plus de transporte carecerd de la consideracién legal de salario,
no computdndose para la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 5. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como los pedidos o
periodos punta de produccidn, se realizardn abonandose con un incre-
mento del 100% sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria
las dos primeras, con un incremento del 150 % las restantes.

El limite maximo de horas extraordinarias serd de 80 al afio y de
15 al mes.

Articulo 6. Ayuda escolar y guarderias

Las empresas abonardn al personal que tenga hijos con edad com-
prendida entre los 2 y 18 afios, una ayuda de 106,65 euros por cada
hijo, siempre que éstos se encuentren estudiando en cualquier centro
de ensefanza o acogidos en guarderias. Serd requisito para que los tra-
bajadores cobren la anualidad, que lo soliciten en el mes de septiem-

bre de cada afio, efectudndose el pago cuando se acredite haber matri-
culado a los hijos en centros de ensefianza de cualquier clase o curso.
La edad de 18 afios serd prorrogada para los hijos que estén cur-
sando estudios universitarios.
También serd aplicable esta ayuda escolar al trabajador, sin limita-
cién de edad, que se encuentre realizando estudios y que acredite tal
situacién fehacientemente.

Articulo 7. Bolsa de vacaciones

Abonardn a sus trabajadores el importe de diez (10) dias de salario
base, mds la antigiiedad con motivo del disfrute de las vacaciones
anuales, las empresas en su caso.

Articulo 8. Descuento en compras

Las empresas hardn un descuento del 15% del precio en los
articulos que le sean adquiridos por sus trabajadores, en los articulos
de ofertas y rebajas se determinard por la empresa. Las empresas
seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen los trabajadores
mds beneficiosas sobre el concepto de descuento en compra.

Articulo 9. Finiguitos y ceses

Todos los finiquitos que se suscriben con ocasioén de cese o despi-
dos de un trabajador, se efectuardn por escrito, dando conocimiento
simultdneo al afectado y al comité de empresa o delegado de personal,
procediendo de igual forma en lo relativo a las notificaciones en caso
de sanciones o ceses voluntarios, salvo renuncia expresa del interesa-
do. De no cumplirse tal requisito no tendran caracter liberatorio.

Los recibos que puedan firmar los trabajadores, sélo serdn vélidos si
pasados quince dias no han mostrado su disconformidad, en caso con-
trario, sélo tendrdn valor liberatorio en lo que respecta a las cantidades
que segun los indicados recibos consten como realmente percibidos.
Esto en lo referente a partes proporcionales y salarios adeudados.

Articulo 10. Incapacidad temporal (IT)

La empresa quedard obligada a satisfacer hasta el 100% del salario
real, cuando el trabajador se encuentre en situacién de IT, por enfer-
medad comun, accidente de trabajo o cualquiera que fuese su causa;
estas peticiones abarcardn asimismo el plus de transporte, y por limite
de dieciocho meses.

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o inca-
pacidad, el productor percibird independientemente del tiempo de ser-
vicio en la empresa, una indemnizacién de cuatro mensualidades del
salario real integro, incluida la antigiiedad, en su caso, las cuales se
abonardn al producirse la baja definitiva en la empresa.

Tablas salariales del Sector I del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 01/01/11 al 31/12/11

SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO SALARIO

CATEGORIA INICIAL CONVENIO ASISTENCIA ~ TRANSPORTE =~ MENSUAL ANUAL HORA
1 PERSONAL TITULADO
TECNICO/A G. SUPERIOR 842,89 443,20 79,86 130,06 1.496,00 20.698,84 11,33
TECNICO/A G. MEDIO 719,58 386,51 79,31 118,26 1.303,66 17.93291 9,99
AY.TEC.SANITARIO 683,50 207,32 78,69 104,12 1.073,63 14.625,57 8,01
2 PERSONAL MERCANTIL Y TECNICOS NO TITULADOS
DIRECTOR/A (P. MERCANTIL) 789,25 357,02 79,44 120,87 1.346,59 18.550,58 10,18
JEFE/A DE DIVISION (PMERCANTIL) 698,83 432,96 79,40 119,94 1.331,13 18.327,95 10,04
JEFE/A DE PERSONAL 697,22 408,83 79,31 118,26 1.303,62 17.932,11 9,82
JEFE/A DE COMPRAS 697,22 408,83 79,31 118,26 1.303,62 17.932,11 9,82
JEFE/A DE VENTAS 697,22 408,83 79,31 118,26 1.303,62 17.932,11 9,82
ENCARGADO/A GENERAL 697,22 408,83 79,31 118,26 1.303,62 17.932,11 9,82
JEFE/A SUC.' Y SUPERIOR 650,55 348,89 79,01 111,23 1.189,67 16.294,40 8,93
JEFE/A DE ALMACEN 712,85 287,00 79,01 111,23 1.190,08 16.300,57 8,94
JEFE/A DE GRUPO 647,06 297,26 78,84 107,65 1.130,80 15.447,16 8,46
JEFE/A SEC.MERCANTIL 644,22 269,73 78,75 105,69 1.098,40 14.995,24 821
ENCARGADO/A, ESTABLECIMIENTO 644,94 266,37 78,74 105,49 1.095,54 14.939,93 8,19
VENDEDOR/A, COMPRADOR/A'Y SUBAST. 644,64 266,37 78,74 105,49 1.095,54 14.939,93 8,19
INTERPRETE 642,84 23527 78,68 103,29 1.060,08 14.430,67 791
3 PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 642,84 235,27 78,67 103,29 1.060,08 14.430,67 791
CORREDOR DE PLAZA 639,57 187,39 78,49 99,92 1.005,37 13.644,13 748



Tablas salariales del Sector II del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/11 al 31/12/11

CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA SALARIO ANUAL
DIRECTOR/A COMERCIAL 1.654,57 14,50 26.472,83
JEFE/A PERSONAL'Y TEC. SUPERIOR 1.628,15 14,27 26.050,39
ENCARGADO/A GENERAL 1.628,15 14,28 26.050,39
JEFE/A COMPRAS Y JEFE/A VENTAS 1.628,15 14,28 26.050,39
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.479,51 12,96 23.671,93
JEFE/A ALMACEN 1.464,37 12,83 23.429,96
JEFE/A DE SUCURSAL 1.527,84 13,40 24.445,15
VIAJANTE 1.227,43 10,75 19.638,88
CORREDOR/A EN PLAZA 1.225,99 10,74 19.615,73
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 1.293,45 13,68 20.695,13
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.253,16 10,99 20.050,68
DEPENDIENTE/A 1.200,33 10,53 19.205,31
AYUDANTE 1.042,37 9,13 16.677,80
APRENDIZ DE 17 ANOS 776,66 6,81 12.426,60
APRENDIZ DE 16 ANOS 718,87 6,30 11.501,99
CONTABLE Y CAJERO/A 1.369,35 11,99 21.909,71
OFICIAL ADMTIVO. Y MAQUINISTA 1.263,68 11,07 20.218,79
AUX. ADMIN. Y PERFORISTA 1.200,22 10,52 19.203,44
AUX. CAJA MENOR 18 ANOS 747,16 6,79 11.954,50
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SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA INICIAL CONVENIO  ASISTENCIA  TRANSPORTE  MENSUAL ANUAL HORA
DEPENDIENTE/A MAYOR 654,26 220,03 78,64 103,01 1.055,94 14.371,23 7,87
DEPENDIENTE/A 638,67 173,70 78,43 99,00 989,800 13.419,64 7,35
AYUDANTE/A DEPENDIENTE/A 633,24 94,12 78,20 93,38 898,944 12.113,70 6,63
APRENDIZ 16/17 ANOS 430,25 113,54 71,53 78,77 700,099 9.087,07 4,98
APREDIZ 17/18 ANOS 430,25 113,54 71,53 78,77 700,099 9.087,07 4,98
4 PERSONAL TECNICO NO TITULADO (ADMINISTRATIVO)
DIRECTOR/A (P.TECNICO) 788,27 342,74 79,40 119,91 1.330,33 18.316,14 10,02
JEFE/A DE DIVISION (P.TECNICO) 698,83 432,96 79,40 119,94 1.331,13 18.327,95 10,05
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 768,77 406,96 79,52 122,82 1.378,08 19.003,15 10,40
SECRETARIO/A 638,23 167,43 78,42 98,54 082,622 13.316,72 7,31
CONTABLE 648,31 315,59 78,90 108,94 1.151,74 15.748,07 8,63
JEFE/A SECC. ADMTIVA. 656,86 342,68 79,01 111,23 1.189,78 16.295,54 8,94
CONTABLE CAJERO 646,13 290,43 78,80 106,68 1.122,04 15.328,09 8,34
TAQUIMEC/IDIOMAS 646,13 290,43 78,80 106,68 1.122,04 15.328,09 8,34
OFICIAL ADMIN. 640,55 201,31 78,57 100,93 1.021,35 13.873,19 7,59
TECNICO/A INFORMATICA 640,55 201,31 78,57 100,93 1.021,35 13.873,19 759
AUX. ADM.-PERFORISTA 633,24 94,13 78,20 93,38 898,955 12.113,79 6,63
ASP.ADM. 16-18 ANOS 394,37 155,15 71,70 82,21 709,42 9.381,38 520
AUX.CAJA MENOS 18 ANOS 430,25 113,54 71,53 78,77 700,09 9.087,08 4,76
AUX.CAJA MAS DE 18 ANOS 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
5 PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
JEFE/A SECC.SERVICIOS 643,34 242,18 78,68 103,78 1.067,98 14.544,15 7,98
DIBUJANTE 650,56 348,89 79,01 111,23 1.189,69 16.294,40 8,94
AYUDANTE/A MONTAJE 633,24 94,12 78,20 93,38 898,94 12.113,70 6,63
ESCAPARATISTA 646,13 283,59 78,79 106,68 1.115,19 15.223,07 8,33
DELINEANTE/A 635,17 122,01 78,29 95,33 930,799 12.571,48 6,88
VISITADOR/A 635,17 122,01 78,29 95,33 930,799 12.571,48 6,88
ROTULISTA 635,17 122,01 78,29 95,33 930,799 12.571,48 6,88
CORTADOR/A 644,04 252,69 78,70 104,52 1.079,94 14.715,98 8,06
AYUDANTE/A CORTADOR/A 635,17 122,01 78,29 95,33 930,79 12.571,48 6,88
JEFE/ A DE TALLER 636,79 122,01 78,29 95,33 932,41 12.596,41 6,90
PROE. OFICIO 1. 636,79 146,10 78,36 97,07 958,31 12.966,73 7,11
PROF. OFICIO 2.* 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
PROF. OFICIO 3.* 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
AYUDANTE/A (P.SERVICIOS AUX.) 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 636,79 146,10 78,36 97,07 958,31 12.966,73 7,11
CAPATAZ 636,29 139,19 78,33 96,58 950,39 12.853,19 7,04
MOZO/A ESPECIALIZADO 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
ASCENSORISTA Y TELEFONISTA 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
MOZO/A 633,24 94,13 78,20 93,38 898,95 12.113,79 6,63
EMPAQUETADORA,ENVASADORA 16 A 18 430,25 113,54 77,52 78,78 700,09 9.087,08 4,98
PREPARADOR/A 633,24 94,13 78,20 93,39 898,96 12.113,79 6,63
REPARADORA MEDIAS Y COSEDORA 633,24 94,13 78,20 93,39 898,96 12.113,79 6,63
6 PERSONAL SUBALTERNO
CONSERJE Y COBRADOR/A 633,24 94,13 78,20 93,39 898,96 12.113,79 6,63
ORDENANZA Y PORTERO/A 633,24 94,13 78,20 93,39 898,96 12.113,79 6,63
PERSONAL DE LIMPIEZA 633,24 94,13 78,20 93,39 898,96 12.113,79 6,63
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 6,69 6,69
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 36,13 PLUS DE TRANSPORTE DEL CONTRATO DE FORMACION 60,93
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,18 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% 545,19
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,38 BOLSA ESTUDIOS EGB : 101,99 BUP O COU 155,86
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 60,56 DIETAS 11,29
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CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA SALARIO ANUAL
AUX. CAJA 18 A21 ANOS 1.031,23 9,02 16.499,70
AUX. CAJA 22 A 25 ANOS 1.128,99 9,87 18.063,89
AUX. CAJA25 AN'Y 5 DE EMPLEO 1.200,25 10,43 19.204,11
ESCAPARATISTA 1.464,43 12,83 23.430,64
DIBUJANTE 1.461,51 12,80 23.384,17
CORTADOR/A 1.168,70 10,23 18.699,05
PROFESIONAL OFICIO 1* 1.116,17 9,78 17.858,59
PROFESIONAL OFICIO 2° 1.100,73 9,66 17.611,71
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 1.116,17 9,78 17.858,59
MOZO ESPECIALIZADO/A 1.100,73 9,66 17.611,71
MOZO 1.063,24 9,31 17.011,85
COBRADOR/A 1.066,82 9,32 17.068,97
EMPAQUETADOR/A 1.066,34 9,32 17.061,36
TELEFONISTA 1.066,20 9,32 17.059,17
PERSONAL LIMPIEZA 1.078,62 9,45 17.258,05
VIGILANTE, CONSERJE 1.078,62 945 17.258,05

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS
PLUS DE TRANSPORTE

45,49
20,18
40,38
60,56
100,07

PLUS DE TRANSPORTE DEL CONTRATO DE FORMACION 60,93
SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19

PLUS AYUDA A CONTRATO DE TRABAJO EN
FONDO DE SAN CRISPIN APORTADO POR LA
FONDO DE SAN CRISPIN APORTADO POR EL

45,49
5,14
3,94

Tablas salariales del Sector III del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/11 al 31/12/11

SALARIO PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TRANSPORTE ~ MENSUAL HORA ANUAL
GRUPO I - PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 1.584,58 67,38 1651,97 12,99 23.768,73
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.385,93 67,38 145331 11,39 20.788,93
AYUDANTE/A TECNICO/A SANITARIO/A 138593 67.38 145331 11,39 20.788,93
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.582,97 67,38 1.650,35 12,98 23.744,54
JEFE/A DE DIVISION 144329 67,38 1510,67 11,87 21.649,28
JEFE/A DE PERSONAL 1.584,58 67.38 1651,97 12,99 23.768,77
JEFE/A DE COMPRAS 1.584,58 67,38 1651,97 12,99 23.768,77
JEFE/A DE VENTAS 1.584,58 67,38 1651,97 12,99 23.768,77
ENCARGADO/A GENERAL 1.584,58 67,38 165197 12,99 23.768,77
JEFE/A DE SUCURSAL O AUTOSERVICIO 138593 67,38 145331 11,39 20.788,99
JEFE/A DE ALMACEN 138593 67,38 145331 11,39 20.788,99
JEFE/A DE GRUPO 129364 67,38 1.361,02 10,62 19.404.58
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1240,13 67,38 1307.52 10,19 18.474,55
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1231,64 67,38 129,02 10,11 18.474,55
VENDEDOR/A, COMPRADOR/A O SUBASTADOR/A 1231,64 67,38 1299,02 10,11 18.474,55
INTERPRETES 1.188,21 67,38 125,59 9,77 17.823,06
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 1.123,03 67,38 1.190.42 9,24 16.845,47
CORREDOR DE PLAZA 1.097,12 67,38 1164,50 8,99 16.456,77
DEPENDIENTE/A DE 25 ANOS 1.133,85 67,38 1201,23 9,31 17.007,77
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 1.066,03 67,38 113341 8,75 15.990,42
DEPENDIENTE/A MAYOR 124723 67,38 1314,61 10,25 18.708,47
AYUDANTE i 991,19 67,38 1.058,57 8,16 14.867,86
CONTRATO EN FORMACION DE 16 ANOS 605,80 53,92 659,72 4,98 9.087.00
CONTRATO EN FORMACION DE 17 ANOS 625,35 53,92 679.27 5,14 9.380,16
GRUPO II - PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.582,97 67,38 1.650,35 12,98 23.744,54
JEFE/A DE DIVISION 144329 67,38 1510,67 11,87 21.649,28
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.465,35 67,38 1532,73 12,06 21.980,20
SECRETARIO/A 1.170,80 67,38 1238,19 9,61 17.561,99
CONTABLE 121,78 67,38 1.279,16 9,96 18.176,68
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1.297,94 67,38 1365,32 10,66 19.469,07
ADMINISTRATIVO/A , CONTABLE, CAJERO/A O 1.186,29 67,38 1253,67 9,75 17.794,30
OF ADMINISTRATIVO/A OPERADOR MAQUINAS 1.133,84 67,38 1201,22 9,31 17.007.64
AUX. ADMTVO/A. O PERFORISTA 991,20 67,38 1.058,58 8,14 14.867,99
CONTRATO FORMACION 16 A 18 (ASPIRANTE) 605,80 53,92 659,72 498 9.087,00
CONTRATO FORMACION 16 A 18 ( CAJA) 751,80 67,38 819,19 6,19 11277,02
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 968,93 67,38 1.036,32 7,98 14.533,99
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 994,09 67,38 106147 818 14.911,39
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 1.030,26 67,38 1.097,64 845 15.453,93
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 1.066,31 67,38 1133,70 8,75 15.994,72
PERSONAL SERVICIOS Y ACT. AUXILIARES 1274,77 67,38 1342,15 10,48 19.121,49
DIBUJANTE 136041 67,38 1427,79 11,17 20.406,07
ESCAPARATISTA 127237 67,38 1339,75 1043 19.085.48
AYUDANTE DE MONTAJE 976,60 67,38 1.043,99 8,02 14.649,00
DELINEANTE/A 1.075,99 67,38 114337 8,82 16.139.83
VISITADOR/A 1.075,99 67,38 114337 8.82 16.139,83
ROTULISTA 122637 67,38 1.293,76 10,07 18.395,55
CORTADOR/A 122637 67,38 1293,76 10,07 18.395,55
JEFE/A DE TALLER 107711 67,38 114,50 8,83 16.156,61
AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.064,50 67,38 1131,89 8.74 15.967,58
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SALARIO PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TRANSPORTE MENSUAL HORA ANUAL
GRUISTA 1.133,85 67,38 1.201,23 9,31 17.007,77
CONDUCTOR/REPARTIDOR/A 1.067,84 67,38 1.135,22 8,76 16.017,56
PERSONAL DE OFICIO DE PRIMERA 1.067,84 67,38 1.135,22 8,76 16.017,56
PERSONAL DE OFICIO DE SEGUNDA 1.013,64 67,38 1.081,02 8,33 15.204,56
PERSONAL DE OFICIO DE TERCERA 1.002,16 67,38 1.069,54 8,22 15.032,45
CAPATAZ 1.006,10 67,38 1.073,49 8,25 15.091,56
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 976,60 67,38 1.043,99 8,02 14.649,00
ASCENSORISTA 976,60 67,38 1.043,99 8,02 14.649,00
TELEFONISTA 976,60 67,38 1.043,99 8,02 14.649,00
MOZO/A 976,60 67,38 1.043,99 8,02 14.649,00
EMPAQUETADOR/A 976,60 53,92 1.030,53 8,02 14.649,00
COSEDOR/A DE SACOS Y REPASADOR DE MEDIDAS 976,60 53,92 1.030,53 8,02 14.649,00
GRUPO'V
CONSERIJE 930,03 67,38 997,42 7,64 13.950,46
COBRADOR/A 955,02 67,38 1.022,40 7,86 1432533
ORDENANZA Y PORTERO 925,47 67,38 992,85 7,62 13.882,08
LIMPIADORA JORNADA COMPLETA 930,03 67,38 997,42 7,64 13.950,46
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 6,67 0,00 6,67 6,67 0,00
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL )
PLUS DE IDIOMAS 41,08 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
PLUS 2° IDIOMA 20,60 AYUDA ESCOLAR ENTRE 3 Y 16 ANOS 162,12
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,18 AYUDA ESCOLAR A MENORES DE 3 83,41
) } AYUDA A MINUSVALIA 69,47
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,38
) . DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 19,75
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 60,56
DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 44,81
AYUDA ESTUDIO FORMACION 45,66 REPOSICION DE PRENDAS 162,12
TRANSPORTE FORMACION 60,93 AYUDA ESTUDIOS FORMACION (ART 45,66
Tablas salariales del Sector IV del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/11 al 31/12/11
SALARIO PLUS SALARIO S.BASEP. PLUS TOTAL
CATEGORIA BASE TRANSPORTE ~ HORA EXTRAS  TRANSPORTE ANUAL
GRUPO I
INGENIEROS Y LICENC. 1.433,56 5,49 11,71 21.503,47 1.637,61 23.141,08
AYUDANTE TECNICO 1.298,82 5,49 10,61 19.482,34 1.637,61 21.119,95
PRACTICANTE 1.298,82 549 10,61 19.482,34 1.637,61 21.119,95
GRUPO 1
JEFE/A DE PERSONAL 1.433,56 549 11,71 21.503,47 1.637,61 23.141,08
ENCARGADO/A GENERAL 1.433,56 549 11,71 21.503,47 1.637,61 23.141,08
JEFE/A DE COMPRAS 1.433,56 549 11,71 21.503,47 1.637,61 23.141,08
JEFE /A DE VENTAS 1.433,56 549 11,71 21.503,47 1.637,61 23.141,08
JEFE/A DE SUCURSAL 1.317,51 549 10,78 19.762,64 1.637,61 21.400,25
JEFE/A DE ALMACEN 1.317,51 549 10,78 19.762,64 1.637,61 21.400,25
ENC.EST.VENDEDOR COMPRADOR/A 1.295,05 5,49 10,59 19.425,79 1.637,61 21.063,40
JEFE/A DE GRUPO 1.291,33 5,49 10,55 19.369,94 1.637,61 21.007,55
JEFE/A DE SECCION GRUPO II 1.197,83 5,49 9,78 17.967,37 1.637,61 19.604,98
VIAJANTE 1.197,83 5,49 9,78 17.967,37 1.637,61 19.604,98
CORREDOR/A EN PLAZA 1.149,11 5,49 942 17.236,62 1.637,61 18.874,23
DEPENDIENTE/A 1.121,07 5,49 9,16 16.816,09 1.637,61 18.453,69
AYUDANTE GRUPO II 1.025,65 5,49 8,40 15.384,69 1.637,61 17.022,30
APRENDIZ 4° ANO 781,12 1,86 6,38 11.716,77 555,34 12.272,11
APRENDIZ 3° ANO 644,07 1,86 5,26 9.661,04 555,34 10.216,39
APRENDIZ 2° ANO 605,79 1,86 4,98 9.086,96 555,34 9.642,30
APRENDIZ 1° ANO 605,79 1,86 4,98 9.086,96 555,34 9.642,30
GRUPO 1l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.008,64 549 8,23 15.129,56 1.637,61 16.767,17
ASPIRANTE 16-18 ANOS 605,79 549 4,98 9.086,96 1.637,61 10.724,56
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.344.82 549 11,00 20.172,31 1.637,61 21.809,92
JEFE/A DE SECCION GRUPO Il 1.246 45 5,49 10,20 18.696,80 1.637,61 20.334,41
CONT.,CAJERO/A .TAQUIMECAN 1.197,83 549 9,78 17.967,37 1.637,61 19.604,98
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.121,07 5,49 9,15 16.816,09 1.637,61 18.453,69
AUX. CAJA DE 20 ANOS EN ADELANTE 991,22 5,49 8,15 14.868,29 1.637,61 16.505,90
AUX. CAJA DE 18 A 20 ANOS 872,25 5,49 7,16 13.083,75 1.637,61 14.721,35
AUX. CAJA DE 16 A 18 ANOS 853,52 5,49 6,98 12.802,91 1.637,61 14.440,52
GRUPO IV
DIBUJANTE 1.317,51 5,49 10,78 19.762,64 1.637,61 21.400,25
ESCAPARATISTA 1.246,45 5,49 10,20 18.696,80 1.637,61 20.334,41
ROTULISTA 1.201,48 5,49 9,82 18.022,17 1.637,61 19.659,78
GRUPO 1V.- PROFESIONALES DE OFICIO
TELEFONISTA 1.015,00 549 8,33 15.224,98 1.637,61 16.862,58
MOZO 1.015,00 549 8,33 15.224,98 1.637,61 16.862,58
DE PRIMERA 1.081,77 5,49 8,83 16.226,50 1.637,61 17.864,10
CAPATAZ 1.040,63 549 8,52 15.609,34 1.637,61 17.246,95
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SALARIO PLUS SALARIO S.BASEP. PLUS TOTAL
CATEGORIA BASE TRANSPORTE HORA EXTRAS TRANSPORTE ANUAL
DE SEGUNDA 1.033,61 5,49 8,44 15.504,26 1.637,61 17.141,87
MOZO0 ESPECIALIZADO 1.029,39 5.49 8,42 15.440,81 1.637,61 17.078,42
AYUDANTE/A GRUPO IV 1.015,00 5.49 8,33 15.224,98 1.637,61 16.862,58
GRUPOV
COBRADOR/A 1.035,02 549 8,36 15.525,26 1.637,61 17.162,87
CONSERIJE 1.022,85 5.49 8,39 15.342,69 1.637,61 16.980,30
VIGILANTE ORDENANZA 1.015,00 5.49 8,33 15.224,98 1.637,61 16.862,58
PORTERO/A 1.015,00 5,49 8,33 15.224,98 1.637,61 16.862,58
PERSONAL DE LIMPIEZA(POR HORAS) 5,92 5,92
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 36,13 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,18 AYUDA ESCOLAR 158,00
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,38 AYUDA GUARDERIA 54,80
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 60,56 AYUDA A MINUSVALIA 70,78
TRANSPORTE FORMACION 60,93 MEDIA DIETA 21,47
DIETAS COMPLETA 84,84
INDEM. POR 1.218,64 REPOSICION DE PRENDAS DE 690,57

Tablas salariales del Sector V del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/11 al 31/12/11

SALARIO BASE

CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA PAGAS EXTRAS
CAPITULO 1
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.377,36 11,31 20.660,44
TITULADO GRADO MEDIO 1.147,64 9,43 17.214,63
ATS. 1.147,64 9,43 17.214,63
CAPITULO Il
DIRECTOR/A 1.377,36 11,31 20.660,44
JEFE/A DE DIVISION 1.239,59 10,19 18.593,75
JEFE/A DE PERSONAL 1.205,17 9,91 18.077,62
ENCARGADO/A GENERAL 1.205,17 9,91 18.077,62
JEFE/A DE COMPRAS 1.205,17 9,91 18.077,62
JEFE/A DE VENTAS 1.205,17 9,91 18.077,62
JEFE/A DE ALMACEN 1.067,48 8,76 16.012,22
JEFE/A DE SUCURSAL 1.067,48 8,76 16.012,22
JEFE/A DE GRUPO 1.005,55 8,24 15.083,26
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO II) 964,15 7,92 14.462,23
ENCARGADO/A EST. VENDEDOR 957,25 7,86 14.358,78
INTERPRETE 918,18 7.53 13.772,67
CORREDOR DE PLAZA 918,18 7.53 13.772,67
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 918,18 7,53 13.772,67
VIAJANTE 918,18 7,53 13.772,67
DEPENDIENTE/A 22 ANOS 807,99 6,63 12.119,81
AYUDANTE/A 756,14 6,23 11.342,10
APRENDIZ DE 18 ANOS 710,70 5,83 10.660,41
APRENDIZ DE 16-17 ANOS 605,79 498 9.086,96
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.009,98 8,33 15.149,79
CAPITULO 11
DIRECTOR/A 1.377,36 11,31 20.660,44
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.262,66 10,37 18.939,89
JEFE/A DE DIVISION 1.239,59 10,19 18.593,75
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.029,57 8,45 15.443,56
SECRETARIO/A 918,18 7,53 13.772,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 ANOS 918,18 7,53 13.772,67
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 918,18 7,53 13.772,67
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 918,18 7,53 13.772,67
CONTABLE CAJERO/A 918,18 7,53 13.772,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 22 ANOS 807,96 6,63 12.119,38
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 807,99 6,63 12.119,81
AUXILIAR ADM. MENOR 22 ANOS 755,82 6,22 11.337,38
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 755,82 6,22 11.337,38
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 712,82 5,84 10.692,32
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 605,79 4,98 9.086,96
AUXILIAR DE CAJA DE 16 A 18 ANOS 605,79 4,98 9.086,96
CAPITULO IV
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO IV) 1.000,23 8,21 15.003,55
DIBUJANTE 1.067,48 8,76 16.012,22
ESCAPARATISTA 1.029,57 8,45 15.443,56
ROTULISTA 810,56 6,66 12.158,44
AYUDANTE MONTAJE 755,82 5,57 11.337,38
CORTADOR/A 918,18 7.53 13.772,67
AYUDANTE CORTADOR/A 757,61 6,24 11.364,13
DELINEANTE 807,99 6,63 12.119,81
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SALARIO BASE
CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA PAGAS EXTRAS
ASCENSORISTA 710,70 5,83 10.660,41
PROF. OFICIO 1* 25 ANOS 918,18 7.53 13.772,67
PROF. OFICIO 2° 25 ANOS 807,99 6,63 12.119,81
PROF. OFICIO 3* 18 ANOS 755,82 6,22 11.337,38
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 25 ANOS 918,18 7,53 13.772,67
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 22 ANOS 807,99 6,63 12.119,81
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 18 ANOS 755,82 6,22 11.337,38
MOZO 710,70 5,83 10.660,41
TELEFONISTA 701,38 5,78 10.520,75
EMPAQUETADORA 701,38 5,78 10.520,72
CAPATAZ 918,18 7,53 13.772,67
REPASADORA DE MEDIAS 701,38 5,78 10.520,75
CONSERIJE Y COBRADOR/A 701,38 5,78 10.520,75
VIGILANTE 701,38 5,78 10.520,75
COSEDORA DE SACOS 701,38 5,78 10.520,75
VISITADOR/A 807,99 6,63 12.119,81
JEFE DE TALLER 807,99 6,63 12.119,81
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 56,49 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
PLUS DE TRANSPORTE 126,51 TRANSPORTE FORMACION 60,93
QUEBRANTO DE MONEDA 31,58 BOLSA DE VACACIONES 68,56
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,18 AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIA 105,58
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,38 DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 17,83
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 60,56 DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 43,21

Tablas salariales del Sector VI del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/11 al 31/12/11

SALARIO PLUS SALARIO SALARIO BASE
CATEGORTA BASE TRANSPORTE HORA PAGAS EXTRAS
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.377,36 67,39 11,31 20.660,41
TITULADO GRADO MEDIO 1.147,64 67,39 9,43 17.214,58
ATS. 1.147,64 67,39 943 17.214,58
DIRECTOR/A 1.377,36 67,39 11,31 20.660,41
JEFE/A DE DIVISION 1.234,19 67,39 10,19 18.512,90
JEFE/A DE PERSONAL 1.205,19 67,39 9,91 18.077,83
ENCARGADO/A GENERAL 1.205,19 67,39 9,91 18.077,83
JEFE/A DE COMPRAS 1.205,19 67,39 9,91 18.077,83
JEFE/A DE VENTAS 1.205,19 67,39 9,91 18.077,83
JEFE/A DE ALMACEN 1.067,48 67,39 8,76 16.012,19
JEFE/A DE SUCURSAL 1.067,48 67,39 8,76 16.012,19
JEFE/A DE GRUPO 1.005,56 67,39 8,25 15.083,29
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO II) 964,15 67,39 7,92 14.462,26
ENCARG. EST. VENDEDOR/A 957,25 67,39 7,87 14.358,71
INTERPRETE 918,18 67,39 7,54 13.772,64
CORREDOR DE PLAZA 918,18 67,39 7,54 13.772,64
DEPENDIENTE/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
VIAJANTE 918,18 67,39 7,54 13.772,64
APRENDIZ DE 18 ANOS 710,70 67,39 5,83 10.660,45
APRENDIZ DE 16-17 ANOS 620,72 67,39 5,11 9.310,87
DIRECTOR/A 1.377,36 67,39 11,31 20.660,41
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.262,66 67,39 10,37 18.939,89
JEFE /A DE DIVISION 1.234,19 67,39 10,19 18.512,90
JEFE/A DE SECCION ADM. 1.029,57 67,39 8,45 15.443,60
SECRETARIO/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
AUX. ADMINISTRATIVO/A 918,18 67,39 7.54 13.772,64
AUXILIAR DE CAJA 918,18 67,39 7,54 13.772,64
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
CONTABLE CAJERO/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
ASPIRANTE DE 16 A 18 ATOS 620,72 67,39 5,12 9.310,87
AUXILIAR DE 16 A 18 ATOS 620,72 67,39 5,12 9.310,87
JEFE DE SECCION (CAPITULO 1V) 1.000,26 67,39 821 15.003,83
DIBUJANTE 1.067,48 67,39 8,76 16.012,19
ESCAPARATISTA 1.029,57 67,39 8,45 15.443,60
ROTULISTA 918,18 67,39 7,54 13.772,64
AYUDANTE MONTAJE 918,18 67,39 7,54 13.772,64
REPONEDOR/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
MERCHANDISING 918,18 67,39 7,54 13.772,64
SUPERVISOR/A 1.000,26 67,39 821 15.003,83
CORTADOR/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
PROF. OFICIO 1° 1.000,26 67,39 821 15.003,83
PROF. OFICIO 2° 918,18 67,39 7,54 13.772,64
AYUDANTE 807,97 67,39 6,23 12.119,60
MOZO 807,99 67,39 7,54 12.119,75
CAPATAZ 1.000,26 67,39 821 15.003,83
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 918,18 67,39 7,54 13.772,64
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL

PLUS DE IDIOMAS 36,13 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,18 TRANSPORTE FORMACION 60,93
AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIA 105,59
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,38
DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 18,03
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 60,56 DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 106,03

Tablas salariales del Sector I del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO  SALARIO

CATEGORIA INICIAL ~ CONVENIO  ASISTENCIA ~ TRANSPORTE ~ MENSUAL ANUAL HORA
I PERSONAL TITULADO
TECNICO/A G. SUPERIOR 851,31 447,63 80,65 131,36 1.510,9 20.905,83 11,44
TECNICO/A G. MEDIO 726,77 390,38 80,10 119,44 13167 18.112,24 10,09
AY.TEC.SANITARIO 690,33 209,39 7947 105,17 10843 14.771,83 8,09
2 PERSONAL MERCANTIL Y TECNICOS NO TITULADOS
DIRECTOR/A (P. MERCANTIL) 797,15 360,59 80,23 122,08 1360,0 18.736,09 10,28
JEFE/A DE DIVISION (PMERCANTIL) 705,82 437,28 80,20 121,14 13444 18.511,23 10,14
JEFE/A DE PERSONAL 704,19 412,92 80,10 119,44 1316,6 18.111,43 9,92
JEFE/A DE COMPRAS 704,19 412,92 80,10 119,44 1316,6 18.111,43 9,92
JEFE/A DE VENTAS 704,19 412,92 80,10 119,44 1316,6 18.111,43 9,92
ENCARGADO/A GENERAL 704,19 412,92 80,10 119,44 1316,6 18.111,43 9,92
JEFE/A SUC. Y SUPERIOR 657,05 352,37 79,80 112,34 1201,5 16.457,34 9,02
JEFE/A DE ALMACEN 71997 289,87 79,80 112,34 1.201,9 16.463,57 9,03
JEFE/A DE GRUPO 653,53 300,23 79,63 108,72 1.142,1 15.601,63 8,55
JEFE/A SEC.MERCANTIL 650,66 27243 79,54 106,75 1.109,3 15.145,19 8,30
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 651,39 269,03 79,53 106,54 1.106,4 15.089,33 8,27
VENDEDOR/A, COMPRADOR/A Y SUBAST. 651,39 269,03 79,53 106,54 1.106,4 15.089,33 8,27
INTERPRETE 649,27 237,63 79,46 104,32 1.070,6 14.574,98 7,99
3 PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 649,27 237,63 79,46 104,32 1.070,6 14.574,98 7,99
CORREDOR/A DE PLAZA 645,96 189,27 79,28 100,92 10154 13.780,57 7,56
DEPENDIENTE/A MAYOR 660,80 222,23 79,43 104,04 1.066,5 14.514,94 795
DEPENDIENTE/A 645,06 175,44 79,21 99,99 999,70 13.553,83 743
AYUDANTE/A DEPENDIENTE/A 639,57 95,06 78,98 94,32 907,93 12.234,84 6,69
APRENDIZ/A 16/17 ANOS 434,55 114,68 78,30 79,56 707,09 9.177,94 5,03
APREDIZ/A 17/18 ANOS 434,55 114,68 78,30 79,56 707,09 9.177,94 5,03
4 PERSONAL TECNICO NO TITULADO (ADMINISTRATIVO)
DIRECTOR/A (P.TECNICO) 796,16 346,17 80,20 121,11 1343,6 18.499,30 10,12
JEFE/A DE DIVISION (P.TECNICO) 705,82 437,28 80,20 121,14 13444 18.511,23 10,15
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 776,46 411,03 80,32 124,05 13918 19.193,18 10,50
SECRETARIO/A 644,61 169,11 79,21 99,52 992,44 13.449,88 7,38
CONTABLE 654,79 318,75 79,69 110,03 1.163,2 15.905,55 8,72
JEFE/A SECC. ADMTIVA. 663,43 346,10 79,80 112,34 1201,6 16.458,49 9,03
CONTABLE CAJERO/A 652,59 293,34 79,59 107,75 11332 15.481,37 843
TAQUIMEC/IDIOMAS 652,59 293,34 79,59 107,75 1.133,2 15.481,37 8,43
OFICIAL ADMIN. 646,95 203,32 79,35 101,94 1.031,5 14.011,93 7,67
TECNICO INFORMATICA 646,95 203,32 79,35 101,94 10315 14.011,93 7,67
AUX. ADM.-PERFORISTA 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
ASPADM. 16-18 ANOS 398,31 156,70 78,47 83,03 716,52 9.475,20 5,26
AUX.CAJA MENOS 18 ANOS 434,55 114,68 78,30 79,56 707,09 9.177,95 481
AUX.CAJA MAS DE 18 ANOS 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
5 PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
JEFE/A SECC.SERVICIOS 649,77 244,61 79,46 104,81 1.078,6 14.689,60 8,06
DIBUJANTE/A 657,07 352,37 79,80 112,34 12015 16.457,34 9,03
AYUDANTE/A MONTAJE 639,57 95,06 78,98 94,32 907,93 12.234,84 6,69
ESCAPARATISTA 652,59 286,43 79,58 107,75 1.126,3 15.375,30 8,42
DELINEANTE/A 641,52 123,23 79,07 96,28 940,09 12.697,19 6,95
VISITADOR/A 641,52 123,23 79,07 96,28 940,09 12.697,19 6,95
ROTULISTA 641,52 123,23 79,07 96,28 940,09 12.697,19 695
CORTADOR/A 650,48 255,21 79,49 105,56 1.090,7 14.863,14 8,14
AYUDANTE/A CORTADOR 641,52 123,23 79,07 96,28 940,09 12.697,19 6,95
JEFE/A DE TALLER 643,15 123,23 79,07 96,28 941,73 12.722,37 6,97
PROF. OFICIO I* 643,15 147,56 79,15 98,04 967,90 13.096,40 7,19
PROF. OFICIO 2* 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
PROF. OFICIO 3 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
AYUDANTE/A (PSERVICIOS AUX.) 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 643,15 147,56 79,15 98,04 967,90 13.096,40 7,19
CAPATAZ 642,65 140,59 79,11 97,54 959,89 12.981,72 7,11
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
ASCENSORISTA Y TELEFONISTA 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
MOZO/A 639,57 95,07 78,98 94,32 907,94 12.234,93 6,69
EMPAQUETADORA,ENVASADORA 16 A 18 434,55 114,68 78,29 79,57 707,09 9.177,95 5,03
PREPARADOR/A - REPONEDOR/A 639,57 95,07 78,98 94,33 907,95 12.234,93 6.69
REPARADOR/A MEDIAS Y COSEDORA 639,57 95,07 78,98 94,33 907,95 12.234,93 6,69
6 PERSONAL SUBALTERNO

CONSERJE'Y COBRADOR/A 639,57 95,07 78,98 94,33 907,95 12.234,93 6,69
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SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA INICIAL CONVENIO ASISTENCIA  TRANSPORTE =~ MENSUAL ANUAL HORA
ORDENANZA'Y PORTERO/A 639,57 95,07 78,98 94,33 907,95 12.234,93 6,69
PERSONAL DE LIMPIEZA 639,57 95,07 78,98 94,33 907,95 12.234,93 6,69
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 6,75 6,75
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 36,49 PLUS DE TRANSPORTE DEL CONTRATO DE FORMACION 61,54
ANTIGUEDAD DE 4 AISIOS 20,39 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% 545,19
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78 BOLSA ESTUDIOS EGB :103,01 BUP O COU: 157,42
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16 DIETAS 11,41

Tablas salariales del Sector II del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA SALARIO ANUAL

DIRECTOR/A COMERCIAL 1.671,11 14,65 26.737,55
JEFE/A PERSONAL'Y TEC. SUPERIOR 1.644,43 14,41 26.310,89
ENCARGADO/A GENERAL 1.644,43 14,42 26.310,89
JEFE/A COMPRAS Y JEFE/A VENTAS 1.644,43 14,42 26.310,89
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.494,31 13,09 23.908,65
JEFE/A ALMACEN 1.479,01 12,96 23.664,26
JEFE/A DE SUCURSAL 1.543,11 13,54 24.689,60
VIAJANTE/A 1.239,70 10,86 19.835,27
CORREDOR/A EN PLAZA 1.238,25 10,85 19.811,88
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 1.306,38 13,82 20.902,08
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.265,69 11,10 20.251,18
DEPENDIENTE /A 1.212,33 10,63 19.397,36
AYUDANTE/A 1.052,79 9,22 16.844,58
APRENDIZ DE 17 ANOS 784,43 6,88 12.550,87
APRENDIZ DE 16 ANOS 726,06 6,37 11.617,01
CONTABLE Y CAJERO/A 1.383,05 12,11 22.128,81
OFICIAL ADMTIVO/A. Y MAQUINISTA 1.276,31 11,18 20.420,98
AUX. ADMIN. Y PERFORISTA 1.212,22 10,62 19.395,47
AUX. CAJA MENOR 18 ANOS 754,63 6,86 12.074,05
AUX. CAJA 18 A21 ANOS 1.041,54 9,11 16.664,70
AUX. CAJA 22 A 25 ANOS 1.140,28 9,97 18.244,53
AUX. CAJA 25 AN 'Y 5 DE EMPLEO 1.212,25 10,54 19.396,15
ESCAPARATISTA 1.479,07 12,96 23.664,95
DIBUJANTE 1.476,13 12,92 23.618,02
CORTADOR/A 1.180,38 10,33 18.886,04
PROFESIONAL OFICIO 1* 1.127,34 9,88 18.037,17
PROFESIONAL OFICIO 2° 1.111,74 9,75 17.787,83
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 1.127,34 9,88 18.037,17
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1.111,74 9,75 17.787,83
MOZO/A 1.073,87 9,40 17.181,97
COBRADOR/A 1.077,48 9,42 17.239,66
EMPAQUETADOR/A 1.077,00 9,42 17.231,98
TELEFONISTA 1.076,86 9,42 17.229,76
PERSONAL LIMPIEZA 1.089,41 9,55 17.430,63
VIGILANTE, CONSERIJE 1.089,41 9,55 17.430,63
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL

PLUS DE IDIOMAS 45,94 PLUS DE TRANSPORTE DEL CONTRATO DE FORMACION 61,54

ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,39 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19

ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78 PLUS AYUDA A CONTRATO DE TRABAJO EN 4594

ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16 FONDO DE SAN CRISPIN APORTADO POR LA 5,19

PLUS DE TRANSPORTE 101,07 FONDO DE SAN CRISPIN APORTADO POR EL 3,98

Tablas salariales del Sector III del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

SALARIO PLUS TOTAL SALARIO SALARIO

CATEGORIA BASE TRANSPORTE MENSUAL HORA ANUAL
GRUPO I - PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 1.600,43 68,06 1.668,48 13,12 24.006,41
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.399,79 68,06 1.467,85 11,50 20.996,82
AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO 1.399,79 68,06 1.467,85 11,50 20.996,82
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.598,80 68,06 1.666,86 13,10 23.981,99
JEFE/A DE DIVISION 1.457,72 68,06 1.525,78 11,98 21.865,78
JEFE/A DE PERSONAL 1.600,43 68,06 1.668,48 13,12 24.006,46
JEFE/A DE COMPRAS 1.600,43 68,06 1.668,48 13,12 24.006,46
JEFE/A DE VENTAS 1.600,43 68,06 1.668,48 13,12 24.006,46
ENCARGADO/A GENERAL 1.600,43 68,06 1.668,48 13,12 24.006,46
JEFE/A DE SUCURSAL O AUTOSERVICIO 1.399,79 68,06 1.467,85 11,50 20.996,88
JEFE/A DE ALMACEN 1.399,79 68,06 1.467,85 11,50 20.996,88
JEFE/A DE GRUPO 1.306,57 68,06 1.374,63 10,73 19.598,62
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1.252,53 68,06 1.320,59 10,29 18.659,29
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.243,95 68,06 1.312,01 10,21 18.659,29
VENDEDOR/A, COMPRADOR /A O SUBASTADOR/A 1.243,95 68,06 1.312,01 10,21 18.659,29

INTERPRETES 1.200,09 68,06 1.268,15 9,87 18.001,29
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SALARIO PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TRANSPORTE MENSUAL HORA ANUAL
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE/A 1.134,26 68,06 1.202,32 9,33 17.013,93
CORREDOR/A DE PLAZA 1.108,09 68,06 1.176,14 9,08 16.621,34
DEPENDIENTE/A DE 25 ANOS 1.145,19 68,06 121324 9,40 17.177,85
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 1.076,69 68,06 1.144,75 8,84 16.150,32
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.259,70 68,06 1.327,76 10,35 18.895,55
AYUDANTE } 1.001,10 68,06 1.069,16 8,24 15.016,54
CONTRATO EN FORMACION DE 16 ANOS 611,86 54,46 666,32 5,03 9.177,87
CONTRATO EN FORMACION DE 17 ANOS 631,60 54,46 686,06 5,19 9.473,96
GRUPO III - PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.598,80 68,06 1.666,86 13,10 23.981,99
JEFE/A DE DIVISION 1.457,72 68,06 1.525,78 11,98 21.865,78
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.480,00 68,06 1.548,06 12,18 22.200,00
SECRETARIO/A 1.182,51 68,06 1.250,57 9,71 17.737,61
CONTABLE 1.223,89 68,06 1.291,95 10,06 18.358,45
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1.310,91 68,06 1.378,97 10,77 19.663,76
ADMINISTRATIVO/A, CONTABLE/A, CAJERO/A O 1.198,15 68,06 1.266,21 9,85 17.972,24
OF ADMINISTRATIVO/A OPERADOR MAQUINAS 1.145,18 68,06 121324 9,40 17.177,71
AUX. ADMTVO. O PERFORISTA 1.001,11 68,06 1.069,17 8,22 15.016,67
CONTRATO FORMACION 16 A 18 (ASPIRANTE) 611,86 54,46 666,32 5,03 9.177,87
CONTRATO FORMACION 16 A 18 (CAJA) 759,32 68,06 827,38 6,26 11.389,80
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 978,62 68,06 1.046,68 8,06 14.679,33
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 1.004,03 68,06 1.072,09 8,26 15.060,50
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 1.040,56 68,06 1.108,62 8,54 15.608,47
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 1.076,97 68,06 1.145,03 8,84 16.154,67
PERSONAL SERVICIOS Y ACT. AUXILIARES 1.287,51 68,06 1.355,57 10,59 19.312,70
DIBUJANTE 1.374,01 68,06 1.442,07 11,28 20.610,13
ESCAPARATISTA 1.285,09 68,06 1.353,15 10,54 19.276,33
AYUDANTE DE MONTAJE 986,37 68,06 1.054,43 8,10 14.795,49
DELINEANTE 1.086,75 68,06 1.154,80 8,91 16.301,22
VISITADOR/A 1.086,75 68,06 1.154,80 8,91 16.301,22
ROTULISTA 1.238,64 68,06 1.306,69 10,18 18.579,50
CORTADOR/A 1.238,64 68,06 1.306,69 10,18 18.579,50
JEFE/A DE TALLER 1.087,88 68,06 1.155,94 8,92 16.318,18
AYUDANTE/A DE CORTADOR/A 1.075,15 68,06 1.14321 8,83 16.127,25
GRUISTA 1.145,19 68,06 121324 9,40 17.177,85
CONDUCTOR/REPARTIDOR/A 1.078,52 68,06 1.146,57 8,85 16.177,73
PERSONAL DE OFICIO DE PRIMERA 1.078,52 68,06 1.146,57 8,85 16.177,73
PERSONAL DE OFICIO DE SEGUNDA 1.023,77 68,06 1.091,83 8,42 15.356,61
PERSONAL DE OFICIO DE TERCERA 1.012,18 68,06 1.080,24 8,31 15.182,77
CAPATAZ 1.016,16 68,06 1.084,22 8,33 15.242,48
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 986,37 68,06 1.054,43 8,10 14.795,49
ASCENSORISTA 986,37 68,06 1.054,43 8,10 14.795,49
TELEFONISTA 986,37 68,06 1.054,43 8,10 14.795,49
MOZO/A 986,37 68,06 1.054,43 8,10 14.795,49
EMPAQUETADOR/A 986,37 54,46 1.040,83 8,10 14.795,49
COSEDOR DE SACOS Y REPASADOR DE MEDIDAS 986,37 54,46 1.040,83 8,10 14.795,49
GRUPO'V
CONSERIE 939,34 68,06 1.007,39 7,72 14.089,97
COBRADOR 964,57 68,06 1.032,63 7,94 14.468,58
ORDENANZA Y PORTERO/A 934,73 68,06 1.002,78 7,69 14.020,90
LIMPIADORA JORNADA COMPLETA 939,34 68,06 1.007,39 7,72 14.089,97
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 6,74 0,00 6,74 6,74 0,00
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 41,49 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
PLUS 2° IDIOMA 20,81 AYUDA ESCOLAR ENTRE 3 Y 16 ANOS 163,74
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,39 AYUDA ESCOLAR A MENORES DE 3 84,25
AYUDA A MINUSVALIA 70,17
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78
DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 19,95
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16
DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 4526
AYUDA ESTUDIO FORMACION 46,11 REPOSICION DE PRENDAS 163,74
TRANSPORTE FORMACION 61,54 AYUDA ESTUDIOS FORMACION (ART 46,11

Tablas salariales del Sector IV del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

SALARIO PLUS SALARIO S.BASEP. PLUS TOTAL

CATEGORIA BASE TRANSPORTE HORA EXTRAS TRANSPORTE ANUAL
GRUPO 1
INGENIEROS Y LICENC. 1.447,90 5,54 11,83 21.718,50 1.653,98 23.372,49
AYUDANTE/A TECNICO 1.311,81 5,54 10,72 19.677,16 1.653,98 21.331,15
PRACTICANTE 1.311,81 5,54 10,72 19.677,16 1.653,98 21.331,15
GRUPO II
JEFE/A DE PERSONAL 1.447,90 5,54 11,83 21.718,50 1.653,98 23.372,49
ENCARGADO/A GENERAL 1.447,90 5,54 11,83 21.718,50 1.653,98 23.372,49
JEFE/A DE COMPRAS 1.447,90 5,54 11,83 21.718,50 1.653,98 23.372,49
JEFE/A DE VENTAS 1.447,90 5,54 11,83 21.718,50 1.653,98 23.372,49
JEFE/A DE SUCURSAL 1.330,69 5,54 10,89 19.960,27 1.653,98 21.614,25
JEFE/A DE ALMACEN 1.330,69 5,54 10,89 19.960,27 1.653,98 21.614,25
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SALARIO PLUS SALARIO S.BASEP. PLUS TOTAL
CATEGORIA BASE TRANSPORTE ~ HORA EXTRAS  TRANSPORTE ANUAL
ENC.EST.VENDEDOR COMPRADOR 1.308,00 5,54 10,69 19.620,05 1.653,98 21.274,03
JEFE/ADE GRUPO 1.304,25 5,54 10,66 19.563,64 1.653,98 21.217,62
JEFE/A DE SECCION GRUPO 11 1.209,81 5,54 9,88 18.147,04 1.653,98 19.801,03
VIAJANTE 1.209,81 5,54 9,88 18.147,04 1.653,98 19.801,03
CORREDOR EN PLAZA 1.160,60 5,54 9,51 17.408,98 1.653,98 19.062,97
DEPENDIENTE/A 1.132,28 5,54 9,25 16.984,25 1.653,98 18.638,23
AYUDANTE GRUPO II 1.035,90 5,54 8.49 15.538,54 1.653,98 17.192,53
APRENDIZ 4° ANO 788,93 1,88 6,44 11.833,94 560,90 12.394,84
APRENDIZ 3° ANO 650,51 1,88 5,32 9.757,65 560,90 10.318,55
APRENDIZ 2° ANO 611,85 1,88 5,03 9.177.83 560,90 9.738,72
APRENDIZ 1° ANO 611,85 1,88 5,03 9.177,83 560,90 9.738,72
GRUPO 1l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.018,72 5,54 8,31 15.280.,86 1.653,98 16.934,84
ASPIRANTE 16-18 ANOS 611,85 5,54 5,03 9.177.83 1.653,98 10.831,81
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.358,27 5,54 11,11 20.374,04 1.653,98 22.028,02
JEFE/A DE SECCION GRUPO III 1.258,92 5,54 10,30 18.883,77 1.653,98 20.537,75
CONT.,CAJERO.TAQUIMECAN 1.209,81 5,54 9,88 18.147,04 1.653,98 19.801,03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.132,28 5,54 9,24 16.984,25 1.653,98 18.638,23
AUX. CAJA DE 20 ANOS EN ADELANTE 1.001,13 5,54 8,23 15.016,98 1.653,98 16.670,96
AUX. CAJA DE 18 A 20 ANOS 880,97 5,54 723 13.214,59 1.653,98 14.868,57
AUX. CAJA DE 16 A 18 ANOS 862,06 5,54 7,05 12.930,94 1.653,98 14.584,92
GRUPO IV
DIBUJANTE/A 1.330,69 5,54 10,89 19.960,27 1.653,98 21.614,25
ESCAPARATISTA 1.258,92 5,54 10,30 18.883,77 1.653,98 20.537,75
ROTULISTA 1.213,49 5,54 9,92 18.202,39 1.653,98 19.856,38
GRUPO 1V.- PROFESIONALES DE OFICIO
TELEFONISTA 1.025,15 5,54 8,41 15.377,23 1.653,98 17.031,21
MOZO 1.025,15 5,54 8,41 15.377,23 1.653,98 17.031,21
DE PRIMERA 1.092,59 5,54 8,92 16.388,76 1.653,98 18.042,74
CAPATAZ 1.051,03 5,54 8,61 15.765,43 1.653,98 17.419,42
DE SEGUNDA 1.043,95 5,54 8,52 15.659,30 1.653,98 17.313,29
MOZO ESPECIALIZADO 1.039,69 5,54 8,50 15.595,22 1.653,98 17.249,20
AYUDANTE GRUPO IV 1.025,15 5,54 8,41 15.377,23 1.653,98 17.031,21
GRUPO'V
COBRADOR/A 1.045,37 5,54 8,44 15.680,51 1.653,98 17.334,50
CONSERJE 1.033,08 5,54 8,47 15.496,12 1.653,98 17.150,10
VIGILANTE ORDENANZA 1.025,15 5,54 8,41 15.377,23 1.653,98 17.031,21
PORTERO/A 1.025,15 5,54 8,41 15.377,23 1.653,98 17.031,21
PERSONAL DE LIMPIEZA(POR HORAS) 5,98 5,98
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 36,49 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,39 AYUDA ESCOLAR 159,58
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78 AYUDA GUARDERIA 55,35
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16 AYUDA A MINUSVALIA 71,49
TRANSPORTE FORMACION 61,54 MEDIA DIETA 21,69
DIETAS COMPLETA 85,69
INDEM. POR 1.230,83 REPOSICION DE PRENDAS DE 697,48

Tablas salariales del Sector V del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

SALARIO BASE
CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA PAGAS EXTRAS

CAPITULO 1

TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.391,14 11,42 20.867,04
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.159,12 9,53 17.386,77
ATS. 1.159,12 9,53 17.386,77
CAPITULO 11

DIRECTOR/A 1.391,14 11,42 20.867,04
JEFE/A DE DIVISION 1.251,98 10,29 18.779,68
JEFE/A DE PERSONAL 1.217,23 10,01 18.258,39
ENCARGADO/A GENERAL 1.217,23 10,01 18.258,39
JEFE/A DE COMPRAS 1.217,23 10,01 18.258,39
JEFE/A DE VENTAS 1.217,23 10,01 18.258,39
JEFE/A DE ALMACEN 1.078,16 8,85 16.172,34
JEFE/A DE SUCURSAL 1.078,16 8,85 16.172,34
JEFE/A DE GRUPO 1.015,60 8,32 15.234,09
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO II) 973,79 8,00 14.606,86
ENCARGADO/A EST. VENDEDOR 966,82 7,94 14.502,36
INTERPRETE 927,36 7,61 13.910,40
CORREDOR DE PLAZA 927,36 7,61 13.910,40
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 927,36 7,61 13.910,40
VIAJANTE 927,36 7,61 13.910,40
DEPENDIENTE/A 22 ANOS 816,07 6,69 12.241,01

AYUDANTE 763,70 6,29 11.455,52
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SALARIO BASE
CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO HORA PAGAS EXTRAS

APRENDIZ DE 18 ANOS 717,80 5,89 10.767,01
APRENDIZ DE 16-17 ANOS 611,85 5,03 9.177,83
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.020,08 8,41 15.301,29
CAPITULO IIT
DIRECTOR/A 1.391,14 11,42 20.867,04
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.275,29 10,48 19.129,29
JEFE/A DE DIVISION 1.251,98 10,29 18.779,68
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.039,87 8,54 15.598,00
SECRETARIO/A 927,36 7,61 13.910,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 ANOS 927,36 7,61 13.910,40
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 927,36 7,61 13.910,40
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 927,36 7,61 13.910,40
CONTABLE CAJERO/A 927,36 7,61 13.910,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 22 ANOS 816,04 6,69 12.240,58
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 816,07 6,69 12.241,01
AUXILIAR ADM. MENOR 22 ANOS 763,38 6,28 11.450,75
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 763,38 6,28 11.450,75
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 719,95 5,90 10.799,24
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 611,85 5,03 9.177,83
AUXILIAR DE CAJA DE 16 A 18 ANOS 611,85 5,03 9.177.83
CAPITULO IV
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO IV) 1.010,24 8,30 15.153,59
DIBUJANTE 1.078,16 8,85 16.172,34
ESCAPARATISTA 1.039,87 8,54 15.598,00
ROTULISTA 818,67 6,73 12.280,03
AYUDANTE MONTAIJE 763,38 5,63 11.450,75
CORTADOR/A 927,36 7,61 13.910,40
AYUDANTE CORTADOR/A 765,18 6,30 11.477,77
DELINEANTE 816,07 6,69 12.241,01
ASCENSORISTA 717,80 5,89 10.767,01
PROF. OFICIO 1* 25 ANOS 927,36 7,61 13.910,40
PROF. OFICIO 2* 25 ANOS 816,07 6,69 12.241,01
PROF. OFICIO 3* 18 ANOS 763,38 6,28 11.450,75
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 25 ANOS 927,36 7,61 13.910,40
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 22 ANOS 816,07 6,69 12.241,01
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 18 ANOS 763,38 6,28 11.450,75
MOZO 717,80 5,89 10.767,01
TELEFONISTA 708,39 5,83 10.625,96
EMPAQUETADORA 708,39 5,83 10.625,92
CAPATAZ 927,36 7,61 13.910,40
REPASADORA DE MEDIAS 708,39 5,83 10.625,96
CONSERJE Y COBRADOR/A 708,39 5,83 10.625,96
VIGILANTE 708,39 5,83 10.625,96
COSEDORA DE SACOS 708,39 5,83 10.625,96
VISITADOR/A 816,07 6,69 12.241,01
JEFE/A DE TALLER 816,07 6,69 12.241,01
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL

PLUS DE IDIOMAS 57,05 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19

PLUS DE TRANSPORTE 127,77 TRANSPORTE FORMACION 61,54

QUEBRANTO DE MONEDA 31,90 BOLSA DE VACACIONES 69,25

ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,39 AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIA 106,64

ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78 DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 18,01

ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16 DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 43,64

Tablas salariales del Sector VI del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del 1/01/12 al 31/12/12 (Iniciales)

SALARIO PLUS SALARIO SALARIO BASE

CATEGORTA BASE TRANSPORTE HORA PAGAS EXTRAS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.391,14 68,07 11,42 20.867,02
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.159,12 68,07 9,53 17.386,73
ATS. 1.159,12 68,07 9,52 17.386,73
DIRECTOR/A 1.391,14 68,07 11,42 20.867,02
JEFE/A DE DIVISION 1.246,54 68,07 10,29 18.698,03
JEFE/A DE PERSONAL 1.217,24 68,07 10,01 18.258,61
ENCARGADO/A GENERAL 1.217,24 68,07 10,01 18.258,61
JEFE/A DE COMPRAS 1.217,24 68,07 10,01 18.258,61
JEFE/A DE VENTAS 1.217,24 68,07 10,01 18.258,61
JEFE /A DE ALMACEN 1.078,16 68,07 8,85 16.172,31
JEFE/A DE SUCURSAL 1.078,16 68,07 8,85 16.172,31
JEFE/A DE GRUPO 1.015,61 68,07 8,33 15.234,12
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO 1II) 973,79 68,07 8,00 14.606,88
ENCARG. EST. VENDEDOR 966,82 68,07 7,94 14.502,29
INTERPRETE 927,36 68,07 7,62 13.910,36
CORREDOR/A DE PLAZA 927,36 68,07 7,62 13.910,36
DEPENDIENTE/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
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SALARIO PLUS SALARIO SALARIO BASE
CATEGORIA BASE TRANSPORTE HORA PAGAS EXTRAS
VIAJANTE 927,36 68,07 7,62 13.910,36
APRENDIZ DE 18 ANOS 717,80 68,07 5,89 10.767,05
APRENDIZ DE 16-17 ANOS 626,93 68,07 5,16 9.403,98
DIRECTOR/A 1.391,14 68,07 11,42 20.867,02
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.275,29 68,07 10,48 19.129,29
JEFE/A DE DIVISION 1.246,54 68,07 10,29 18.698,03
JEFE/A DE SECCION ADM. 1.039,87 68,07 8,54 15.598,03
SECRETARIO/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
AUX. ADMINISTRATIVO/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
AUXILIAR DE CAJA 927,36 68,07 7,62 13.910,36
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
CONTABLE CAJERO/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 626,93 68,07 5,17 9.403,98
AUXILIAR DE 16 A 18 ANOS 626,93 68,07 5,17 9.403,98
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO IV) 1.010,26 68,07 8,30 15.153,87
DIBUJANTE 1.078,16 68,07 8.85 16.172,31
ESCAPARATISTA 1.039,87 68,07 8,54 15.598,03
ROTULISTA 927,36 68,07 7,62 13.910,36
AYUDANTE MONTAIJE 927,36 68,07 7,62 13.910,36
REPONEDOR/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
MERCHANDISING 927,36 68,07 7,62 13.910,36
SUPERVISOR/A 1.010,26 68,07 8,30 15.153,87
CORTADOR/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
PROF. OFICIO 1° 1.010,26 68,07 8,30 15.153,87
PROF. OFICIO 2° 927,36 68,07 7,62 13.910,36
AYUDANTE 816,05 68,07 6,29 12.240,79
MOZO 816,07 68,07 7,62 12.240,95
CAPATAZ 1.010,26 68,07 8,30 15.153,87
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 927,36 68,07 7,62 13.910,36
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL
PLUS DE IDIOMAS 36,50 SALARIO CONTRATOS PARA LA FORMACION (85% SMI) 545,19
ANTIGUEDAD DE 4 ANOS 20,39 TRANSPORTE FORMACION 61,53
AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIA 106,65
ANTIGUEDAD DE 8 ANOS 40,78
DIETAS DIARIA SIN ALOJAMIENTO 18,21
ANTIGUEDAD DE 12 ANOS 61,16 DIETAS DIARIA CON ALOJAMIENTO 107,08

8552/712

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALHAURIN EL GRANDE
Notificacion de denuncia

Don Gregorio Guerra Gil, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande,

Hace saber: Que habiéndose intentado por este Ayuntamiento notificar las denuncias por infracciones de trafico, a las personas o entidades que
se relacionan, y no habiendo sido posible realizar dichas notificaciones personalmente a los interesados, de acuerdo con lo dispuesto 58, 59, 60 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en rela-
cién con los articulos 67, 72, 73, 75, 76, 77, 78, 79 y 84 del Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la
Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y articulos 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador de dicha ley, por medio del presente edicto se hace puiblica la notificacién de las
mismas.

En el caso de que el conductor del vehiculo en el momento de cometer la infraccién no fuera el titular del mismo, se requiere a este, para que
en el plazo de quince dias habiles lo identifique, presentando a tal efecto un escrito en el Registro General del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande,
en el que conste el nombre y apellidos, nimero de DNI y domicilio del infractor.

Si incumpliese esta obligacion sin causa justificada, serd sancionado pecuniariamente como autor de falta grave, cuya sancién se impondrd en
su médxima cuantia, a tenor de lo establecido en el articulo 72.3 del RDL 339/90 de 2 de marzo. En los mismos términos responderd el titular del
vehiculo cuando no sea posible notificar la denuncia al conductor que aquel identifique, por causa imputable a dicho titular. Por los menores de 18
afios, responderdn solidariamente con él, estrictamente en cuanto a la pecuniaria derivada de la multa impuesta, sus padres, tutores, acogedores y
guardadores legales o de hecho, por este orden. Lo que le notifico para su conocimiento y efectos.

El presente edicto surtird efectos de notificacion de la denuncia en el supuesto de que ud. fuera el conductor del vehiculo, participandole el
derecho que le asiste en este caso, de presentar las alegaciones en los plazos establecidos.

Iniciacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 320/1994, se le comunica que con esta notificacién de denuncia queda
incoado el correspondiente procedimiento sancionador.
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Instruccion

Se le concede el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Mdlaga, para que alegue cuanto considere conveniente en su defensa y proponga las pruebas que estime oportunas, quedando enterado que
de las mismas se dard traslado al agente actuante para que emita su informe en el plazo de quince dias.

Caso de no presentarse alegaciones, esta notificacion tendrd los efectos de propuesta de resolucion, segin sefiala el articulo 13.2 del Regla-
mento de Procedimiento Sancionador, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del mismo reglamento.

La presente denuncia podra hacerse efectiva antes de que se dicte resolucién del expediente sancionador, con una reduccién del 50% sobre la cuan-
tia consignada en el boletin de denuncia por el agente o, en su defecto, en la notificacion posterior de dicha denuncia por el instructor del expediente.

Alhaurin el Grande, 19 de junio de 2012.

El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, por Delegacion de Alcaldia (Decreto 1125/2011 de 13 de junio), Gregorio Guerra Gil.

Relacion de recibos - Denuncias de multas

2012 Multas
N.°EXPTE NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE REFERENCIA DIRECCION FISCAL LOCALIDAD PROVINCIA MATRICULA AGENTE LEG. ART.INF.  IMPORTE
2012000403 ROBLES GARRI,JAVIER 2012-V-00016230 CALLE ARQUILLOS, 13 03 AT ALHAURIN EL MALAGA -3900 -HBN 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000496 ERNST WILLEM VAN DEN BERG 2012-P-00026770 EEMWEG 9%4 3741 LB BAARN -8607 -GBV 032 RGC 942C5U 80,00
2012000546 RUSH,HELENA ALISON 2012-P-00027302 LUGAR PARTIDO LAS AGONIAS, 10 ALHAURIN EL MALAGA -4580 -FMK 035 RGC 942C5U 80,00
2012000573 MORENO ROMERO,JOSE LUIS 2012-V-00016705 CL SALITRE, 22 P05 E MALAGA MALAGA -1451 -DEM 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000576 SALAZAR SANCHEZ,ANTONIO 2012-V-00016632 CLARGENTEA, 6 P02 C MALAGA MALAGA -1069 -GXM 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000577 AMAYA CORTES,DANIEL 2012-G-60304950 CALLE PUERTA DE LA VILLA, 32 ALHAURIN EL MALAGA MA-0515 -BK 100 RGC 1825B 200,00
2012000586 GARCIA FERNANDEZ,CARMEN CECILIA  2012-V-00016745 LUGAR URIQUE, 40 ALHAURIN EL MALAGA -7434 -BIN 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000587 MUNOZ CALDERON,ROSA MARIA 2012-V-00016749 DS VALTOCADO, 109 BUZON 78 MIJAS MALAGA -6693 -GSH 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000589 GOMEZ MARTIN,JOSE MARIA 2012-V-00016765 CL SAN JAVIER, 4 - MIJAS COSTA- MIJAS MALAGA -1888 -FZM 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000590 RAMIREZ CABRERA,JOSE 2012-V-00016869 URB LAZORRILLA, 8 TRIANA VELEZ-MALAGA MALAGA -0054 -BCB 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000592 PORRAS MORENO,MARIA 2012-V-00016775 CLALQUERIA, 5 MIJAS MALAGA -9482 -CVL 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000595 FAGES RUIZ,CARMEN 2012-V-00016799 HUERTAREY 22 FH, 5P03 C SEVILLA SEVILLA -3794 -DMJ 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000597 SUAREZ PEREZ.JOSE 2012-V-00016803 CL BRUSELAS, 1 1129591 SANTA MALAGA MALAGA MA-9276 -CF 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000601 CASTANO LEIVA,MARIA JOSEFA 2012-V-00016852 CALLE GRAN CAPITAN, 6 ALHAURIN EL MALAGA MA-1746 -CW 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000603 AMAYA TORRES , MARIA 2012-V-00016858 CALLE ALAMEDA, 15 ALHAURIN EL MALAGA -2610 -CLS 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000604 ISLAS SAPORITO,CECILIA PATRICIA 2012-V-00016859 CLREAL 1, 3 E4 EDIFICIO VEGA REAL FUENGIROLA MALAGA MA-0953 -CJ 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000605 ELSON,JENNY 2012-V-00016861 CALLE PARTIDO LA CHARCA COIN MALAGA MA-4765 -CV 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000608 CANO SERNA,YOLINA INES 2012-V-00016819 CLTORRES ALOHA, 70 1 2 NUEVA MARBELLA MALAGA MA-2456 -CV 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000609 EL MESKINLMOHAMED 2012-V-00016820 CALLE CRUZ, 5 P03 A ALHAURIN EL MALAGA MA-3030 -BX 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000613 SANCHEZ MOYA,FRANCISCA 2012-V-00016840 CMNO GENIL, 6B PINAR FRANC CHICLANA DE LA CADIZ -4881 -DHS 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000614 RUEDA MORENO,JUAN MANUEL 2012-V-00016842 PLAZA ALEJO GARCIA, 1 P02 C ALHAURIN EL MALAGA GR-8248 -AU 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000615 AMAYA TORRES.MARIA 2012-V-00016845 CALLE ALAMEDA, 15 ALHAURIN EL MALAGA -2610 -CLS 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000616 GARCIA REYES,FRANCISCA 2012-V-00016846 CL LOMA DE LOS RISCOS, 27 P03 A TORREMOLINOS MALAGA -5933 -CBT 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000619 HOLLEY,LOUISE ANNE ELIZAB 2012-V-00016886 CTRA COIN, 106 URB VALTOCADO MIJAS MALAGA -1475 -GCR 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000620 NICHOLLS ,MICHAEL 2012-V-00016888 CL CRUZ DE PIEDRA, 51 COIN MALAGA -2084 -GDN 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000621 SHORT,EAMONN FRANCES 2012-V-00016890 CONJUNTO RESIDENCIAL BENALMADENA MALAGA -9977 -BBC 0001 RGC 942B5S 80,00
2012000622 RIOS SOMAVILLA MARIA EUGENIA 2012-V-00016906 CALLE CAMINO DEL POZUELO, 6 ESC 4 TORREMOLINOS MALAGA -3989 -DMG 0002 RGC 942B5T 80,00
2012000625 HAIILHAMID 2012-V-00016917 AV DEL BIERZO, 193 BJ PONFERRADA LEON -1341 -CGY 0002 RGC 942BST 80,00
2012000627 CABEZA FERNANDEZ MANUEL 2012-V-00016925 AVDA DE LAPLATA, 153D PONFERRADA LEON M -7585 -WM 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000629 LANGDALE,STEPHEN ROLAND H 2012-V-00016931 CALLEJON DE MARTINEZ, 7 JATAR ARENAS DEL REY GRANADA -3353 -FXN 0002 RGC 942B5S 80,00
2012000636 GNEIS SERVIS SL 2012-P-00027431 AVDA PLUTARCO, 6 B3 L2 MALAGA MALAGA -9960 -DLX 031 RGC 9125C 200,00
2012000642 EL MASBAHL, ABDESLEM 2012-P-00022211 CLTENERIAS, 5 ALMOROX TOLEDO MU-2342 -AV 010 RGC 154 5B 80,00
2012000645 PEREZ JIMENEZ,FRANCISCO JOSE 2012-P-00027305 CALLE RODAHUEVOS, 101 ALHAURIN EL MALAGA -9033 -DTD 035 RGC 315B 200,00

8693/12

ALHAURIN EL GRANDE
Edicto de notificacion de resoluciones sancionadoras de infracciones de trafico del excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin el Grande

De acuerdo con las érdenes del sefior Concejal Delegado de Tréfico y Seguridad Ciudadana para que se efectien las notificaciones correspon-
dientes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin (BOE 27 de noviembre de 1992) (LRJ-PAC), se hace publica notificacién de resoluciones
sancionadoras de los expedientes sancionadores que se indican, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que
habiéndose realizado doble intento de notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Las resoluciones sancionadoras de los expedientes indicados han sido dictadas, por las correspondientes autoridades, en el Decreto de Alcaldia
nimero 783/2012 que dice asi:

“Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes sancionadores en materia de trafico que a continuacion se relacionan asi como las pro-
puestas de resoluciones que me han sido elevadas por la Jefatura Gestion Multas de este Ayuntamiento, 6rgano instructor de los mismos, en virtud de
denuncias formuladas por las infracciones y preceptos que se indican, y habiéndose tramitado los expedientes de conformidad con lo establecido en
el Reglamento Sancionador en Materia de Trifico y Circulacién, aprobado por Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero (BOE 21 de abril de 1994)
(RST), y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (BOE 14 de marzo de 1990) (LSV), Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 1.428/03, de 21 de
noviembre, BOE 23 de diciembre de 2003), esta Alcaldia en uso de las facultades que me confieren los articulos 68.2 de la LSV, articulo 21 y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL), articulo 15 del RST, articulos 15, 127 y 134 de la LRJ-PAC, resuelve dar por con-
cluso los citados expedientes sancionadores, y al estimar acreditados los hechos denunciados, imponer a los responsables de las infracciones, las san-
ciones de multas propuestas, que constan a continuacion, cuyos datos se relacionan, y en las cuantias que asimismo se indican”.

Plazo de ingreso

El plazo para hacer efectivo el pago de la multa serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de su firmeza administrati-
va; firmeza que se producird al no interponer recurso de reposicion dentro de plazo. Transcurridos los cuales sin haber satisfecho su importe, se exigird
en via ejecutiva (articulo 84 de la LSV), incrementada con los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Recursos
Contra la resolucion antes transcrita podra formular ante esta Presidencia/Alcaldia/Concejalia Delegada recurso de reposicion en el plazo de un
mes contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, que se entenderd
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desestimado por el transcurso de un mes desde el dia siguiente al de su presentacion sin que se le notifique la resolucién. Contra la resolucién expre-
sa del recurso de reposicion podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en
Mailaga, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acuerdo resolutorio y, contra la resolucidn tdcita, en el de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en el que se produzca el acto presunto (articulo 108 de la LBRL, articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, disposicion adicional quinta de la LRJ-PAC, y articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Forma de pago

Persondndose en la oficina de recaudacion de este Ayuntamiento, donde se facilitard carta de pago para su abono en entidades colaboradoras.

LSV: Ley de Seguridad Vial (RDLg 339/1990, de 2 de marzo, BOE 14 de marzo de 1990).
RGC: Reglamento General de Circulacién (RD 1428/2003, de 21 de noviembre, BOE 23 de diciembre de 2003).

Alhaurin el Grande, 19 de junio de 2012.
El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, por Delegacion de Alcaldia (Decreto 1125/2011 de 13 de junio), Gregorio Guerra Gil.

Relacion de recibos - Sanciones de multas

2012 Multas
N.°EXPTE NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE REFERENCIA DIRECCION FISCAL LOCALIDAD MATRICULA LEG. ART. INF. IMPORTE N. RECIB.
2012000049 VISNOVSKA, MARTINA 2011-V-00015435 CL RODRIGO DE TRIANA, 2 BJ 124 FUENGIROLA -0247 -CPX RGC 942B5S 80,00 978711

8694/12

ALHAURIN EL GRANDE

Notificacion de resolucion de recursos

Don Gregorio Guerra Gil, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande,

Hace saber: Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace ptblica notificacién de las resoluciones de los recursos presentados
en los correspondientes expedientes sancionadores a los interesados que en el anexo se relacionan ya que, habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo si la resolucién dictada inadmite o mantiene en todos sus términos el acto impugnado (articulo 8.3, de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) y ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia si se modifica, revoca o anula dicho acto (articulo 10 de la citada ley). En ambos casos el Juzgado o Sala sera aquel en cuya circunscripcion tenga
su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion del propio recurrente (articulo 14, nimero 1, segunda de la Ley
29/1998 citada), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46.1, de la mencionada ley.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo no suspende la ejecucién del acto conforme a los articulos 94 y 111.1 de la Ley
30/1992.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura de la Policia Local de Alhaurin el Grande.

Alhaurin el Grande, 19 de junio de 2012.

El Concejal Delegado de Tréfico, por Delegacion de Alcaldia (Decreto 1125/2011 de 13 de junio), Gregorio Guerra Gil.

Relacion de recibos - Sanciones de multas

2011 Multas
N.°EXPTE NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE REFERENCIA DIRECCION FISCAL LOCALIDAD MATRICULA LEG. ART. INF. IMPORTE N. RECIB.
2011000381 BARRIO LACAMBRA ,MARIANO 2011-V-00011764 CALLE ALMERIA, 5 P01 ALHAURIN EL -2910 -BCN RGC 942B5S 80,00 875105
2011000747 BARRIO LACAMBRA MARIANO 2011-V-00012472 CALLE ALMERIA, 5 P01 ALHAURIN EL -2910 -BCN RGC 942B5S 80,00 906167
2011001357 APARICIO LOPEZ MANUEL 2011-V-00013840 CL CORREGIDOR NICOLAS ISIDRO, 12 MALAGA -9798 -DNF RGC 942B5T 80,00 951082

8695/12

NERJA
Anuncio

Formada la cuenta general de este Ayuntamiento del ejercicio 2011 junto con el informe de la Comisién Especial de Cuentas de 26 de junio de
2012, se exponen al publico, segtin los plazos y efectos establecidos en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Nerja, 2 de julio de 2012.
El Alcalde, firmado: José Alberto Armijo Navas.
9027/12
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RINCON DE LA VICTORIA NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DE SOLICITUD
Negociado de Poblacion y Censo Municipal Jﬁ?&ﬁg?gkﬁgg gggg? gg
. CARLOS ALEJANDRO MATEOS ANTUNEZ BIl
Edicto RAUL SANCHEZ CID BII
OLGA BEATRIZ DROBOT MAESTRI BII
En virtud de lo dispuesto en los articulos 54.1 y 55 del Reglamen- RAUL LUQUE GARCIA BII
to de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, MARIA ARACELI GARCIA REAL BII
L. .. . . . ANTONIO LUQUE MOLINA BII
para el tramite del procedimiento en resoluciones de bajas por inclu- CARLOS VEGA DIAZ BII
sién indebida, en el Padron Municipal de Habitantes de Rincén de la MONICA FERNANDEZ DOMINGUEZ BII
Victoria, de las personas abajo relacionadas. SUSANA MARTIN GALVEZ BIl
Habiéndose intentado por dos veces la notificacién a los interesa- SUSANA HIDALGO MARTIN BII
P .o . . . . . VALERIE FRANCOISE DUFFAU BII
dos en el dltimo domicilio conocido, sin que haya sido posible practi- MARCELO CASTRO SILVA BI
carla por causas no imputables a este Ayuntamiento, se hace publica AGUSTIN GARCIA CANTO MONZON BII
dicha notificacion, con la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro- MARIA JOSE MONZON CEBRIAN BII
vincia y la exposiciéon de 10 dias en el Ayuntamiento, conforme a lo B’;giﬁgg?g;‘?g:ﬁglﬁ%%{%% 0 gg
dispuesto en los articulos 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de ANTONIO CRIADO GARCIA BI
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y VICTORIA VILLALBA TORRE BII
del Procedimiento Administrativo Comun. JULIO ADRIAN MAGNOLI BII
Resoluciones de bai v inclusion indebid AGUSTIN NEIS ROINA BII
— Resoluciones de bajas por mctusion indeoida MARCELA SILVANA ROINA REDONDO BII
CARLOS GARCIA MANZANO BII
NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DE SOLICITUD JOSE DAV,ID GARCIA SANCHEZ BII
EVAMARIA QARCIA SANCHEZ BII
THOMAS WIESE BII PURIFICACION SANCHEZ LORCA BII
GHEORGHE FLORIN LUNGU BIr MARIA MANZANO DOMINGUEZ BII
PABLO ALBERTO CURIA CORDERO BIr ANTONIO TOMAS ELENA TORREMOCHA BII
MARIA CARMEN MARTIN SUAREZ BII ANTONIO RIVERA GAVILAN BII
CONSUELO RODRIGUEZ CABALLERO BII ANGELA ANGUITA GARCIA BII
VICTORIANO RAMOS MORENO BII -
JOSE LUIS SANCHEZ SAN,CHEZ BII
CRISTINA PARRADO FERNANDEZ BII ROSANA MARICEL RODRIGUEZ TUDANCA BII
ANNA MONIKA RODZIEWICZ BII .
JOSE LUIS ROMERO JAIMEZ BII
JENNIFER ANN BURROW BII
ANGEL POSTIGO SANCHEZ BII LILIAN MERCEDES DENIS BII
RAFAEL ANTONIO RECIO GARRIDO EN REP. DEL MENOR A.R.M. BII
CHRISTELLE GUYLAINE PEREZ BIl
RAFAEL ANTONIO RECIO GARRIDO BII
JOSE DAVID SERRANO CAMPESINO BII DOLORES MORENO TRUJILLO Bl
DAVID GARCIA PINO BII NORMA ELIZABET ARGUELLO DE AYALA BII
LIESELOTTE KOCHEL STOERMER BII ;
JESUS DEL PRADO REMON BII
ELISABETH EXTREMERA KOCHEL BII .
JUAN JESUS DEL PRADO LUQUE BII
MARIA DOLORES GUTIERREZ ROSELLO BII
ALBERTO ADOLFO ALVAREZ GEA BIl IRENEUSZ DZIKOWSKI BII
IRENEUSZ DZIKOWSKI EN REP. DEL MENOR M.E.D. BII
MONICA VIROOMAL GONZALEZ BII
HANNA MARTA DZIKOWSKA BII
MIRIAM ROMPINELLI LOZANO BII ADRIAN PATRICHE BII
MARTA GOMEZ ROMPINELLI BII RYSZARD FELIX KAMIEN BII
MIRIAM INMACULADA GOMEZ ROMPINELLI BII
¢ S AGNIESZKA SZYMKIEWICZ BII
PABLO GARCIA MUNOZ BII
£ FLORIN HUMELNICU BII
MARCELO ROBERTO GONZALEZ RUIZ BIl
{ FRANCISCO MARTINEZ PASTOR BII
RAUL FERNANDEZ GARCIA BII
PATRICIA HERRANZ CARRILLO BII MARIA ALEJANDRA MARTINEZ GUERRERO BII
CARMEN RODRIGO DEL VALLE BII MARIANNA VALLE HERNANDEZ MENDOZA BII
KYO SANADA BII JOSE GREGORIO MARTINEZ HERNANDEZ BII
CAMELIA ALINA BULZAN BII ANTONIO ROMANO BII
ANN CLAMP BII JUAN PEDRO VERGARA TORO BII
DEREK JOHN CLAMP BII FLORICA ENE BII
ROSANA VERCESI DE LOS REYES BII ADRIAN ALEX ENE BII
TSVETANA KRASIMIROVA KOSTOVA BII DANIELA ENE BII
JUAN JOSE GARCIA BEIVIDE BII . o o
FERNANDO ENRIQUE LOPEZ JANSA BII Rincén de la Victoria, 15 de junio de 2012.
IOAN DUMITRU TETISAN BII La Concejala Delegada de Régimen Interior, firmado: Marfa del
BENARD HALEJ BII C Millan Criad
MARIYA GEORGIEVA KAMBUROVA BII armen Millan Lriado.
ANDREA FABIANA GEDULDIG VALCARCEL BII 8715/12

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga

Horario: de 9:00 a 13:30

Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos

en el municipio de Malaga
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