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En contestacién a su escrito de iniciacién del expediente de referencia, le comunico
que las actuaciones efectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social(&ncargado del

asunto, son las que se recogen en el informe emitido y que se transcribe a confin cién.

EL JEFE DE LA INSPECCION! EL YEFE DE UNIDAD

Interpuesta denuncia por Vd. contra la empresa supraindicada en virtud del articulo
13.1 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre (BOE del 15), Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y 9.1 f) del Real Decreto 928/1 998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio de 1998 y correccion de errores de 25 de junio), por el que se aprueba el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, se inicia la actividad
inspectora previa al procedimiento sancionador, de acuerdo con el 14 de la Ley y articulo 8.1 del
Real Decreto antes citados, respectivamente, al objeto de comprobar los hechos denunciados.

Se inician actuaciones inspectoras en la empresa S.T.V. GESTION, S.L.
mediante comparecencia de la misma en las oficinas de esta Inspeccion Provincial el
dia 26 de marzo de 2009.

Del examen de la documentacion aportada y declaraciones emitidas por los
comparecientes, se constata la comision de una infraccion GRAVE en materia laboral,

sobre la base de los siguientes hechos y fundamentos

En desarrollo del mandato constitucional, el articulo 8.1 de la Ley Organica de Libertad Sindical
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11/1985, de 2 de agosto (BOE del 8 de agosto) dispone:"Los trabajadores afiliados a un
sindicato podran, en el ambito de la empresa 0 centro de trabajo
a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los

Estatutos del Sindicato...”

La creacion de las secciones sindicales es una facultad de los afiliados al sindicato, con
independencia de la representatividad o implantacion del sindicato y del tamafio de la
empresa, posibilitando asi la presencia de todo sindicato en cualquier centro de trabajo
y empresa. Esta facultad no esta sujeta a formalidades debiendo estos Unicamente

observar lo dispuesto en los estatutos sindicales.

El Tribunal Constitucional sefala que las secciones sindicales tienen una doble
vertiente, como instancias organizativas internas del sindicato y como representaciones
externas a las que la ley confiere determinadas prerrogativas y ventajas. STC 61/89,
173/92, 121/2001.

Por tanto, cualquier sindicato con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
siempre que cuente con afiliados en la empresa, podra estar presente y actuar en el

interior de la empresa a través de una seccion sindical.

La constitucién de la seccion sindical por parte de los afiliados no esta supeditada por la
LOLS a ningun tipo de reconocimiento por parte del empresario. Ello no significa, y asi
resulta admitido, que se precisa la comunicacion al empresario de la constitucion. Ello
es consecuencia loégica para que la seccién pueda disfrutar de determinados derechos

en la empresa.

Entre los derechos que la LOLS reconoce a las secciones sindicales de cualquier
sindicato, en el art. 8 esta el celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, siempre que se realice fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad

normal de la empresa. Y recibir la informacion que les remita su sindicato..
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