
DEFIÉNDETE DEL EMPRESARIO: Curso básico de formación jurídica laboral 
y sindical (PERÍODO 2009­2010)

LUGAR: SEDE DEL SINDICATO CNT  (C/. Palau Reial 9, 2º ­  Palma)

TEMARIO
“HERRAMIENTAS DE TRABAJO”

­ Aproximación a la legislación social.

 ­ Los derechos laborales básicos: Estatutos Laborales, tipos de contratos y 
convenios.

“TRABAJO”
          
­ Tipos de relaciones

Relaciones laborales

Relaciones laborales especiales

Relaciones no laborales

“DERECHO LABORAL”

­ Principios de aplicación del derecho laboral

­ Legislación bàsica:



Los derechos laborales básicos: Estatutos Laborales, tipos de contratos y 
convenios.

El sistema de la Seguridad Social:

Concepto y finalidadÁmbito de aplicación
Acción protectora
Los regímenes de la Seguridad Social
Entidades gestoras y colaboradoras

­ La Jornada laboral y horario de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art. 
34 y ss.

­ El Contrato de trabajo:

Periodo de prueba
Contrato para obra o servicio determinados
Contrato para la formación
Contrato indefinido
Contrato en prácticas
Contrato para trabajadores desempleados en situación de exclusión social
Contrato de Trabajo a domicilio

El Despido:

¿Qué es un despido?
¿Qué tipo de despido podemos recibir?
Características de la demanda por despido al Juzgado de lo Social
La Sentencia
El recurso
El Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)

­ Sanciones

­ El salario:

Pago del salario
Cotización a la Seguridad Social

­ Problemática específica de la mujer:

Derecho a la no discriminación



Permisos retribuidos por motivos familiares

­ Problemática específica de l@s migrantes:

Residencia
Requisitos para el arraigo laboral
Requisitos para el arraigo social

“LA ACCIÓN SINDICAL DE LA CNT”

La Sección Sindical en la Empresa: 

Introducción
Las secciones sindicales y los delegados sindicales
Ámbito de actuación.
Competencias de los delegados sindicales 

CNT­AIT, S.O.V. de Ciutat de Mallorca, Secretaria d'Acció Sindical. 


