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Redacción

omo señala un informe de la
Secretaría de Relaciones Exteriores
de la CNT, en Argelia parte de las
protestas se han canalizado a

través de sindicatos autónomos, que se han
enfrentado abiertamente al régimen de
Buteflika. De manera similar, en Egipto, el
30 de enero quedó constituida la Federación
Egipcia de Sindicatos Independientes, inte-
grada, entre otros, por el Sindicato de
Profesionales Sanitarios, el Sindicato
Independiente de Profesores, el Sindicato de

Trabajadores Jubilados y por numerosos gru-
pos de trabajadores industriales. Esta nueva
organización no tardó en hacer públicas sus
reivindicaciones. A pesar de que no esté clara
una posible vinculación con partidos comu-
nistas, nacionalistas o musulmanes, supone
un gran cambio respecto a los tradicionales
sindicatos oficiales, controlados por el régi-
men.

En lo que respecta a los casos de auto-
gestión por parte de la población que se
están dando en la tierra del Nilo, quizá de
lo que más se haya oído hablar es de los
comités de seguridad o de defensa creados
por los vecinos. Mientras que el fin de algu-

nos de estos comités era evitar el saqueo y
los daños a la propiedad, asumiendo la fun-
ción de la policía ausente, otros se esforza-
ban precisamente en proteger sus barrios de
las fuerzas de seguridad del Estado, o en
vigilar las entradas y salidas de las zonas
conflictivas, tratando de detectar a la policía
secreta o a los posibles agentes provocado-
res. En algunas provincias, como la de
Sharqiya, por lo menos temporalmente,
habrían sido estos comités populares los úni-
cos en gestionar las ciudades, en ausencia de
cualquier tipo de autoridad.

(continúa en pág. 13)
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De nuevo el binomio capitalismo-patriar-
cado agrede a la ciudadanía, con especial
ensañamiento en el colectivo femenino,
perpetuando su sistema de dominación y
explotación, concebido, cimentado y apun-
talado sobre la desigualdad y la discrimi-
nación de clase y de género. Combatir
desde todos los frentes el sexismo, la miso-
ginia y el patriarcado es nuestro fin.

(pág. 26)

Trabajadoras en
lucha por sus
derechos en el
trabajo: el ejemplo
de Mercadona
Con motivo del 8 de marzo, cita histórica
en la reivindicación de las mujeres traba-
jadoras, realizamos un reportaje en el que
contamos con la experiencia en primera
persona de compañeras en conflicto con
uno de los imperios del sector de la ali-
mentación como es el caso de Mercadona.
Sus continuos atropellos contra los traba-
jadores han sido denunciados en las pági-
nas del cnt.

(pág. 5)

C

Autogestión y lucha obrera
en la revuelta egipcia
En la oleada de movilizaciones que se vienen produciendo a lo largo de los dos
últimos meses por todo el mundo árabe, las luchas obreras, junto con la movilización
estudiantil, están desempeñando un importante papel. 

Movilización de los trabajadores en huelga de la construcción en El Cairo en marzo de 2010 / CARLOS MARTÍN

8 de marzo, día de la
mujer trabajadora
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ANDALUCÍA
ALMERÍA
ADRA: Carril de Cuenca 3-1º (Edificio AISS)·04770 
Adra·A.C.8 04770 Adra· Tf./Fax 950 56 06 57 •     
ALMERÍA: Javier Sanz 14-3º·04003 Almería·A.C.1098 
04080 Almería·Tf./Fax 950 62 18 62

CÁDIZ
ALGECIRAS: A.C. 268 11680 Algeciras·Tf. 956 57 03 64 • 
ARCOS DE LA FRONTERA: Benito Gatica 4-bj. dcha·11690 
Arcos de la Frontera·A.C.268 11690 Arcos de la Frontera • 
CÁDIZ: Avda. Ana de Viya, 3 (Edif. Minerva, entrada pescai-
tos) · A.C. 88 11008 Cádiz·Tf. 647 46 32 65 • CHICLANA 
DE LA FRONTERA: Cuesta del Matadero, 32 · 11130 • JEREZ 
DE LA FRONTERA: Plaza del Arenal 22-bajo·11480 Jerez de 
la Frontera· A.C.586 11480 Jerez de la Frontera·Tf./Fax 956 
335 003 • LA LÍNEA: Las Flores 76· 11300 La Línea·Tf./
Fax 956 17 09 69 • PUERTO REAL: San Francisco 18·11510 
Puerto Real·A.C.47 11580 Puerto Real·Tf./Fax 956 83 37 
89 • Comité Regional Andalucía: EL PUERTO DE SANTA 
MARÍA: Gatona 7·11500 El Puerto de Santa María·Tf. 
956 870 562 / 664 282 974 • ROTA: A.C. 78 11520 Rota 
(Cádiz) • SANLÚCAR DE BARRAMEDA: Barrameda 19·11540 
Sanlúcar de Barrameda·Tf. 956 36 69 14

CÓRDOBA
CÓRDOBA: Historiador Domínguez Ortiz 7-Bajo·14002 
Córdoba·Tf. 957 254 367 Fax 957 254 370·A.C.554 
14080 Córdoba • FERNÁN NÚÑEZ: F. García Lorca 
42·14520 Fernán Núñez·Tf./Fax 957 37 30 65

 
GRANADA
BAZA: núcleo confederal, contactar con Granada
• GRANADA: Eurípides, s/n (Edificio Arrayanes, en Ovi-
dio, 2, 2º)·18014 Granada· A.C.4040 18080 Granada· 
Tf. 958 15 14 30 Fax 958 15 34 12 • MOTRIL: Limoneros, 
s/n · A.C.144 18600 Motril • VÉLEZ DE BENAUDALLA: 
Real, 41 · 18670 Vélez de Benaudalla (Granada)

HUELVA
HUELVA: Plaza Cristóbal Quintero 3-1ºB·21004 
Huelva·A.C.1159 21080 Huelva·Tf./fax 959 25 25 96 
Movil 652 10 78 20

JAÉN
JAÉN: Los Ángeles, 3, bajo - 23004 Jaén·Tf. 622 81 
19 36 Apdo. 557, CP 23080 • LINARES: A.C.388 23700 
Linares • TORREPEROJIL: A.C.14. 23320 Torreperogil· 
Tf. 953 77 68 01 • ÚBEDA: A.C.273. 23400 Úbeda • 
VILLACARRILLO: A.C.273 23400 Úbeda

MÁLAGA
MÁLAGA: Martínez de la Rosa 19·29009 Málaga·A.C.   
1201 29080 Málaga·Tf./Fax 952 27 27 87

SEVILLA
ARAHAL: Barcelona, 44 Tf.955 840 264 Arahal • LA PUE-
BLA DEL RÍO: Antonio Montero 3 · 41130 – A.C. 13 41130 
· Tf./Fax 955 77 21 35 La puebla del Río • LEBRIJA: 
Triana - Bloque 4-2ºD·41740 Lebrija • LORA DEL RÍO: 
Tf. 690827147, Apdo. 74 - A.C. 74 41440 Lora del Río · 
Tf. 955 80 00 95 • PEDRERA: Blas Infante 96 · 41566 
Pedrera·Tf./Fax 955 82 70 32 • SEVILLA: Imagen 8-5º · 
41003 Sevilla·Tf. 954 562 320 Fax 954 221 472 • UTRE-
RA:  Cristo de los afligidos, 42 · 41710 Utrera (Sevilla)

ARAGÓN/RIOJA
HUESCA
FRAGA: Paseo Barrón 6-2º·22520 Fraga·A.C.55 22520 

Fraga·Tf./Fax 974 47 34 62 • 22004 HUESCA: Felipe 
Coscolla 3, Local 22004 Huesca ·Tf: 974 24 33 50· 
A.C. 143 22080 Huesca • MONZÓN: Plaza San Juan 23· 
22400 Monzón

TERUEL
TERUEL: Calle San Martín, nº 29-bajo. Correo postal: 
Apdo 153, 44080 Teruel ·Tf: 648 111 599

ZARAGOZA
ZARAGOZA: Miguel Servet 34-36 Ptal. 4 Local 4·50008 
Zaragoza· A.C.1090 50080 Zaragoza·Tf./Fax 976 41 04 77

LA RIOJA
LOGROÑO: Baños 1-3·26001 Logroño·A.C.248 26080 
Logroño·Tf./Fax 941 25 45 95

ASTURIAS-LEÓN
ASTURIAS
CANDÁS: Avda. María Cristina 24·33430 Candás · A.C. 
289 33280 Candás · Tf./Fax 985 87 03 77 • GIJÓN: Sanz 
Crespo 3-1ª y 6ª · 33280 Gijón · A.C.289 33280 Gijón 
· Tf./Fax 985 35 03 68 • OVIEDO: Ricardo Montes 37, 
bajo 6 (Ciudad Naranco) 33012 OVIEDO Apartado 1146. 
33080 OVIEDO Tlf. 669 83 45 27

LEÓN
LEÓN: Santa Marina 1 bj.·24003 León·A.C.77 24080 
León· Tf./Fax 987 23 55 00

CANARIAS
GRAN CANARIA: Apdo 109·35080 Las Palma de Gran 
Canarias • TENERIFE: Crta. del Rosario 132·Taco-La 
Laguna 38108 Tenerife·Tf./Fax 922 61 33 91 • SOV 
TENERIFE SUR: c/ Princesa Guajara, Local 10·38611 San 
Isidro (Granadilla de Abona)·Tf. 922 088 469 / 691 191 
143 · Fax 922 088 037 

CATALUÑA-BALEARES
BALEARS/BALEARES
PALMA DE MALLORCA: Palau Reial 9-2º·07001 ·  A.C. 
1566 07080 Palma de Mallorca · Tf. 971 726 461·Fax 
971 716 391 

BARCELONA
BADALONA: Pasatge Riu Congost 5-11.Local·08917·A.C. 
302 08910 Badalona · Tf./Fax 93 398 84 63 • BARCELONA: 
Pz. Duque de Medinaceli 6 - Entlo.1º · 08002 08080 
Barcelona · Tf./Fax 93 317 05 47 • Pineda de Mar Tf. 
(provis.) 93 398 84 63 • CORNELLÁ del LLOBREGAT: Florida 
40. Local A.C. 287 08940 Cornellá de Llobregat · Tf./Fax 
93 375 58 53 • ESPARREGUERA Tf. /Fax: 93 733 97 08 
• GRANOLLERS: Emili Botey, 14 bajos ·08402·   A.C.30 
08400 Granollers · Tf. 93 849 12 16 • IGUALADA: Pg. 
Verdaguer 122-2º · A.C. 486. 08700 Igualada · Tf./fax: 
93 805 41 91 • L’HOSPITALET: Montseny 87-2º-2ª· 08904 
L’Hospitalet de Llobregat · Tf. 93 448 28 55 • MANRESA: 
Jorbetes, 15·08241 Manresa · Tf. 615402071/652628146 
• MATARÓ: A.C. 277 08301 Mataró · Tf.prov. 93 536 14 20 
• MONTCADA LA LLAGOSTA: Rambla Països Catalans 57- 2º · 
A.C.87 08120 Montcada la Llagosta · Tf. 93 610 832 692 • 
PINEDA DE MAR · Tf. (provisional) 93 398 84 63 • PREMIÀ 
DE MAR: Calle del Nord, 65 - Local A.C 187 · 08330 Premià 
de Mar · Tf. 93 752 28 23
• SABADELL: Pge. Edgardo Riccetti 16 · 08208 Sabadell 
A.C. 2172 · 08200 Sabadell · Tf. 93 717 53 01 • TERRASSA: 
Crta. Montcada 79·08221 Terrasa·Tf./Fax 93 733 97 08

GIRONA/GERONA
LA BISBAL D’EMPORDÁ: Marimón Asper 16-2º · 

A.C.29.17100·La Bisbal d’Empordá·Tf. 972 645 398 • 
FIGUERES: Poeta Marquina s/n·A.C.103.17600 Figueres 
· Tf./Fax 972 67 3 288 • OLOT: Alfons V, 6 · A.C. 85 
17800 Olot·Tf./fax 972 271 682

LLEIDA/LÉRIDA
LLEIDA: Rambla Ferrán 30-4º-1·25007·A.C.847.25080 
Lleida·Tf. 627 133 696

TARRAGONA
TARRAGONA: Cardenal Cervantes, 18.1º-2· A.C. 973 · 
43080 Tarragona·Tf.696 101 028

CENTRO
AVILA
ARÉVALO: A.C. 136 · 05200  Arévalo (Ávila) 

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL: C/ Lirio, nº 8 - A.C. 194 - 13004 Ciudad
Real·Tf./Fax 926 674 190 • PUERTOLLANO: Lope de 
Vega, 9 ·13500Puertollano (Ciudad Real) ·Tf/fax. (+34) 
926 95 18 48 ·Móvil SG. 605 20 46 98 • ARGAMASILLA 
DE ALBA (Núcleo Confederal): Tf. 675 385 231 • VALDE-
PEÑAS (Núcleo Confederal): Tf. 671 174 322

GUADALAJARA
GUADALAJARA: La Mina, 31-A Tf. 659 532 467- A.C. 186 
· 19080 Guadalajara

MADRID
Aranjuez C/Postas (peatonal) nº 17 1ºA Aranjuez 
28300(Madrid) Apartado de correos: 216 Tlf: 91 164 10 
20 - Tf. 670 226 961 • MADRID: Pz. Tirso Molina 5-2º y 
6º·28012 Madrid·Tf. 91 369 08 38 / 91 369 09 72 Fax 
91 141 35 30 • VILLAVERDE ALTO/COMARCAL SUR: Pso. 
Alberto Palacios 2·28021 Villaverde Alto·Tf. 91 797 04 
24 Fax 91 505 21 83

PALENCIA
PALENCIA: Don Pelayo, 14, local 6·34003 Palencia· 
A.C.44, 34080 Palencia·Tf./Fax 979 170 324

SALAMANCA
SALAMANCA: Avda. de Italia 24-26·37001 Salamanca· 
A.C.559 37080 Salamanca· Tfs. 664 06 69 86 y 923 
62 05 02

SEGOVIA
SEGOVIA: Avda. de Fernández Ladreda 28-Sótano 2,Local 
2·40002 Segovia· Tf. 679 617 612 / 665 317 899

TOLEDO
TOLEDO: C/Río Valdeyernos nº 4, Barrio Polígono · A.C. 
470 45080 - Toledo Tlfs: 925 24 03 51/ 689 342 554·

VALLADOLID
VALLADOLID: Juan Bravo 10-12 (Local)·47005 
Valladolid·A.C.523 47080 Valladolid·Tf/Fax 983 200 228

ZAMORA
ZAMORA: Av. Cardenal Cisneros, 64, local bajo · A.C.261 
49080 Zamora·Tf. 980 166 163

EXTREMADURA
BADAJOZ
BADAJOZ: José Lanot 11-bajo central·06001 Badajoz · 
A.C.529 06080 Badajoz · Tf/Fax 924 22 21 67 • DON 
BENITO: Donoso Cortés 35 bajo · 06400 Don Benito·Tf. 
924 80 26 54 • MÉRIDA: San Antonio 19 alto·06800 
Mérida · A.C. 380.06800 Mérida· Tf/Fax 924 37 39 17
CÁCERES 

CÁCERES: Sede del SP de CR. C/ Hernán Cortés, 46 bajo. 
10004 Cáceres · A.C.385 10080 Cáceres ·Tf/Fax 927 
24 03 25 • CÁCERES NORTE: Julián Besteiros, 5 · A.C. 
572.10600 Plasencia · Tf. 679 78 62 20

GALICIA
A CORUÑA
BETANZOS: A.C.95 15300 Betanzos • COMPOSTELA: 
García Prieto 24- 28·15706 Compostela · A.C.590 
15780 Compostela·Tf. 981 59 09 10 - Fax 981 53 42 
56 • A CORUÑA: Washington 36 baixo ·15011 A Coruña 
· A.C.928 15080 A Coruña·Tf./Fax 981 90 40 44 • 
FERROL: Avda. de Esteiro, 10-12·15403 Ferrol · A.C.147 
15480 Ferrol

L UGO
LUGO: Ramiro Rueda 15, entlo. dcha. 27003 Tf. 681 
214 625

PONTEVEDRA
PONTEVEDRA: R/ Pasantería 1, 3º. 36002 Pontevedra · 
Tf. 607 511 678 • VIGO: Príncipe 22 1º-local 34 · 36202 
Vigo · Tf./Fax 886 116 558

LEVANTE
ALBACETE
ALbacete: Blasco Ibáñez 58 bajo · 02004 Albacete·Tf./
Fax 967 50 66 64

ALICANTE
ALCOI (Comité Regional): San Vicente Ferrer, 18 bajos 
- 03801 Alcoy · A.C. 339 03803 Alcoy·Tf. 689 593 601 
Fax 966 330 698 • ALICANTE: San Carlos 120-1º·03013 
Alicante·A.C.2051 03080 Alicante · Tf. 965 21 67 77 
• ELCHE: A.C. 1508 - 03200 Elche· Tf. 600 307 153 
• ELDA: Menéndez Pelayo 11-3º·03600 Elda·A.C.783 
03600 Elda • MARINA ALTA: Pendiente de la instalación 
en los nuevos locales • BENISSA: A.C.159 03720 Benissa 

CASTELLÓN
CASTELLÓN DE LA PLANA: San Miguel, 4·12004 C. de la 
Plana · A.C.561 1200 C. de la Plana·Tf./Fax 964 24 48 50

VALÈNCIA/VALENCIA
LA COSTERA & LA VALL D’ALBAIDA: CSA La Lloca, C/ 
Valéncia, 11 (Canals) · C/ Sant Josep, 7 (baixos), AC 105 
CP. 46860 (Albaida) · Tf. 622 568 742 • SAGUNTO: Av/ 
País Valencià, nº 10 · 6500 · Sagunto · Tf. 693 202 845 
• VALENCIA: Cuenca 80-2º 346007 Valencia·Tf./Fax 96 
341 93 41 A.C. 12013  46020 Valencia

MURCIA
MURCIA: A.C. 6.053 - CP. 30003 · Tf. 646 57 99 67 
• YECLA: Cura Ibáñez, 12·30510 Yecla · Telf. 665 
702331·JUMILLA: A.C.47 30520 Jumilla · Tf. 665 702 
331 Fax: 968 444 093 • CARTAGENA: A.C. Apdo.
5061 30205 Cartagena · Tf. 628 88 33 25 • LORCA: Avda. 
Juan Carlos I, 67-1ºIz.·30800 · A.C.171 30800 Lorca · Tf. 
968 44 40 93 • PILAR DE LA HORADADA: Ramón y Cajal, 
38 · 03190 P. de la Horadada (Alicante) · Tf. 626 342 726

NORTE
BIZKAIA/VIZCAYA
BARAKALDO: Av. Juntas Generales 11-1ºIz.·48901 
Barakaldo·A.C.32 48901 Barakaldo·Tf./Fax 94 438 82 32 
• BASAURI: Uribarri 4-1º·48970 Basauri·A.C.89 48970 
Basauri·Tf. 94 440 1057 • BILBAO: María Muñoz 10-1º 
· 48005 Bilbao · A.C.1464 48080 Bilbao · Tf. 94 415 
79 62 - Fax 94 416 85 12 • Durangaldea/Durango: Ko-
mentukale, 22·48200 Durangaldea/Durango · A.C. 169 
48340 Amorebieta · Tf. 944 34 87 10 - 669 73 28 70 • 

ERMUA: A.C. 17 48215 Iurreta  · Tf. 669 732 870

GIPUZKOA/GUIPÚZCOA
LASARTE: Plaza Golf 4·20160 LASARTE A.C.186 20160 Tf./
Fax 943 37 08 97 Lasarte • AMARA (SAN SEBASTIAN): Plz. 
Olaeta (Ferrerías) S/N-bajo (junto estadio de Anoeta) - 
20006 · CP 20011 San Sebastian-Donostia, Gipuzkoa ·Tf. 
943 47 26 87 / 605 70 66 73 Fax: 943 37 08 97
           
ARABA/ÁLAVA
VITORIA GASTEIZ: Correría, 65 bajo·01001 Vitoria-
Gasteiz·A.C.1554 01080 Gasteiz · Tf./Fax 945 28 29 74

NAFARROA/NAVARRA
BARAÑAIN: A.C.5121 31010 Barañain

CANTABRIA - BURGOS
BURGOS: Doña Berenguela 3, bajo · 09005 Burgos · A.C. 
54 09080 Burgos · Tf. 947 27 77 01 • comarca de las 
merindades: núcleo confederal, contactar con Burgos • 
MIRANDA DE EBRO: Vicente Aleixandre, 9 - bajo · 09200 
Miranda de Ebro · AC 290 09200 Miranda de Ebro ·  Tf./Fax 
947 31 39 51 • SANTANDER: Camilo Alonso Vega, 28 - bajo 
Santander· AC 2.038 39080 Santander ·  Tf. 942 07 33 
87 - 600 28 20 05 • TORRELAVEGA: Goya 1 ent 1·39300 
Torrelavega · A.C.59 39300 Torrelavega · Tf. 667 722 532 
Fax: 942 83 50 38
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CNT es un periódico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura ser lo más plural posible desde una linea editorial acorde con ser la publicación de la central 
anarcosindicalista. El periódico no tiene por qué compartir las opiniones que no vayan fi rmadas por la redacción. Ni siquiera la de aquellos colaboradores más habituales. Todos 
los artículos, ilustraciones, etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. Salud. 
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L
a Reforma de las pensiones aprobada el mes pasado es una
vuelta de tuerca más de las múltiples agresiones que de for-
ma ininterrumpida venimos sufriendo la clase trabajadora
desde que la crisis económica se instaló en nuestras ya de por
sí precarias y débiles condiciones laborales y sociales. Esta Re-

forma es el mejor ejemplo para constatar con rotundidad que la desi-
gualdad entre hombres y mujeres sigue siendo una constante y por tanto
un objetivo contra el que luchar. Quizá con más fuerza y precisión de
como lo hemos ido haciendo hasta ahora por lo que sigue.

No es muy difícil de deducir. El actual mercado laboral sigue arrin-
conando en condiciones y oportunidades a las mujeres y todo el universo
femenino, y a poco que se analice esta nueva reforma constataremos que
está concebida sobre la premisa de la discriminación, y de nuevo las
mujeres son las más perjudicadas.

Las mujeres siguen copando el porcentaje más alto de contratos
eventuales y parciales, además de situarse en un 29,9% frente a un
3% de los hombres, son las mujeres el colectivo que mayoritaria-
mente se acoge a este tipo de contratos por el cuidado de personas
dependientes u otras cargas familiares1. También son el grueso de la
economía sumergida y de ciertos trabajos, como la asistencia a do-
micilio y el trabajo en el hogar, poco reconocidos social y laboralmente.
El desempleo también se ceba con diferencia con las mujeres. Las úl-
timas estadísticas publicadas por el Ministerio de Trabajo allanan
esa diferencia debido a que cientos de miles de hombres han perdi-
do su trabajo en sectores tradicionalmente masculinos (como son
en cabeza de esta lista, la construcción seguido por la industria). No
obstante estas mismas estadísticas no dejan margen para la duda: del
incremento en 2010 de paro de 370.100 personas, el femenino fue
de 217.400 y el masculino de 152.700 personas.

Si es el colectivo femenino quien se acoge con una mayoría abis-
mal a la reducción de jornada por cuidados de un menor o depen-
diente, quienes solicitan la reducción de la jornada laboral, los
permisos retribuidos por maternidad, así como los no retribuidos y
le sumamos lo anteriormente descrito sobre la eventualidad-tempo-
ralidad y parcialidad en las jornadas de trabajo y a todo esto le su-
mamos que aún en este país la incorporación de la mujer a ciertos
sectores laborales sigue siendo nula, el resultado es obvio: será el co-
lectivo que acceda a las pensiones más bajas por tener un itinerario
laboral y de cotización visceralmente inferior al del colectivo mas-
culino. Es la discriminación salarial la que sigue marcando la pauta
general. Las bases de cotización son menores y por lo tanto el com-
puto final dará como resultado lo que hasta ahora y en estas dos úl-
timas décadas ha sucedido, las pensiones más bajas o las no
contributivas seguirán siendo patrimonio de la mujer.

La última puesta de largo del Pacto de Toledo, léase Pacto Económi-
co y Social ha reparado en esta cuestión. Recoge algunas medidas para
equilibrar y seguir con sus políticas de igualdad y equidad, revisando los
complementos por reducción de jornada por cuidado de un menor, y
ampliando a tres años la posibilidad de excedencia, cotizando, o los 112

días por cada parto. Estas medidas, aparte de no solucionar nada, están
perpetuando el rol asistencial del colectivo femenino. La interrelación
entre capitalismo y patriarcado, dos sistemas de dominación y explota-
ción siguen siendo los regímenes bajo los que hoy vivimos en pleno si-
glo XXI. Dos modelos que a lo largo de la historia han contribuido bajo
diferentes civilizaciones a regir un mundo donde la libertad y la digni-
dad han brillado por su ausencia. Sistemas de opresión que han ido re-
formulándose y adaptando sus mecanismos y órganos de ejecución,
encontrándose completamente integrados y asimiliados en la sociedad
que hoy vivimos.

Ser Mujer hoy sigue implicando una serie de desigualdades que sólo
por una cuestión biológica y de una concepción-construcción social por
categoría de género se traducen en conflictos, dificultades, discrimina-
ción, desigualdad y pobreza.

Problemáticas que padecen con mayor presión en todos los ámbitos
espacios: trabajo, familia, educación, vida social, sexualidad, salud... A
lo largo del siglo XX dos movimientos han sido capaces de remover las
estructuras del sistema, el anarcosindicalismo/anarquismo y el femi-
nismo. Los dos, aunque con trayectorias diferentes, han sido y siguen
siendo movimientos paralelos que trabajan desde y por una perspecti-
va de cambio y transformación social.

Del mismo modo que el sistema ha integrado en sus filas al sindica-
lismo, hizo lo propio con otros movimientos asociativos y también con el
feminismo, pero entre todas las corrientes siguen existiendo grupos, co-
lectivos y organizaciones que no han claudicado y siguen desarrollando
un ingente trabajo político y teórico adaptado a las circunstancias de
nuestro tiempo, sin perder la capacidad crítica y su autonomía. La mujer
del siglo XXI no sólo se subordina al sistema desde unos presupuestos clá-
sicos e históricos como ha sido la función asistencial y reproductora. Hoy
la mujer occidental sirve al sistema desde los mismos preceptos que el
hombre. Se alista al ejercito, su cuota de poder está presente en la polí-
tica, la economía, las fuerzas represivas, los cargos de poder en las admi-
nistraciones e instituciones del estado y del ámbito privado...

Pero también la mujer está en la lucha laboral y social, contra los ERE,
los despidos, los problemas sociales, las revueltas que agitan el mundo
entero en las que su protagonismo, compromiso y presencia son una re-
alidad alentadora, un ejemplo para la sociedad y una llamada a la con-
ciencia colectiva y de clase. El X Congreso de la CNT, revisó, actualizó e
incorporó nuevos acuerdos y estrategias sobre las cuestiones del universo
femenino, reconociendo y ampliando su campo de acción y lucha con-
tra el sexismo y el patriarcado. Mujeres y hombres integramos indistin-
tamente la afiliación, el compromiso, la ilusión y la lucha en los sindicatos,
pero debemos abordar con mayor atención y énfasis todo lo relaciona-
do con los problemas que afectan específicamente a las mujeres. Tene-
mos la certeza de que integrar las luchas feministas al igual que las
luchas de otros colectivos reforzará las herramientas de nuestra Orga-
nización en su lucha por la igualdad y la libertad.

1 63,33% según la EPA correspondiente al primer semestre de 2010.
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La CNT y la lucha por la igualdad en este 8 de Marzo

Redacción

Las noticias que llegan desde Libia son
estremecedoras. Los mercenarios del ré-
gimen de Gadafi, junto al ejército regular
y las fuerzas de seguridad, abren fuego so-
bre el pueblo libio desarmado, o en algu-
nos casos, armado solo con armas de fuego
rudimentarias. Los masacran con armas
de fuego, artillería, tanques, aviones y
helicópteros de combate. Desde el punto
de vista militar, esto no puede ser consi-
derado una guerra, sino un exterminio a
conciencia. Apelando al fantasma de los
fundamentalistas, la dictadura ataca a su
pueblo. EEUU contacta con los “rebeldes”
y les ofrece apoyo, tan preocupado está
por su imprescindible petróleo, cuyo pre-
cio sufre el vaivén de los derramamien-
tos de sangre. Esta no es una pelea entre
los fundamentalistas y el régimen, la lu-
cha se está librando entre las masas y la
dictadura.

No debemos desestimar la posibilidad
de que alguna fuerza represiva (islámica
o cualquier otra) pueda apropiarse de la
revolución. De cara a este escenario, la
única respuesta es la acción directa po-
pular, independiente de los buenos sa-
maritanos americanos o de otra especie que
quiera intervenir como redentora. Todas
las corporaciones y gobiernos, que hací-
an tan buenos negocios con Gadafi, están
muy interesados en Libia. Sin ir más le-
jos, en España dependemos en un 80%
de la energía exterior, así que los medios
están levantando una gran polvareda dis-
frazada de buenas intenciones.

Todo lo contrario que lo que han he-
cho con otra revolución que tiene lugar
desde hace dos años. Ha ocurrido en Eu-
ropa y se trata de Islandia, donde se hizo
dimitir a un gobierno al completo, se na-
cionalizaron los principales bancos, se de-
cidió no pagar la deuda que estos han
creado con Gran Bretaña y Holanda a cau-
sa de su política financiera y se acaba de
crear una asamblea popular para reescri-
bir su constitución. Y todo ello de forma
pacífica: a golpe de cacerola, gritos y cer-
tero lanzamiento de huevos. Esta revolu-
ción contra el poder político-financiero
neoliberal ha sido reflejada, en los me-
dios oficiales, de refilón y desvirtuando los
hechos. Los Gobiernos no quieren infor-
mar sobre una revolución donde el pue-
blo no es masacrado sino que la transición
a una forma más feliz de organización es
consensuada. Es mejor publicitar que las
revueltas corren el riesgo de ser aplasta-
das por la maléfica dictadura de turno. Y
además, ¿a quién le interesan los islan-
deses? ¿Influyen en nuestro discurrir vi-
tal, excepto cuando a uno de sus volcanes
le da por ponerse tonto? Tienen un sal-
món muy rico y unas aguas termales es-
tupendas, siempre que vayas en esa parte
del año en que es de día porque hay seis
meses en los que no se ve ni jota. Pero por
lo que respecta a lo demás, mejor no me-
neallo y a seguir teniendo estremecido al
público con las imágenes de la masacre li-
banesa, para que aprendamos bien la lec-
ción de lo que pasa cuando alguien se
mete con los que mandan. 

A quién le importan
los géiseres

ILUSTRACIÓN/Fede Pazos
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Redacción

No es algo nuevo, desde la CNT llevamos va-
rios años denunciando (concretamente des-
de el año 2005 con el primer conflicto en la
provincia de Huelva y sobretodo en 2006 con
la famosa huelga en Barcelona), las misera-
bles condiciones que Mercadona lleva a cabo
con sus trabajadores. Lejos de poder afirmar
que se tratan de hechos aislados, desde las
páginas de este periódico hemos afirmado
que no es casualidad que haya toda una se-
rie de sentencias condenatorias por la acti-
tud de acoso y derribo de la empresa contra
los trabajadores, sino que podemos afirmar,
sin riesgo a equivocarnos, que en esta em-
presa hay una política laboral interna que mar-
ca los directrices para con los trabajadores en
donde la empresa decide que trabajador pue-
de suponer un estorbo para sus intereses (ver
cnt nº 327 “Las caídas al océano o la políti-
ca laboral de Mercadona”).

Varios son los conflictos que se mantie-
nen con la empresa en los últimos meses.
En este reportaje nos vamos a centrar en la
lucha que se está produciendo en las pro-
vincias de Palma de Mallorca y Toledo, am-
bos con un denominador común; la lucha
protagonizada por trabajadoras que no están
dispuestas a sucumbir al acoso y derribo de
la empresa. 

Palma de Mallorca
En los últimos meses la CNT de esta locali-
dad ha desarrollado una incesante labor de
denuncia contra la empresa, tanto es así
que diferentes medios se hicieron eco re-
cientemente de una nota de prensa en la que
se informaba de la preparación por parte
del sindicato de una querella criminal con-
tra los responsables de la cadena de super-
mercados por el acoso y trato vejatorio hacia
parte de la plantilla de Mallorca por cues-
tiones como coger bajas médicas o recla-
mar sus derechos, siendo perseguidos para
que abandonen la empresa. Asimismo, la
anarcosindical cuenta con varias secciones
sindicales en los centros de Palma y Mana-
cor, demostrando de esta forma el buen tra-
bajo del sindicato y la decidida apuesta de
los trabajadores por defender sus derechos
de forma eficaz y sin intermediarios. Ante
esta circunstancia, la estrategia de la em-
presa es la de atacar a los delegados sindi-
cales, utilizándoles como cabeza de turco
como forma de intentar desde la empresa
sembrar el miedo entre los trabajadores y así
evitar que se organicen y defiendan sus de-
rechos. Este es el caso de Marisol, quien lle-
va en la empresa más de diez años. Este es
su testimonio:

Pregunta. ¿En qué momento comienzas a te-
ner problemas en la empresa?
Respuesta. Durante los primeros ocho años
era una empleada ejemplar en la empresa,
aprobando todas las entrevistas con notas
muy altas y obteniendo reconocimientos
constantes por parte de mis coordinadores. 

El conflicto viene cuando hace dos años
y medio me tuvieron que operar por una fís-
tula, avisando a los servicios médicos y al co-
ordinador con más de dos meses de antelación.
En ningún momento se preocuparon por mi
situación hasta el día siguiente de la opera-
ción, momento en el que el coordinador y la
doctora de la empresa me recriminan que me
hubiera operado por considerar que no era ne-
cesario, todo ello sin haber visto ni pedido
informes médicos. A continuación me exi-
gieron que debía volver a trabajar en 15.
Ante la insistencia de la empresa, pedí el
alta voluntaria a los 30 días, pudiendo aguan-

tar en el trabajo dos días, teniendo que vol-
ver al cirujano, por lo que me tocó estar otro
mes de baja.  

A la vuelta al trabajo la situación parecía
la normal, hasta que a los seis meses me re-
alizaron la entrevista anual y me suspen-
dieron por absentismo laboral, acusándome
de alargar la baja (todo ello sin mirar ningún
informe médico ni examinarme los médicos
de la empresa) y no cumplir con el método
de calidad total, abriéndome un acta por per-
judicar a los compañeros y a la empresa. 

Posteriormente quedé embarazada y a
partir del tercer mes empezaron los proble-

mas al no poder coger peso en la sección de
frutas y verduras por lo que pedí el cambio
de sección, obteniendo como respuesta que
“hasta que no sangres no te cambio de sec-
ción”. A los pocos días esto ocurrió, de-
tectándome un desplazamiento de placenta
con sangrado y riesgo de aborto alto, por lo
que debía estar de baja con reposo absolu-
to. A los pocos días empezaron nuevamen-
te las llamadas de la empresa y sus médicos
(por llamarlos de alguna manera) pre-
sionándome para que volviera al trabajo. Es
a raíz de este hecho cuando me informo en
el sindicato y junto a la compañera Yolanda

nos afiliamos y creamos una sección sindi-
cal en la empresa, cada una en nuestro cen-
tro de trabajo correspondiente. 

P. Una de las características que se pueden
extraer de la conflictividad en la empresa
es que el acoso y los despidos están más en-
focados hacia las mujeres. ¿A qué crees que
se debe eso?
R. Sin duda alguna, sobre todo si existe al-
guna baja por enfermedad o maternidad.

P. Entonces, ¿en qué se queda la ley de con-
ciliación de la vida familiar y laboral?

R.  Lo ignoran, teniendo todo el mundo que
adaptarse a los horarios y extorsiones de la
empresa. En mi caso mi solicitud de horario
de conciliación familiar fue rechazado “ra-
zonando” la empresa que era yo quien debía
adaptarme a los horarios de la empresa y a
las rotaciones de turnos. 

P. Sin embargo, la imagen que se ha creado
en torno a la empresa es de que el trato con
sus trabajadores es exquisito, especialmen-
te en comparación con el resto de empresas
del sector…
R.  Por desgracia, esa imagen de empresa
perfecta la tienen, pero desde la CNT esta-
mos luchando para que la gente sepa real-
mente cómo se trata a los empleados de
Mercadona y que no se parece en nada a lo
que predican con lo que obligan a realizar.
Ellos ponen su mejor cara ante los medios y
venden la empresa como un lugar idílico
donde trabajar, pero cuando estás dentro
sólo encuentras un infierno. 

Toledo
En la localidad de Illescas han sido despedi-
das recientemente diez trabajadoras, dos de
ellas se han afiliado a la CNT de Toledo y
otra colabora en las movilizaciones del sin-
dicato. Las protestas ante los despidos y la
situación de acoso  comenzaron el pasado 4
de enero. Hablamos con las compañeras des-
pedidas Mercedes, Mabel y Vanesa, acerca de
su situación actual:

Pregunta. ¿Cuándo por qué y de qué forma se
produce el acoso hacia vosotras en la empresa?

Trabajadoras en lucha por sus derechos
en el trabajo: el ejemplo de Mercadona
Con motivo del próximo 8 de marzo, cita histórica en la reivindicación de las mujeres trabajadoras, realizamos
el siguiente reportaje en el que contamos con la experiencia en primera persona de compañeras en conflicto
con uno de los imperios del sector de la alimentación como es el caso de Mercadona. Sus continuos
atropellos contra los trabajadores han sido denunciados en las páginas del cnt.

Instantánea de algunos de los piquetes informativos realizados en Palma de Mallorca / CNT PALMA

Mercadona pone su mejor cara ante los medios y
vende la empresa como un lugar idílico donde
trabajar, pero cuando estás dentro sólo encuentras
un infierno. 
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Respuesta. En el caso de Mercedes, se empieza
a producir el acoso a raíz de caer enferma y
tener que coger la baja. En ese momento, a
través del servicio médico de la empresa y el
coordinador de planta, empiezan con el aco-
so telefónico, coaccionando para que se die-
ra de alta voluntaria, y al no ceder a estas
presiones, cuando se reincorpora al trabajo,
comienza un acoso continuo por parte del co-
ordinador de planta, anulándola como per-
sona y obligándola a realizar trabajos que
ellos eran conscientes por prescripción mé-
dica, que no podía realizar, momento en el
que le empiezan a abrir actas continuamen-
te sin ningún motivo, con el fin de justifi-
car el despido procedente. Además, se negaba
a darla copias de ellas, siendo en la última
cuando consigue quedarse con una copia y
el coordinar le arremete física y verbalmen-
te para intentar quitársela, amenazándola
con el despido inmediato entre insultos y
voces, momento en el que directamente la
compañera acude a denunciarlo.

En el caso de Mabel, todo empieza por
ser delegada sindical por UGT, y empezar a
denunciar las situaciones insostenibles y
continuas que se daban en el centro de tra-
bajo, siendo sometida a un acoso verbal y
psicológico continuo. Ante esta situación
y el abandono por parte de UGT, se ve for-
zada a firmar injustamente el despido con
la empresa, por tanta presión ejercida.
Además, la propia empresa la obligó a fir-
mar la baja como delegada sindical en el mo-
mento del finiquito. Ella acudió a UGT a
denunciarlo, y ellos en todo momento hi-
cieron caso omiso a su situación, dejándo-
la literalmente tirada.

El caso de Vanesa empezó desde el primer
momento que llegó el coordinador de plan-
ta. Hay que indicar que el anterior coordi-
nador dejó muy buenas referencias de ella,
sin ningún tipo de queja. Este señor (por
llamarle algo), la sometió a un acoso conti-
nuo, vigilándola en todo momento, anulán-
dola en su trabajo y ridiculizándola ante sus
compañeros por defender sus derechos, du-
rante más de un año. A raíz de una baja por
neumonía, empiezan las llamadas del servi-
cio médico y del coordinador, obligándola a
acudir en plena enfermedad a la central mé-
dica de Mercadona. El mismo día del alta mé-
dica, fue despedida, obligándole a firmar,
con coacciones y con dos testigos afines a la
empresa. 

Estos no son ni mucho menos los únicos
casos. Son solo tres casos de los más de diez
que se han dado en este centro en menos de
un año, con trabajadores que tenían hasta
veinte años de servicio en la empresa, y siem-
pre con este mismo “modus operandi”, todos
ellos con el mismo coordinador de tienda y
con la vista para otro lado de la empresa.
Los hechos son claros, ellas están en la ca-
lle mientras que este hombre sigue traba-
jando para Mercadona.

P. ¿Creéis que casos como el vuestro son he-
chos aislados o se trata de directrices con-
cretas por parte de la dirección de la empresa?
R. Pensamos que nuestro caso no es aislado,
es la política de la empresa. Si son capaces
de lavarte la cabeza, “resetear” tus ideas y
meterte una política de borrego hasta que re-
almente te la creas, formarás parte de su
secta. Pero en el momento que despuntes
un poco e intentes reivindicar algún derecho,
como es el estar de baja por una enferme-
dad, entonces te liquidan de la peor forma

posible, haciéndote sentir como una mier-
da, hundiéndote hasta en lo más profundo.
Te destruyen de tal modo que incluso llegas
a pensar que eres tu quien ha fallado a la em-
presa después de todo lo que la empresa ha
dado por ti, y hasta que no estás fuera de ella,
no te das cuenta de la realidad.

P. ¿En vuestro centro se conocía la lucha de
CNT contra Mercadona?
R. A rasgos generales no se conocía. Se empezó
a conocer a través del foro de CNT Mercadona
(www.cnt.es/mercacoso), y a partir del boca
a boca entre las propias trabajadoras entraron
en contacto con el sindicato de Toledo.

P. ¿Cómo ha encajado el resto de la planti-
lla vuestro despido?
R. Regular. Dentro del centro hay compañe-
ras que nos apoyan, aunque el miedo les fre-
na. Lo mejor es que el apoyo no solo se ha
dado en el centro de Illescas sino que a raíz
de esto, hemos recibido apoyo y hemos en-
trado en contacto con más trabajadores, tan-

to en el otro centro de Illescas, como de los
pueblos cercanos. También hemos recibido
gran apoyo de los vecinos y clientes.

P. ¿Cómo valoráis la forma de lucha de CNT
con respecto al resto de sindicatos?
R. Excelente. Gente que sin ningún ánimo de
lucro, trabajadores, estudiantes, etc., dedi-
can su tiempo a la causa solo por principios
y convicciones, además con una lucha sin-
dical activa, todo lo contrario que el resto de
sindicatos. Valoramos muy positivamente que
CNT no reciba subvenciones ni tenga libera-
dos sindicales y que no haya cargos ejecuti-
vos dentro del sindicato y que nuestra voz
sea escuchada por igual al resto de com-
pañeros.

P. ¿En qué situación se encuentra el conflic-
to y que posibilidades de éxito veis en él?
R. Son casos distintos por lo que cada uno
tiene su historia. En el caso de Mercedes el
juicio por su despido se celebra el día 14 de
Marzo. La demanda que hemos interpuesto
contra Mercadona es para conseguir el des-
pido nulo y la readmisión inmediata. Existe
otra demanda contra el coordinador de tien-
da por agresiones.

En el caso de Mabel, se celebrará el jui-
cio por acoso laboral el 17 de Marzo, contra
el coordinador de tienda (es el mismo coor-
dinador en todos los casos). Esto en cuanto
a la vía judicial.

En cuanto a la vía de la acción directa, se
han hecho varias concentraciones tanto en
el centro de Illescas, como en el de Yuncos,
exigiendo la readmisión inmediata de las
compañeras despedidas, teniendo un gran
apoyo por parte de los vecinos, y repartien-
do cientos de octavillas.

Desde la CNT de Toledo vamos a llevar a
cabo un día de solidaridad a nivel nacional
en apoyo a todos los trabajadores afectados
por la política de Mercadona, el día 5 de Mar-
zo. Ese día hemos organizado una manifes-
tación en el municipio de Illescas, a las 12
de la mañana, que saldrá desde la plaza de
Los Leones hasta el centro de trabajo. Y tam-
bién se realizarán concentraciones en todo
el territorio nacional contra esta empresa, lí-
der en precariedad laboral.

Por último, agradecer al periódico cnt por
darnos la oportunidad de tener voz en el pe-
riódico. Salud y gracias compañeros.

La CNT de Toledo se ha concentrado en numerosas ocasiones en las puertas del Mercadona/ CNT TOLEDO

Imagen de un piquete contra el acoso de Mercadona / CNT DURANGALDEA
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Redacción

En la Regional Centro se convocó manifesta-
ción en Guadalajara, 12 de febrero, y concen-
traciones en Ávila, -frente a la Plaza de Santa
Teresa, donde el núcleo de reciente creación
demostró que empieza con fuerza su andadu-
ra sindical- y Madrid, en este último caso fren-
te a la sede nacional del PSOE, situada en la
calle Ferraz, donde varios cientos de personas
manifestaron su rechazo a los recortes, y a su
vez, la repulsa ante la represión desatada en
la capital contra los manifestantes que salie-
ron a la calle los días 25 y 27 de enero. 

En Andalucía, fueron especialmente acti-
vas las locales de Córdoba, con numerosas ma-
nifestaciones y acciones, y las de Adra y Almería

que han comenzado una campaña provincial
de denuncia. Por su parte, los compañeros y
compañeras de la local de Jaén protagoniza-
ron una concentración en la plaza de la Cons-
titución para denunciar la eliminación de la
ayuda de 426 euros a los parados y paradas de
larga duración. 

En Extremadura, además de una manifes-
tación regional, realizada conjuntamente con
la CGT en la ciudad de Cáceres, la CNT ha pues-
to en marcha una campaña con puntos infor-
mativos móviles, que se desplegarán por
ciudades y pueblos de la comunidad con la in-
tención de poner en común y difundir algu-
nas de las alternativas económicas y sociales
existentes para sortear la crisis. En estos pun-
tos informativos se mostrarán iniciativas para

resolver las necesidades en cuanto a empleo,
vivienda, alimentación y financiación, en cla-
ve anticapitalista, es decir, para no volver a caer
en ese pozo sin fondo que está arruinando la
vida a cientos de miles de españoles. Se in-
formará desde cómo constituir una Sección
Sindical en una empresa a cómo formar una
cooperativa y también sobre qué son las co-
lectividades de producción y consumo, las co-
munidades autofinanciadas, cómo construir
un huerto urbano o cómo funciona la banca
ética. Así mismo, se podrá encontrar infor-
mación sobre estrategias de lucha anticapita-
listas como la huelga, el boicot o la
reapropiación.

También en otras regionales como la le-
vantina se produjeron acciones de protesta,

así la realizada en Castellón el día 23; la de Nor-
te, donde tras la resaca de la huelga del 27 en
país Vasco y Navarra le tocó el turno a la CNT
cántabra, que participó en la manifestación
unitaria de Torrelavega el día 5 o la Catalano-
balear con concentración en Terrassa el 29.
Por su parte, en la regional Aragón-Rioja, se
participó en Huesca y Teruel en sendas mani-
festaciones unitarias con otras fuerzas políti-
cas y sindicales.

Las movilizaciones se enmarcan dentro de
una campaña más amplia aprobada en el úl-
timo Pleno Confederal de Regionales en el que
los sindicatos de la CNT han establecido una
batería de acciones que se irán sucediendo de
manera continuada en el tiempo.

Las movilizaciones contra el pensionazo y
los recortes sociales continuaron durante
todo el mes de febrero
Pese al pacto social escenificado el 27 de enero, la CNT no se rinde y sigue movilizándose de manera permanente,
en la calle y en los centros de trabajo, intentando sumar fuerzas en los barrios, entre los trabajadores y trabajadoras. 

El núcleo de Ávila irrumpe con fuerza / CNT ÁVILA Pese a la lluvia la manifestación unitaria fue concurrida. /CNT CÁCERES

La manifestación de Guadalajara acabó frente a la sede de la CEOE./ CNT GUADALAJARA Las federaciones locales de Adra y Almería siguen con su campaña provincial.
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Cuando en un proyecto de casi 10 millones
de euros hay muchos más jefes que trabaja-
dores, éstos acaban siendo simples mario-
netas en manos de cualquiera, pero claro,
llega un momento en el que esas marione-
tas cuando llevan cuatro años de proyecto con
promesas vacías, sin recibir aumento sala-
rial, formación específica o de Prevención de
Riesgos Laborales, promoción, herramientas
de trabajo, sin la categoría profesional co-
rrespondiente, contratos por obra durante
años, etc... lo que si han tenido muy claro,
es el estar bajo la espada de Damocles per-
manentemente.

Después de pedir y pedir lo antes men-
cionado y de ver como se pasaban la pelota
todas las empresas que han provocado esta
situación de subcontratación (Servicio Rio-
jano de Salud, Telefónica Soluciones de Out-
sourcing, Oesía Networks) desde la Sección
Sindical se denuncia en agosto ante Inspec-
ción de Trabajo que los trabajadores de Oesía
Networks en el Hospital San Pedro llevan
años sin las pertinentes herramientas de tra-
bajo y están hartos de emular a McGiver cada
vez que tienen que trabajar en cualquier lu-
gar de La Rioja.

Tras esto, visita de la Inspección de Tra-
bajo al Hospital San Pedro, debió ser como
si estuviese llamando a la puerta del despa-
cho de Tomás Gómez el mismísimo diablo,
que osadía del delegado de la Sección Sin-
dical de CNT, como se le puede ocurrir pedir

herramientas de trabajo, vade retro! A la ho-
guera con él! Y en lo que canta un gallo la
empresa Oesía Networks les compra herra-
mientas.

El viernes 21 de enero de 2011, tras ha-
ber terminado su jornada laboral como cual-

quier otro día, el trabajador y delegado de la
Sección Sindical de CNT, Iker Zabaleta, reci-
be una llamada de su responsable en Madrid
de Oesía Networks S.L. en la que le dice que
ya no tiene que volver a trabajar en el hos-
pital, que el Servicio Riojano de Salud no
quiere volver a verle por allí y que ni se le
ocurra aparecer. La razón según palabras de
su responsable: “Entre tu y yo Iker, no te
voy a engañar, al Servicio Riojano de Salud
no le gustó que pidieseis herramientas de
trabajo”.

Telefónica mueve ficha
Por su parte, telefónica decide romper el con-
trato con la empresa subcontratista Oesia
Networks, donde trabaja Iker. Han hecho de-
saparecer la empresa del edificio CIBIR por
criterios políticos de conveniencia. Es de-
masiado evidente para los que trabajan en in-
formática que nada se mueve sin que sea

autorizado por la pareja José Lorenzo y Tomás
Gómez, director y subdirector respectiva-
mente del Departamento de Informática del
Hospital San Pedro.

El lunes 14 de febrero se hace cargo otro
compañero de la Sección Sindical de CNT, al
día siguiente despiden a tres informáticos
mas (delegado sindical incluido) y entra otra
empresa, llamada Compusof. ¿Coincidencia?

El sindicato ya ha afirmado que va a dar
la cobertura legal necesaria a todos los dam-
nificados y además ha presentado la demanda
en el juzgado por represión sindical y la tu-
tela del derecho fundamental. Por otro lado
preparan una jornada de lucha para el 26 de
marzo que incluirá manifestación a las 12:00,
comida, charla y concierto.

Más información:
http://cntoesia.blogspot.com
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Represión sindical en Hospital San Pedro
En mayo de 2010, los trabajadores de una de las empresas externas del Departamento de Informática del Hospital San Pedro,
Oesía Networks S.L. se organizaron y crearon una Sección Sindical de CNT en el centro de trabajo. No le gustó a nadie que
los trabajadores de una subcontrata pudiesen tener voz, están acostumbrados a que nadie diga o haga nada que no sea bajo
el mandato del Director y Subdirector del departamento de informática del Seris. Ahora la represión se ceba con ellos.

CNT Torrelavega

El 3 de febrero, la CNT firmaba la revisión
de la tabla salarial de 2010 del Convenio
Colectivo para Empleados de Fincas Urbanas
de Cantabria, que supone actualizarla a la
subida del IPC real. Ello conlleva que en el
primer trimestre de 2011 los trabajadores del
sector percibirán una paga de atrasos por
la diferencia entre la subida provisional que
se hizo a fecha 1 de enero de 2010 y la su-
bida real del IPC a 31 de diciembre. Dicha
diferencia es del 2,2 %.

Respecto al presente año 2011, se ha pro-
cedido a la subida del 1% por encima del IPC
real, tal como establece el artículo 9 del
Convenio, y otro 1%, como subida provi-
sional, hasta que al finalizar el año se cons-
tate cual ha sido la subida real del IPC, y
se proceda a la actualización de las tablas
salariales, en su caso.
Como se recordará, la CNT ostenta en Can-
tabria una clara mayoría en el sector de
fincas urbanas, teniendo muchísimos más
afiliados que todos los demás “sindicatos”
juntos. 

La CNT firma las tablas
salariales de empleados de
fincas urbanas de Cantabria

CNT-Puerto de Santa María

Se avecinan tiempos duros para los traba-
jadores de la Escuela de Relaciones Laborales
de Jerez y Algeciras. La empresa comunicó
recientemente el despido a ocho compañe-
ros y solicitó ante la autoridad laboral un
ERTE (Expediente Temporal de Regulación
de Empleo) por el que se suspendería de
empleo a trece trabajadores y se reduciría
la jornada laboral de once.
Desde CNT se denuncia la falta de respeto
por la forma en que han sido despedidos los
compañeros. Algunos llevaban más de quin-
ce años en la Escuela, otros acaban de ser
padres, y de un día para otro sus planes vi-
tales se han visto truncados ante una car-
ta de despido. “Firma y vete”. Ya está. Para
actuar con esa grosería no hacía falta con-
tratar a un prestigioso bufete de abogados.
Será que a Cajasol-Banca Cívica le sobra el
dinero para unas cosas, y le falta para otras.
Ante esta situación, los trabajadores, en

asamblea, han decidido radicalizar las ac-
ciones y ya se está preparando un calendario
de movilizaciones entre las que se encuen-
tra la huelga indefinida y varios encierros.
Las medidas serán drásticas. 
A los trabajadres les preocupa especial-
mente que las acciones puedan afectar a
los alumnos e interferir en la finalización
del curso académico, pero recuerdan que
la Universidad de Cádiz en ningún caso
podrá examinar a los estudiantes, puesto que
eso significaría cometer un delito tipifica-
do en el código penal. Sería vulnerar el de-
recho de huelga, protegido por la
Constitución. En este país, mientras aún
no lo reforme el gobierno y lo firmen los Sin-
dicatos de Estado, aún es ilegal sustituir a
trabajadores en huelga.
Desde la Sección Sindical de CNT afirman que
implicarán al sindicato para coordinar una
campaña a nivel andaluz en contra de es-
tos despidos y lucharán por una salida dig-
na al conflicto.

Cajasol-Banca Cívica ha despedido por “causas objetivas”
a ocho trabajadores y anuncia un ERTE. La plantilla ha
acordado iniciar una batería de acciones, entre ellas
huelgas y encierrros. 

Movilizaciones en  la Escuela
de Relaciones Laborales de
Jerez y Algeciras 

La sección sindical se ha volcado en darle difusión al conflicto. / CNT LOGROÑO
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Anarcosindicalismo para el siglo XXI (V)

Sindicato de la Limpieza
FL de Sevilla

El sector
El sector está dominado por un grupo redu-
cido de empresas (Clece, Eulen, Eurolimp,
Marsol, Ecomed, Gelim y pocas más), muchas
de ellas “divisiones” de Limpieza y otros ser-
vicios de multinacionales como ACS o Ferro-
vial, que son las que concursan a las contratas
de las oficinas de la Administración Pública
y pueden ofrecer condiciones ventajosas para
hoteles y grandes edificios y locales. Hay que
decir que mucha de esa “ventaja” la obtienen
de los bajos sueldos y la explotación desme-
surada a que someten a sus trabajadores.

El perfil más habitual del trabajador de la
Limpieza de edificios y locales es el de una
mujer de entre 40 y 50 años, madre de fami-
lia y sin estudios o con la enseñanza prima-
ria. Las plantillas suelen de tamaño pequeño
o mediano, siendo raro que superen los trein-
ta empleados por centro de trabajo. La com-
batividad y el nivel de organización del sector
es pequeño, pero relativamente alto si lo
comparamos con otros ramos.

Cronología
La CNT de Sevilla, a partir de la victoria en
las dos huelgas de la limpieza viaria de To-
mares del 2002 y 2003, entró en una diná-
mica que la llevó de convertirse en un grupo
de propaganda anarquista en el movimiento
obrero a constituirse en un sindicato con ca-
pacidad para organizar en su seno a planti-
llas enteras de trabajadores y conseguir mejoras
sustanciales en sus condiciones de vida y de
trabajo, sin perder por ello sus señas de iden-
tidad.

En el 2003 iniciaba así una etapa de fe-
bril actividad sindical que la llevó a estar pre-
sente en muchos otros conflictos de clase en
la ciudad, algunos de ellos en el ramo de la
Limpieza de edificios y locales. 

El aureola de la CNT de Sevilla como sin-
dicato combativo y resolutivo se fue exten-
diendo fundamentalmente mediante el boca
a boca, y así en noviembre de 2004 entraron
en contacto con el sindicato trabajadores de
Clece S.A. en la contrata de la Universidad de
Sevilla, que estaban en huelga desde muchos
días atrás y a punto de la rendición por ago-
tamiento. Gracias al impulso y determina-
ción de la CNT de Sevilla esa huelga se gana
a principios del mes de enero de 2005, se
consigue echar a Clece de la contrata y se
crea en el centro de trabajo una nutrida sec-
ción sindical.

Posteriormente, a finales de 2005, se vuel-
ve a entrar en conflicto contra Clece S.A. a
raíz del despido de una trabajadora que se
convertiría en una magnifica organizadora
del sector: Manoli Sánchez. Después de mu-
chos meses de una lucha durísima se logró la
readmisión, gracias tanto al tesón y la fuer-
za inagotable de la compañera como al esfuerzo
de la CNT. 

Tras su readmisión, Manoli Sánchez será
la impulsora, con su labor constante y buen
hacer, de una sección sindical en la Consejería
de Agricultura y Pesca, de la que hablaremos
más adelante.

En octubre de 2006 se crea la sección sin-
dical en la empresa Kerdos, que tiene sub-
contratado el servicio de limpieza en el Hotel
Ibis de Sevilla. La empresa responde despi-
diendo el día 26 de ese mes a la delegada
sindical y reconociendo la improcedencia del

despido, con la intención de librarse de una
trabajadora reivindicativa y pensando que así
descabezaría al sindicato.  La sección sindi-
cal contraataca convocando huelga indefini-
da a partir del 30 de noviembre, reclamando
no sólo la readmisión de la compañera sino
una serie de mejoras en sus condiciones de
trabajo. La huelga se gana muy rápidamen-
te y se consolida una nueva sección sindical.

Ya en el año 2007 el sindicato de Limpie-
za se topa otra vez con un viejo conocido: Cle-
ce S.A., pero esta vez en la contrata de la
Universidad Pablo de Olavide (UPO). Tras el
despido de tres limpiadoras se crea la sec-
ción sindical en la empresa y, tras el fracaso
de las negociaciones tanto con la Universidad
como con la empresa para que las readmi-
tan, la sección sindical convoca una huelga
indefinida a partir del 19 de marzo.

Clece S.A. ya conoce a la CNT de Sevilla y,
temiendo que su presencia se extienda a otras
de sus contratas si las trabajadoras obtienen
sus demandas, no está dispuesta a ceder fá-
cilmente. La lucha es durísima y la huelga se
alarga en el tiempo, con frecuentes inter-
venciones de los antidisturbios llamados por
el Rector de la UPO, tres nuevos despidos y
mil trabas más a la acción sindical de las tra-
bajadoras, que responden, arropadas por el sin-
dicato, con constantes concentraciones y
manifestaciones, actos de sabotaje, informes
a la opinión pública y decenas de denuncias. 

Finalmente, gracias a su tenacidad y a la
solidaridad de parte de la comunidad uni-
versitaria y de los demás sindicatos de la CNT,
las trabajadoras vencen y el 23 de julio, tras
127 días de huelga, ponen fin al conflicto, ha-
biendo conseguido sus exigencias: la read-
misión de las seis trabajadoras despedidas,

el reconocimiento de la antigüedad desde el
primer día de trabajo en la Universidad Pa-
blo de Olavide, seis días más de asuntos pro-
pios, un protocolo de asignación de turnos y
puestos de trabajo, una reducción progresi-
va de jornada sin reducción de salario y, so-
bre todo, la llamada “garantía laboral”, que
consiste en que ante un despido improce-
dente sea el trabajador quien elija si quiere
una indemnización o volver a trabajar. 

Para la CNT de Sevilla la exigencia y con-
secución de la llamada garantía laboral se ha
convertido en una herramienta fundamental
para erradicar la precariedad y dotar de res-
paldo a los trabajadores para que se lancen
a futuras reivindicaciones.
Acumulación de fuerzas y obstáculos para la
implantación
En el conflicto de la UPO, además de demos-
trarse la fuerza que descansa en la acción di-
recta, se manifestaron algunas de las
problemáticas más comunes que lastran en la
actualidad los procesos de organización de
los trabajadores y que suponen un freno a
su extensión. 
A pesar de la gran victoria conseguida, la
huelga fue extenuante y su duración causó
problemas familiares a algunas trabajadoras,
al tiempo que exacerbó las tensiones en el gru-
po. La intensidad del conflicto de clase en una
sociedad que hace de la “paz social” un dog-
ma incuestionable y el peso de rigideces pa-
triarcales, con presiones muy fuertes desde
las familias para aflojar la lucha o abandonar
la militancia, también afectó profundamen-
te a la sección sindical, que poco a poco
quedó reducida a un pequeño grupo de com-
pañeras.
Este hecho no es extraño ni privativo del

La presencia de CNT en la limpieza
Pese a la escasa combatividad que se tradicionalmente se ha dado en la limpieza, en los últimos años el sector
comienza a ver numerosas e importantes luchas. Y en muchas de ellas destaca la presencia de CNT. Tratamos en
este número los casos del Metro de Madrid y del sector sevillano, dejando para el próximo, abril, el de la Limpieza
viaria, donde la anarcosindical está empezando a implantarse con fuerza mediante la creación de una avalancha de
secciones sindicales.

La CNT de Sevilla desarrolla desde hace varios años un trabajo continuado en el sector de la Limpieza de edificios y
locales, donde cuenta con una presencia en constante expansión, pero no exenta de dificultades para su
implantación.

Ante la falta de acuerdo, las trabajadoras de la limpieza de la Tesorería General de la Seguridad Social siguen sus concentraciones.  / CNT SEVILLA

El sector en Sevilla: cronología y balance 



ramo, sino muy común, dado que el contex-
to social en el que se desarrolla la lucha en
otros sectores es muy similar: escasa tradición
organizativa y de lucha, medio conservador
donde la reivindicación de derechos es una ex-
cepción y no la norma, obstáculos de todo tipo
para la labor sindical, cultura de la delega-
ción muy arraigada debido a la lamentable
burocratización y profesionalización (en el
sentido negativo, de conversión en una pro-
fesión liberal bien remunerada y poco exi-
gente) del sindicalismo… todo ello contribuye
a ralentizar el crecimiento de una alternati-
va combativa y de clase donde los trabajadores
asuman activamente el protagonismo.
Al sindicato muchas veces se acude con un
problema muy grave, durante el conflicto se
crea una numerosa sección sindical que con-
sigue sus reivindicaciones gracias al apoyo
del sindicato y, tras alcanzar su cénit el ni-
vel de unidad y de conciencia de los traba-
jadores, se produce una ofensiva patronal
que reduce la sección sindical a un núcleo de
resistencia, dedicada a conservar lo conquis-
tado gracias a la lucha de toda una plantilla.
Lejos de desalentarnos, consideramos que hay
que hacer una lectura adecuada de la situa-
ción actual del movimiento obrero. No es ex-
traño el reflujo de los procesos de organización
de clase en un contexto de paz social y de ma-
cartismo antisindical generalizado. Lo im-
portante es ser capaz de culminar los conflictos
con victorias (entre otras cosas para demos-
trar que se puede luchar y ganar incluso en
este contexto tan complicado, donde el de-
sempleo es una amenaza real y el miedo se
extiende en nuestra clase) y acumular fuer-
zas manteniendo lo conseguido, conservan-
do organización en las plantillas y elevando
la conciencia de los trabajadores que parti-
cipen en los procesos. 
En ese sentido, podemos estar muy satisfe-
chos, ya que en todos los procesos en los que
hemos participado, además de conseguir las
reivindicaciones por las que se luchaba, ha que-
dado presencia sindical, los participantes han
crecido en conciencia y su lucha ha servido
de ejemplo para muchos otros.

La lucha contra una crisis que beneficia a los
ricos y poderosos
Durante los años posteriores a la readmisión
de Manoli Sánchez, ésta había logrado crear
una sección sindical potente en la Consejería
de Agricultura y Pesca de la Junta de Anda-
lucía. La plantilla está compuesta por 23 tra-
bajadores y la mayoría de ellos llevan muchos
años trabajando ahí, habiendo logrado con-
tratos indefinidos a tiempo completo. 
Pero estas conquistas corren el peligro de de-
saparecer ante la ofensiva que los ricos y sus
servidores políticos, el gobierno y la derecha,
han desencadenado contra los trabajadores al
grito de “ante la crisis hay que apretarse el
cinturón” (siempre que no sea el suyo, claro).
Así, en el mes de Julio de 2009 se publica un
nuevo pliego de condiciones técnicas y ad-
ministrativo mediante el cual se les reduce la
jornada laboral y sueldo en un 25% pero sien-
do el volumen de trabajo el mismo. La jorna-
da semanal pasaría a ser de 38 horas a 29
horas. El sueldo, que era aproximadamente
de 850€, con esta reducción pasaría a ser de
unos 630 €. Tras reunirse con la Administra-
ción, a la sección sindical le explican clara-
mente que la medida se debe a órdenes de
recortar gastos por el eslabón más débil.
Las trabajadoras pasan entonces a la acción:
tras meses de concentraciones, manifesta-
ciones, denuncias e innumerables actos, por
fin el 4 de noviembre se consigue que la Ad-
ministración dé marcha atrás y la nueva em-
presa, Marsol, no aplique la reducción de
jornada.
Pocos meses después, concretamente el 18
de febrero de 2010, esta misma sección sin-

dical de la Consejería de Agricultura y Pesca
(antes en Coptalia, ahora en Marsol) revoca
en asamblea de empresa a la Delegada de Per-
sonal (la figura equivalente a los Comités de
Empresa en los centros de trabajo con menos
de 50 empleados). 
La delegada de personal revocada, afiliada a
CCOO, no daba cuenta a sus “representados”
del uso que hacía del crédito horario y man-
tenía en todo momento una actitud contra-
ria a los intereses generales de la plantilla.
Sin ir más lejos se distinguió por su sabota-
je contra la lucha que libró el colectivo por

el mantenimiento de sus condiciones de tra-
bajo, amenazadas por un recorte brutal con
la excusa de la crisis. 
Suele ocurrir que a una lucha victoriosa le si-
guen otras, que nacen al calor de su ejemplo,
buscando imitar su éxito, dando lugar a una
dinámica de bola de nieve: eso sucede espe-
cialmente cuando los trabajadores compar-
ten problemas e inquietudes. Y es que a los
trabajadores de la limpieza de la Tesorería
General de la Seguridad Social les quieren
hacer la misma jugarreta que intentaron con
los de la Consejería de Agricultura y Pesca, re-

duciéndoles la jornada y el salario pero no la
carga de trabajo. De los 21 trabajadores que
hay en plantilla, 15 se afilian al sindicato de
Limpieza de la CNT sevillana y el pasado 14
de octubre realizan su primera concentra-
ción, a la que siguen muchas más hasta me-
diados del mes de enero, cuando por fin la
empresa concesionaria del servicio de la lim-
pieza (Ecomed) accede a reunirse y entablar
negociaciones con el sindicato. Pero todavía
las posturas del colectivo y las de la geren-
cia están muy distantes, por lo que la lucha
sigue abierta.
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Si las empresas encargadas de la limpieza
del Metro madrileño mostraban una in-
transigencia total,  los trabajadores pre-
sentaban una unión impensable en otros
sectores o empresas como demostraron en
la Asamblea General del sábado 5 de ene-
ro. Pese a que CCOO seguía siendo el único
sindicato presente en la empresa que no
secundaba y que hacía las labores de zapa
convocando la mesa negociadora del convenio
de limpieza de locales de la Comunidad de
Madrid, se hacía notar la solidaridad de
otros sindicatos, trabajadores y de los mo-
vimientos sociales.

Finalmente, y ante el empuje obrero, a
principios de enero, las empresas plantearon

un acuerdo que aunque no satisfacía plena-
mente a los trabajadores fue aceptado en
Asamblea General. El texto con las condicio-
nes laborales y sociales se veía completado con
una retirada de todas las denuncias y la re-
admisión de todos los despedidos (más de
70) durante la huelga.

Aunque el acuerdo completo no cubría
toda la tabla reivindicativa, lo que ha mo-
tivó la no firma del mismo por parte de dos
de los sindicatos convocantes (SUT y CNT)
fue la inclusión de una cláusula de paz so-
cial hasta 2012 que en ningún caso “pue-
de ser aceptada pues compromete a los
trabajadores a no iniciar movilizaciones rei-
vindicativas” tal y como afirmaba el Sindi-
cato de Oficios Varios de Madrid de la CNT.
De hecho, poco después, Valoriza, una de las

empresas de la limpieza del Metro despedía
de modo tajante a tres trabajadores y san-
cionaba a otros 6 por negarse a limpiar pin-
tadas de la huelga. Según la CNT esto no
entraba entre las funciones de dicha con-
cesión y en cualquier caso se consideraba
un acto de represalia hacia los trabajadores. 

Desde la huelga de Limpieza del Metro, la
presencia y la acción de la CNT dentro de este
sector no ha dejado de crecer. La Sección Sin-
dical en Estaciones ha aumentado significa-
tivamente llegando a participar en la firma de
acuerdos con la actual empresa Ingesan; y
en marzo de 2008 se constituyó Sección Sin-
dical en Material Móvil.

Más información en números. 341, 
342 y 371

El 6 de enero de 2008 el Comité de Huelga y las empresas concesionarias de la
limpieza del Metro de la CAM llegaban a un acuerdo por el que se daba por
finalizada una de las huelgas que más expectación habían despertado en los últimos
años en Madrid. Aparte de lo prolongado de la misma (21 días) y el gran número de
trabajadores implicados (1.500), fueron sus rangos cualitativos los que más
destacaron: unidad, combatividad y solidaridad.

Manifestación por la huelga de la limpieza del Metro de Madrid / CNT MADRID

La huelga de la limpieza del Metro de
Madrid, 21 días de lucha



vo régimen fiscal –con impuestos 
directos progresivos- complemen-
tar el sistema de seguridad social 
con parte del presupuesto público. 

Por tanto, de lo que se trata es 
de operar sobre la productividad, 
la creación de empleo, la calidad 
de las relaciones laborales y el ni-
vel de salarios. En suma, políticas 
de inversión, que en el contexto 
actual sólo puede crecer merced a 
iniciativa pública en áreas innova-
doras, socialmente necesarias, de 
transición energética a un modelo 
tecnológico y productivo ecoefi-
ciente y sostenible; un sistema 
público más eficiente, y qué mejor 
que con la motivación participati-
va de los y las trabajadoras en su 
dirección, gestión y resultados; un 
sistema redistributivo, y qué me-
jor que un modelo que embride el 
excedente, que le oriente a áreas 

de necesidad social, y cuestione 
el sistema de acumulación y apro-
piación privadas de la riqueza so-
cioeconómica; un modelo sociola-
boral equitativo, y qué mejor que 
la potenciación de la autogestión 
y el control de los y las trabajado-
ras sobre las empresas.

El Pacto de Toledo se ha obse-

Esta coruñesa tiene solo 
a 257 personas en el mundo 
más ricas que ella, según la 
revista Forbes. ¿Cómo se ex-
plica esto? Siendo la ex mujer 
del 9º hombre más rico del 
mundo, Amancio Ortega. Co-
menzó a trabajar en el sector 

textil junto a su ex marido, 
pese haber estudiado ma-
gisterio. Es entonces cuando 
nace la megaempresa textil 
Zara, con la que comienza a 
amasar su fortuna. Una vez 
que se divorció, conservó el 
7% de las acciones del gru-

po Inditex. Es a partir de ese 
momento en el que comien-
za su carrera especuladora a 
gran escala. Ha invertido en 
todo tipo de sectores, como 
construcción y biotecnología. 
En este último encontramos a 
la empresa farmacéutica Zel-

tia, donde comparte cargos 
con Carlos Solchaga Catalán 
(ex-ministro de Economía en 
la era González) y Jose Maria 
Bergareche Busquet (vicepre-
sidente primero del grupo 
de comunicación Vocento y 
consejero del Banco Guipuz-
coano), entre otros. También 
le ha dado tiempo a inver-
tir en energía fotovoltaica, 
aprovechando la regulación 
que la subvencionaba. Y po-
demos seguir rastreando sus 
inversiones en el sector au-
diovisual, en las productoras 

audiovisuales Grupo Conti-
nental y Milú Films. También 
se ha dedicado a comprar 
deuda pública griega, espa-
ñola y alemana. Ella es una 
integrante de los mercados, 
tan citados últimamente en 
los medios de comunicación. 
Por último no podemos ol-
vidarnos de las SICAV que 
posee, Breixo y Soandres, de 
casi 500 millones de euros. De 
esta manera, una de las per-
sonas más ricas del mundo 
evita pagar impuestos. Será 
por falta de dinero.

Gaceta sindical y económica

Rosalía Mera Goyenechea

Ha invertido en sectores, como construcción 
y biotecnología. También ha comprado deuda 
pública griega, española y alemana.

Las pensiones, 
entre el presente 
y el futuro (y II)
Este artículo, continuación del publicado en el CNT de febrero, 
hace una breve pero interesante presentación de alternativas a la 
reforma actual del sistema de pensiones.
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ANÁLISIS ⁄⁄ LA REFORMA DE LA JUBILACIÓN, EL ÚLTIMO ATAQUE DEL GOBIERNO SOCIALISTA. 

Lamanoinvisible

Una sociedad rica afronta un 
debate de prioridades políticas, no 
enfrenta un problema de reparto 
de la miseria. Dicho así, el proble-
ma del futuro de las pensiones no 
radica en su viabilidad financiera 
sino en la continuidad de las po-
líticas neoliberales y los gobiernos 
que las ejecutan. Ante el recorte 
de las prestaciones, los y las tra-
bajadoras debemos ser intransi-
gentes, porque entrañaría afirmar 
que es más importante engrosar la 
acumulación capitalista y no una 
necesidad central como es cubrir 
dignamente la vejez y otras cir-
cunstancias de vulnerabilidad. No 
olvidemos que en los últimos años 
el régimen tributario ha desfiscali-
zado al capital y a las rentas altas. 
Se ha vuelto más regresivo. Ade-
más, en el estado español hay una 
brecha de 5 puntos porcentuales 
por debajo de la presión fiscal en 
Europa (datos OCDE para 2007), y 
que el gasto en prestaciones so-
ciales para 2009, según Eurostat, 
está 3,1% por debajo de la euro-
zona-15.

Inversión frente a recortes
Si apostásemos por robustecer 

los ingresos, en vez de recortar 
gastos, se puede incrementar las 
cuotas a la Seguridad Social, eli-
minar los topes de cotización a las 
rentas altas, o, en caso de desfase 
financiero transitorio, con un nue-

sionado por el lado del gasto, y ha 
optado por la vía del recorte. Se ha 
mostrado ambiguo ante el retraso 
de la edad de jubilación a los 67 
años, y el gobierno se ha compro-
metido con la UE –y las oligarquías 
financieras- a implantarla, lo que 
supondrá dos años menos de pen-
sión, dos años más de cotizaciones 
y 500.000 puestos de trabajo po-
tenciales menos disponibles para 
las nuevas generaciones. Sin em-
bargo, el Pacto de Toledo acepta de 
mejor grado la ampliación del pe-
riodo de carencia de 15 a 20 años, 
lo que supondrá una disminución 
de la pensión, entre el 3 y el 20%. 
También se aumentan de 35 a 38 
años de cotización para alcanzar 
el 100% de la pensión. Esa medida 
comportará o disminuir la pensión 
media, o, en combinación con las 
anteriores y la posible profundi-
zación de facilitar la prolongación 
de la vida laboral (“la jubilación 
flexible”), un aumento de la edad 
efectiva de jubilación (actual-
mente en 63 años) y un deterioro 
importante de este derecho, aún 
cuando no se modificase la edad 
legal de jubilación. 

Una opción injusta
Algunos agentes sociales se plan-
tean como opción reforzar la con-
tributividad (dar más a quien más 
aporta). Pero el vector al que res-
ponde este principio –si bien se 
modera por límites establecidos de 
pensión mínima y máxima, y por-
que el modelo es de reparto entre 
generaciones-, si se desarrollase sin 
esos topes, tendería a converger 

Daniel Albarracín*

*  Es sociólogo y economista.

relativamente con modelos de capi-
talización individual. El modelo de 
contributividad es opuesto a aque-
lla máxima de “de cada cual según 
su capacidad, para cada cual según 
su necesidad”, y tiende a la des-
igualdad de ingresos por pensión. 
No se trata de no reconocer el mé-
rito de quien trabaja más, sino de 

admitir que quien ingresa más a lo 
largo de su vida también lo ha con-
seguido por razones ajenas: extrac-
ción    social, círculos sociales en 
los que ha vivido, origen nacional, 
etc… El criterio de contributividad 
no es precisamente el que debiera 
primarse desde la izquierda.

Se ha prestado menos atención a 

las vidas laborales del futuro como 
otro factor fundamental para reali-
zar posibles proyecciones del nivel 
de pensión que se obtendrá. Ni que 
decir tiene que el empleo para toda 
la vida ya no es el contexto en el 
que se desenvuelve el trabajo asala-
riado contemporáneo. La media de 
duración de un empleo indefinido 
es de 11 años, y la del empleo even-
tual es, como bien saben las nuevas 
generaciones, extraordinariamente 
efímera. El retraso en la incorpo-
ración al mundo del trabajo por la 
prolongación de los estudios (una 
nueva exigencia para la empleabili-
dad de la relación salarial), la pre-
cariedad, la intermitencia en la vida 
laboral, y la expulsión temprana 
cuando llega la edad adulta, com-
porta vidas laborales muchísimo 
más cortas –en términos de años 
cotizados- que antaño. Eso si no se 
habla de la extensión del empleo 
irregular, la proporción del salario 
en B, el trabajo en prácticas, o las 
becas. O, lo que no es menos impor-
tante, en un contexto patriarcal en 
el que la mayoría de varones no son 

La ampliación del 
periodo de carencia de 
15 a 20 años supondría 
una disminución de la 
pensión del 3 al 20%

En los últimos años el 
régimen tributario ha 
desfi scalizado al capital 
y a las rentas altas, se ha 
vuelto más regresivo



corresponsables con las tareas re-
productivas, que la mujer suele re-
tirarse total o parcialmente, duran-
te el tiempo de crianza. Esto suele 
conllevar la obtención de ingresos 
que simplemente son complemen-
to en la familia, lo que también de-
teriora sus expectativas de pensión 
personal. O que los inmigrantes se 
han incorporado ya a cierta edad, 
han trabajado irregularmente sin 
cotizar, con salarios muy bajos, al-
gunos vuelven a sus países antes 
de completar sus derechos, y que 
muchos no alcanzarán el periodo 
mínimo de carencia para obtener 
una pensión contributiva o, si lo 
hacen, digna. Está bien claro que 
las reformas que se avecinan com-
portarán una gran agresión global 
a los y las trabajadoras pero más si 
cabe sobre estos colectivos. 

De lo que pocos se han perca-
tado es que dejando el sistema de 
seguridad social a su inercia, sin 
modificación alguna, se desplo-
mará la pensión media (caería la 
p), actualmente en 889,35 euros 
mensuales, y que el próximo año 

se congelarán. Las expectativas de 
pensión media de la juventud (y el 
nuevo modelo precario de biografía 
laboral), de las mujeres, y de los 
inmigrantes, y, en suma, de todos 
los y las asalariadas en términos 
generales en un futuro próximo, 
serán mucho menores. De modo 
que, aunque haya más pensionis-
tas obtendrán menos pensión. 

La salida social
Debemos clarificar qué tipo de 
medidas son necesarias, precisa-
mente en una orientación contra-
ria a las anunciadas:

» Desarrollar prioritariamente 
una política económica al servi-
cio de las necesidades, con cada 
vez más control de los trabajado-
res, que cuente con un régimen 
fiscal progresivo, que combata el 
fraude y los movimientos de capi-
tales, una regulación del sistema 
financiero y la recuperación de la 
banca pública funcionando con 
un sentido dinamizador, inversor 
y sostenible.

» Anticipar la edad legal de ju-
bilación y en su caso desarrollar 
políticas de transición activa a la 
jubilación (combinar gradualmente 
la reducción de jornada en los últi-
mos años laborales, con la pensión 
y con la asunción de nuevas tareas 
–formación a nuevas generaciones 
de profesionales, tutorización de 

relevistas, etc…-) que refuercen el 
reparto del empleo y la transferen-
cia de experiencia y conocimientos.

»   Reforzar el sistema de ingre-
sos de la Seguridad Social.

»  Considerar que el presupuesto 
público debe complementar el sis-

tema de Seguridad Social en caso 
de transitorios déficits, que, de 
darse, se darían dentro de 15 años.

»   Avanzar en un sistema inte-
grado de protección social con-
vergiendo en el desarrollo de un 
ingreso universal garantizado de 
ciudadanía, divorciado de la rela-
ción salarial, y vinculado a que 
el empleo sea intermediado por 
un servicio público de empleo 
hegemónico, gobernado y orien-
tado socialmente. Un modelo de 
ingreso universal y socialización 
del trabajo necesario en virtud 
del cual las personas obtendrían 
un derecho a un ingreso digno, 
a cambio de un compromiso de 
formación permanente, la apor-
tación de trabajo, dedicación y 
conocimientos (bajo la fórmu-
la del empleo, o el servicio a la 
comunidad) a lo largo de toda la 
vida, y en el que el último tramo 
de vida las personas puedan dis-
frutar de una edad madura plena 
de vitalidad, sin tener que traba-
jar por obligación.

Barcelonés, llamado por 
el diario francés Liberation 
el Rupert Murdoch espa-
ñol, es uno de los grandes 
magnates del sector au-
diovisual de la península. 
Aunque lo más curioso es 
que se autodenomine co-

munista militante. Esto 
nos lleva a recordar que 
militó en la trotskista Liga 
Comunista Revolucionaria 
y en la IV Internacional. 
Esa “militancia comunista” 
no le ha impedido codear-
se con las grandes corpo-

raciones del sector a nivel 
mundial. "Yo gano dinero 
para servir a mis ideas": 
Con el dinero que ha ido 
amasando llevó adelante 
el periódico Público y ha 
sido productor de películas 
como “Salvador”, donde 

se desdibuja la figura del 
anarquista Puich Antic 
(convirtiéndolo en un lu-
chador por la democracia). 
Curiosidades de la vida (y 
de los negocios), Publiseis 
ha llegado a un acuerdo 
con Intereconomía y COPE 
(13TV, canal de televisión 
ultracatólica) para gestio-
nar su publicidad, logran-
do que el 20% del mercado 
de publicidad pase por ma-
nos de empresas controla-
das por Roures. Y eso que 
“soporta con dificultad a 

la derecha reaccionaria”.
Pero no se puede en-

tender que haya llegado a 
tener tal poder en los me-
dios de comunicación sin 
conocer la relación con el 
PSOE: siempre ha estado 
muy bien relacionado con 
la sucursal catalana del 
partido, de cuando estuvo 
en TV3 y se considera que 
es el grupo de medios de 
comunicación afín a Rodrí-
guez Zapatero (después de 
que el Grupo Prisa le diera 
la espalda).

Capitalismo 
desatado: 

Andrew Glyn

LOS LIBROS 
DE LA 
CATARATA
MADRID, 
2010 , 
304 PÁGS.

Jaume Roures

Su militancia comunista no le ha impedido 
codearse con las grandes corporaciones 
del sector audiovisual a nivel mundial.

Capitalismo desatado condensa en 
poco más de 300 páginas un lúcido 
análisis sobre el auge de las privati-
zaciones y de las desregulaciones, la 
explosión del sector financiero, el 
fenómeno de la globalización... Todo 
ello sin olvidar la cuestión de las con-
diciones de trabajo y de la remunera-
ción de los trabajadores, así como el 
declive de la fuerza de las centrales 
sindicales, entre otras cuestiones. 
Esto es, un repaso de las contradic-
ciones del crecimiento económico du-
rante las tres últimas décadas.

Andrew Glyn, fallecido hace poco, 
fue un economista atípico: fue asesor 
en conflictos obreros, como el de los 
mineros durante las huelgas contra 
Thatcher en los años ’80. Eso le ha 
hecho estar cerca de la realidad (la 
calle) a la hora de escribir

El presente libro resalta que el con-
flicto distributivo entre el capital y 
el trabajo (salarios versus beneficios) 
ya no es el elemento central y más 
problemático del capital en las eco-
nomías desarrolladas. Glyn, mediante 
la Economía política, va analizando 
capítulo a capítulo cuáles son los pro-
blemas actuales de la economía, mos-
trando cómo la creciente influencia 
y complejidad que toman las finan-
zas, la globalización productiva y las 
nuevas tecnologías impactan de una 
manera brutal sobre la clase trabaja-
dora, debilitando especialmente a los 
trabajadores menos cualificados.

Un libro que merece la pena por sus 
acertados análisis y planteamientos.

Redacción de economía.

Este mes recomendamos ...

ESTE LIBRO PUEDE ADQUIRIRSE EN : 
WWW.LAMALATESTA.NET (SECCIÓN ECONOMÍA) 

C/Jesús y María, 24. 28012, Madrid.

n 376 marzo 2011ocnt 11

La duración media de un 
empleo indefi nido es de 
11 años, y la del eventual 
extraordinariamente 
efímera.

fi nanzas, globalización 
y bienestar.



CNT-Córdoba

La sección sindical de CNT en Supermercados
Piedra ha comunicado a la empresa la elec-
ción de un nuevo delegado, que además ha
demandado a la empresa por considerar frau-
dulento su contrato de trabajo por obra o
servicio.
Recordamos que el el pasado més de agosto,
otro compañero fue despedido tras comuni-
car igualmente su afiliación a la CNT, el carác-
ter fraudulento de su contrato y exigir el
cobro de las horas extras realizadas y no pa-
gadas, ni cotizadas. 
La CNT va a continuar esta campaña por los
derechos de los trabajadores de Piedra, con-
tra la explotación y la represión sindical

CNT-Ferrol

El martes 15 de Febrero se llevó a cabo la huel-
ga en las dos plantas de producción que la em-
presa de Artes Gráficas Einsa tiene en
Pontedeume y As Pontes, y en la que trabajan
500 personas.
Desde las 7 de la mañana un piquete del co-
mite de empresa (UGT, CCOO, CIG) y CNT se
instaló a las puertas del complejo de As Pon-
tes. Los jefes de la empresa entraron a las 4 de
la mañana para evitar encontrarse con el per-
sonal de la fabrica. El seguimiento de la huel-
ga fue masivo, exceptuando algunos jefecillos
que intentaron entrar varias veces por la maña-
na, pero que desistieron ante las explicaciones
del piquete. Al mismo tiempo se impidió la
entrada a fabrica tanto de material como de co-
rrespondencia.

Desde CNT-Ferrol seguirán informando del trans-
curso del conflicto, y hacn un llamamiento de
apoyo a las movilizaciones que se convoquen
en el futuro.

Sto. Artes Gráficas, Comunicación y Es-
pectáculos de Madrid 

El sindicato ha venido realizando diversos pi-
quetes informativos ante la delegación que
Signarama tiene en la calle Ferraz de Madrid.
De ese modo trabajadores denuncian la situa-
ción de explotación laboral que sufren en esta
franquicia especializada en la rotulación y en
especial la situación del compañero Israel, des-
pedido y al que no se le ha pagado lo que le-
galmente le corresponde. Ante las protestas
de los congregados, el empresario Javier Sas-
tre se ha visto obligado en alguna ocasión a
echar el cierre a su local antes de lo habitual.
Lamentablemente para Signarama, esta com-

pañía tiene delante en este conflicto a la CNT,
un sindicato que no se sustenta ni en libera-
dos ni en subvenciones y que cuenta con una
de las herramientas más potentes que pueda
tener un obrero el apoyo mutuo y la solidari-
dad entre trabajadores. 

SOV-Mérida

Desde la Regional Extremeña informan de la
creación de una nueva sección sindical.Tras
una reunión con los trabajadores, 2/3 del
total de la plantilla de Sílice Tecnologías y
Servicios S.L.se ha afiliado al SOV de Mérida
y constituido la pertinente sección sindical
con el fin de luchar por sus derechos y con-
seguir cuestiones tan básicas como el cum-
plimiento del convenio colectivo, o el pago
de los desplazamientos de trabajo entre otras.

Sección sindical en Yamaha

El miércoles día 9 de febrero se celebró una
concentración frente al Parlament de Cata-
lunya, día en el que se producía la compa-
recencia del Conseller d’ocupació i Indústria.
Se buscaba así presionar para que Yamaha
Motor España diese marcha atrás en cierre de
la producción llevándosela a Francia.
Compañeros de la CNT de Barcelona y Saba-
dell, cuya federación local tiene constituida
sección sindical en la empresa se sumaron al
acto convocado por el comité de empresa y
que contó con la asistencia de más de 400
trabajadores.

Sto. Enseñanza e Intervención Social-Madrid

Tras el inicio de acciones, de las cuales se ha
informado en números anteriores, se ha co-
menzado ahora con la vía judicial, -demanda
por relación laboral encubierta por nuestro
Delegado, contratado en tareas administrati-
vas como becario de colaboración-.
de igual manera, la sección sindical y el sin-
dicato de Enseñanza e Intervención Social de
Madrid han solicitado la solidaridad de las
Secciones de la AIT, algunas de las cuáles ya
se han interesado por la mejor forma de ejer-
cer dicho apoyo.
Actualmente, la Sección Sindical prepara un
acto público dirigido a trabajadores y estu-
diantes de la UCM para explicar el conflicto y
recabar más apoyos.
Con el fin de mantener una información pú-
blica ágil y actualizada sobre el conflicto, se
ha abierto un blog, cuyo enlace es el siguiente:
http://conflictocntucm.blogspot.com/.

El 19 de febrero de 2011 se
reunía en París el G-20, el
grupo de poder político y
económico que gobierna,
mata, roba, explota y ate-
rroriza al mundo; el motivo:
tratar de buscar soluciones a
la crisis del capitalismo -sin
que hayan encontrado ni una
sola propuesta-. Todo sigue
exactamente igual para la
aristocracia del poder y del ca-
pital que antes del estallido
de la "crisis" del capitalismo,
verano del 2007, excepto para
la sociedad y los trabajado-
res, que hemos empeorado
nuestras condiciones de vida
como consecuencia de las
políticas de los gobiernos y
banqueros para salvar al ca-
pitalismo, sus privilegios, ri-
queza y poder. Antes y
después, las situaciones y so-

luciones que proponen son
las mismas: aumentar la ex-
plotación, la dictadura y la in-
justa distribución de la
riqueza. 

La política de recorte de
las pensiones aprobada en
España en febrero 2011, con
un acuerdo de Gobierno, Em-
presarios, Banqueros y Sin-
dicatos Políticos (UGT y
CCOO), es una consecuencia
directa de las políticas del
Gobierno Mundial del Capi-
talismo adoptadas por el G-
20. Las promesas electorales
de los partidos políticos, las
democracias parlamentarias
y soberanías nacionales; toda
una farsa y engaño. La dic-
tadura mundial capitalista y
gubernamental es toda una
realidad.

El capitalismo es a la eco-

nomía lo que la religión a la
ciencia. Al capitalismo hay
que analizarlo como lo que
es, una estructura de poder
económica y política, no es
un sistema económico ni mo-
delo productivo que sirva al
conjunto de la sociedad. Se
sustenta en una doctrina
económica dogmatica, irra-
cional, injusta y estúpida,
con un discurso económico
dirigido a justificar la injus-
ta distribución de la riqueza
basada en la explotación y
miseria de los trabajadores. La
literatura económica del Ca-
pitalismo es similar a la re-
ligiosa, irracional, doctrinaria
y dogmática, que solo sirve
a la minoría aristocrática del
poder y del capital. Es una
dogma económico sustenta-
do en la ignorancia genera-

lizada del pueblo, manteni-
da por políticas de gobierno
idiotizantes, alienantes, de-
sarrolladas por la televisión,
el fútbol y la religión.

El capitalismo constituye
una aberración para la cien-
cia económica, de igual for-
ma que, históricamente, la
religión constituyó una abe-
rración científica e ideológi-
ca para gobernar la vida de
los pueblos. Los gobernantes
hacen gala de una estupidez
económica que raya con el
idiotismo médicamente tra-
tado. 

Recuperar el conocimien-
to de la economía como cien-
cia puesta al servicio de las
necesidades humanas y so-
ciales, generalizar su saber en
la sociedad, es una tarea que
forma parte de nuestra lucha
económica y social hacia nues-
tro bienestar. Acabar con la ig-
norancia económica de la
sociedad forma parte de la
justicia cultural.

Los gobiernos y ejércitos
forman parte del problema,
no de la solución. Las re-
vueltas populares y sociales
del mundo árabe en enero y

febrero del 2011 en Túnez,
Egipto, Bahréin, Libia, Ma-
rruecos, Argelia, Jordania, Ye-
men, Irán, Arabia Saudí...
contra la injusticia, pobreza,
explotación, desempleo, mi-
seria, corrupción, dictadura
y terrorismo gubernamental
constituyen un acto de dig-
nidad humana, de solidari-
dad social y popular, que
muestra a las claras cual es
la sencilla solución a los pro-
blemas del pueblo trabajador:
la acción directa solidaria de
la sociedad y de los trabaja-
dores contra los gobiernos,
banqueros, los dictadores y
explotadores del mundo ca-
pitalista, con un objetivo:
avanzar a la libertad, igualdad,
justicia económica y social.

Las dictaduras del mundo
árabe, sostenidas primordial-
mente por los gobiernos y em-
presarios de EEUU y Unión
Europea, responden a una
identidad de intereses entre
los gobiernos y empresarios
de allí y aquí para repartirse
el poder político y económi-
co, y las riquezas energéticas
del petróleo y el gas. La ban-
ca de la UE y de EEUU supo-

nen el refugio de las rique-
zas robadas al pueblo árabe
por sus gobiernos. Sólamen-
te Mubarak ha robado 70 mil
millones de euros que guar-
da en ella. Los gobiernos ára-
bes se sustentan en unas
férreas dictaduras de partido
único: el Ejercito.

Las revueltas sociales del
mundo árabe han mostrado
de una forma sencilla la di-
visión de la sociedad en cla-
ses sociales: el poder del
gobierno del estado contra el
pueblo, el ejército contra la so-
ciedad, dos fuerzas enfrenta-
das históricamente. Ahí está
la clave, en la destrucción del
poder, de la autoridad, del
gobierno, del estado, del ejer-
cito. En Egipto, un Ejercito
de más de un millón de sol-
dados para gobernar una so-
ciedad de 80 millones,
constituye a su vez toda una
potencia y poder económico
estratégico en sectores cla-
ves. Los costes militares del
capitalismo, ejércitos, policías
y guerras son la causa fun-
damental de la quiebra econó-
mica mundial de las
sociedades.

El Capitalismo es a la Economía,
lo que la Religión a la Ciencia
Los gobiernos y ejércitos forman parte del
problema, no de la solución

La sección sindical de
CNT en Piedra nombra un
nuevo delegado

Paro total en la huelga de
Einsa en As Pontes y
Pontedeume

Piquetes informativos
ante Signarama

Concentración contra el
cierre de Yamaha Motor
España

Continúa la lucha contra
la precariedad y los
recortes en la UCM

Nueva Sección Sindical de
CNT en Sílice Tecnologías
y Servicios S.L.

Palabras   Ec  conómicas€ José Luis Velasco
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Puede que, por vicisitudes varias y por diferen-
cias en cuanto a conceptos culturales, cueste
llegar a un entendimiento. Puede que también
existan contradicciones entre eso que llaman
civilizaciones, o que en cuestiones de género
las posturas estén más bien distantes. Por no ha-
blar de las religiones que hay en Oriente y Oc-
cidente, tan parecidas, pero enfrentadas a
muerte. Huelga decir que nosotros somos ateos
y que no creemos en ninguna de ellas. Además
somos de la opinión de que son un gran pro-
blema, por eso estamos como estamos. Muchas
de estas barreras han sido creadas artificial-
mente, para dividir el mundo y enfrentarlo.

Pero lo que sí que está claro, como perso-
nas que somos todos, es que lo que les suce-
de a nuestros hermanos de Oriente y del norte
de África nos sucede a nosotros, que las muer-
tes del pueblo de allí son las muertes de nues-
tro pueblo. Porque no hay distinción entre
las clases trabajadoras y oprimidas, y todo lo
acaecido ha sido por causas y consecuencias
que nos son comunes.

Todas las revueltas que se dan en el Magreb
y que se están extendiendo por los países ára-
bes se han generado desde abajo, desde el Pue-
blo, que se ha cansado del Estado policial que
padece, de aguantar dictaduras, tiranos, y aho-
ra encima con el agravante de pasar todavía más
hambre de la que ya padecía.

La subida del crudo y la especulación con
los precios de las materias primas, así como
las demandas económicas de las potencias
emergentes, causan la depresión de muchas re-
giones del planeta. Sin embargo, en los paí-
ses pobres que están en “vías de desarrollo”,
como es el caso del Magreb, la cuerda, de tan
tensa que estaba, se ha roto.

Sería una pena que la actual movilización
popular, engañada de nuevo por los típicos
argumentos posibilistas y pragmatistas, aca-
base llevando otra vez a una situación crea-
da por los intereses de las grandes potencias,
que “democráticamente”, habían preparado
las circunstancias iniciales, y que volviesen
los mismos de antes, con ese nepotismo ca-
racterístico. O que viniesen otros, nuevos, de
los que van de renovadores o de progresistas,
y volviesen otra vez a las andadas, rindiendo
pleitesía a nuestras “democracias” y hacien-
do lo posible por torpedear las revueltas y res-
tablecer el orden anterior.

En cualquier caso, lo que el pueblo del Ma-
greb consiga, lo hará sin duda por medio de la
acción directa, de la solidaridad, y a través de

la reacción en masa de la sociedad, sin partidos.
La población egipcia se está autoorganizando
para hacer frente a los ataques de mercenarios,
militares y como no, al caos en que les ha su-
mido el propio Gobierno, yéndose al exilio con
todo su dinero, al igual que en el caso de Ben
Ali en Túnez. Los obreros echan a sus patrones
en la calle y toman el control de las fábricas y
empresas, o convocan huelgas indefinidas. Y los
estudiantes se lanzan a las calles….

No sé que más pruebas se pueden pedir
para demostrar lo que decimos desde siem-
pre. Aunque ésta no sea una revolución pro-
piamente anarquista, ya que no existe tal
tradición en estos países, de nada valen las re-
voluciones burguesas de colores, como la na-
ranja o la aterciopelada.

Solamente la del pueblo sin más.
Más allá de las revueltas, mientras existan

grupos que se autoorganicen de manera asam-
blearia y horizontal, aquí nos tienen para tra-
bajar codo con codo. Y que sepan que por
nuestra parte tenemos claro quiénes han sido
los que han puesto a temblar a las dictadu-
ras y a los poderosos. Los de a pié, los des-
heredados.

Me quedo con las frases enviadas por los
compañeros de la Federación Libertaria de Lí-
bano (LLF):

¡Detened las masacres contra las masas!

Estado = asesino

¡Larga vida a la revolución!

Magreb al rojo vivo

¡Organízate y lucha contra toda 
represión y explotación!
Secretariado de la AIT/iwa-ait.org

Los trabajadores de Túnez han confrontado la
vieja dictadura y ahora los trabajadores, pa-
rados y estudiantes se enfrentan al régimen
de Mubarak. ¡Los trabajadores y estudiantes
de Egipto y Túnez son una inspiración al mo-
vimiento mundial de la clase obrera!

Están demostrando una vez más el poder que
tiene la gente normal para realizar cambios por
sus propias fuerzas. ¡La Asociación Internacio-
nal de los Trabajadores (IWA-AIT), por medio de
su Secretariado, condena enérgicamente todo
tipo de represión contra los manifestantes!

No nos hacemos ilusiones sobre los políti-
cos que ahora luchan entre ellos por ser los
nuevos líderes de Egipto. Utilizarán a los tra-
bajadores como carne de cañón en su apues-
ta por librarse de Mubarak. Pero una vez en
el poder, los mismos líderes utilizarán las fuer-
zas de represión, el estado, el ejército y la po-
licía para restaurar el orden y volver a
convertir a Egipto en plaza segura para que
el capitalismo obtenga beneficios.

Las movilizaciones pueden ser embriones y
experiencias importantes para las luchas de un
futuro que va más allá de cambiar un dictador
por un régimen (con máscara de) “democrático”
que, de hecho sea una dictadura económica ca-
pitalista. Esto requerirá sindicatos realmente li-
bres y luchadores que pongan en jaque a todo
el sistema de explotación y opresión.

¡Los trabajadores nunca serán verdadera-
mente libres de la explotación y la opresión

hasta que los trabajadores del mundo se or-
ganicen y luchen con el objetivo de susti-
tuir el capitalismo actual por un sistema
gobernado por ellos mismos que pueda pro-
veer libertad real, social y económica, para
los trabajadores!

¡Viva la solidaridad obrera internacional!

¡Contra toda represión y explotación!

MUNDO FACUNDO/
Antonio Pérez, el Otro

¿Volverán los 
oscuros muecines?
Coincido con los Amos de Occidente en
que los fundamentalistas islámicos
constituyen el mayor peligro de las
actuales sublevaciones en el Magreb y en
Oriente Próximo. Claro está que los
teocráticos EEUU, Israel y Vaticano y los
idólatras de los otros Libros Sagrados –las
Constituciones- sólo ven la paja en el ojo
ajeno pero, perdonándoles su desvarío,
todavía albergo una suspicacia frente a los
Amos: ¿no es extraño que se alarmen del
auge de una religión? Aunque no sea la
suya, religión es religión lo mismo que
perro no come perro.

La realidad es otra: los teocráticos y los
otros idólatras se preocupan de boquilla
pero, en la intimidad, prefieren el
fundamentalismo a la democracia y no
digamos a una revolución atea –que sería
la única democracia digna de tal nombre–.
Hogaño, conspiran buscando la eliminación
de los revolucionarios de primera línea para
que sean sustituidos por los muecines, a
ser posible sin uniforme -¿o es que no
puede haber en el Islam teólogos de la
liberación?- pero, si los revolucionarios
siguieran en sus trece, incluso
entronizarían a imanes tan iracundos como
los doctores de ‘nuestra’ Iglesia. ¿Arriesgada
especulación? A las pruebas (históricas)
me remito:

Veamos un par de ejemplos, Irak e Irán.
En el país de la antigua Mesopotamia, hubo
una gran revolución. En los años 1958 y
1959, los irakíes fusilaron a la familia real
impuesta por los británicos, quemaron los
registros de la propiedad y, de paso, al
mayor de todos ellos: el Corán. La
profundidad del levantamiento hizo
inviable la eliminación inmediata del
ateísmo; por ello tuvo que ser suplantado
por el nacionalismo seudo-laico del partido
Baas. Sin embargo, el Eje del Mal
(teocráticos e idólatras) acechaba y, medio
siglo después, pudo consumar su venganza.
El Eje ahora está feliz: ha destruido el país
y, gracias a ello, ha fracturado Irak según
líneas religiosas. Alá ha vuelto a bordo de
los bombarderos.

¿El caso de Irán es más conocido?
Sabemos que, veinte años después de la
revolución irakí, los iraníes se sublevaron
contra el Sha e incluso contra Soraya. Pero
se olvida que el levantamiento fue laico.
Menos aún se recuerda que el marja al-
taklid Jomeini se apropió de una revolución
en la que sus adeptos fueron actores
principales pero ni muchísimo menos los
únicos. Un detalle nos puede ilustrar sobre
la medida de nuestra ignorancia: Jomeini
sólo residió en París durante sus últimos
cuatro meses de exilio (1978-1979) Por
ello, es falsa la imagen popular de un
anciano manejando la revolución desde
una mísera banlieu. Y si la imagen más
conocida del ayatolá es pura propaganda,
imaginemos el resto: ¿quién habla hoy de
las ejecuciones en masa de los
revolucionarios iraníes de primera línea?
Alá volvió a bordo de Air France.

El Eje del Mal prefiere una Umma
(comunidad musulmana) ‘de la liberación’
antes que una especie de ‘Umma laica’. Pero
los pueblos sublevados no han callado
todavía. Si recuerdan a sus ateos favoritos,
a científicos como Al Razi y poetas como
Omar Khayyam, seguirán deleitándonos
con la música oriental. 

Los activistas del colectivo
palestino-israelí Anarquistas
Contra el Muro necesitan ayuda
Los arrestos se suceden en las diversas manifestaciones que la organización viene con-
vocando contra el muro levantado por el estado de Israel y por el fin de la segregación y
la ocupación. Las fianzas y costes procesales amenazan con acabar con esta lucha no vio-
lenta que tantos quebraderos de cabeza está dando a los gobernantes israelís. 

Más información y donaciones: http://www.awalls.org/call4support

“lo que el pueblo del Magreb
consiga, lo hará sin duda por
medio de la acción directa, de
la solidaridad, y a través de
la reacción en masa de la
sociedad, sin partidos”

Una entrevista del 5 de febrero con el periodista
egipcio Hossam el-Hamalawy nos aporta más in-
formación sobre el tema de la autogestión. Du-
rante el tiempo que los manifestantes
estuvieron ocupando la plaza Tahrir, se levan-
taron improvisados hospitales de campaña , con
el fin de atender a los heridos en los enfrenta-
mientos. La toma de las decisiones colectivas co-
menzaba con la discusión en círculos más o
menos reducidos. El resultado pasaba a ser co-
municado, a través de un micrófono situado
sobre una plataforma, al resto de los presentes.

Si la propuesta obtenía más aclamaciones
que abucheos entre los miles de personas que
abarrotaban la plaza, era tenida en conside-
ración o se la consideraba adoptada. 

Según el-Hamalawy, a lo largo el mes de
enero se produjeron asimismo varias ocupa-
ciones de fábricas: en Daqahliyah, una pro-
vincia del delta del Nilo, los trabajadores de
una fábrica textil, propiedad de la empresa
Ghazl Meit Ghamr, expulsaron a sus jefes, ocu-
paron las instalaciones y comenzaron a  au-
togestionar la producción. Lo mismo habría

sucedido en la imprenta Dar El-Ta'awon, al
sur de El Cairo. Al parecer, ha habido otros dos
casos semejantes en Suez, región en la que los
enfrentamientos con las fuerzas de seguridad
fueron los más encarnizados. Allí, los traba-
jadores de una fábrica de fertillizantes y de
una empresa siderúrgica declararon una huel-
ga indefinida hasta que cayera el régimen.
Actualmete, la redacción del periódico no dis-
pone de datos sobre cómo se han desarrolla-
do los acontecimientos en lo que respecta a
estas iniciativas.

Viene de portada: Autogestión y lucha obrera en la revuelta egipcia



USI-AIT/Redacción

Florencia: en la manifestación por la huelga
convocada por USI-AIT, CUB y COBAS, organi-
zada por la asamblea ciudadana, participaron
unas 2.500 personas entre trabajadores y estu-
diantes. Estaban representadas varias organiza-
ciones de toda la región Toscana. Fue un buen
resultado, considerando el hecho de que mu-
chos trabajadores habían elegido participar en

la manifestación del sindicato del metal FIOM-
CGIL en Massa. En la parte del desfile organiza-
do por USI participó un centenar de personas.
Milán: excelente participación en la mani-
festación del sindicalismo de base, que contó
con una consistente presencia de USI. La mar-
cha terminó enfrente de la sede de Assolom-
barda (sector de Lombardia de la patronal),
donde hubo momentos de tensión con la po-
licía, pero sin consecuencias.

Udine y Trieste: en Udine más de 1.000 par-
ticipantes en la manifestación regional. Con
la colaboración de los compañeros libertarios
del centro social de la ciudad se distribuye-
ron 500 folletines firmados USI-AIT. Esto fue
muy importante para aclarar entre los traba-
jadores quienes son la USI-AIT (en Udine exis-
te uno de los grupos de la USI romana
escisionista, que en más ocasiones ha inten-
tado delegitimar la USI-AIT, incluso amena-
zando personalmente a un compañero
militante del sindicato local). En Trieste a pe-

sar del viento (100 Km/h) una treintena de
personas participó en la manifestación orga-
nizada por USI y COBAS.
Ancona: manifestación de unas 7.000 perso-
nas, en el que participaban todas las organi-
zaciones (USI-AIT, COBAS, FIOM). El bloque
rojinegro, organizado por USI y por la As-
semblea Anarchica Marchigiana, integrado por
ochenta personas entre trabajadores (sector
del metal y público), desempleados, jubilados
y estudiantes, que marcharon juntos detrás de
una pancarta en solidaridad con el pueblo tu-
necino. Se distribuyeron centenares de folle-
tines de USI (800 de éstos dedicados a la
situación local). El desfile, que pasó delante
de la sede local del gobernante PDL, protegi-
da por las fuerzas del desorden, terminó en
el puerto como de costumbre en estas oca-
siones.
Génova: 10.000 personas se manifestaron en
dos convocatorias separadas: una de FIOM y
otro del sindicalismo de base, en el que par-
ticiparon los militantes USI en el bloque del
sindicalismo alternativo.
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Guido Barroero, Secretario Nacional USI-AIT

Ahora en Fiat todo es legítimo: se aumentan los
turnos de trabajo hasta 10 horas al día durante
cuatro días seguidos, con pausas muy breves y
comida a finales del turno, se penaliza a quien
enferma, se prohíbe hacer huelga contra el con-
venio y se impide a los obreros elegir a sus re-
presentantes puesto que tendrán derecho a
hacerlo solo los sindicatos que firmaron el acuer-
do (Fim, Uilm, Ugl y el sindicato amarillo Fismic).
Rechazaron los acuerdos la FIOM, el sindicato
de metalúrgicos de la CGIL, la mayor entre las
confederaciones que aplican la concertación, y
los sindicatos de base.

El resultado del referendum de Mirafiori, en
el que ganó el sí por pocos votos, habla muy cla-

ro: casi la mitad de los trabajadores (46%) ha re-
chazado el chantaje de la empresa, mientras que
otros votaron a favor, rindiéndose frente a las
amenazas de la empresa, de los sindicatos cola-
boracionistas, de los medios de comunicación
patronal-gubernamentales, con su campaña te-
rrorista, de personajes del llamado centro-iz-
quierda, de las ambigüedades de la CGIL y de su
secretaria general, la Señora Camusso.

La FIOM ha llamado a la huelga a los meta-
lúrgicos, pero hay que decirlo bien claro: este sin-
dicato sufre más sus propios errores que la
política de Marchionne, puesto que lleva años
protagonizando un sistema de relaciones sindi-
cales que excluye sistemáticamente a los sindi-
catos conflictivos y alternativos en el sistema de
representación.

La razón por la que hemos llamado nosotros
también a la huelga general (junto a Confede-
razione Cobas, a Cib Unicobas, otros sindicatos
de base) no es defender los derechos de la FIOM,
sino defender los derechos de las trabajadoras y
los trabajadores de elegir libremente de qué for-
ma son representados y de expresar sus reivin-
dicaciones, a través de las formas de lucha que
juzguen necesarias.

Después de pasar el modelo Marchionne en
el referéndum de Mirafiori se intentará aplicar-
lo a las demás plantas Fiat y en sus subcontra-
tas, y además a otras empresas y al mundo del
trabajo en general.

Hay que combatir contra este modelo des-
de ahora y en cualquier parte, por esto lla-
mamos a la huelga a todos los trabajadores. Por
la misma razón pedimos a los estudiantes, los
interinos, los desempleados, todos los que su-
fren miseria, atropello y marginación que se
manifiesten de manera firme y determinada.
Porque el modelo Marchionne podría conver-
tirse en el modelo social del futuro, en el cual
los derechos, incluso los más elementales, se
convertirían cada vez más en la limosna de los
patrones.

Las seciones de la AIT de Polonia, Holanda y
Eslovaquia organizaron piquetes informati-
vos sobre las prácticas anti-obreras de la em-
presa de trabajo de temporal.
http://internationalworkersassociation.blogs-
pot.com/

ZSP (Polonia) y Priama Akcia (Eslovaquia)
están llevando a cabo una campaña contra la
política de empresa de OTTO-ETT en colabo-
ración también de Vrije Bond de Holanda y
algunos trabajadores polacos que se encuen-
tran allí. 

OTTO ETT principalmente contrata a tra-
bajadores polacos, checos y eslovacos para
trabajo temporal en Holanda, pero también
recluta húngaros, envía a los polacos con
contratos temporales desde Polonia a traba-
jar a Alemania. OTTO compró otra agencia,
Olympia, que opera en Holanda, Alemania y
Polonia. OTTO es el mayor empleador de los
trabajadores polacos, checos y eslovacos en

Holanda, para llevar a cabo el axioma capi-
talista perfecto, el conseguir mano de obra
proveniente de los países del este, casi rega-
lada, despido gratis y con el beneplácito de
los tratados europeos.

Los trabajadores hartos de tanta preca-
riedad y de la negativa en el pago de nó-
minas y otras reclamaciones de cantidades
que adeuda la empresa, han decidido pasar-
se a la acción, comunicando el problema a
nuestras secciones y otras organizaciones
obreras.

A primeros de febrero sindicalistas de las
organizaciones mencionadas visitaron los “ho-
teles” de los trabajadores en Holanda, infor-
mándoles de la campaña, como inicio a las
acciones a desarrollar en las próximas dos se-
manas. En Polonia y Eslovaquia, tuvieron lu-
gar acciones de información y protestas en las
oficinas de OTTO desde primeros de febrero
que continuaron durante todo el mes.

Acciones coordinadas por la AIT en 
defensa de los derechos laborales 
en OTTO ETT

Redacción

Después de que CNT Granada hiciese un
llamamiento a realizar acciones de apo-
yo con Manuel Puente, despedido mien-
tras se encontraba de baja tras haber
sufrido un accidente laboral, han teni-
do lugar a nivel internacional varias con-
centraciones frente a hoteles
pertenecientes a Vincci. Esta  cadena tie-
ne ramas, además de en España, en Por-
tugal, Túnez y EE.UU.

El 15 de enero, la Sección Portu-
guesa de la AIT realizó un piquete de-
lante de un hotel de la Baixa de Lisboa,
perteneciente a la citada cadena. Du-
rante una hora, los participantes estu-
vieron informando tanto a los clientes
y trabajadores del establecimiento,
como a los transeúntes, repartiendo

panfletos y equipados con pancartas. La
tarde del 29 de enero se llevó a cabo
una segunda concentración. Durante
varias horas fueron distribuídos pan-
fletos informativos. En cierto momen-
to, una persona, probablemente
relacionada con la gerencia del hotel,
intentó en vano intimidar a los parti-
cipantes, sin que ello produjera mayo-
res consecuencias.

El 31 del mismo mes, cerca de una
docena de militantes de la IWW se die-
ron cita frente al Avalon Vincci Hotel de
Nueva York, para exigir la inmediata re-
admisión de Manuel Puente. Repartie-
ron panfletos a los trabajadroes en el
interior de la recepción del hotel y tra-
taron de hablar con la encargada, para
que ésta informase  a los dueños del es-
tablecimiento.

Se suceden las acciones internaciona-
les en solidaridad con el trabajador des-
pedido por Hoteles Vincci en Granada

28 de enero: huelga general en Italia
Hace años que los ministros del gobierno Berlusconi (Brunetta, Tremonti, Gelmini, Sacconi) atacan a los
trabajadores, estudiantes, interinos e inmigrados, empeorando sus condiciones de trabajo y limitando sus
derechos. En el marco de este ataque generalizado a los trabajadores, el consejero delegado de Fiat, Marchionne,
ha protagonizado los episodios más recientes: los convenios de Pomigliano y Mirafiori que, más que convenios, no
son sino la imposición de las condiciones de la empresa a los trabajadores

Participación de la USI-AIT en la
huelga general del 28 de enero 

““hheemmooss  llllaammaaddoo  aa  llaa  hhuueellggaa

ggeenneerraall  ppaarraa  ddeeffeennddeerr  llooss

ddeerreecchhooss  ddee  llaass  ttrraabbaajjaaddoorraass  yy

llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ddee  eelleeggiirr

lliibbrreemmeennttee  ddee  qquuéé  ffoorrmmaa  ssoonn

rreepprreesseennttaaddooss  yy  ddee  eexxpprreessaarr  ssuuss

rreeiivviinnddiiccaacciioonneess””  

En la jornada de huelga del 28 de enero convocada por la

federación del metal del sindicato oficial, FIOM-CGIL, y el

sindicalismo de base (cnt 375) tuvieron lugar manifesta-

ciones en diversas ciudades convocadas por la USI-AIT

Bloque de la USI en la manifestación del
28 de enero en Milán/USI
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¿Podrías hacer un breve recorrido de la his-
toria de la sección desde su creación así
como por los antecedentes anarcosindica-
listas o sindicalistas revolucionarios de Por-
tugal?
La AIT-SP se constituyó formalmente en 1996,
en el XX Congreso da la AIT, en diciembre, en
Madrid. Pero por supuesto, antes de esta fe-
cha ya existía un intento de agrupar gente
de posturas anarcosindicalistas, por ejemplo,
con la creación da la iniciativa ASAUL, Asso-
ciação Sindical da Área Urbana de Lisboa. Yo
personalmente me he asociado creo que en
2001 ó 2002. Junto con tres compañeros or-
ganizamos entonces en Oporto un pequeño
núcleo de la AIT-SP, manteniendo el contac-
to regular con los compañeros de Lisboa. El
motivo principal de mi afiliación fue que en
el pequeño terreno libertario portugués (bas-
tante localista y lleno de pequeños conflictos
autodestructivos), la AIT-SP surge como una
posibilidad para la gente libertaria de acti-
varse de forma autoorganizada contra el ca-
pitalismo y el estado y buscar el vector social,
perdido con la destrucción en los años 1930
y 40 de la antigua CGT/AIT por el fascismo. 

En Oporto, después de los años 1980, una
parte de la gente antes activista en los movi-
mientos de “extrema izquierda” (maoístas,
etc.), en el movimiento de resistencia al fas-
cismo y en el movimiento obrero, evolucionó
hasta posiciones anarquistas y el movimien-
to anarco-sindicalista español (y en mi caso,
también la FAU alemana) nos atraía muchísi-
mo. Simplemente, después de la “evolución”
de viejos anarquistas y anarcosindicalistas
portugueses para posiciones reformistas, más
cerca de la SAC sueca y similares, nos parecía
muchísimo más difícil retornar al punto de
intentar reconstruir el anarcosindicalismo
portugués. Y claro que lo es aún en este mo-
mento, pero a lo mejor tenemos ahora algu-
nas ideas más de como hacerlo que antes,
después de 4 o 5 años… Inicialmente nos ac-
tivábamos sobre todo en torno de la solida-

riedad internacional y de la propaganda y -si
bien continuemos- ya tenemos en este mo-
mento más perspectivas. En Oporto, por ejem-
plo, empezamos por organizar, en 2003, un
ciclo de cine libertario, en varios lugares del
Norte, atrayendo alguna gente al conocimiento
de las posturas y de la historia del anarco-
sindicalismo y del sindicalismo revolucionario
internacional y portugués aunque no a una
postura práctica de afiliación y compromiso
militante.

Al igual que en Lisboa, el espectro liber-
tario, además de nosotros, en Oporto va de
las posturas “autónomas”, “insurreccionalis-
tas” y ecologistas a un anarquismo no ideo-
lógicamente muy asumido, pero sobre todo a
un cierto aislamiento de los medios laborales
y populares. Creo que actualmente, no solo
por nuestra parte (AIT-SP) sino también de jó-
venes compañeros de otros colectivos, se está
reflexionando mejor en esto e intentando for-
talecer nuestros vínculos con los demás tra-
bajadores y el pueblo explotado. Por nuestra
parte aquí en Oporto, avanzamos al inicio del
año pasado con el SOV después de unos ex-
perimentos que no han resultado lo que es-
perábamos, con trabajadores parados y sin
techo. En la asociación donde funcionamos, te-
nemos todas las semanas lo que llamamos
“Mesa Comum”, una comida gratuita y en-

cuentro con parados (algunos de nosotros lo
somos) y vecinas. Entonces, con más jóvenes
compañeras ?que en el proceso se han afilia-
do a la AIT-SP? decidimos organizarnos como
Sindicato de Oficios Varios, como posible em-
brión de núcleos profesionales / de sector que
puedan originar otros sindicatos. 

¿Tuvieron los libertarios algún tipo de par-
ticipación en el Abril de 1974?
En Abril de 74 algunos de los libertarios de mi
generación, hoy entre los 50 y los 60 años, he-
mos participado activamente en la movida po-
pular y obrera que ha seguido después del
“putch”, pero en ese tiempo, el medio liber-
tario portugués era aún mas residual que hoy.
La mayor parte de nosotros fuimos activos
tanto en el movimiento de barrio y las ocu-
paciones masivas de pisos como en los movi-
mientos y luchas obreras.  Siempre
enfrentándonos al intento de manipulación
de esos movimientos por los reformistas y los
partidos “de izquierda” más diversos… Pero
desde una postura “marxista de izquierda” y
no libertaria. Eso solo pasó ya en los años 80.
Pero a la hora del “25 de Abril” sí, viejos li-
bertarios y algunos más jóvenes han surgido
a las calles y participado inclusive contra los
varios intentos de hacer volver atrás del 25

Abril, como en el 28 de Septiembre de 74, el
11 de Marzo de 75 (intentonas fascistas) y en
el 25 de Noviembre de 75 ( “normalización”
europea y reacción general de las derechas...).

Habéis participado últimamente en diver-
sas luchas como la campaña contra la cum-
bre de la OTAN, la huelga general de
noviembre, organización de trabajadores
inmigrantes...
Sobre la ultima Cumbre de la OTAN en Lisboa:
“oficialmente”, por diversas razones, la AIT-
SP no ha participado, pero si algunos de nues-
tros compañeras y compañeros
individualmente y claro que de algunas for-
mas hemos apoyado a los jóvenes que se han
organizado para esas acciones.

En la “huelga general” de noviembre (ver cnt
374) sí hemos participado más directa y acti-
vamente, tanto en Lisboa como en Oporto, con
piquetes móviles muy activos, una gran mani-
festación libertaria en Lisboa, animación, etc…
Los compañeros de la AIT-SP de Lisboa han pu-
blicado un buen boletín especial para la huel-
ga, el “Greve Geral” que ha sido profusamente
distribuido, explicando por qué esa huelga no
sería verdaderamente “general” y las verdade-
ras intenciones de los sindicatos “oficiales” re-
formistas (CGTP y UGT), hasta al punto que

“La evolución de la situación social ayudará a (re)descubrir principios,
posturas y objetivos comunes anarquistas y anarcosindicalistas”

ENTREVISTA A JOSÉ PAIVA (AIT-SP OPORTO)

La sección portuguesa de la AIT, aunque
pequeña, da pasos hacia la consolidación.
Hace unos meses se constituyó el sindicato de
oficios varios de Oporto que, junto al núcleo de
Lisboa, es el eje sobre el que están organizados
los anarcosindicalistas portugueses. Con
motivo de un viaje a Oporto tuvimos la
oportunidad de charlar con Elena y Zé*, este
último responde nuestro cuestionario

Inauguramos la sección “lugares ocultos”. 
Os invitamos a hacernos llegar vuestros descubrimientos e
impresiones sobre lo libertario en ciudades y comarcas de
todo el mundo. 

Oporto oculto
Librerías libertarias, anarcosindicalismo,
centros sociales ocupados, asociaciones
veganas y ecologistas, clubs recreativos
anarquistas... En la desembocadura del Duero.

GPG/Redacción

Oporto no sólo está abierta al mar, también el visitante percibe la simpatía de sus
gentes. Si le añadimos el gusto por el buen hacer y la grata conversación, marcas de
la casa portuguesa, quedan pocas excusas para no acercarse a este límite de la
Península Ibérica. 

Si vienes a Oporto no puedes perderte ninguno de los sitios que comparten
actividades en la agenda alternativa mensual:

La asociación de ecología social Terra Viva también sirve de sede al Sindicato de
Oficios Varios AIT-SP (Rua Caldeireiros, 213, cerca de la Torre dos Clérigos). Todos los
viernes tienen cena y sobremesa social.

Hay dos centros sociales ocupados que programan habitualmente conciertos,
charlas, cine, cursos (aprovechando algún huerto urbano, por ejemplo): Casa Viva
(Pz. Marqués Pombal, 167) y Gato Vadio (R. do Rosario, 281). Además el colectivo
anarquista Hipatia anima el Sport Club Musas (R. Bon Jardim, 998).  

En la librería libertaria Utopia se pueden adquirir libros de viejo tanto
portugueses como del resto del mundo no sólo de temática anarquista así como
algunas de las recientes publicaciones libertarias portuguesas (eso sí, no todas). 

Una asociación agroecológica da vida a la Casa da Horta (R. de Sao Francisco, 12)
en un local rehabilitado junto al río. Ofrecen fado algunos viernes por la tarde y
unos cenadores veganos realmente deliciosos a muy buen precio. 

Si te das prisa (hasta el 13 de marzo) aún puedes visitar en la Fundación
Serralves las exposiciones Nas margens do Arte. Criaçao e compromiso politico con
obras de colectivos contraculturales como las Internacionales Letrista y
Situacionista, el Partido de los Panteras Negras o las Guerrilla Girls. Y As Artes,
Cidadaos de artistas contemporáneos como van Harskamp y su Yours in Solidarity
(2010): una reunión de anarquistas atendiendo correspondencia (una buena
muestra de (auto?)crítica); Einarsson (Infinite Crisis, 2006); Caycetto (En Tránsito,
2010); Durant (Atlas do Porto: El mundo y el colonianismo desde 1500, 2010).

De izquierda a derecha Ángela, Gonzalo, Jesús (miembros de la CNT), Elena y José en el
local de la AIT-SP en Oporto el pasado 7 de enero/B. FADÓN

““EEnnttoonncceess,,  ccoonn  mmááss  jjóóvveenneess

ccoommppaaññeerraass  qquuee  eenn  eell  pprroocceessoo

ssee  hhaann  aaffiilliiaaddoo  aa  llaa  AAIITT--SSPP  ddeeccii--

ddiimmooss  oorrggaanniizzaarrnnooss  ccoommoo  SSiinnddii--

ccaattoo  ddee  OOffiicciiooss  VVaarriiooss,,  ccoommoo

ppoossiibbllee  eemmbbrriióónn  ddee  nnúúcclleeooss  pprroo--

ffeessiioonnaalleess  oo  ddee  sseeccttoorr  qquuee  ppuuee--

ddaann  oorriiggiinnaarr  oottrrooss  ssiinnddiiccaattooss””
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mucha gente entrevistada por la TV sobre la
huelga tenía el “Greve Geral” en la mano…

En lo que respecta a los trabajadores in-
migrantes, nosotros en Oporto, hace unos 4
años, tuvimos una buena experiencia y hemos
logrado organizar la primera mani de protes-
ta de trabajadores inmigrantes y portugueses
solidarizados, en las calles del centro de la
ciudad. Algunos de nosotros trabajábamos en
un proyecto asociativo de apoyo a trabajado-
res inmigrantes y ante una serie de problemas
con la policía de extranjeros y fronteras
(S.E.F.), consecuencia de los cuales un obre-
ro precario paquistaní se suicidó por haberle
rechazado la autorización de residencia en
Portugal –después de cinco años trabajando
aquí–, varias asociaciones y grupos de inmi-
grantes han convergido en la calle exigiendo
la dimisión del responsable de aquella división.
En respuesta, algunos de nosotros así como al-
gunas de esas asociaciones (ESSALAM, Terra
Viva!, AES, MUSAS y AACILUS) hemos sufri-
do un largo proceso por “difamación” del SEF,
que terminó el octubre pasado… ¡Con nues-
tra absolución!

Desde entonces mantenemos el contacto
con núcleos de trabajadores inmigrantes pero
nos damos cuenta que la mayor parte de las
asociaciones de inmigrantes ahora existentes
no tienen un compromiso con los trabajado-
res y trabajadoras o con los inmigrantes más
explotados y pobres pero sí que se convierten
en pequeños grupos de intereses personales
así que la gente más explotada no puede con-
tar con su ayuda. Quizá eso podrá ser una
oportunidad para incorporar más inmigran-
tes a nuestra organización.

Además de vuestro boletín “Anarcosindi-
calista” editáis una revista (“Apoyo mu-
tuo”) y un periódico junto a la Regional
Galaica de la CNT. ¿Qué contenidos soléis
tratar en estas publicaciones? ¿Qué otras
ediciones habéis llevado a cabo última-
mente?

El “Boletim Anarcosindicalista” es el más regu-
lar (para los próximos días saldrá el siguiente).
Además de noticias de luchas obreras o de des-
pidos y cierres de empresas, hay un noticiario
sobre las luchas y campañas de solidaridad in-
ternacional, luchas populares y siempre un ar-
tículo de fondo sobre la actualidad social
portuguesa y/o internacional e informaciones
sobre diversas iniciativas libertarias. La revista
“Apoio Mútuo” tiene un objetivo más teórico y
organizativo, presentando textos para la refle-
xión y formación de afiliadas y afiliados. El pe-
riódico “AnarcoSindicalista” fue editado con el
fuerte apoyo de la CNT de Galiza el pasado año,
con noticias y informaciones sobre luchas, con-
diciones de trabajo y la explotación a los dos la-
dos de la frontera galaico-portuguesa y… ¡está
faltando ya el próximo número!... Pero eso de-
penderá de una mayor y más regular comuni-
cación con los compañeros de Galiza, por
ejemplo tras su participación en nuestras Jor-
nadas Anarquistas y Anarcosindicalistas de oc-
tubre aquí. Además de esas publicaciones,
editamos octavillas sobre con la situación y la
necesidad de cada momento. La última campa-
ña está ahora siendo pegada en los muros para
informar que un día en la semana (miércoles por
la tarde) estamos en nuestro local para infor-
mar y apoyar casos laborales o sociales. Por
ejemplo, ahora estamos apoyando una iniciati-
va con vecinos del casco viejo de Oporto con-
tra los aumentos de precios de la electricidad
insoportables para la gente desempleada o/y
recibiendo el RSI -Rendimento Social de In-
serção-188 euros/mes…– causa de los nume-
rosos incendios pues sin electricidad la gente se
alumbra y calienta con velas y fuego.

“Los libertarios portugueses tímidos y mal
avenidos” ¿Cierto o mito? ¿Qué tal el pa-
norama libertario hoy en día en Portugal?
…”Tímidos y mal avenidos”… Bueno, ¡nos en-
frentamos con mucha confusión de conceptos!
Y esa es ciertamente la razón de  la gran di-
versidad de ideas en el pequeño panorama li-

bertario portugués. Personalmente yo creo que
la peor de las “timideces” es la que nos aparta
del resto de la población dominada y explota-
da, como si cada uno de nosotros, por ser anar-
quista, no viviese en este mundo de explotación
y dominación multiforme pero protegido den-
tro de alguna estufa… Pero en la hora de bus-

car algunas razones para el “panorama”
libertario portugués, no hay olvidar que mien-
tras que en la región española de la península,
tras el aplastamiento de la revolución de 1936-
38, muchos luchadores libertarios se escaparan
para Francia, han combatido en el “maquis” y
durante la dictadura franquista tuvieron la po-
sibilidad de organizarse fuera, cerca (y dentro)
de la frontera española, nosotros aquí (los que
no han luchado también en la revolución y en
la guerra civil españolas), teníamos de un lado
Franco, aquí Salazar y del otro… ¡el mar! Te-
niendo en cuenta la represión al movimiento li-
bertario de los años 1930 y 40, en el territorio
del pequeño país que es Portugal, no creo que
pudiera suceder como con el movimiento liber-
tario español después de la muerte del Franco…
Los anarquistas portugueses que habían sobre-
vivido a la represión fascista al tiempo del 25
de Abril de 74 eran ya muy viejos y muchos hi-
cieron lo que pudieron para pasar la herencia

libertaria a la nueva generación portuguesa…
También actitudes de algunas figuras del mo-
vimiento libertario español en el tiempo del
“cambio” no han ayudado mucho a animar al-
gunos de los que quererían extender el resur-
gimiento del movimiento libertario desde el
estado español a Portugal… Mucho de lo que
después del “25 de Abril“ apareció aquí como
“anarquista”, ha ayudado a sembrar el que te-
nemos (o no) hoy aquí…

En lo que respecta a la actualidad y a pe-
sar de las diferencias entre tendencias y gru-
pos, hay aquí hoy en el panorama libertario
portugués, señales nuevas de una valoración
de lo que hay en común entre los libertarios.
Un ejemplo de eso fue también lo que pasó
en la “huelga general” en Lisboa y aquí en
Oporto también… Mira, en la actualidad aquí
en Oporto, se están organizando algunas ac-
tividades conjuntas: “Cine Comunitario” con
Casa Viva, acciones de solidariedad interna-
cional, charlas temáticas, huertas comunita-
rias urbanas, etc… Que unos meses antes
quizás no hubieran sido posibles…

Creo que la propia evolución de la situa-
ción social, regional y global, ayudará a
(re)descubrir principios, posturas y objetivos
comunes así como concebir tácticas y estra-
tegias apropiadas, anarquistas y anarcosindi-
calistas, revolucionarias, tanto entre nosotros
como con los demás anarquistas y anarcosin-
dicalistas. Un buen medio para eso será, creo,
intercambiar experiencias concretas de luchas
al mismo tiempo que no descuidar nuestros
principios comunes.

Bueno Zé, ha sido un placer conversar
contigo. A ver si esta entrevista sirve para
seguir mejorando el conocimiento recí-
proco entre las secciones ibéricas de la AIT
y ¡mucho ánimo!

Salud y anarquía

*José Paiva, trabajador social afiliado
al SOV/AIT-SP de Oporto

(comienza en contraportada) "Chavistas y sus adversarios socialdemócratas y de derecha representan modos apenas

distintos de opresión y explotación"

al engañoso conflicto de chavismo vs. anti-
chavismo, incluso en medio de lo mas duro de
esa contienda politiquera, cuando apenas ca-
bía pensar en una visión alternativa. Lo cier-
to es que desde 3 ó 4 años atrás esa posición
muy minoritaria que expresábamos comienza
a ganar espacio, en particular a causa del cre-
ciente desencanto y malestar social que ori-
gina el desempeño de un gobierno
caracterizado por la ineficiencia, la corrup-
ción, el autoritarismo y la demagogia.

Andrés Ruggeri comentó que, a pesar de ser
considerado el anarquismo algo del pasado en
la Argentina, había cierto resurgir de las ide-
as y organizaciones libertarias. ¿Opinas lo mis-
mo para Venezuela? ¿Y en el resto de América? 

Diferente al caso de Argentina, en Vene-
zuela no tuvimos una palpable incidencia anar-
quista o anarcosindicalista en algún período
de nuestra evolución social y política. Cierta-
mente no dejó de llegar a nuestras costas y de
tener algunas expresiones, pero en general ha
sido una ausencia en nuestra historia, donde
por ejemplo hay que esperar hasta El Liberta-
rio, que ha editado más de 60 números desde
1995, para tener una publicación de larga exis-
tencia y con difusión que, siendo pequeña (ti-
rajes promedios de entre 2000 y 2500
ejemplares), ha alcanzado a ganar un espacio
para ideas y propuestas ácratas en un ambiente
donde eran generalmente desconocidas o muy

mal entendidas. Por lo tanto, no se puede ha-
blar de un “resurgir” de ideas y organizaciones
anarquistas para Venezuela, pues ese pasado
ilustre de hecho no existía. Además, habiendo
coincidido este período con el desarrollo del
espejismo izquierdizante y populista del cha-
vismo, ni que decir lo difícil que ha sido di-
fundir la casi inédita propuesta libertaria en
este medio, lo que sin embargo desde El Li-
bertario se ha hecho con insistencia y gene-
rando frutos modestos pero esperanzadores.

Para el conjunto de América Latina, des-
de mediados de la década de los ’90 podemos
testimoniar con optimismo ese relativo re-
surgir de las ideas y organizaciones libertarias
que Andrés Ruggeri menciona para Argenti-
na. Se ha dado en modos y magnitudes di-
versas, pero no me cabe duda que ocurre,
como lo evidencian la multiplicación de co-
lectivos, proyectos, publicaciones y demás ex-
presiones de activismo anarquista de reciente
data que brotan hasta en los rincones más
alejados del continente, reflejando un pano-
rama muy distinto al de 20 ó 30 años atrás,
donde apenas parecían subsistir restos de un
pasado glorioso y cada vez menos recordado.

¿Hay perspectivas para un movimiento sin-
dical independiente en Venezuela?
Como expuse en mi charla de las Jornadas, la
historia del sindicalismo venezolano ha sido

principalmente la historia de su sometimien-
to, tanto al control partidista como al pater-
nalismo estatal. Pienso que eso tiene que ver
con la ausencia entre nosotros de una tradi-
ción anarcosindicalista reconocible, pero pri-
mordialmente con la facilidad que el modelo
del rentismo petrolero tenía para satisfacer
algunas reivindicaciones laborales a cambio
de la domesticación del movimiento obrero, y
también a que los partidos –aún aquellos con
discurso radical de izquierda- normalmente
han visto al sindicato como una herramienta
mas para lograr su objetivo central de con-
quistar el poder del Estado.

En tales circunstancias, siempre ha sido
un esfuerzo sumamente difícil intentar cons-
truir organizaciones obreras autónomas, y el
período reciente no ha sido la excepción. Pú-
blica y repetidamente, tanto Chávez como
su séquito han expresado que hoy el sindi-
calismo no se justifica o debe asimilarse obe-
dientemente al control estatal “porque este
es un gobierno de los trabajadores”. Pero esa
tónica no se queda solo en los discursos,
pues las acciones oficiales contra los traba-
jadores y sus organizaciones, cuando se atre-
ven a tomar posturas independientes y de
defensa de sus derechos, han venido incre-
mentándose en los últimos años, eviden-
ciando una estrategia gubernamental de
represión y criminalización de las crecientes

protestas laborales, en esencia la receta que
ordena la globalización neoliberal.

En esa resistencia ahora perceptible ante
la imposición autoritaria del Estado y el Ca-
pital (que en Venezuela es casi lo mismo,
pues el Estado es de lejos el principal capi-
talista y patrono), veo la esperanza para
quebrantar esa sujeción histórica que ha im-
pedido la autonomía de la acción sindical.
Por supuesto, para ello será esencial no solo
luchar por romper con la ilusión que aún
tiene cierto sector de los trabajadores res-
pecto a Chávez y su gobierno, sino también
deslindarse de la oferta tramposa de la opo-
sición socialdemócrata y de derecha, que en
materia sindical es tan opuesta a la organi-
zación autónoma de los trabajadores como
puede serlo el chavismo. Obviamente, des-
de El Libertario y el activismo anarquista
estamos haciendo todo lo que está a nues-
tro alcance para que esa esperanza de inde-
pendencia se comience a concretar.
* Quien tenga interés en la ponencia que Nel-

son Méndez presentó en las Jornadas Cul-
turales CeNTenario X Congreso, titulada
«Movimientos sociales en Venezuela: en el
arduo camino de la autonomía», puede bus-
carla en la sección “textos” de la web de El
Libertario www.nodo50.org/
<http://www.nodo50.org/>  ellibertario, o
solicitarla a ellibertario@nodo50.org 
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Evaristo Viñuales Larroy y Lorenza Sarsa Hernández. Historia
de amor y revolución de dos maestros oscenses ( y II)
Segunda entrega del artículo sobre los anarquistas aragoneses Evaristo y Lorenza. En la primera parte se han
relatado los hechos anteriores a 1933: su aprendizaje y militancia en las ideas libertarias y la libre elección de los
dos de vivir plenamente su amor.
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Raúl Mateo Otal

Un año después de la primera entrada en prisión, Evaris-
to fue uno de los catorce detenidos por la Huelga General
de tres días desencadenada en Huesca entre el 8 al 10 de
abril de 1933; el conflicto se desencadenó al prohibir el Go-
bernador la celebración de una asamblea de la CNT que
tenía que celebrarse en el hoy ya desaparecido Teatro Prin-
cipal de la capital oscense la tarde anterior del viernes.

Evaristo ingresó al día siguiente de declarada la huelga
y fue encarcelado por no pagar una multa de 250 pesetas,
junto a su amigo el también maestro Francisco Ponzán y
el alfarero Santiago Fraile; fue también acusado a raíz de
este conflicto de sedición, tenencia de explosivos y actos
de sabotaje por el sumario 35/1933; su causa iba unida al
expediente de los huelguistas también detenidos, I. Castán,
M. Mavilla, A. Blasco y J. Boira que fueron multados con
500 pesetas; el 8 de junio continuaba encarcelado y fue:
recluido en celda de aislamiento por haber tomado parte ac-
tiva y muy significada en una rebeldía colectiva de la po-
blación reclusa, pero el día 14 de ese mes salía en libertad.
No tardó en reingresar en la prisión, en la que estuvo nue-
vamente tres días entre el 27 al 30 de noviembre de 1933.
Nos acercamos a la insurrección de diciembre de 1933 que
pretendía derrocar al gobierno republicano de derechas que
había ganado las elecciones de noviembre, proclamando el
Comunismo Libertario.

Siguiendo los acuerdos de la organización confederal, se
sumó al movimiento subversivo y fue acusado de partici-
par junto a los vecinos de Albero Alto, Vicente Betored
Adé, Pedro Ciria Mendoza, Santos Lanaja Expósito y el ma-
estro Alfredo Atarés en el intento de asalto del cuartel de
la Guardia Civil de Novales. El 21-4-1934 tenía lugar en
Huesca el juicio contra todos ellos acusados en el sumario
69/1934 por el delito de conspiración a la sedición, sien-
do Evaristo igualmente juzgado en rebeldía, la inconsistencia
de las acusaciones obligó a la fiscalía a retirar los cargos y
fueron todos puestos en libertad al ser absueltos. Sin em-
bargo Evaristo evitó la detención una vez fracasada la in-
surrección refugiándose junto a Lorenza en Barcelona. A
pesar de su fuga, fue finalmente detenido el 27 de julio de
1934, contaba con veintidós años, y fue encausado por el
sumario 59/1933 de lo militar; se le acusaba de agresión
a fuerza armada, sedición y tenencia de explosivos, obte-
niendo la libertad provisional el 31 de octubre de 1934. En
estos agitados meses de 1934 y tras pasar su niñez en las
tranquilas estribaciones de la Sierra de san Juan de la Peña,
estuvo domiciliado en la calle Vidania número 2, sita en-
tre el bullicioso Coso Alto y la animada plaza del Mercado,
junto a la iglesia de san Pedro el Viejo, en pleno casco
histórico de la capital oscense. Pocos meses después el 6
de marzo de 1935, fue sometido junto a Gregorio Villa-
campa a consejo de guerra, siendo condenado a dos años
de prisión menor, por lo que fue recluido en el Departamento
núm. 2 entre los días 13 al 17 en que se le ratificó un cas-
tigo, por protestar violentamente contra el régimen peni-
tenciario; el 16 de abril de 1935 era conducido a cumplir
la pena a la prisión conocida como, Escuela de Reforma de
Alcalá de Henares en Madrid.

Tras el triunfo del Frente Popular en las elecciones de
febrero de 1936 se trasladó a Barcelona donde ejerció su
profesión de maestro en la escuela racionalista de “El Por-
venir”.

Además colaboró en la fundación el 9 de abril de ese año
de un semanario de teoría anarquista, el periódico en de-
fensa de la revolución, Más Lejos. En el colaboraron los-
principales teóricos del anarquismo internacional del
momento, su director fue Eusebio Carbó y escribieron además
de Evaristo Viñuales, J. Peirats, F. Montseny, A. Pochs,
Schapiro, E. Goldman y Balius entre muchos otros, a lo lar-
go de los nueve números que se editaron hasta julio de
1936. En estos tranquilos meses, hizo que su madre y su
hermana María se trasladasen desde Alcolea de Cinca a la

capital catalana a convivir con ellos, ahora que Evaristo y
Lorenza habían formalizado su unión al casarse civilmen-
te en junio de 1936.

Producido el levantamiento de un importante sector del
ejército español, Evaristo quedesde el 19 de julio de 1936
ostenta antigüedad de miliciano en su ficha militar, de-
sempeñó un importante papel en el período bélico y revo-
lucionario aragonés con una incesante actividad.

Desde el uno de diciembre, tuvo en sus manos la gestión
de la Consejería de Información y Propaganda en el segundo

gobierno del Consejo de Aragón. Ese mismo mes consiguió
la vuelta del maestro libertario de Albalate de Cinca, Fé-
lix Carrasquer Launed, que organizaría el interesante pro-
yecto educativo conocido como la Escuela de Militantes
Libertarios de Aragón y que con apoyo de la Federación
Comarcal de Monzón se instaló en esa localidad del Cinca
medio. Asistió como delegado al Pleno de Comarcales de la
CNT en marzo de 1937, en el que se destacó junto a los tam-
bién consejeros Miguel Chueca y Adolfo Arnal, por pedir al
conjunto de la organización confederal mayor apoyo ha-
cia la labor desarrollada por el Consejo Regional de De-
fensa de Aragón del que formaban parte junto al resto de

organizaciones antifascistas aragonesas. Compartía la res-
ponsabilidad política como consejero, con la de secretario
del Comité Regional de Grupos Anarquistas de Aragón Rio-
ja y Navarra. Acudió como delegado junto al oscense Mi-
guel Gella Pardo al Pleno Peninsular del 10-7-1937 celebrado
en Valencia según la credencial firmada por él mismo el día
4, noticia también recogida en el núm. 94 de la publica-
ción Nosotros. El 24 de julio de 1937 escribía un artículo
en la publicación de la CNT aragonesa Cultura y Acción, ti-
tulado: El Consejo de Aragón y la sinrazón de los que lo

atacan; en el texto denuncia el acoso que sufre el Conse-
jo y hace una encendida defensa del sentimiento aragonés
y del campesinado que trabaja en la retaguardia y guarnece
los frentes, el artículo señala a los responsables de esos ata-
ques y sirve de alarma para unos acontecimientos que no
tardarían en asolar al Aragón colectivista y libertario. El
último párrafo dice: Sin embargo, quiero creer que todo el
mal estriba en lo siguiente: el Frente Popular -o en alguno
de sus partidos- ataca al Consejo de Aragón porque no per-
donará nunca que fuese la C.N.T. quien lo pariera. Tal es,
en última instancia, nuestro pecado; y la condición de al-
gunos es ser anticenetista mucho antes y muy por encima

Colaboró en la fundación el 9 de abril de 1936
de un semanario de teoría anarquista,
el periódico en defensa de la revolución,

Más Lejos

Firmas de Evaristo Viñuales y Lorenza Sarsa

Evaristo evitó la detención una vez fracasada la insurrección
refugiándose junto a Lorenza en Barcelona
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de antifascista. También escribió diversos artículos en la
publicación Titán, el órgano de las Juventudes Liberta-
rias de Aragón. El 9 de agosto de 1937 intervino como ora-
dor en el mitin organizado por la FAI en la plaza de toros
de Alcañiz (Teruel) según informaba el núm. 119 de No-
sotros. Dos días después, el 11-8-1937 como Secretario
de la organización específica ácrata, firmaba una cre-
dencial avalando a la delegación de la FAI aragonesa que,
compuesta por Manuel Espallargas, Santiago Puyal y X.

Blanco, asistiría a un nuevo Pleno Peninsular. Pero el día
anterior Juan Negrín firmaba otro trascendente documen-
to, el del decreto gubernamental que autorizaba la diso-
lución del Consejo de Aragón y la consecuente destrucción
de las colectividades por parte de las divisiones republicanas
a las órdenes del stalinista Enrique Líster y del nuevo go-
bernador general de Aragón José Ignacio Mantecón. La de-
tención de medio millar de militantes anarquistas, así como
la de algunos ugetistas revolucionarios aragoneses en agos-
to de 1937, y la ejecución de algunos de ellos, obligaron a
Evaristo a huir hasta Híjar (Teruel) donde se asentaba la
25 División y luego a Callén (Huesca) para enrolarse fi-
nalmente en la 127 brigada mixta, antigua Columna Roja
y Negra, donde se encontraba su gran amigo de Alcalá de
Gurrea, Máximo Franco Cavero. Aquí continuó hasta el fin
de los combates, primero como capitán de la compañía de
municionamiento del Regimiento Rojo y Negro de la 28 Di-
visión F. Ascaso del XXI Cuerpo de Ejército del Ejército del
Este (cargo reconocido por el Gobierno republicano en 1938
con antigüedad de 31 de agosto de 1937) y finalmente
como capitán del arma de Intendencia desde el 1-4-1938.

Se aproximaba el fin de la contienda y la ruptura en dos
de la España republicana no impidió que Evaristo y Lo-
renza en medio de toda la vorágine que les rodeaba pudiesen
reencontrarse, sería la última vez. En el verano de 1938 Lo-
renza, embarazada como estaba, se trasladó en barco has-
ta Valencia, sellando su unión con una definitiva despedida.
Con la guerra ya perdida en el campo de batalla, Evaristo
tuvo la responsabilidad de formar parte del Comité Nacio-
nal del Movimiento Libertario Español creado en Valencia
7-3-1939. Confirmada la derrota y acorralado junto a mi-
les de combatientes republicanos, Evaristo se suicidó es-
trechando la mano izquierda de su amigo Máximo Franco,
en la ratonera en que se convirtió el puerto de Alicante;
la flota de barcos prometidos que los llevasen camino del
exilio no llegó a atracar en el puerto. Su trágico final, no
exento de grandeza, ha sido frecuentemente recordado por
numerosos testigos supervivientes y escritores; este doble
suicidio acaecido el 1 de abril de 1939, se convirtió en la
última protesta de los altoaragoneses Máximo Franco y
Evaristo Viñuales contra el fascismo. Pronto los vivos, en-
cerrados y torturados en los campos de concentración fran-
quistas envidiarían a los mismos compañeros muertos.

Acorralado
y derrotado junto a miles

de combatientes republicanos,
Evaristo se suicidó estrechando
la mano izquierda de su amigo
Máximo Franco, en la ratonera

en que se convirtió
el puerto de
Alicante

A lo largo de estos intensos años de persecución y com-
promiso militante de Evaristo su compañera Lorenza Sar-
sa, disfrutó en pocas ocasiones de la tranquilidad necesaria
para una armoniosa relación de pareja. En diciembre de
1933 tuvo que huir de Berbegal e instalarse en Barcelona.
Allí ejerció de Directora de la Escuela Racionalista del ba-
rrio de Bonanova hasta 1939; y allí tuvo igualmente a su
hija, Zeika Sonia Viñuales Sarsa, que vino al mundo el 22-
11- 1938 en el domicilio de la calle Montaner 259, 5º de
Barcelona. Dos meses después tras sobrevivir a los inten-
sos bombardeos aéreos que sufrió la ciudad, cruzaban la fron-
tera española hacia Francia, junto a varios cientos de miles
de refugiados. Internadas en el campo de concentración de
Vigan, estuvieron casi un año junto al resto de prisione-
ras, muchas de ellas obreras barcelonesas y prostitutas del

Credencial de la FAI (ARN), de fecha del 4-7-37 para Miguel Gella y Evaristo Viñuales

Ficha militar de Evaristo Viñuales
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barrio Chino; en la soledad del encierro, Lorenza recibió
el duro golpe de la noticia de la muerte de Evaristo, tras
leer la noticia se desmayó; su primo hermano Mariano
Viñuales Fariña confirmaba el fatal desenlace a través de
una carta.

Enterado Ponzán de su situación son sacadas del cam-
po y trasladas a Toulouse y de allí a la localidad de Varilhes
en plena ruta hacia Andorra. Se reunió con la maestra li-
bertaria Pilar Ponzán y como tantas otras mujeres se in-
tegraron en la resistencia antinazi recibiendo ambas
documentación y el apoyo suficientes para poder sobrevi-
vir gracias a la clandestina Red de Resistencia creada por
Paco Ponzán. La confianza en la familia Viñuales era tan
grande, que la propia seguridad interna del Grupo Ponzán
pasaba por enseñar como mot de passe, la foto de niña de
la hija de Lorenza y el desaparecido Evaristo. La fotografía
de Zeika Viñuales servía pues como contraseña de seguri-
dad para identificarse a todos los miembros de la clan-
destina red Ponzán. Lorenza sufrió como consecuencia de
su actividad una detención de la Gestapo alemana pero en
su traslado por la gendarmería del régimen de Vichi a la
cárcel de san Miguel de Toulouse fue liberada en el cami-
no. Poco tiempo después sería asesinado Paco Ponzán,
ocurrió el 17 de agosto de 1944, la segunda Guerra Mun-
dial tocaba a su fin, pero los nazis en su retirada de Tou-
louse lo ejecutaron junto a un numeroso grupo de resistentes
presos. Lorenza como el resto de refugiados que habían
arriesgado sus vidas en la lucha contra el nazismo aún re-
cibiría otro duro golpe, tanto o más que el de la perdida
de Evaristo, los ejércitos aliados de EE.UU, Gran Bretaña

y Francia se desentendían de su compromiso con el pue-
blo español y abandonaban la idea de acabar con el régi-
men fascista del general Franco. Lorenza reharía su vida
junto al escritor y periodista ácrata, Felipe Álaiz de Pablo
(Belver de Cinca, 23- 5-1887 / París 8-4-1959), que hizo
las veces de padre para Zeika. Compartiría así su exilio
con Álaiz y en compañía de significados libertarios ara-
goneses como Ramón Liarte y Amparo Poch que tantas
enseñanzas aportarían a Zeika. Lorenza falleció en exilio
de Toulouse en 1982.

Asentado el franquismo en la sociedad española, Zeika,
como habían hecho antes sus padres siguió luchando por
su dignidad. Dignidad esta vez por recuperar su verdade-
ro nombre que la dictadura había transformado de Zeika en
Cecilia. Mientras Francia, su país de acogida el verdadero
nombre de Zeika era reconocido sin problemas, tanto en la
España franquista y como en en la actual democracia le

fue negado sistematicamente. El país que le vio nacer le
había usurpado su verdadera identidad atentando contra los
derechos humanos de las personas.

En la tarde del 17 de abril de 2010 en un acto simbólico y
cargado de emoción un grupo de familiares y amigos de los Viñua-
les-Sarsa trasladados desde Francia y desde Huesca, nos reu-
nimos en el cementerio altoaragonés de Santa Cruz de la Serós.
Allí, junto a la tumba del padre, abuelo y maestro, se depo-
sitó la arena recogida por Zeika en las playas de Alicante en
recuerdo de su desaparecido padre Evaristo Viñuales y junto a

ella se depositaron también las cenizas de su hija Zeika, fa-
llecida como exiliada el 1 de agosto de 2009 en Toulouse. Una
placa colocada por la familia con el texto: Nuestros pensa-
mientos son libres, recuerda y homenajea a estos maestros li-
bertarios oscenses y a su hija Zeika, ejemplo de sacrificio,
honradez y abnegación en su lucha por conseguir un mundo
nuevo sin injusticias ni desigualdades humanas.

Redacción

Desde el lunes 7 al viernes 11 de febrero tuvo
lugar en el Centro de Cultura Antiguo Insti-
tuto el Aula Popular “José Luís García Rúa”.
El Aula llegó este año a su XV edición, ya que
lleva celebrándose desde 1996. 

El lema de este año era “Lo que la in-
formación esconde” y se celebraron una se-
rie de conferencias con el objetivo de
desentreñar los medios de comunicación,
las redes de información y la alternativa
comunicativa de los medios sociales. Otros
temas que se han tratado a lo largo de las
distintas ediciones son: El reparto del pasa-
do; Cultura popular; Euzkadi:¿y ahora qué?;
Mayo del 68; Utopía y nuevo milenio; Globa-
lización y resistencia; ¿Choque de culturas?;

Asturias, siglo XXI; El consumo como feti-
che; La deriva de los fundamentalismos;
¡Peligro trabajo!; ¿Qué crisis?, Planes pú-
blicos, intereses privados.

Durante un bombardeo
sobre Gijón, el profesor
nos siguió examinando
de Francés: aprendí a
dominarme y a que no

me invadiera
el miedo

Paralelamente a estas conferencias, José
Luís García Rúa anunció que el periódico La
Nueva España publicaría por entregas sus
memorias. Los lectores del periódico gene-
ralista tal vez se encontrarán con una rea-
lidad, si bien intuida, tal vez demasiado
desencarnada pero auténtica de José Luís
García Rúa ( Gijón, 1923). García Rúa, doc-
torado en Filología Clásica por la Universi-
dad de Salamanca, en 1955 fundó la Academia
Obrera de la calle Cura Sama en los años se-
senta, expulsado de la Universidad de Ovie-
do por su actividad política y militante de
la CNT desde 1971 presentará unas memo-
rias no tan sólo hablará de su periplo de
“perseguido político” por Andalucía sino
también relatará distintos sucesos que han
marcado firmemente su vida como fue la

muerte de su padre, Emilio José García García,
en octubre de 1936. Rememora como, ante
el cadáver de su padre, con trece años un
compañero afirmó

“No llores; cuando seas grande lo ven-
garás”, lo cual considera cumplido con cre-
ces: “No soy un hombre que ame la violencia
ni nada de eso y quizá la manera de ven-
garle ha sido la fidelidad a la causa obrera y
las actividades que he realizado». 

José Luís García Rúa es de sobras conoci-
do en la CNT en la cual ha ocupado distin-
tos lugares de reponsabilidad (Secretario
General Andalucía, 1977-78; Secretario Ge-
neral de la CNT, 1986-90; director del Cnt
1992-95 y 2001-03) así como en la AIT, de
la cual fue Secretario General durante los
años 1997-2000.

La fotografía de Zeika, la hija de Lorenza y Evaristo,
servía como contraseña de seguridad para los miembros de la

clandestina red Ponzán

Aula Popular “José Luis García Rúa”: “Lo que la información esconde”.
La pasada semana del 7 al 11 de febrero de este año tuvo lugar en el Centro de Cultura Antiguo Instituto de Gijón el
Aula Popular “José Luis García Rúa” bajo el nombre “Lo que la información esconde”.

Lorenza Sarsa Hernádez y Zeika Vigan abril 39Zeika Viñuales a los tres años

Lorenza sufrió como consecuencia de su actividad
una detención de la Gestapo alemana

mehmarzo011_02-20_cnt_mar2007_332.qxd  01/03/2011  9:38  Página 21



El fracaso escolar y su necesidad ............................... 22

Alasbarricadas.org es condenada
por el Tribunal Supremo .............................................. 23Actualidad

cnt n°376  marzo 201120

Redacción

Los hechos vuelven a darnos la razón. Des-
de este medio hemos informado en diversas
ocasiones (ver cnt nº 369 – julio 2010), que
la promulgación de las ordenanzas munici-
pales en las diferentes ciudades y pueblos,
lejos de ser una normativa cívica y de-
mocrática, es una cortina de humo para ata-
car las libertades sociales e individuales de
las personas. No hace falta ir muy lejos para
comprobarlo, pues   con su labor sindical y
social diaria.

En Elche, un miembro de la CNT ha sido
multado con 300 euros por repartir panfle-
tos junto con sus compañeros y otros co-
lectivos sociales en una acción conjunta
durante una acción anti-consumista. El
Ayuntamiento del PSOE se basa en la Orde-
nanza Municipal de Limpieza, donde entre
otras prohibiciones figuran la colocación de
carteles y pancartas en la vía pública, pin-
tadas, reparto de octavillas fuera de los bu-
zones o sin autorización, etc. 

Por su parte en Salamanca, el sindicato
de esta localidad arrastra consigo toda una
lista de multas, en donde ya son varios mi-
les de euros los que se le exige por cuestiones
como realizar piquetes informativos, pegar
carteles o realizar pintadas de denuncia. El
pasado 15 de febrero tenía lugar un juicio
en los juzgados de la Plaza Colón, en don-
de el Ayuntamiento (en este caso del PP) re-
clamaba al sindicato 700 euros por colocar
un cartel. Mientras tanto, a las puertas del
juzgado se concentró el sindicato para “mos-
trar no sólo el ataque a la libertad de ex-
presión sino también para denunciar las
maniobras de las instituciones para regular
y controlar aspectos cotidianos de nuestro
día a día y el espacio público”, según un co-
municado público.

diferentes
sindicatos de la CNT

están comprobando de
primera mano que los

respectivos
Ayuntamientos de sus
localidades intentan

asfixiarles
económicamente para
limitar y erradicar su

presencia en las
calles

Por otro lado, el pasado 31 de enero, la
CNT de Zamora salió a la calle para concen-
trarse frente al Ayuntamiento, en la Plaza
Mayor en el momento en el que los políti-
cos estaban aprobando la nueva Ordenanza

Municipal. De la campaña desarrollada por
este sindicato se hicieron eco los medios
locales. El Ayuntamiento, en un acto de de-
magogia, aseguraba haber aceptado el 50%
de las alegaciones que la CNT había pre-
sentado al texto. Sin embargo, este sindi-
cato afirma en un comunicado difundido
en su órgano de expresión El Yunque que “de
las alegaciones presentadas por la CNT se
aceptaron algunas, ni mucho menos el 50%,
y como era de esperar, no se aceptaron las
que atacaban a los artículos más represivos
de la norma. En conclusión, que decían que
nos habían tenido en cuenta… sin tener-
nos en cuenta”.

A pesar de ello, en todos los casos pre-
domina una misma denuncia ante el control
social que supone esta normativa antiso-
cial, y una misma actitud, la de no agachar
la cabeza y seguir luchando en la calle y
hacer visible el descontento ante quien pre-
tende acapararla con un afán recaudatorio.
En este sentido, a buen seguro esta nor-
mativa seguirá dando que hablar largo y

tendido en futuras fechas. De ello seremos
testigos en estas páginas. 

Por último, el Ayuntamiento de Madrid
aprobó el pasado 25 de febrero una ordenanza
en la que se impide a los músicos tocar en
la calle. En su artículo 41 indica que “no se
permitirán en el medio ambiente exterior,
ya se trate de espacios y vías públicas o de
espacios abiertos de titularidad privada, ac-
tuaciones en las que se empleen instru-
mentos musicales, elementos de percusión,
amplificación o de reproducción sonora”,
enmendado el 11 de febrero de 2011, en el
que ratifica en su artículo 41.2: “No se per-
mitirán en el medio ambiente exterior ac-
tuaciones que empleen elementos de
percusión, amplificación o reproducción so-
nora, salvo aquellas que puedan autorizar-
se en zonas especialmente delimitadas,
previa comprobación de que no produzcan
perturbación de la convivencia vecinal.”
Esta orden puede suponer multas de hasta
750 euros y confiscación de los reproductores,
amplificadores e instrumentos musicales.

Ordenanzas Municipales vs Libertad
de Expresión. La lucha continúa…
Mientras que en ciudades como Madrid o Zamora se están aprobando las ordenanzas
municipales, en otras ciudades como Salamanca o Elche ya se están padeciendo sus
efectos efectivos y devastadores para la libertad de expresión.

Una muestra de las innumerables protestas en Zamora contra la ordenanza. En este caso
a través de unas buenas dosis de ingenio y arte callejero.

Imagen del acto realizado el pasado 15 de febrero frente a los Juzgados de Salamanca.

FUNÁMBULOS / Ana Sigüenza

The secta, on tour.

Estos días se están leyendo cosas como
éstas:

- Benedicto XVI se reunirá con los vo-
luntarios de la JMJ en IFEMA.

- El acto de bienvenida será en Cibeles.
- Viernes: Vía Crucis, con 14 tallas de

la imaginería de gran valor venidas de di-
ferentes puntos de España. Recoletos, en-
tre Cibeles y Colón. 

- La Vigilia y la misa se celebrarán en
el aeródromo de Cuatro Vientos. 

- Los centros salesianos de Madrid aco-
gerán a jóvenes salesianos (¿5.000?) en
la Jornada Mundial de la Juventud, hacen
bien, pero seguramente no saben contar
lo que les caben de verdad.

- La Consejería de Educación de Madrid
ha sugerido a los centros educativos pú-
blicos (aconfesionales) que faciliten la
instalación de peregrinos, para lo cual
están inspeccionando los gimnasios y du-
chas de los mismos. Ni se ordena, ni se
consulta, sencillamente anuncian a los
centros que los van a inspeccionar tal
día y a tal hora.

- Un mes después Ratzinger irá al Rei-
no Unido. Polémica visita por los escán-
dalos de pederastia, por la ofensiva
vaticana contra la Iglesia anglicana, por-
que el Estado gastará 14,5 millones de
euros y porque los fieles pagarán desde
los seis euros para una eucaristía en Lon-
dres a los 30 por un sitio en la beatifica-
ción de un tal Newman. 

- El Papa viene 3 veces a España en un
año, esta afición del Papa nos cuesta unos
100 millones de euros a los contribuyentes. 

- Los organizadores de estas visitas ase-
guran que los fieles no deberán rascarse
el bolsillo.

- La juerga de la JMJ cuesta, al menos,
50 millones. Con la mitad tenemos que
correr los ciudadanos de Madrid Capital,
los de Madrid Comunidad y los de todo el
Estado, pero es que la mitad que supues-
tamente pagan los “mecenas” no es tal
porque el laico gobierno socialista les va
desgravar la mayoría, al declarar este sa-
rao evento de interés especial. Los mece-
nas adelantan el dinero que las arcas
públicas les reintegrarán después. ¡Guay!
Sólo representa la prestación de 10.000
parados durante un año.

- Según la Conferencia Episcopal, la
Iglesia recibió casi 250 millones de euros
de IRPF, pero la recaudación de 2010 ha
sido 3 millones inferior al año anterior
(254 millones).

- Pero, tranquilos, Camino afirmó que
“permitirá mantener el sostenimiento de
las actividades básicas de la Iglesia en ni-
veles de eficiencia y austeridad semejan-
tes a los que han venido siendo habituales
hasta ahora”. Con esa austeridad de la
Iglesia Católica que sufragamos todos me-
nos el clero, se podría pagar a 40.000 pa-
rados durante un año.

“Con poco dinero la Iglesia sigue ha-
ciendo mucho por tantos que todavía ne-
cesitan tanto”

Camino, Presidente de la Conferencia
Episcopa,l dixit.

Una religión es una secta que ha triun-
fado. Y las sectas triunfantes se distin-
guen menos por el control de sus adeptos
que por su interés en dominar las vidas de
los que no lo son.
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Juventudes Anarquistas de Vallecas –
Federación Ibérica de Juventudes Anar-
quistas (FIJA)

La directiva europea pone el valor límite del
Dióxido de Nitrógeno (NO2) en 18 superacio-
nes en una hora durante un año de 200 mi-
crogramos de metros cúbicos. Pues ya en
principios del mes de Febrero, diversas zonas
de Madrid han rebasado la limitación permi-
tida.

Desde cualquier punto de la Comunidad de
Madrid se puede apreciar la gran nube de po-
lución que azota la ciudad y que se extiende
por las ciudades periféricas del cinturón de
Madrid. Incluso, las zonas rurales de la co-
munidad empiezan a verse afectadas, empe-
zando sus estaciones de medición de
contaminación atmosférica a elevarse.

Graves daños a la salud
La elevada concentración de partículas que
provoca el NO2 tiene gravísimas consecuencias
para la salud de cualquier persona:

- Agrava todo tipo de patologías respirato-
rias

- Produce enfermedades cardiovasculares
debido a que las partículas más pequeñas
traspasan los pulmones y pasan a la san-
gre causando enfermedades.

- Aumentan las alergias y la acción de las
mismas ya que los pólenes reaccionan a
la contaminación y se vuelven mucho más
agresivos.

- Muerte prematura.

La pasividad de los políticos y los empre-
sarios
Como era de esperar, tanto los políticos de la
Comunidad de Madrid, del Ayuntamiento de Ma-
drid, del Gobierno del Estado Español y la pa-
tronal del motor (ANFAC) no dudan en escurrirse
en bulto y quitarse el problema arrojándose-
lo a los demás. Así podemos ver y sentir su enor-
me preocupación por el pueblo.

El Ayuntamiento de Madrid se niega en ro-
tundo a cerrar tráfico o a aplicar políticas con-
tra el tráfico; usando el paro para justificar su

pasividad, manipulando los medidores de ca-
lidad del aire o cambiándolos de lugar esta-
cionándolos en parques donde la polución es
más baja.

La concejala de Medio Ambiente, Ana Bo-
tella, en su línea de persona ignorante pero bien
enchufada al partido y de imbecilidad a la que
nos tiene acostumbrados, declara que “la ca-
lidad del aire de Madrid es la mejor que hemos
tenido en la historia porque hemos hecho mu-
chas cosas”. Incluso afirma que “estamos en un
momento en el que la gente está deprimida por
el paro. Esto les asfixia más” y atribuye los
altos niveles de NO2 a una mera circunstan-
cia de estabilidad atmosférica.

Las posibilidades que nos da el ayunta-
miento para movernos por Madrid de forma
alternativa al coche (principal generador de
esta polución) es usar el transporte público.
Pero en Madrid, por mucho que les encante
alardear de transporte público, es totalmente
deficiente. Pero he aquí donde sale a flote,
que las políticas llevadas a cabo por estos
chupópteros, solo van dirigidas precisamente
a fomentar el transporte público, sino el pri-
vado, siendo beneficiarios la industria del au-
tomóvil, las petroleras, etc:

- El transporte en Madrid tiene un coste
elevadísimo.

- Las flotas de autobuses son muy escasas,
sobre todo en los barrios obreros, donde
los intervalos de espera son de 15 a 20 mi-
nutos.

- La conexión de los autobuses Interurba-
nos es pésima, además de haberse recor-
tado multitud de líneas con la excusa de
la crisis y los recortes. 

- La gran mayoría del transporte público
no llega ni siquiera a los polígonos in-
dustriales. 

- No se trabaja el fomentar otro tipo de
transporte, como la bicicleta 

Si ya están desbordados el servicio públi-
co de transporte normalmente ¿Qué pretenden
entonces estos parásitos que hagamos para
movernos por Madrid?.

ANFAC, como buen representante de la pa-
tronal y siempre dispuesta a ganar más por

menos, indica que el Gobierno en 2008 aprobó
una reforma que exime del pago del impues-
to de matriculación a los coches menos con-
taminantes para apoyar la creación de los
mismos pero que solo se tuvo en cuenta la
emisión de CO2 (gas de efecto invernadero),
pero que no se tuvo en cuenta todos los demás
gases que emiten los tubos de escape de los
coches. El resultado fue, un incentivo para in-
vertir más en diesel evitando la gasolina.

Contaminación en Vallecas y consecuen-
cias de la construcción de la Central Térmica
y de Tratamiento de Residuos Sólidos Ur-
banos
Los vecinos de Vallecas, no nos íbamos a librar
de todos los males que azotan a la ciudad de
Madrid. En el Ensanche de Vallecas (la parte
de Vallecas más alejada del centro de Madrid)
ya se ha llegado al límite de lo permitido por
la Directiva Europea, estando solo en el mes
de Febrero. Por si esto fuera poco, todos los años
se sobrepasa el límite. Si todo esto fuese poco,
se está terminando de construir la Central Tér-
mica y Central Neumática de Recogida de Re-
siduos Sólidos Urbanos en Puente de Vallecas,
junto al famoso y supuesto “ecobarrio”. Se es-
tará emitiendo constantemente durante los
365 días de años los residuos sobrantes de la
combustión del gas, emanando entre otros de-
sechos, vapor de agua, nitrógeno y CO2. La
combustión de la calefacción supone un gra-
ve riesgo para la salud de las personas que vi-
van alrededor, ya que irrita las vías aéreas y
facilita la penetración de alérgenos, entre otros
problemas como afecciones respiratorias. 

El estado parece ser que ve a Vallecas como
foco de experimentación de nuevas formas de
obtención de energía, ocultando el funciona-
miento y la realidad de estos proyectos. Los ve-
cinos siguen sin tener ningún tipo de información
al respecto sobre la central que ya le queda
poco para estar acabada. No se ha puesto ningún
ladrillo del famoso “ecobarrio” y los políticos se
siguen pasando la bola o prometiendo cosas
que jamás llegarán, como la declaración de im-
pacto ambiental que prometió la Comunidad
de Madrid a principios del año 2010.

¿Alternativas al capitalismo?
A los progresistas les encanta llenarse la boca
con la palabra reciclaje. Nos hacen sentir cul-
pables de la destrucción del planeta tierra, y plan-
tean alternativas energéticas que asolan flora
y fauna y benefician a multitud de empresas pri-
vadas en ahorro de costes y generación de ca-
pitales que nada beneficia al pueblo y sí a sus
bolsillos. El capitalismo es un sistema basado en
la explotación de unas personas sobre otras.
Unos invierten, otros generan la riqueza y los
que invierten se la quedan. Eso ha creado un
sistema de explotación donde cada día que pasa
unos cada vez son más ricos y otros cada vez
son más pobres. Esto se va acentuando por más
tiempo que pasa, ya que nos educan para ser
maquinas productivas para las grandes empre-
sas en vez de potenciar nuestra humanidad
como personas únicas. Las personas que no
sean capaces de adaptarse a las enormes exi-
gencias del capitalismo, serán desechadas, po-
tenciando la exclusión social. Cuanto más rentable
sea, más se explota sin importar las conse-
cuencias, cuando se acaba se buscan alternati-
vas más rentables que den más beneficios y se
explota sin importar las consecuencias. Los em-
presarios, banqueros, y políticos ganan millo-
nes y los/as trabajadores/as solo somos las
víctimas de sus crisis y sus experimentos en
multitud de campos para consolidad sus ga-
nancias sobre la sangre de los/as obreros/as
inocentes, que en el caso que estamos expo-
niendo, morimos y mueren por multitud de en-
fermedades respiratorias, cardiovasculares o
sufren a lo largo de su vida alergias de todo
tipo limitando su potencial individual.

La única alternativa contra este sistema es
la destrucción del mismo mediante la agitación
y la conflictividad social encaminada a la cons-
trucción y consecución del comunismo liber-
tario. En manos de los/as trabajadores/as está
el seguir viviendo con miedo, sentados en el
sillón respirando polución y viendo estupide-
ces o la destrucción en directo del planeta,
para sobrellevar nuestra cada vez más asfi-
xiante y mísera vida de recortes y condicio-
nes inhumanas que hemos de soportar la clase
obrera o… la guerra social.

Nefastas consecuencias de la nube de polución en Madrid
Un gran problema que afecta a las grandes ciudades de los países desarrollados o en vías de desarrollo es el altísimo
nivel de polución que cada día azota a los habitantes de dichas ciudades. En estas últimas semanas, por la falta de
viento y de lluvia, la contaminación en la ciudad de Madrid está alcanzando límites muy peligrosos y dañinos para la
salud del pueblo así como para la fauna de la citada ciudad.

Los grandes niveles de polución vistos desde el barrio de Chamartín
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Sindicato de Enseñanza e Intervención Social de CNT
Madrid

Dado que la precampaña electoral de las elecciones muni-
cipales y autonómicas ya está en marcha, no queremos de-
jar de manifestar nuestro rechazo a que nos utilicen como
mercancía electoral. En concreto, no podemos dejar de re-
chazar, por varias razones, iniciativas como la distribución
de trípticos que la Comunidad de Madrid ha repartido hace
unas semanas en los colegios públicos:

A) Por su intencionalidad:
Se ha hecho sin consultar con los maestros, obligando a re-
partirlo cuando muchos no estamos de acuerdo.

Es otra cortina de humo que tapa los verdaderos proble-
mas de la educación y el malestar del profesorado.

Como ya hemos señalado, es propaganda electoral encu-
bierta, doblemente vergonzosa: en primer lugar por servir
a fines partidistas; en segundo lugar, porque es un gasto inú-
til en tiempos de recortes laborales a los trabajadores/as de
la enseñanza y de recursos educativos. Este año no hay opo-
siciones para incorporar nuevos trabajadores/as (algo im-
prescindible) pero sí que hay dinero para iniciativas como
esta (absolutamente prescindible). No queremos olvidar que
para ello se sirven de las instituciones públicas y, además,
a los menores.

Los aprendizajes mínimos de la Comunidad de Madrid,
cualquier padre puede consultarlos por Internet, en los pro-
pios centros y con los mismos profesores, donde además están
adaptados a la realidad de cada colegio, con independencia de
que acudiendo a las reuniones de padres sabrán cuáles son los
objetivos del proceso de enseñanza y aprendizaje (y no sólo

conocimientos, sino también hábitos de respeto en general
y a otras ideas, razas o religiones en particular, solidaridad,
crítica constructiva y pensamiento libre y racional, de los que
para nada se habla en este panfleto).

B) En cuanto al contenido:
Se desprecian aquellas asignaturas que de por sí ya estaban
infravaloradas, como la Música, la Educación Física, etc, aña-
diendo una nueva, Inglés, del que nuestros políticos presu-
men tanto en otros foros.

Cualquier padre o madre profanos en la enseñanza pue-
de pensar que si su hijo no ha conseguido esos objetivos es
culpa del maestro, pues de otros aspectos vinculados a la re-
alidad del niño y su entorno nada se dice, y mucho menos
del sistema educativo, que en este panfleto, obviamente,
no se cuestiona.

Por el mismo motivo los padres no entenderían determi-
nadas calificaciones de los boletines de su hijo/a si éste ha
cumplido los mínimos expuestos, pues puede ignorar que las
exigencias de su colegio son mayores.

Los puntos 3º y 4º pueden alentar la violencia verbal o
física contra los profesores, ya que contribuyen aún más al
desprestigio de los funcionarios que parece que son los res-
ponsables de todo, incluso de la crisis, así se hace notar en
nuestro salario.

C) En cuanto a las recomendaciones:
En uno de los puntos de esta supuesta “guía” se cita tex-
tualmente: “Si su hijo presenta necesidades educativas es-
peciales o de compensación educativa pida a su colegio que
le oriente acerca de la adaptación de los contenidos de esta
guía a sus necesidades”. Esto es una tomadura de pelo, tanto

para los padres como para los maestros, escondiéndose detrás
de ello una flagrante mentira pudiendo tachar a esta publi-
cidad no solo de inmoral sino de engañosa ya que la Conse-
jería de educación está eliminando paulatinamente a los
profesores de compensatoria y de necesidades educativas
especiales, (se ha sugerido a los orientadores valorar el mí-
nimo número posible de alumnos con estas características).

Lo único positivo (algo que habitualmente recomendamos
los trabajadores de la enseñanza y no hace falta gastar el di-
nero para hacérselo llegar a los padres) son unas recomenda-
ciones dirigidas más a los deberes sobre conocimientos que a
los deberes educativos los cuales sería positivo fomentar en-
tre los padres para que las criaturas (y todos/as) hagamos algo
más provechoso el proceso de enseñanza y aprendizaje, tra-
bajando unos valores que algunas familias delegan en la es-
cuela.

Si esta guía tuviera un propósito honesto, entonces de-
bería dedicar algo de espacio a dar algunos consejos en la
parte más importante que es la educación en hábitos de res-
peto en todos los sentidos y, especialmente, a las diferen-
cias. Los trabajadores/as de la enseñanza no universitaria
de CNT-AIT Madrid siempre nos mostraremos más favorables
a un sistema educativo donde trabajadores de la enseñanza
y estudiantes estén más motivados, con familias que cola-
boren en la educación de sus hijos, haciendo del proceso de
enseñanza y aprendizaje algo más provechoso para todos, en
vez de cargar de tareas después del colegio a unos niños
que están en edad de jugar. Con gestores como los políti-
cos, inevitablemente el sistema educativo hace (y hará)
aguas por todas partes. Así los trabajadores de la enseñan-
za no podemos dar más de sí, y como, no los estudiantes serán
los “beneficiarios” de toda esta lamentable situación.

El fracaso escolar y su necesidad
Circulan entre la comunidad escolar y sus alrededores un número considerable de tópicos acerca del fracaso escolar.
Casi todas las consideraciones acerca del fracaso escolar coinciden en señalar lo vergonzoso de la situación en España. 

La propaganda electoral en los centros
públicos de la comunidad de Madrid

Sección Sindical de CNT Villaverde Alto en
el IES Siglo XXI

En nuestro texto pretendemos reflexionar
sobre la notable diferencia que existe entre
considerar vergonzoso el fracaso escolar (en
general) o considerar vergonzoso el fracaso
escolar en España. Evidentemente serán ma-
yoría los que se decantarán por esta segun-
da consideración, que parece mostrar el atraso
cultural y educativo en este país, sobre todo
si se compara con países del centro y del
norte de Europa. No siempre se tiene en
cuenta que las circunstancias socioeconó-
micas más parecidas a las de España se dan
en los países de la Europa meridional y, por
tanto, es con esos países con los que nos de-
beríamos comparar.

No obstante, creemos que en las refle-
xiones sobre las altas cifras de fracaso esco-
lar se deja de un lado la ética. El problema
reside en que parece que muy pocos consi-
deran malo el fracaso escolar en sí, ya que
si el sistema educativo es una herramienta
al servicio de un modelo social (presunta-
mente meritocrático), tiene que servir para
clasificar a los alumnos. Y dicha clasifica-
ción debe tener sus fracasados y sus triun-
fadores con todos los términos intermedios
y matices que se quieran señalar. Así no es
raro encontrar documentos oficiales donde se
señalen los retos de lograr un número de fra-
casados acorde a las necesidades de la eco-
nomía del futuro. Si nos vamos a la página
7 del publicitado Pacto Social y Político por

la Educación hecho público el pasado 22 de
abril de 2010 encontramos que:

Diversos estudios internacionales indican
que en las sociedades desarrolladas, en el
horizonte de los años 2020-2025, sólo el 15%
de los empleos serán para personas sin nin-
guna cualificación. Es decir, si nos referimos
a los niveles de nuestro sistema educativo,
será necesario que el 85% tenga una forma-
ción equivalente a formación profesional de
grado medio o bachillerato.

No hace falta ser muy astuto para com-
probar que según parece la sociedad futu-
ra necesitará un 15% de la población
“desarrollada” que ostente el humillante
honor de engrosar las filas de los fracasa-
dos escolares. No sería raro que estas pre-
visiones fallaran, como hacen tan a menudo.
Entonces las nuevas generaciones deberían
rezar para que la economía futura no nece-
site un 30% o un 50% o un 75% de fraca-
sados escolares para los que
eufemísticamente denominan empleos sin
cualificar. Siempre quedaría la posibilidad
de que los “no fracasados” ocupen los pues-
tos para personas sin ninguna cualifica-
ción o lo que la gente sencilla llama trabajo
de mierda.

Dado que la economía no está al servi-
cio de las personas sino que las personas
están al servicio de la economía, los traba-
jadores de la enseñanza estaremos contri-
buyendo a construir una sociedad
desarrollada si tenemos para ese anhelado
año 2020 un 15% de fracasados. Recuerda

que si por su buena labor un grupo de tra-
bajadores de la enseñanza y un grupo de
alumnos consiguieran resultados positivos
año tras año sin dejar atrás a nadie, en-
tonces deberían tener todo el desprecio so-
cial por no contribuir a la sociedad
desarrollada del 15% de fracasados (esco-
larmente hablando).

Parece que el fracaso escolar no es un
error del sistema como algunos creen, sino
una necesidad de la sociedad capitalista y
su sistema de enseñanza. Los desajustes del
sistema suponen una inadecuación de las ci-
fras del fracaso escolar a ciertas necesida-
des socioeconómicas, no la existencia del
mismo.

Miguel Brieva
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A lo largo de nuestra vida académica, en-
contramos en nuestras áreas de estudio una
diversidad de ideas que nos estimulaban el
deseo y la curiosidad de pensar y mejor com-
prender el mundo en que vivimos. Pese a
toda la riqueza teórica y metodológica que
nuestras disciplinas ponen, nuestros reco-
rridos académicos no parecen dar la impor-
tancia que creemos que debería tener la
interdisciplinariedad, es decir que, aunque po-
demos llegar a conocer bien la disciplina que
elegimos estudiar, el conocimiento que la
academia nos llega a dar sobre la tradición
de las otras disciplinas es, todavía, limitado.
Creemos que por la propia organización del
sistema de enseñanza superior, el alumno
es llevado a adquirir mucha información so-
bre la disciplina que eligió estudiar, pero po-
cas herramientas que le permiten construir

conocimiento y analizar críticamente las in-
formaciones que la llegan. Esta tendencia
está empeorando con la implementación del
Espacio Europeo de Educación Superior, el
cual, en lugar de estimular la curiosidad del
estudiante y su voluntad de aprender, in-
fantiliza el alumnado dando un recorrido rí-
gido de aprendizaje. 

Por ello, estamos organizando en Barce-
lona un curso de Estudios Críticos a las Cien-
cias Sociales. Este curso tendrá una duración
relativamente larga, de todo el segundo cua-
trimestre del año 2010-2011, con dos sesio-
nes semanales. Elegimos este formato en
coherencia con las motivaciones que nos lle-
varon a organizar el curso: Estudios Críticos,
tal como los entendemos, son perspectivas
dentro de las ciencias sociales que no parten
de una aceptación pasiva ni del mundo en que

vivimos ni de la tradición teórica de nues-
tras disciplinas - estos estudios están mar-
cados por la voluntad y la capacidad de poner
en cuestión el conocimiento que tenemos, con
el compromiso de aportar herramientas para
que las propias personas sean activas en la
construcción de la sociedad que quieren. 

Hemos decidido centrarnos en analizar el
Poder desde diversos puntos de vista. El Po-
der, creemos, es, o debería ser una temática
presente en todas las ciencias sociales una
vez que es transversal a toda la sociedad y
está presente en todas las formas de orga-
nización social aunque su forma sea muy fle-
xible y aveces difícil de identificar y
comprender. 

Tenemos claro que no queremos estable-
cer ningún método de evaluación de los par-
ticipantes del curso. Tenemos esta posición

porque entendemos que la evaluación no
contribuye para el aprendizaje en sí mismo,
sino que más bien sirve para establecer una
relación de poder entre el profesor y el alum-
nado que dificulta el aprendizaje. El alum-
no, bajo la obligación de aprobar, se centra
en conseguir este objetivo, olvidando la cu-
riosidad de conocer, aprender, no a pensar crí-
ticamente, sino a imaginar que es lo que el
profesor espera de él y cumplir con estas ex-
pectativas. Este método, aunque ajeno a
nuestras universidades, no es nuevo, ni tam-
poco desconocido: es heredero de la pedagogía
de Paulo Freire y fue aplicado con resultados
muy positivos en diversas disciplinas y en todo
el mundo, tanto en los países mal llamados
“desarrollados” como los “subdesarrollados”.

Más información: www.estudiscritics.word-
press.com

En una nueva vista del caso Ramoncín, el Tribunal Supremo
de Madrid, institución a la que se había recurrido tras per-
der la vista en primera instancia en el Juzgado número 44
de Madrid, ha rechazado todos los recursos que la página Alas-
barricadas.org había interpuesto y le da la razón a Ramoncín.

En síntesis, el Supremo basa su decisión en que la ilici-
tud de los contenidos “es patente y evidente por sí sola, al
no depender de datos o información que no se encuentre a
disposición de del intermediario”, y porque incumplir el art.
10 (los deberes de información), supone - en su opinión -
no observar la debida diligencia de cara a la retirada de con-
tenidos ilícitos. Asimismo fallan que se incumple la LSSI, al
no disponer de una dirección actual en el registro, como es
obligación de todo buen ciudadano, ignorando que existen
otros medios de contacto como el correo electrónico, que por
cierto jamás utilizaron.

O sea que, aunque los comentarios fueron retirados más
o menos en cuanto nos dimos cuenta de que había una cau-
sa legal interpuesta, no sirve de nada, ya que al parecer no
fuimos lo bastante “diligentes” en su retirada. Los comenta-
rios, para los jueces, son ilícitos sin ninguna duda, y no se atie-
nen al derecho a la libertad de expresión, sino al derecho al

honor. Y en cuando un administrador viera uno de estos co-
mentarios (tan patentemente ilegales) debe, proceder a eli-
minarlo.

La sentencia del Tribunal Supremo viene a contradecir otras
sentencias de otros tribunales, en las que se eximía a los mo-
deradores de otros foros de los comentarios de sus usuarios,
como el caso Rankia o que libraba a los acusados de otras
demandas por injurias contra el honor como fueron el caso
Quimera o el caso del sindicato CNT Artes Gráficas de Ma-
drid, entre otros.

Dicho esto, queremos también elevar una queja sobre
cómo los mass media tratan la realidad sin contrastar abso-
lutamente nada. En diversos medios aparece que la página
condenada es Alasbarricadas.com, que cualquiera con un
mínimo de curiosidad puede comprobar que no existe, y no
alasbarricadas.org. ¿Es así como trabajan los periodistas de
hoy, que ni se molestan en averiguar ni de qué página web
están hablando? Exigimos que se corrija este “error”.

En estos momentos estamos evaluando la estrategia a se-
guir. De todas formas para todas aquellas personas que de-
seen solidarizarse, os remitimos a la siguiente dirección:
www.alasbarricadas.org/sgae

Asamblea contra el TAV / Redacción

Más de un centenar de personas secundaron
la convocatoria, habiéndose organizado pa-
ros en los institutos. A la llegada de los se-
cretarios de Fomento se les recibió con gritos
de “No al TAV”, “Tenéis el corazón lleno de
hormigón”, y demás consignas. Ante la pro-
testa y la imposibilidad de acceder al ayun-
tamiento, los secretarios de Fomento dejaron
una notificación conforme las expropiacio-
nes quedaban suspendidas y se aplazaban a
una fecha por concretar. Cabe destacar el de-
rroche de gasto público por el gran desplie-
gue policial ante una protesta pacífica.

Por otro lado, el colectivo Mugitu! rea-
lizó una acción el pasado 22 de febrero fren-
te a las consultas del Servicio Navarro de
Salud para denunciar el derroche que supo-
ne la financiación de las obras del TAV en
plena crisis con el consiguiente recorte de pre-
supuesto en la sanidad pública. En este sen-
tido, en  un comunicado indicaban que el
Gobierno de Navarra utiliza la crisis para pla-

near un deterioro del estado de bienestar re-
duciendo el gasto público en sanidad, edu-
cación y pensiones aduciendo que no hay
dinero para ello. Durante esta legislatura los
centros de salud se cierran los sábados, se re-
ducen las partidas destinadas a Atención Pri-
maria de Salud (-6,7%), Salud Mental (-7,5%)
y Salud Pública (-14,6%). El gasto de perso-
nal lo hace en un -2,5% lo cual va a reper-
cutir negativamente en la calidad de los
servicios prestados. No se sustituirá la plan-
tilla de baja o vacaciones ni se van a efec-
tuar nuevas contrataciones. Por el contrario
van a destinar 4000 millones de euros para
costear las obras del TAV en Navarra. El cos-
te de cada kilómetro de TAV sale a 10 millo-
nes de euros y su mantenimiento es de
100.000 euros al año. ¿Cuántos hospitales
se pueden crear con ese dinero? ¿Cuántas
listas de espera nos podemos ahorrar con
esas cantidades? ¿Merece la pena todo este
gasto para ahorramos media hora en los des-
plazamientos a Madrid? El dinero del TAV
para la sanidad!

Continúan las acciones para evitar la puesta en marcha del TAV
El 24 de Febrero fue el día elegido para llevar a cabo las expropiaciones forzosas por parte del Ministerio de Fomento para
las obras del Tren de Alta Velocidad. Por ello, más de un centenar de personas se concentraron en el ayuntamiento de
Hernani para paralizar los trámites de expropiación.

Una de las llamativas acciones frente al Servicio Navarro de Salud, reflejada por las
cámaras de Ekinklik, colectivo de contrainformación audiovisual.

Alasbarricadas.org es condenada por el Tribunal Supremo
a pagar 6.000� por unos comentarios en sus foros

¿Por qué crear el curso “Estudios críticos desde las Ciencias Sociales”?
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Ah, qué caro nos está saliendo el mundial. 
Nosotros exultantes, la selección alemana 
derrotada. Qué caro nos está saliendo el 
sol y playa gratis. Este clima que envidian 
los alemanes. Esta desangelada gobernanta 
bien nos lo hace pagar. Y a quién quejar-
nos, si lo tenemos  bien merecidos. Somos 
vagos, festivos, gritones, nuevos ricos y ga-
namos al fútbol. 

Aquí, cualquier necio sin escrúpulos se 
monta una empresilla por 300 euros y vive 
a cuerpo de rey, sin dar palo al agua. Esto 
es jauja. Contrata trabajadores sin dar de 
alta. Les obliga a trabajar 65 horas a la 
semana, sin derechos, sin seguridad, sin 
pagarles el salario. Tampoco paga impues-
tos, ni a proveedores, ni nada. Se da la 
gran vida mientras le dura el chiringuito. Y 
cuando se le acaba el chollo, no pasa nada. 
Se monta otra empresilla y a dar el timo 
del nazareno. Y no le pasa nada. Incluso 
le eligen como presidente de la patronal 
(Díaz Ferrán) y se pone a quejarse de lo 
mal que está España. Es que hay mucha 
rigidez laboral, los salarios son muy al-
tos, se pagan muchos impuestos y cargas 
sociales. Así no se puede competir con el 
extranjero. 

No. Claro que no. En Alemania le ha-
brían metido en la cárcel. En Alemania, si 
un empresario no paga y sigue haciendo 
caja, va de cabeza al talego. Si no da de 
alta a un trabajador, lo mismo. Si no cum-
ple las normas de seguridad, más.   

Esta crisis de aquí no es como la alema-
na. No tiene causas económicas. Tiene cau-
sas morales. Cuando las causas económicas 
desaparecen, la actividad industrial se re-
cupera. En Alemania. Aquí no, no hay clase 
empresarial, hay golfos acostumbrados a 
vivir dando sablazos. Y no les pasa nada. 

Aquí cierran un bar porque alguien 
fume. Bien. Pero no aparece ningún Inspec-
tor de Trabajo por la infinidad de chiringui-
tos clandestinos donde se explota a traba-
jadores. Dicen que la economía sumergida 
aquí es del 30%. Y se quedan tan frescos. 
Ningún gobierno adopta medidas para aca-
bar con esa purulencia. Lo aceptamos como 
algo normal. Y es una plaga de efectos de-
vastadores. Donde hay economía sumergida 
hay gente trabando sin estar de alta, sin 
derechos. Empresas fantasmas compitien-
do deslealmente contra el empresario que 
sí cumple. Aquí se expulsa del mercado a 
quien cumple la ley y se promociona al de-
fraudador. 

Acabando con la economía sumergida se 
acabaría con el déficit público, se podrían 
bajar los impuestos y aumentar las pres-
taciones sociales. Se incrementaría la re-
caudación de la Seguridad Social, no haría 
falta retrasar la edad de jubilación. Y es tan 
fácil. Bastaría con penalizar al empresario 
que contrata trabajadores sin dar de alta. 
Si es posible controlar a quien fuma en los 
bares, más sencillo es controlar cualquier 
actividad productiva. 

Pues no. En lugar de eso, toda la políti-
ca económica va en la dirección contraria, 
tolerar el fraude y la golfería. Facilitar la 
impunidad empresarial. Castigar a los tra-
bajadores, quitarles derechos. Los trabaja-
dores se han convertido en el chivo expia-
torio donde se descargan todas las culpas 
y los males. La culpa de lo que pasa es de 
los trabajadores, no rinden, ganan mucho, 
viven del paro y los subsidios.

Y la verdad, ante esta situación, dan 
ganas de coger la de cartón y marcharse 
a Alemania. Aunque nunca brille el Sol. 
Hace bien Angela, solamente servimos 
como lugar de recreo y esparcimiento. No 
somos socios de fiar. Se nos tiene que atar 
en corto. Así es imposible construir socie-
dad alguna. La natalidad ha bajado a pesar 
de la afluencia de los inmigrantes. No se 
llega ni a 1,3 hijos por mujer. Esto quiere 
decir que dentro de 30 años aquí seremos 
30 millones, el 70% por encima de los 65 
años. A esta España, dentro de cinco años, 
no la va a conocer ni la madre que la parió, 

ni los padres de la Constitución. Debemos 
aceptar la evidencia. España, como socie-
dad, ha desaparecido. No nos queda otra 
que hacernos alemanes. Allí sí que hacen 
cumplir las leyes a los empresarios. Y por 
eso sus empresarios no se parecen en nada 
a los de aquí. Y nos dan lecciones en todo. 
Incluso en botijos. 

Aquí la única reforma que deberíamos 
hacer es la reforma empresarial. Meter a 
los empresarios en reformatorios. Con estos 
empresarios estamos perdidos. Hagamos lo 
que hagamos. Siempre será lo mismo. He-
mos desperdiciado los buenos tiempos, no 
hemos creado un tejido industrial sano. La 
culpa no es de los trabajadores, es del mo-
delo empresarial que tenemos. 

Se ha formado una espiral de impaga-
dos. Un efecto bola de nieve que amenaza 
con engullir toda la actividad económica. 
Los ayuntamientos, la administración cen-
tral y autonómica, se han subido al carro. 
Y no pagan. Ellos como los empresarios. No 
pagar sale gratis (si eres empresario o au-

Opinión
Vagos, sablistas y maleantes

Juan de la Lama*

toridad). Ellos, que deberían dar ejemplo 
de cumplir con sus obligaciones, nada de 
nada. 

Nada dicen las estadísticas de los millo-
nes de trabajadores que han sido engañados 
por las empresas y no han cobrado sus sala-
rios. Nada dicen, en las conversaciones para 
las reformas laborales, de cómo sancionar al 
empresario infractor, y acabar con esta pla-
ga. No les importa. Lo promocionan. Nunca 
se han puesto en el lugar del trabajador. 
Cómo se puede sentir una persona que ha 
cumplido con sus obligaciones, ha ido a 
trabajar durante meses, y el empresario le 
debe cinco, ocho mensualidades. Y no tiene 
forma de cobrar. Qué justicia es ésta. Quién 
le puede exigir nada a él. Qué mensaje se 
le está enviando a esa persona. En qué país 
vive. Cómo puede pasar esto. Pues pasa. Es 
lo más normal. Y al gobierno, a los que fir-
man pactos en nombre de los trabajadores, 
no les importa.  

Es Angela Merkel quien se asoma por el televisor. Ordena que los salarios de los españoles deben reducirse, 
para asegurar las inversiones usurarias del prestamista muniqués. Qué hace esta señora aquí, en nuestra casa, 
mandando. Cómo hemos caído tan bajo. 

Aquí, cualquier necio sin escrúpulos se monta una empresilla por 300 euros 

y vive a cuerpo de rey, sin dar palo al agua.

* Juan de la Lama es abogado laboralista.



de borrar si no tienes unos conocimientos 
adecuados, con lo cual estás cometiendo 
fallos escudándote en la intimidad de la 
red. En la actualidad la policía no tiene más 
que hacer un seguimiento de los foros sub-
versivos para enterarse de los movimientos 
de los libertarios, y es que es muy difícil 
para nosotros controlar todo lo que pasa 
en ella, pero es sencillo de observarlo. Es 
cierto que los compañeros y compañeras 
más experimentadas y que hacen cosas más 

arriesgadas no lo van a publicar en 
la red, pero quizá su rastro haya 
sido ya olisqueado por los perros del 
orden, que ya no tiene que moverse 
de la silla para atrapar a los y las 
anarquistas. Pero las cuestiones de 
privacidad se pueden solucionar con 
formación y con precaución, lo que 
no se puede solucionar es el acceso 
a la red. En la actualidad es extre-
madamente complicado acceder a 
internet sin pasar previamente por 
un filtro gubernamental. Además, 
aunque pensemos que las dictaduras 
están obsoletas en cuanto a tecnolo-
gía se refiere, eso está muy lejos de 
la realidad. Países como China tienen 
ejércitos de bloggeros que navegan 
por la red en busca de información 
para su amo, y hemos visto como en 
Egipto las comunicaciones vía inter-
net se suspendieron por orden del 
gobierno. Por tanto internet pue-
de ser una trampa mortal para los 
revolucionarios y revolucionarias. 
No existe ninguna salida fácil para 
llegar a la revolución. Ésta se ha de 

basar en cosas que se tiene que dar desde la 
cercanía de unas personas con otras, cues-
tión que es imposible a través de internet, 
la televisión e incluso la radio y la impren-
ta. El cambio social se contruye a base de 
solidaridad, respeto, apoyo mutuo... cosas 
que se contruyen en el día a día, en la lu-

cha codo con codo de la humanidad contra 
el monstruo estatal y capitalista. Por tanto 
los medios de comunicación han de estar 
lo más controlados que podamos por no-
sotras mismas, para evitar disgustos. Los 
mass media pueden, en ocasiones, no ser 
del todo negativos, pero presentarlos como 
un medio eficaz de lucha no es algo que nos 
ayude en las conquistas sociales.

La lucha está en las calles y no en inter-
net, ni en la tele, ni en... 

ternet es una creación del ejército esta-
dounidense para fines bélicos (hay mucha 
información tanto en la red como en las 
publicaciones con hojas de papel), por 
tanto empezamos mal. Tampoco podemos 
olvidar que la gran mayoría de los avances 
técnicos actuales fueron concebidos para 
usos militares, aunque este estudio lo de-
jaremos para otra ocasión. Para emplear 
una arma tienes que estar muy seguro 
de saber usarla, por que de lo contrario 

puede ser muy peligrosa su utilización. In-
ternet se emplea hoy día para intecambiar 
información, en principio inofensiva para 
nuestros ojos, pero que puede ser muy pe-
ligrosa según la percepción de los Estados, 
por lo que esa información se vuelve en 
tu contra.

Pero desgranemos un poco el uso de 
internet por parte de los llamados movi-
mientos sociales, en concreto por parte 
del movimiento (o meneíllo, como dice 
siempre un compañero) libertario. In-
ternet nos sirve para colgar información 
sobre acciones que tienen lugar en las ca-
lles todos los días. Nos da igual que sean 
acciones públicas o no, con repercusiones 
legales o no. Podemos dar publicidad a 
una concentración tanto como a la ex-
plosión de un artefacto. Tanto unas cosas 
como otras dejan un rastro que es difícil 

Opinión

David*
onda corta, como emisoras de barrio. Con 
este medio es más complejo tener el control 
y la capacidad para llevar a cabo la comu-
nicación.

En 1948 tuvo lugar uno de los hechos 
históricos más negativos de la historia de 
este país: la llegada de la Televisión. Ca-
paz de alcanzar todos los hogares con fa-
cilidad, pronto se fue extendiendo, con el 
beneplácito y ayuda del gobierno franquis-
ta, logrando estar en todas las casas en la 

actualidad. Con la televisión tenemos en 
tiempo real y a todo color lo que sucede en 
todas las partes del mundo. La única pega 
(suficiente para repudiar este medio de co-
municación) es su control total por parte 
del capital y el gobierno. Nada que no se 
pueda controlar sale en televisión, a no ser, 
por supuesto, que los trabajadores se empe-
ñen en hacer otra cosa. Dado que la presión 
de las fuerzas de seguridad del Estado son 
las que son, de momento es inviable cual-
quier tipo de control en la caja tonta. El 
perfeccionamiento de esta herramienta de 
control social es tal, que podemos obser-
var un comportamiento teledependiente en 
casi todas las personas de este país, inclui-
dos algunos de los más revolucionarios, y es 
que no es cuestión sencilla separarse de su 
influencia. Lo peor de esta “herramienta de 
comunicación” es que la capacidad de con-
trol sobre la misma por parte de las perso-
nas que queremos transformar esta realidad 
es prácticamente nula.

Y en estas llegamos a la creación de la 
madre del cordero: la red internacional de 
intercambio de información, internet. Por 
si alguien lo desconoce a estas alturas, In-

Hay que prestar atención no solamente a 
las aplicaciones de los medios de comuni-
cación, sino a la capacidad de utilización 
y a la facilidad de interceptación de los 
mensajes cuando circulan por unos y otros 
canales.Antes de nada entiendo que debe-
mos situarnos en el tiempo. No nos vamos a 
remontar demasiado, puesto que mis cono-
cimientos sobre historia con escasos, pero 
podemos tomar como inicio la época de la 
revolución industrial. Como habla-
mos desde una perspectiva revolu-
cionaria, hablaremos de sus prota-
gonistas, los obreros, en su mayoría 
analfabetos, que tenían dificultades 
para poder recibir información y 
para transmitirla por escrito.

Las imprentas obreras empeza-
ban a funcionar muy fuerte y se 
promovía el aprendizaje de la lec-
tura y la escritura para poder ac-
ceder a la comunicación escrita. La 
transmisión de esos conocimientos, 
junto con las noticias que llegaban 
de todas partes de Europa, crea-
ban vínculos muy fuertes entre los 
obreros, que suponían un germen 
de lucha. Los conocimientos pasa-
ban de boca en boca y de mano en 
mano con gran fluidez. La forma de 
pararlo era sencilla, dado que solo 
tenían que encarcelar a los insti-
gadores y cerrar las imprentas. No 
obstante, las pesquisas policiales se 
basaban en la vigilancia directa y 
en el soplo y el chivateo, algo rela-
tivamente fácil de controlar, salvo 
traiciones. Este método de comunicación 
podía ser controlado por sus usuarios, ya 
que podían fabricarse una imprenta y dis-
tribuir periódicos y panfletos mediante sus 
propios medios.

Más adelante, finales del siglo XIX, prin-
cipios del siglo XX, se consigue transmitir 
la voz a través de ondas, que pueden ser 
emitidas a largas distancias. Se inventa 
la radio y surge una nueva posibilidad de 
comunicación. Las ventajas son muchas: 
comunicación en tiempo real, emisión a 
muchos puntos a la vez, facilidad de uso... 
Las emisoras de radio jugaron un papel 
fundamental a la hora de distribuir pro-
paganda durante la Revolución Social en 
España. Supusieron un medio de informa-
ción muy importante para los movimientos 
sociales en etapas posteriores y gran parte 
de las organizaciones intentaban montar 
una emisora propia. Es relativamente sen-
cillo hacerte con un equipo para transmitir 
ondas de radio, lo complicado es emitir en 
una longitud de onda que no esté ocupada 
por canales comerciales que te saquen de 
la parrilla inmediatamente. No obstante, la 
emisión es más sencilla si eliges canales de 

Mass media y difusión libertaria: 
un análisis
La revuelta en Túnez ha desatado una vez más el debate sobre las bondades y los riesgos de la comunicación 
de última generación. Lejos de realizar un análisis catastrofista sobre los usos de las nuevas tecnologías, en las 
siguientes líneas trataré de separar el trigo de la paja para que intentemos ver la realidad sobre la que se mueven. 

*David milita en CNT Salamanca.

En la actualidad la policía no tiene más que ha-

cer un seguimiento de los foros subversivos para 

enterarse de los movimientos de los libertarios
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Si actualmente las mujeres tra-
bajadoras, por un sesgo de gé-
nero nos encontramos con una 
situación más desfavorecida que 
los hombres en cuanto a tipo de 
contratación, mantenimiento del 
puesto de trabajo, y percepción 
de pensiones; aprobado el Acuerdo 
Social y Económico que endurece 
el sistema de las pensiones, junto 
con la reforma laboral y la reduc-
ción del gasto público, la situación 
que se nos presenta no es nada ha-
lagüeña.

Excepto en períodos de guerras, 
donde las mujeres han sido las que 
han mantenido la producción por 
ser las únicas que quedaban en 
el lugar de origen, cada vez que 
se produce una crisis económica, 
uno de los primeros colectivos que 
sufre los efectos del desempleo y 
por tanto del empeoramiento de la 
calidad de vida somos las mujeres.

Sí, de nuevo el binomio capi-
talismo-patriarcado ejecuta una 
agresión contra los derechos la-
borales y sociales, contra toda la  
clase trabajadora y la ciudadanía, 
pero con especial ensañamiento 
en el colectivo femenino. Perpe-
tuando este sistema de domina-
ción y explotación, concebido, 
cimentado y apuntalado sobre la 
desigualdad y la discriminación de 
clase y de género.

Según la EPA (Encuesta de Po-
blación Activa), la tasa de paro en 
2010 estaba en 20,33%, 4.696.000 
personas en desempleo. Del incre-
mento en 2010 de 370.100 perso-
nas, el femenino fue de 217.400 

y el masculino de 152.700 perso-
nas; habiendo una mayor concen-
tración en Andalucía, Cataluña y 
Madrid.

Las mujeres somos las que ocu-
pamos el mayor porcentaje a tiem-
po parcial, el 80,6% y el 45,01 % 
del total de cotizantes a la Segu-
ridad Social.

Respecto a la percepción de Pen-
siones Contributivas de Jubilación 
según datos del Ministerio de Sa-
nidad , Política Social e Igualdad a 
fecha 01 de diciembre de 2010, la 
pensión media de las mujeres está 
en 852,02 respecto a los 1.194,86 
que perciben los hombres.

Es decir, tenemos más dificulta-
des para encontrar empleo, cuan-
do lo encontramos es en situacio-
nes precarias y nuestra base de 
cotización es menor que la de los 
hombres.

No sólo durante la vida activa 
tenemos menor calidad de vida 
por las características del pues-
to de trabajo,entre otras razones, 
sino que una vez llegada la edad 
de jubilación somos más pobres y 
vivimos más.

No obstante, la mayor parte de 
las mujeres en edad de jubilación, 
al no tener el tiempo de cotización 
mínimo en el sistema contributi-
vo, son perceptoras de las pensio-
nes denominadas asistenciales. El 
82,46% (163.841) de las personas 
que perciben la PNCJ (Pensión No 
Contributiva por Jubilación) son 
mujeres y cobran una mensualidad 
en 2011 de 347,60, y de éstas el 
34,47% viven solas. (Datos extraí-
dos del IMSERSO)

Con la aprobación de la Ley de 
Dependencia, otra tuerca más, en 
el catálogo de servicios y presta-
ciones se establece la Prestación 

Económica por Cuidado en el en-
torno Familiar a través de la cual 
se argumenta dignificar la función 
cuidadora de la mujer mediante la 
cotización en el Régimen Especial 
para Cuidadores No Profesionales. 
Eso sí, reconociendo la base de co-
tización más baja en el Régimen 
General de la Seguridad Social.

Según datos del IMSERSO a 01 
de Febrero de 2011 somos 143.071 
mujeres frente a 9.566 hombres 

las cuidadoras de familiares de-
pendientes. Nada más que el 93,73 
% de las personas que asumen el 
cuidado de personas dependientes 
que tienen derecho al catálogo de 
Servicios y Prestaciones son muje-
res, cotizando a la baja.

Esta es la situación de empo-
brecimiento real y objetivo de las 
mujeres en la sociedad del supues-
to Estado de Bienestar que no se 
ha llegado a gestar. Que no nos 

engañen, con las pensiones tanto 
contributivas como no contributi-
vas y el sistema de cotización al 
que accedemos la mayor parte de 
las mujeres no se vive ni digna ni 
autónomamente.

La patronal y el gobierno han 
planteado la reforma de las pen-
siones pactadas con los sindicatos 
oficiales CCOO y UGT, donde pasa-
mos de un período de cotización 
de 15 años actuales a los últimos 
25 años de vida laboral, además 
de tres años y medio más de co-
tización, de 35 a 38 años y medio 
para tener derecho a la pensión de 
jubilación.

Incrementar los años para cal-
cular la pensión supondrá que las 
mujeres, que trabajan en precario, 
de forma discontínua por causas 
de maternidad y atención a depen-
dientes o no alcancen el cómputo 
mínimo establecido para tener de-
recho a la Pensión de Jubilación 
Contributiva o que el cálculo de 
la base de cotización se aminore 
por lo que las pensiones cada vez 
serán menores.

La Reforma de las pensiones es 
el mejor ejemplo para constatar 
con rotundidad que la desigual-
dad entre hombres y mujeres sigue 
siendo una constante y por tanto 
un objetivo contra el que luchar.

Por todo ello, desde la Confe-
deración Nacional del Trabajo nos 
reafirmamos en la consecución de 
nuestros objetivos: la asociación y 
el apoyo mutuo entre toda la clase 
trabajadora, mujeres y hombres; la 
lucha contra la discriminación y la 
desigualdad económica y social. 
Combatir desde todos los frentes 
el sexismo, la misoginia y el pa-
triarcado es nuestro fin... ¡Iguales 
en la crisis! ¡Iguales en la lucha!

DÍA DE LA MUJER TRABAJARORA ⁄⁄ 8 DE MARZO

⁄⁄ POR GERMINAL

LA CNT EN EL DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA ⁄⁄ UN AÑOS MÁS LOS SINDICATOS DE LA CONFEDERACIÓN SALDRÁN A LA CALLE EN ESTA JORNADA DE LUCHA Y CONMEMORACIÓN

¡Iguales en la crisis! ¡Iguales en la lucha!                                        
Secretaría de Acción Social
SP del Comité Confederal  
de la CNT

Año tras año se viene celebrando el día 
de la mujer trabajadora. Son numerosas las 
referencias históricas acerca de los motivos 
que condujeron a la celebración de éste 
día y existen diversas versiones sobre los 
acontecimientos que motivaron dicha con-
memoración. Independientemente que la 
causa original se deba al incendio ocurri-
do en el año 1908 en una fábrica textil de 
Nueva York, provocado por el propio empre-
sario ante las obreras declaradas en huelga 
y encerradas en el inmueble, el 8 de marzo 
es mucho más que unos hechos concretos: 
debe ser motivo de reflexión acerca del lar-
go camino que las mujeres hemos tenido 
que recorrer para que se nos reconozcan 
una serie de derechos. Derechos en el ám-
bito laboral: igualdad en jornada y salario 
“a igual trabajo igual salario”, en definitiva 
equipararnos en igualdad de condiciones 
laborales a las del resto de trabajadores va-
rones. En el ámbito social es la sociedad la 
que marca una serie de conceptos norma-
tivos, patrones institucionalizados , todos 
ellos determinan rasgos, responsabilidades, 

roles y acceso a los recursos según sea hom-
bre o mujer.

En la actualidad las reivindicaciones 
propuestas por los distintos grupos son, 
en la mayoría de los casos, valedores de la 
ideología a la que representan, atendiendo 
a unos intereses u otros. En concreto, las 
corrientes oficialistas hacen una defensa a 
ultranza en reproducir los esquemas mar-
cados por el sistema capitalista y patriar-
cal, perpetuando un modelo jerarquizado, 
opresor y explotador. Cierto es que tanto el 
hombre como la mujer padecen el envite del 
Capital, aunque en el caso de las mujeres 
nos encontramos doblemente oprimidas y 
explotadas tanto por nuestra condición de 
clase como por nuestra condición de mujer.

Este año hemos considerado necesario 
centrarnos en la salud de la mujer trabaja-
dora y concretamente, en aquellas que pro-
vienen de la pobreza y el analfabetismo . 
Un trabajo científico reciente revela que los 
países con mayor desigualdades económicas 
tienen mayores problemas mentales, menor 
salud física , psíquica y menor esperanza de 
vida. Es corriente escuchar en los medios 
de comunicación el aumento de consumo de 
fármacos por parte de la población, que en 

los últimos tiempos se ha incrementado de-
bido a la crisis ( las farmacéuticas están ha-
ciendo el agosto, como siempre).La idea de 
que el sufrimiento psicológico es bioquímico 
responde a una campaña publicitaria y tal 
vez la más exitosa en la historia del mundo 
creada por las compañías farmacéuticas.

Desde tiempos pasados a la mujer se nos 
ha catalogado como un ser histérico, casi 
rozando la locura. Tachadas como seres irra-
cionales, carentes de lógica, incapaces de 
tener ideas y pensamientos propios. Por 
otro lado, eso sí: sensibles, atentas ,cui-
dadoras, entregadas madres y esposas. En 
tanto que al hombre, lo presentan como 
un ser independiente, objetivo, resoluti-
vo, dinámico. Antes de hacer determinadas 
catalogaciones sería conveniente analizar 
el complejo sistema patriarcal responsa-
ble de adjudicar los roles que determinan 
el comportamiento de hombres y mujeres, 
ya que no se trata de un hecho biológico, 
sino de una cuestión puramente cultural (o 
fundamentalmente cultural). Por otro lado 
resulta paradójico que seamos nosotras las 
transmisoras de dicha cultura opresora de 
un sexo sobre otro.

La mujer padece con más virulencia en-

fermedades como la depresión y la ansie-
dad, mientras que el hombre padece con 
más encono el alcoholismo y las psicopa-
tías.

En todo ello la incorporación de la mujer 
al mercado laboral ha jugado un importante 
papel ya que, por un lado, dicha incorpo-
ración le aporta independencia económica 
(imprescindible para alcanzar la emancipa-
ción económica) pero, por otro, la jornada 
laboral se ha visto ampliada (con el tradi-
cional cuidado de hijos y mayores) , en un 
entorno de individualismo insolidario pro-
piciado por el capitalismo neoliberal, causa 
del aumento del estrés y la ansiedad entre 
nosotras.

Al igual que la emancipación de los tra-
bajadores, la de la mujer únicamente se 
conseguirá cuando como mujeres tomemos 
conciencia de nuestra situación de explo-
tadas, discriminadas y minusvaloradas: 
¡Hasta que nosotras tomemos conciencia y 
luchemos por una sociedad más justa!.

Por todo ello desde la CNT propone-
mos la supresión del sistema patriarcal y 
capitalista,que propicia las desigualdades 
sociales y económicas de unas clases sobre 
otras y de un género sobre otro.

8 de Marzo - Día Internacional de la Mujer Trabajadora
CNT Córdoba



cn
t  

| pág. 28_Cine

Balada triste de
trompeta

| pág. 29_Libros

Tierra de Nadie

Marzo 2011
número 376

AUTORES ⁄⁄ EL HISTORIADOR Y POETA ANTONIO ORIHUELA DISECCIONA EL GENOCIDIO MOGUEREÑO

“La incautación de los cuerpos, los patrimonios y la mente”
El plan de exterminio fascista que se ejecutó en el 
pueblo onubense de Moguer, bajo el microscopio

A

Es raro encontrar a un historiador que sea a la vez 
poeta. Antonio Orihuela reúne ambas condiciones. Es 
historiador por medio de vida y ha dedicado gran parte 
de su vida a la poesía. Siempre es un autor consciente 
de que el trabajo bien hecho no es sinónimo de una 
pretendida objetividad. Así lo ha demostrado cuando ha 
estudiado las sociedades precapitalistas en el suroes-
te de la península Ibérica (Historia de la Prehistoria, 
Huelva, 1999), y en sus poemas convertidos en armas 
de lucha (Poemas para el combate. Antología, Cádiz, 
2007). En el prólogo, Francisco Espinosa plantea algu-
nos de los problemas centrales de la cuestión: ¿fue la 
represión golpista una respuesta a los desmanes y crí-
menes cometidos durante los “días rojos”?, ¿Es posible 
una historia local libre de los condicionamientos que 
habitualmente la acompañan? La respuesta es no, en el 
primer caso, y sí en el segundo. Como escribe Espinosa 
“el terror fascista no requería sangre derramada ante-
riormente sino que respondía a un plan previo de ex-
terminio”. Un planteamiento que cobra toda su realidad 
cuando se le acerca un microscopio de la potencia que 
utiliza Antonio Orihuela.

Y con la luz, de nuevo, las preguntas: ¿por qué? ¿Es 
verdad que por estas tierras llevamos el enfrentamiento 

civil en los genes? Y las respuestas. No, si algo genético 
hay es el caciquismo y los sueños por desmontarlo y 
vivir en un mundo mejor. Así que no es ocioso el de-
tenimiento con el que Orihuela analiza los años de la 
Segunda República en Moguer una decadente población 
marcada por los desequilibrios sociales y económicos y 
con grandes pérdidas demográficas, administrativas y 
económicas. Un paisaje que fue sacudido como por un 
rayo por las políticas reformistas republicanas. Espectro 
que cobró toda su capacidad amenazante la primavera 
de 1936. En las restantes doscientas páginas desmenu-
za, en primer lugar, los once días que permaneció el 
pueblo antes de ser ocupado por una columna armada. 
En ellas vemos como se desarticuló el apoyo a los gol-

pistas y se formó un “Comité Circunstancial” encargado 
de mantener la legalidad y el orden. Una importante 
aportación que aclara el asesinato del teniente coro-
nel Hernández-Pizón atribuido a los “revolucionarios” 
y analiza la actuación de las patrullas cívicas, siempre 
descritas como brazo ejecutivo del terror rojo, que aho-
ra se nos muestran como protectoras de derechistas en-
carcelados y monjas exclaustradas e intentando encau-
zar situaciones violentas, en ocasiones de forma inútil.

Después se reconstruye el genocidio moguereño. No 
de otra forma puede denominarse el exterminio de to-
dos aquellos que los golpistas consideraban peligrosos. 
Desde la ocupación de la localidad con su primera se-
cuela de asaltos y  destrucciones de los centros obreros 

y de los comercios de los enemigos, de rapado y purgas 
de mujeres que se prolongaron durante semanas y los 
primeros asesinatos esa misma tarde del 29 de julio de 

1936. Después vino un goteo de crímenes que alcanzó 
su cima espeluznante la madrugada del 13 de agosto 
en la que una treintena de secuestrados cayeron bajo 
las balas de un grupo venido de Huelva para efectuar 
“servicios de saneamiento social”. Un reguero de sangre 
que no paró hasta 1940 cuando eran 148 los asesinados.

El trabajo de Antonio Orihuela no se detiene sólo en 
las muertes. Como sabemos la represión adquirió otros 
tintes como los de los robos, las estafas, el exilio, las 
cárceles y la esclavitud del trabajo forzado hasta al-
canzar lo que el autor denomina “la incautación de los 
cuerpos, los patrimonios y la mente”. Así por sus pági-
nas pasan las requisas y exacciones patrimoniales, las 
depuraciones de funcionarios y docentes, la “vuelta de 
las sotanas” y la organización del “nuevo Estado”. Todo 
un recorrido hasta completar la fotografía de aquella 
lluvia de sangre que todavía hoy arrastra sus lodos por 
la España que comienza la segunda década del siglo 
XXI.

A estos últimos años dedica el libro un apéndice que, 
no por breve, resulta más esclarecedor y necesario. Nos 
describe el panorama actual de una población, como 
tantas otras, marcada todavía por la decadencia; la 
presencia de unas políticas clientelares que, no por 
nuevas, dejan de ser caciquiles; económicamente mar-
cada por la economía neoliberal que define la democra-
cia española y la sustitución de los pobres de entonces 
por los inmigrantes de hoy. Todo un capítulo para la 
reflexión.

Entrevistamos a Carlos Taibo sobre 'Libertari@s. Antología de anarquistas 
y afi nes para uso de las generaciones jóvenes' (Los Libros del Lince, Barcelona, 2010)

CULTURA 

José Luis Gutiérrez Molina El trabajo de Antonio Orihuela no se de-
tiene sólo en las muertes. Como sabemos 
la represión adquirió otros tintes como 
los de los robos, las estafas, el exilio, las 
cárceles y la esclavitud del trabajo forzado 
hasta alcanzar lo que el autor denomina 
“la incautación de los cuerpos, los patri-
monios y la mente”
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LA OVEJA ROJA
NAVARRA, 2010
362 PÁGS

Moguer 1936
Prólogo  de Francisco Espinosa

¿por qué? ¿Es verdad que por estas tierras 
llevamos el enfrentamiento civil en los 
genes? Y las respuestas. No, si algo gené-
tico hay es el caciquismo y los sueños por 
desmontarlo y vivir en un mundo mejor
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Para ubicarnos en la receta comenzaré explicando que 
es un jarrete. El jarrete es el hueso de la pata de la terne-
ra (preferiblemente la trasera, más sabrosa). Nos sonaran 
más cercanas (dependiendo de la situación geográfica) las 
denominaciones morcillo, zancarrón, ossobuco, sus distin-
tos nombres proceden como muchas otras carnes del corte 
que reciba.

El jarrete resulta una carne que necesita de una coc-
ción adecuada para que nos quede masticable, jugosa y 
tierna, y así evitar la rigidez de las carnes excesivamente 
cocinadas o hechas demasiado rápidas y a temperatura in-
adecuada.

Esa consistencia rígida, gomosa, de las carnes mal coci-
nadas se debe al colágeno del tejido conjuntivo de la pieza 
que aún no se ha ablandado, aunque este es otro punto 
sobre el que escribiré en otra ocasión.

El modo de cocinar el jarrete que describo a continua-
ción es la forma en la que lo elaboraba con tanto tino el 
polémico y recientemente fallecido maestro de la cocina 
Santi Santamaría.

La guarnición consiste en un crujiente de puré de pa-
tata que nos quedará de forma traslúcida, simulando un 
cristal. Podemos cambiarlo por el clásico puré de patata, 
unas setas o ¡imaginación al poder!

ASÍ NOS LO GUISAMOS:
 
Jarrete de ternera y cristales de patata (para cuatro per-

sonas).
Ingredientes jarrete: 1 jarrete de aproximadamente kilo 

y medio, un litro de jugo de carne, ½ botella de vino 
tinto, 3 zanahorias, 1 cebolla, 1 diente de ajo, 1 rama de 
romero.

Ingredientes cristales de patata: patatas, sal, 1 cucha-
rada de aceite, agua.

Elaboración del jarrete
Poner el jarrete durante 24 horas a marinar con todos 

los ingredientes mencionados.
Bridar y marcar en una cazuela.
Introducir al horno entre una hora y media y dos a 160º.
El jugo sobrante colarlo, y ponerlo en una cazuela al fue-

go hasta que reduzca y notemos una consistencia espesa.

Elaboración de los cristales
Cocer las  patatas con aceite, agua y sal. Triturarlas y 

extender (con ayuda de un rodillo) sobre dos papeles de 
horno, hacer a 70º durante 45 minutos.

Una vez hechas, freír.

Presentación
Cortar el jarrete en raciones individuales, echarle su sal-

sa correspondiente y acompañar con un par de cristales 
de patata.

LA RECETA ⁄⁄ POR BLASKO Jarrete de ternera y cristales de patata

DIRECCIÓN ALEX DE LA IGLESIA

GUIÓN: ALEX DE LA IGLESIA

ESPAÑA-FRANCIA
2010, 107 MINUTOS

CINE
Balada triste de trompeta

⁄⁄ POR GERMINAL

De la caspa cuartelera 
a la modernidad

Durante algún tiempo ese estado de las 
autonomías fue el no va más. Éramos, a 
partes iguales, objeto de admiración y en-
vidia. No sólo por haber sido capaces de 
abandonar una dictadura y pasarnos en 
masa a la democracia, sino también, y so-
bre todo, porque éramos lo más de lo más 
en la transformación de las costumbres y 
en la creación artística. En la conforma-
ción de ese posmodernismo que nos per-
mitía saltar el vacío que separaba la caspa 
cuartelera del imperio franquista a la mo-
dernidad más rabiosa. Un record todavía 
no superado. Pero eso fue hace ya unos 
años y apenas quedan sus secuelas. Como 
la de ver a uno de los iconos de la movida, 
el director y productor Pedro Almodóvar, 
felicitar el cumpleaños al heredero de la 
corona impuesta por la dictadura. Hoy vol-
vemos a ser unos PIGS a punto de ver su 
cochiquera intervenida por los dueños de 
la granja a no ser que nos portemos bien. 
Es decir que nos apretemos el cinturón, re-
nunciemos a las migajas de eso que llaman 
estado del bienestar, siempre ahí al lado 
y nunca alcanzado, y asumamos el papel 
que se nos ha asignado en el banquete de 
la vida.

La fiesta de la que disfrutaron algunos 
se ha acabado; ahora toca enrocarse en los 
tópicos generados hace un cuarto de siglo. 
Uno de ellos el intentar vender como “mo-
dernas” viejas mercancías envolviéndolas 
en coloridos papeles de celofán. Así que 
aparecen películas como esta Balada triste 

de trompeta de Alex de la Iglesia, el bil-
baíno producto iniciado en la “factoría” al-
modovariana de El Deseo. ¡Qué casualidad! 
De nuevo estamos ante la vieja teoría fran-
quista de que a España entre todos la ma-
taron y ella sólo se murió. Ahora reverde-
cida bajo la capa de una “comedia negra de 
terror” que lanza cantos de sirena como el 
uso de la violencia, guiños “provocativos”, 
como la aparición del Valle de los Caídos y 
el “vuelo” del almirante Carrero Blanco, y 
una delirante historia de payasos. Debajo 
sigue latiendo con fuerza el “todos fui-

mos culpables” del desarrollismo franquis-
ta, que recogería el socialista Juan Simeón 
Vidarte en el título de un libro.

Este es el gran problema de los payasos 
de de la Iglesia, que quieren parecer lo que 
no son. Que bajo una carcasa de arriesga-
da comedia negra no late sino el manteni-
miento de rancios planteamientos que, eso 
sí, siguen bien vigentes en esta España que 
ha vuelto a ser un estado periférico y de-
pendiente. No resulta casual que aparezcan 
películas como estas en el momento que 
se vive. No digo que sea algo previsto sino 
que, como a menudo, la historia tiene sus 

guasas, negra en este caso. Porque volver 
a plantear viejas máximas franquistas tras 
treinta años de democracia y días de lucha 
social por eso que se llama memoria histó-
rica, encaja en el cuadro del fracaso de la 
renovación generacional y táctica de uno 
de los partidos turnantes, el socialismo 
español. No de otra forma puede enten-
derse el harakiri realizado por su máximo 
representante, el presidente del consejo de 
ministros y secretario general del partido 
José Luis Rodríguez Zapatero, al olvidar 
promesas, programas y demás impedimen-
tos para encabezar una de las mayores 

agresiones del capitalismo a las condicio-
nes de vida de los trabajadores presentes 
y futuras. Como en hace treinta años con 
los Pactos de la Moncloa cuyo nombre no 
ha sido invocado en vano estas semanas 
pasadas. ¿Qué tiene el poder que en él 
se desean mantener, salvo excepciones 
honrosas, quien lo ocupa a pesar de los 
pesares? ¿Qué mejor ocasión hubiera en-
contrado el llamado ZP para volver con 
cierta dignidad a su despacho de la facul-
tad de Derecho de León?

Así que, al no tener esqueleto, la obra 
de de la Iglesia caen como pellejo vie-
jo su pretendida visceralidad y sus su-
puestos ingredientes caóticos, grotescos 
o excesivos. Quizás sea excesivo seguir 
intentando vendernos peleón vino de 
cantina cuartelera como producto ecoló-
gico creado por enólogos posmodernos.  
Rasca la garganta desde la escena inicial 
hasta la reconstrucción de la mañana 
del 20 de diciembre de 1973 en la ma-

drileña calle de Claudio Coello. Puntos 
de partida y llegada de un viaje para el 
que no hubiera sido necesario gastar 7 
millones de euros a menos que haya sido 
un capricho salido del bolsillo de sus 
autores. Ni siquiera las tan alabadas se-
cuencias de los títulos iniciales, el ritmo 
de las finales o la fotografía –realmen-
te brillante- de Kiko de la Rica. Aunque 
tengo que decir que a uno le gustan más 
los trabajos de de la Rica en Torremoli-
nos 73 de Pablo Berger o las Mataharis 
de Icíar Bollaín.

Gorgoritos desafinados de una Espa-
ña que aún encandila a algunos. Como 
a Tarantino y al jurado al completo de 
la Mostra veneciana que le concedieron 
dos de sus premios gordos, los de guión 
y dirección. Vuelven las miradas miseri-
cordes hacia esta piel de toro que lleva 
doscientos años sirviendo de imaginaria 
y exótica tierra de frontera más allá de 
los Pirineos y del Atlántico. Eso sí, es 
una película personal, de un gamberro 
de esos que gustan a los dueños con in-
quietudes artísticas de los salones en los 
que se deciden otras cosas más impor-
tantes. Ya saben, ese caramelo que se da 
como una baratija a los niños para que 
se entretengan.

de nuevo estamos ante la 
vieja teoría franquista de que a 
España entre todos la mataron 
y ella sólo se murióa

volver a plantear viejas máxi-
mas franquistas tras treinta 
años de democracia y días de 
lucha social por eso que se lla-
ma memoria histórica, encaja 
en el cuadro del fracaso de la 
renovación generacional

Fotograma de Balada triste de trompeta
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Naciones, patrias, países… Todos ellos 
conceptos vagos y difusos, de difícil defini-
ción incluso para aquellos que creen firme-
mente en ellos. Como los dioses y las reli-
giones, las naciones y los nacionalismos son 
creencias y ficciones que buscan ensombre-
cer y dificultar la comprensión del mundo, 
más que a su esclarecimiento. La nación es 
simplemente un disfraz del Estado. Y el na-
cionalismo es la forma de pensarlo.

Porque el nacionalismo sólo remite a la 
construcción y edificación de un poder, sin 
principios ideológicos específicos ni valo-
res humanos que ayuden al desarrollo de la 
sociedad. Es por ello que ideológicamente 
encaja tanto con religiones como con mar-
xismos, tanto con liberalismos como con 
socialdemocracias, y otras tantas formas de 
pensar el mundo que desembocan en un 
mundo parcelado en jerarquías. Políticamen-
te es una ideología vacía, cuyo objetivo no 
va más allá de articular un poder y edificar 
una autoridad.

No obstante, este vacío tiene una gran 

utilidad: socialmente el nacionalismo articu-
la a ricos y pobres como si tuviesen algo en 
común. Los embarca en una misma causa: la 
que privilegia a unos y excluye a otros. Fun-
damenta y legitima la desigualdad en la vida 
social, introduciendo una visión etnicista, 
cuando no xenófoba, de los “propios” frente 
a los “otros”. Inventa categorías de ciudada-
nos, unos con derechos frente a otros que 
sólo deben, y pueden, aspirar a su integra-
ción en la comunidad. Socialmente es una 
ideología racista.

Para ello, necesita alimentar una cultura 
más basada en criterios de diferencia que en 
su calidad y potencialidad humana. Se bus-
can folclorismos, danzas, tradiciones... todo 
sirve para mostrarse a sí mismos la diferen-
cia con los demás. Con ello, el nacionalismo 
tiende a encerrar estas “joyas” del pasado, a 
impedir que se “contaminen” de otros ele-
mentos que amenazarían con hacer perder el 
brillo de lo provinciano. La cultura nacional 
es una cultura estanca, que tiende a lo gro-
tesco y a lo muerto. Culturalmente, el nacio-
nalismo son aguas estancadas.

Además, el nacionalismo precisa imponer 
los límites propios, que en realidad son lími-
tes para los demás. Representa la apropiación 
exclusiva de los recursos del territorio que 
reivindica. La explotación económica por un 
ficticio derecho nacional. Es por ello, que 
son los grupos en zonas más ricas los que 

con más fuerza se atribuyen nacionalidad, y 
más desarrollan visiones exclusivistas. Eco-
nómicamente, pues, el nacionalismo es in-
solidario, avaro y codicioso. Si políticamente 
despedaza la sociedad, económicamente la 
estrangula.

Si políticamente divide y culturalmente 
empobrece; si socialmente excluye y econó-
micamente crea privilegiados, el nacionalis-
mo no augura nunca un mundo mejor. Sólo 
demuestra tener una creciente voluntad de 
poder que genera tensiones sociales tanto 
hacia dentro como hacia fuera de sus lími-
tes. Cultiva odios y desconfianzas, ciega las 
mentes y cierra corazones, preparando a la 
sociedad para confrontaciones y violencias. 
Crea ficticias “uniones sagradas” donde los 
poderosos organizan batallas de poder y glo-
ria, mientras la sociedad se precipita hacia la 
muerte. Patria, Estado y Nación. Guerra, con-
quista y expansión. Las patrias y las nacio-

nes nunca pueden ser amigas de la sociedad. 
Sólo pueden destruirla o conquistarla.

TIERRA DE NADIE
Para una Educación y una Sociedad Interna-
cionalista es el quinto volumen de la serie 
de materiales titulados SIN FRONTERAS: 
Cuadernos de Educación, Comunicación y 
Sociedad. Esta colección está formada por 
Vientos del Sur: Para una Educación y una 
Sociedad Antirracista; por Los Senderos de la 
Guerra: Para una Educación y una Sociedad 
Antimilitarista; por Horizontes de Libertad: 
Para una Educación y una Sociedad Antirre-
presiva; y por Más Allá del Edén: Para una 
Educación y una Sociedad Atea. El objetivo 
es crear un escenario que permita la re-
flexión crítica sobre temas diversos. Desde 
este espacio se ofrecen ideas que colaboren 
en el desarrollo de una sociedad más libre, 
igual y justa. 

Tierra de Nadie: para una Educación y una Sociedad Internacionalista

Tierra de Nadie:
para una Educación y una
Sociedad InternacionalistaSociedad Internacionalista

Varios Autores

VISIÓN LIBROS, 2010
100 PÁGINAS
www.escuelalibre.org

la cultura nacional es una 
cultura estanca, que tiende a 
lo grotesco y a lo muerto. 
Culturalmente, el nacionalis-
mo son aguas estancadas

Redacción

RADIO DISEÑO

Espai alliberat
    
blog del programa de radio Ona Lliure

http://espaialliberat.wordpress.com

En este blog podemos escuchar en catalán 
programas como 'La CNT en la Guerra Civil', 
inserto en el bloque temático sobre Historia 
del movimiento obrero catalán que Ona Lliu-
re realiza desde hace más de un año.

Frente al derecho a ser informados debe-
mos plantear como eje central de la Comu-
nicación Alternativa el derecho a informar 

con entera libertad de nuestra realidad. Las 
Radios Libres deben ser en ese sentido el 
instrumento a partir del cual desarrollar la 
capacidad y necesidad de informar por parte 
de todo el mundo, de todos los sectores en 
lucha, de todo el movimiento, potenciando 
la capacidad de emitir, transformar y criticar. 
Tres ejes de caracter alternativo y autóno-
mo en el campo de la información y de la 
comunicación que deben ser potenciados en 
todo momento. La gestión definitiva de la so-
ciedad sólo podrá ser una realidad en manos 
de explotadas y oprimidas en la medida que 
estos tres ejes sean desarrollados en toda su 
amplitud. Y precisamente éste debe ser uno 
de los objetivos de las Radios Alternativas. 

Información en las ondas
Iconoclasistas
    
Laboratorio de comunicación y recursos 
contrahegemónicos de libre circulación

www.iconoclasistas.com.ar

En esta web argentina confluyen diversas 
tendencias del diseño, convocatorias, car-
teles, imaginería... Todo para cuestionar la 
hegemonía simbólica e ideológica e impulsar 
estrategias creativas de resistencia, liberadas 
de los límites que impone la privatización de 
los conocimientos. 

Entre sus actividades destacan los talleres 
de mapeo colectivo, donde los integrantes 
elaboran una creación colectiva de cartogra-

fía crítica.
En su manifiesto encontramos lo siguien-

te: “Porque vivimos en una sociedad regi-
da por una “cultura del miedo” visible en 
aquellos/as que rehúyen el contacto con los 
demás. Porque la realidad es una construc-
ción social donde siempre es posible colar 
nuevas significaciones que articulen afini-
dades. Porque lo real se percibe mediante 
relaciones tornándose acuciante la elabora-
ción de una práctica política que mediante 
recursos creativos promueva una conmoción 
que motive a la acción. Y porque la “esteti-
zación de la política” nos obliga a recuperar 
una ética de la imagen que funcione, y a 
la vez posibilite, actitudes de compromiso 
renovado frente a una realidad que conside-
ramos injusta”.

La ética de la imagen 

La Escuela Libre Paideia, un modelo actual de educación libertaria

LA LIBRERIA DEL MES ⁄⁄ EDITORIAL Y LIBRERIA LAMALATESTA 
c/ Jésus y María nº 24, 28012 Madrid. www.lamalatesta.net / editorial@lamalatesta.netLIBROS



Puntos de Información de Alternativas a la Crisis 
(PIACS)

Con la intencion de poner en comun y difundir algunas de las 
alternativas economicas y sociales existentes para sortear la cri-
sis, la CNT ha puesto en marcha una campaña con puntos in-
formativos moviles, que se desplegaran por ciudades y pueblos 
de Extremadura.

La CNT tiene proyectado desplegar proximamente en Caceres 
los siguientes Puntos de Informacion de Alternativas a la Crisis 
(PIAC):

26 de Febrero - (Aldea Moret) Av. de la Constitucion, esquina 
C/ de los Artesanos (junto a la Renault).

5 de Marzo - (Llopis - Trescientas - Espiri) - Av. de la Bondad.

12 de Marzo - (Mejostilla) C/ Pedro Romero de Mendoza 
(junto al Centro de Salud).

El horario de estos Puntos de Informacion sera de 12:00 a 
14:00 

Videofórum marzo 2011 - CNT Málaga 

viernes 4 documental Vivir la Utopía
vierenes 11 Del olvido a la memoria: presas de Franco
vierenes 18 Comprar, tirar, comprar
viernes 25 Autonomía obrera

 A las 19:00h  CNT Málaga. C/ Martínez de la Rosa 19

Ruta senderista combativa Conil-Río Roche. Basta 
de construcciones en el litoral.

Domingo 20 9:30 horas, puente del Río Salado
Ruta + comida popular 3 euros
CS El Zaguán, Conil (Cádiz)

         http://www.forozaguan.org/

Exposición sobre el centenario del periódico 
"Solidaridad obrera" 

C/ José Gutiérrez Alonso, 14, bajo dcha. Torrelavega (Cantabria)

Solidaridad obrera: el nuevo programa de CNT 
Valencia en Radio Malva

Domingos de 11:00h a 12:ooh en Radio Malva 105.0 FM y tam-
bién a través de internet

I Festival de Cinema Anarquista de Barcelona

Ahí estamos, otra vez pensando y hablando entre nosotrxs, 
viendo como suceden un montón de eventos en la ciudad 
condal, la mayoría que no nos incluyen, que no tienen nada que 
ver con lo que somos. Shows comerciales y publicidades varias, 
compra, vende, repite, obedece. Pero ahí seguimos nosotrxs y 
queremos escapar, aunque solo sea por un ratito, de toda esta 
marabunta comercial que nos asalta en cada esquina de esta 
ciudad. Queremos sentarnos, esta vez sin prisa, y contarnos 
historias que han sucedido o que jamás sucederán, historias 
que hablan por si mismas o historias que dejan la puerta abierta 
a la imaginación, queremos hablar, encontrar complicidades, 
encontrar personas, estar, como nos gusta hacerlo, de forma 
anti autoritaria, combativa y creativa.

Jueves 31 de marzo y viernes 1 de abril en el Antic Teatre.
C/ Verdaguer I Callís, 12 

        http://fcab.tk/   

  

1936 Memorias del silencio
Muestra en homenaje de las víctimas de la Guerra 
Civil y el Franquismo. 

18 fi lmes abarcando desde Malraux a Resnais, Martín Patino o 
documentales de Peter Forgacs o Daniel Kunzi.
Museo Reina Sofía, Matadero, La Casa Encendida, Madrid. 

       http://www.elojocojo.org

Presentación del libro: Anarquistas. Un siglo de 
movimiento libertario en España.

A cargo de Chris Ealham y Dolors Marin, su autora.
Viernes 11 19:30 horas.
Librería La Malatesta, c/ Jesús y María 24, Madrid.

        más info en www.lamalatesta.net

Madrid Sur en Movimiento! - Festival Hip Hop 
de Leganés
11 y 12 de marzo en CSOA La Gotera

Actividades:

Debate: Hip Hop heraamienta de lucha y transformación 
social en los barrios.

Conierto de Rap Consciente:
Rapsodas Beodos, LaRabiah, Lost Andes, Shokeronek

Inaguración Museo del Graffi ti, S.K.A.T.E y Exhibición de break 
dance.

CSOA  La Gotera. San Nicasio, 45. Leganés

        más info: madridsursemueve.nuevaradio.org

El Cabrero saca nuevo disco: Pastor de Nubes

Aunque como pastor haya cambiado las cabras por las ovejas, 
José Domínguez (Aznalcóllar, 1944) sigue y seguirá siendo El 
Cabrero, un emblema de pureza y sobriedad fl amencas. Trasun-
to descarnado de otro pastor guerrero, Miguel Hernández, su 
fi delidad a sí mismo tanto en el escenario como en su peculiar 
activismo social y político —es pionero en la lucha contra la ap-
ropiación del campo público por parte de los terratenientes— 
contribuyó en los primeros ochenta a consolidar una etiqueta 
de "símbolo de la Transición" que entusiasma a quienes lo ven 
como un icono popular de la izquierda andaluza, pero que en 
parte ha eclipsado y caricaturizado al artista.

        http://www.el-cabrero.com/

¿QUÉ HACER?

⁄⁄ Envía tus convocatorias antes del día 20 para que se 
publiquen en la agenda a:
redaccion@periodico.cnt.es

⁄⁄ Podéis hacer llegar vuestras cartas a la 

redacción del cnt 
pza. Tirso de Molina 5, 6º piso. 28012 Madrid
buzon@periodico.cnt.es / fax 911 413 530
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BUZÓN ⁄⁄ Podéis hacer llegar vuestras cartas a la redacción del cnt 
pza. Tirso de Molina 5, 6º piso. 28012 Madrid
buzon@periodico.cnt.es / fax 911 413 530

Jesucristo fue, sin lugar a dudas, un revo-
lucionario. Al poder establecido militarmente 
por los romanos y al poder político, un fal-
so y servil gobierno marioneta supeditado al 
imperio, pero maquillado como autóctono y 
autónomo. Y sobre todo, al poder religioso. 
Al que se otorgaron los sacerdotes como ges-
tores de los deseos de una divinidad, hecha 
a imagen y semejanza del hombre. Ese gran 
poder que manipulaba la supuesta palabra de 
Dios y llenaba sus templos de mercaderes. Tal 
como hoy mismo: coincidentes las tres reali-
dades. Si ahora Cristo entrara en el Vaticano 
como aceptada casa del Padre y viera como 
está el patio, no utilizaría una vara para lim-
piar el Templo de usureros y pícaros éticos, 
traficantes y tratantes de lo moral, comer-
ciantes y comisionistas de la fe, financieros 
y negociantes del alma. Usaría un lanzalla-
mas. La coyuntura exige una respuesta. Una 

acción directa a la reacción. Una respuesta de 
oposición, de lucha ciudadana. De la calle. 
Una KLERO BORROKA. Nosotros, Creyentes 
Coherentes Cristiano Populares (CCCP) nos 
adherimos a la santa cruzada laica del Pater 
Monster, y nos alzamos como brazo almado 
de su KLERO BORROKA. Contra el distorsio-
nador y abobinable fundamentalismo Vatica-
no, nos sumamos a su honesta reivindicación 
de la práctica del Verbo verdadero, no del 
predicado falso e interesado, como hacen la 
cúpula y los gerifaltes de la Iglesia Católica 
diseminados por el orbe como una plaga pan-
démica.  Reivindicamos el verdadero legado 
cristiano de no dar la máxima importancia 
a lo material y económico. De compartir. De 
verdad. Sincera y racionalmente. Gestionando 
la riqueza del Creador puesta a disposición de 
todo ser humano de manera sostenible, sin las 
consecuencias negativamente exponenciales 

sobre Su divina obra y el medioambiente de 
un consumo ilimitado e irracional. Lleno de 
instigados espejismos capitalistas. Y tal como 
Jesús hizo, estamos dispuestos a dar nues-
tra vida por la salvación de los demás. Como 
profetas y como mártires si es necesario, con 
acciones de comando no violentas, desenmas-
carando con un efectista arsenal mediático y 
de contrapublicidad a los fariseos que usan 
el nombre de Él en vano. Esos que engañan 
conductualmente a las bases trabajadoras ne-
gando y manipulando la cultura y dándole al 
pueblo una religión folclórico populista de fu-
china y pandereta, flauta y tamboril, basada 
en tradicionales muñecas y maniquís de barro 
y madera, cubiertos de fuchina materialista y 
baratijas de metales preciosos. Como contem-
poráneos ídolos y becerras de oro que adorar. 
Y de cuyas jugosas ubres se alimentan esos 
mamones parásitos de la curia. Seremos mitad 

monjes, mitad soldados de Cristo verdadero. 
Por Jesucristo, nuestro Señor...

¡¡¡GORA KLERO BORROKA!!! ¡¡¡GORA PRO 
NOBIS!!!

Creyentes Coherentes Cristiano Populares 
(CCCP) Manifiesto de Sevilla, 4 de Junio de 
2010. El día después del Corpus Crisis.

KLERO BORROKA ⁄⁄ RAFA IGLESIAS

Ha dado mucho que hablar el tema de los 
liberados sindicales en la Comunidad Autó-
noma de Madrid, y nuestra postura es clara 
al respecto: que desaparezcan los liberados 
sindicales (pero todos), que desaparezcan 
las subvenciones de cualquier tipo, y que 
desaparezcan las elecciones sindicales, puer-
ta de entrada a todas las prebendas y a todas 
las corruptelas que el sindicalismo colabora-
cionista conlleva. La CNT lleva ya cien años 
de historia, sin liberados, sin subvenciones, 
sin cargos remunerados, sin comités con po-
der decisorio (sino simples órganos de ges-
tión) y sin más fuente de financiación que 
las cuotas de los afiliados. Nuestra historia, 
nuestra mera existencia, e incluso nuestro 
crecimiento actual, son una prueba evidente 
de que así se hace el verdadero sindicalismo, 
siendo celosos de nuestra independencia y 
erigiéndonos en defensores de un sindicalis-
mo no entendido como fin en sí mismo (eso 
queda para otros), sino como medio para la 
transformación social. Y la transformación 

social auténtica no puede lograrse, es obvio, 
desde la integración en el sistema, sino me-
diante la lucha contra él hasta su desapa-
rición.

Despues del último ataque de los sindi-
catos con la patronal y el gobierno CNT y 
el movimiento libertario tienen que mover 
ficha,ya lo hicimos en parte con la huelga, 
y ahora ya sea con los sindicatos minorita-
rios o no, debemos empezar a luchar para 
acabar con las subvenciones a los sindicatos. 
El pueblo habla en otros lugares del plane-
ta, aquí aun no hablaran pero si tenemos la 
certeza de que la inmensa mayoría ve a los 
sindicatos verticales como su enemigo, no 
nos resultaría fácil por logística iniciar una 
campaña de recogida de firmas para llevar 
una ILP al congreso que obligue a los sin-

dicatos a autofinanciarse y que no puedan 
recibir subvenciones de ningún tipo, propo-
niendo que con el dinero de las subvencio-
nes a los sindicatos se pague una renta a los 
parados,pero si podemos usar la red social 
para ejercer tal presión como ya hacen con 
buen resultado propuestas como AI, Prou o 
el canon digital, de la red a la calle, podemos 
lograr descabezar a los sindicatos

La CNT tiene que enfrentar totalmente 
esta situación y no solo pedir en publicacio-
nes sino con hechos y todo tipo de medios 
que se lleve a la población la posibilidad de 
acabar con esta financiación, una campaña 
bien hecha y constante con total seguridad 
hará que millones de españoles se adhieran a 

esta iniciativa. Es hora de atacar con fir-

meza al sindicalismo vertical.
Tengo 33 años y podría ser peor. Podría te-

ner 20 o 27, y así entrar de cabeza en esa ge-
neración estafada a la que le han cambiado 
el derecho a una vivienda digna y un empleo 
estable por la Playstation III. Nos dieron gato 
por liebre, hiperespacio a cambio de espacio, 
y por eso no me extraña que la ley Sinde en-
fade más a los jóvenes que el recorte de las 
pensiones o la reforma laboral. Hemos asumi-
do nuestro destino, hemos aceptado nuestro 
lugar: ser una mierda pinchada en un palo.
En toda Europa, de norte a sur, se repite 
que los jóvenes de hoy pasarán a la histo-

ria como la primera generación que vivirá 
peor que la de sus padres desde la II Guerra 
Mundial. En Europea es un drama; en Espa-
ña es una tragedia nacional. ¿Mileuristas? 

Más quisieran. El 43% de los jóvenes entre 
18 y 26 años en España está en el paro. Ni
tienen nada ni aspiran a nada. La nada de 
nada, la mierda al cuadrado, es el presen-
te y el futuro para cuatro de cada diez.
   Me van a perdonar que no celebre el exi-
toso consenso nacional pero, francamente, 
no tengo humor para brindar. Miro la mesa 
de aquellos que han pactado elevar poco a 
poco la jubilación a los 67 y ni uno solo de 
ellos, por edad, tendrá que trabajar tres años 
y medio más para retirarse a los 65 con toda 
su pensión. Tampoco tendrán necesidad de
hacerse un plan de pensiones (que es lo que 
realmente se pretende: privatizar las pensio-
nes) ni padecer las terribles consecuencias 
de la Reforma Laboral que hace meses se 
aprobó y ya estamos padeciendo lamenta-
blemente. Por mucho que se adorne, el pacto 

no deja de ser un importante recorte en la 
cuantía y la duración de las pensiones que
pagarán los de siempre, los más débiles: 
esa misma generación que mañana no po-
drá jubilarse y hoy no puede trabajar.
   El camino para cambiar ya lo sabemos, 
salir a la calle a por el todo y echar-
le güevos por una vez en nuestra puta 
vida, lástima que la dinámica de pasivi-
dad y la cobardía endémica que padece-
mos, mermen nuestras capacidades, a la 
par que se reducen nuestros derechos.
P.D: mi solidaridad con todos los huel-
güístas y manifestantes que estos días 
están peleando duro: recibiendo cargas 
policiales, visitas al cuartelillo y el me-
nosprecio de algunos, pero también sen-
tirse con la dignidad de quien lucha por 
algo justo.

Miedo da, que si por simpatizar con la 
Huelga General estatal y haber participado 
también en la circunscrita concretamente en 
Euskadi y Navarra , te veten por no haber te-
nido la suficiente pureza racial, y no haberte 
decantado exclusivamente por la de “txistu 
y tamboril”.

La clase trabajadora, por encima de la 
bandera que le represente geográficamente 
tenía que tener un arraigo social y de cla-
se por encima de cualquier tela teñida que 
albergue a cualquiera, que sin ningún otro 
requisito, quiera postrarse ante ella.

Es una pena que muchos y muchas haya-
mos tenido que asistir a esta HG sin invita-
ción, porque a los pijos del Club de Campo 

mega-vasco que la han convocado, no nos 
hayan admitido por no dar el perfil patriote-
ro deseado, que ellos y ellas han impuesto.

Todo aquel que vete a otro por es-
tos motivos de opereta esta haciendo un 
flaco favor a la lucha de las trabajado-
ras y los trabajadores, pareciendo que 
los que así lo hacen poco les importe el 
resultado de la HG, ya que aparente-
mente lo que buscan es una pública re-
levancia para consumo interno en sus 
sectarios y excluyentes círculos de poder.

Mi pensión
Joaquín Soler

Subvenciones a los sindicatos
Colectivo Idea

A pesar de todo, sí a las HHGG
Manu Ballesteros Rodríguez

proponiendo que con el 
dinero de las subvenciones a 
los sindicatos se pague una 
renta a los parados,pero si 
podemos usar la red social 
para ejercer tal presión como 
ya hacen con buen resultado 
propuestas como AI, Prou o el 
canon digital

Miro la mesa de aquellos que 
han pactado elevar poco a 
poco la jubilación a los 67 y ni 
uno solo de ellos, por edad, 
tendrá que trabajar tres años y 
medio más para retirarse a los 
65 con toda su pensión

la clase trabajadora, por 
encima de la bandera geográ-
ficamente tenía que tener un 
arraigo social y de clase

Manifestación contra la Reforma de las pensiones, Madrid / J. Pérez

acción directa a la reacción. Una respuesta de 
oposición, de lucha ciudadana. De la calle. 
Una KLERO BORROKA. Nosotros, Creyentes 
Coherentes Cristiano Populares (CCCP) nos 
adherimos a la santa cruzada laica del Pater 
Monster, y nos alzamos como brazo almado 
de su KLERO BORROKA. Contra el distorsio-
nador y abobinable fundamentalismo Vatica-
no, nos sumamos a su honesta reivindicación 
de la práctica del Verbo verdadero, no del 
predicado falso e interesado, como hacen la 
cúpula y los gerifaltes de la Iglesia Católica 
diseminados por el orbe como una plaga pan-
démica.  Reivindicamos el verdadero legado 
cristiano de no dar la máxima importancia 
a lo material y económico. De compartir. De 
verdad. Sincera y racionalmente. Gestionando 
la riqueza del Creador puesta a disposición de 
todo ser humano de manera sostenible, sin las 
consecuencias negativamente exponenciales 

sobre Su divina obra y el medioambiente de 
un consumo ilimitado e irracional. Lleno de 
instigados espejismos capitalistas. Y tal como 
Jesús hizo, estamos dispuestos a dar nues-
tra vida por la salvación de los demás. Como 
profetas y como mártires si es necesario, con 
acciones de comando no violentas, desenmas-
carando con un efectista arsenal mediático y 
de contrapublicidad a los fariseos que usan 
el nombre de Él en vano. Esos que engañan 
conductualmente a las bases trabajadoras ne-
gando y manipulando la cultura y dándole al 
pueblo una religión folclórico populista de fu-
china y pandereta, flauta y tamboril, basada 
en tradicionales muñecas y maniquís de barro 
y madera, cubiertos de fuchina materialista y 
baratijas de metales preciosos. Como contem-
poráneos ídolos y becerras de oro que adorar. 
Y de cuyas jugosas ubres se alimentan esos 
mamones parásitos de la curia. Seremos mitad 

monjes, mitad soldados de Cristo verdadero. 
Por Jesucristo, nuestro Señor...

NOBIS!!!

(CCCP) Manifiesto de Sevilla, 4 de Junio de 
2010. El día después del Corpus Crisis.
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La reeducación
De repente empezaron a achacar el proble-

ma a la educación. Ya no sabían por dónde
morder las desgracias que provocaba el siste-
ma y echaron la culpa a la falta de preparación.
Así, a los universitarios había que reeducarlos
con másteres; a los “masterirazos”, con un
cursillo de los servicios regionales de empleo
que, tras fracasar, eran remitidos después a
universidades, empresas, fundaciones y sindi-
catos. Que todos fueran del régimen, que no
hubiera lugar para que a los “sin trabajo” se les
dijera que el problema no estaba en ellos, sino
en todo lo demás. La profesión con más futu-
ro fue la de preparador del preparador. No
habían escarmentado aún del naufragio de
toda la educación anterior, que era la misma
y con idéntico objetivo: el sometimiento a un

régimen laboral injusto y desquiciado. Durante
décadas esa fue una buena partida de finan-
ciación de entidades fraudulentas. El “sin tra-
bajo” era acosado como culpable. Ahora los
Seres de la Gestión se reinventan y los cursos,
previa amenaza, se convertirán en la reedu-
cación obligada para no llegar a lado alguno.
Ningún líder-sindical-huelguista-general-y-
negociador habla de que a quien en realidad
hay que reeducar es al Tinglado desordenado
de la Cosa. La mayoría de las gentes ya se pre-
para y educa de manera natural. ¿Cuál será la
respuesta del reeducador (oficialmente orien-
tador laboral) si a la pregunta de qué quieres
ser, por dónde cavamos tu itinerario, se res-
ponde: yo, también banquero, o suplente para
la presidencia del FMI. Total, si lo fue Rato…

MMeemmoorriiaa  CCeenntteennaarriiaa

Venezuela/CeNTenario X Congreso 
Entrevista a Nelson Méndez

Redacción

Tras escuchar tu conferencia en las
Jornadas Culturales CeNTenario X Congreso,
caen muchas caretas del régimen chavista.
Pero a pesar del aumento de la represión y
nuevas tendencias totalitarias, algunos ana-
listas apuntan a una mayor distribución de la
riqueza y cierta permeabilización de estánda-
res de bienestar (sanidad, enseñanza...) hacia
las capas populares. ¿Realmente no ha traído
nada positivo el socialismo bolivariano?

En nuestro país ha sido política recurrente
del Estado utilizar parte de los enormes ingresos
que derivan de la renta petrolera para ganarse el
respaldo de las capas populares, valiéndose de
mecanismos de redistribución limitada de la rique-
za. En tal sentido, lo que el chavismo ha pre-
sentado como “cambio revolucionario”, no es
sino la repetición de usos populistas y clientela-
res que ya se conocían en la Venezuela petrole-
ra desde hace décadas: dejar que algunas migajas
lleguen abajo para consolidar el  poder de los de
arriba. Obviamente, esas migajas serán algo mayo-
res cuando el ingreso se eleva –como pasó con
el reciente boom de precios petroleros entre 2006
y  principios de 2009- para venirse a menos cuan-
do cae, como hemos visto en el período recien-
te en el cual ha sido evidente la desmejora en las
condiciones de vida de las mayorías populares.
En tal sentido, lo que pueda promoverse como
resultado positivo del régimen chavista no es
nada distinto a lo que habitualmente han exhi-
bido así otros gobernantes locales en épocas de
vacas gordas petroleras.

Agregaré que si se debe denominar de algún
modo al actual gobierno venezolano, entiendo

que vale más decir que es un capitalismo de
Estado con rasgos autoritarios, pues eso de iden-
tificarlo como “socialismo bolivariano” no pasa
de ser un calificativo surrealista acuñado por la
propaganda oficial. Basta con ver la vida y obra
de Simón Bolívar para apreciar la distancia que
lo separa de cualquier definición de socialismo
medianamente coherente.

Populismo e izquierdismo han adquirido
nuevas cuotas de poder en Latinoamérica,
¿pudiera estar relacionado con un auge de los
movimientos sociales? ¿Hasta qué punto se
instrumentaliza a los MMSS en el continente
americano?

Me resulta bastante clara esa relación, parti-
cularmente cuando uno observa cómo esos
gobiernos, que con más o menos pirotecnia ver-

bal se dicen populares y de izquierda, aparecen
en lugares donde la lucha social pudiese impli-
car riesgos para el control estatal y la explota-
ción capitalista. Tales regímenes se han esforzado
en ahogar la autonomía de los movimientos socia-
les, utilizando desde los embelesos de la partici-
pación electoral, pasando por el reparto de cargos
burocráticos o la corrupción de activistas, hasta
llegar a la criminalización y represión descarada
de aquellas expresiones de lucha que son rea-
cias a someterse. Ejemplos de todo lo anterior,
para el caso venezolano, puntualmente se han
descrito y denunciado en las ediciones de El
Libertario (ver www.nodo50.org/ellibertario). Lo
mismo se repite para casos como los de Ecuador,
Nicaragua, Brasil, Uruguay, El Salvador o
Argentina, donde también el autoritarismo de
seudo-izquierda ha jugado el papel de apaga-
fuegos frente a las expresiones de protesta social
independiente, que por buenas razones se nie-
gan a aceptar el liderazgo castrador de autopro-
clamadas vanguardias del pueblo.

Da la impresión de que El Libertario está prác-
ticamente solo desenmascarando esta y otras
prácticas desde el poder, ¿no es así?

Debo aclarar que desde el inicio del manda-
to de Chávez diversas voces, entre ellas la nues-
tra, hemos expuesto posiciones que, desde el
anticapitalismo e identificándonos con la auto-
nomía de los movimientos sociales, se deslindan
claramente de la pugna por el control del Estado
entre chavistas y sus adversarios socialdemócra-
tas y de derecha, pues entendíamos que ambos
bandos en esencia representan modos apenas
distintos de opresión y explotación. Tal vez la
opinión de El Libertario ha resaltado porque
hemos mantenido a lo largo de los años el único
vocero impreso de la izquierda radical con esa pos-

En el marco del CeNTenario tuvimos la oportunidad de charlar con Nelson Méndez, profesor de la Universidad
Central de Venezuela y redactor de El Libertario. 

Uno tras otro se derrumban los títe-
res sangrientos, momificados líderes,
autócratas corruptos que prestaron sus
máscaras para dotar de una apariencia
presentable a lamentables dictaduras
encubiertas, salvo en el caso de Libia
donde un coronel ególatra y narcisista
aficionado a los uniformes de opereta y
al bótox encabezaba una hipotética revo-
lución beduina. Arde la orilla sur del
Mediterráneo, mare nostrum moribundo,
vertedero de la Historia. Ben Alí y
Mubarak perdieron el apoyo hipócrita de
los presuntos gobiernos democráticos de
la Unión Europea que les presentaban
como un mal menor para contener a los
movimientos islamistas en auge, pero la
revuelta no vendría por ahí, las redes
sociales de los jóvenes tendieron la tram-
pa definitiva sin el concurso de los musul-
manes devotos y airados, movimientos
laicos y civiles sin siglas y sin banderas

reconocibles tomaron las calles y el pro-
tagonismo mientras sus padrinos euro-
peos tocaban a rebato y se recolocaban las
vestiduras para salvar los muebles del
naufragio general.

Mientras escribo estas líneas, el coro-
nel Gadafi trata de contener a sangre y
fuego la revuelta de su pueblo y como un
reguero de pólvora la insumisión recorre
el Magreb y cala en el Medio Oriente,
poniendo en peligro las sacrosantas reser-
vas de crudo. Y con la que está cayendo,
el ínclito José Bono rinde visita y pleitesía
al dictador de nuestra desdichada exco-
lonia de Guinea Ecuatorial reforzando los
asfixiantes lazos de amistad y apunta-
lando al sanguinario sátrapa de Malabo.
“Son más las cosas que nos unen que las
que nos separan” dijo el Bono, diplomá-
tico de ocasión, dispuesto a recuperar la
influencia de la exmetrópoli sobre la exco-
lonia desplazando a la pragmática Francia,
sostén de numerosas dictaduras con coar-
tada. Los intereses económicos del petró-
leo mandan sobre las bienaventuradas
intenciones, los derechos humanos, la
libertad y la dignidad, zarandajas, minu-
cias, vana retórica de políticos huecos
que se ven desplazados, desencajados de
una Historia que en el Norte de África, por
donde menos se esperaba, comenzó a
cambiar, de una revolución sin líderes y
sin referencias, de una sacudida que hace
temblar del otro lado del Estrecho a los
decrépitos caciques de Occidente, mace-
rados por la crisis y desnudos frente al
escrutinio de sus asqueados súbditos. 

Títeres y
momias

Nelson Méndez durante su intervención en
la mesa redonda “De la palabra a la acción:
Latinoamérica”, Córdoba, 10 de noviembre
de CeNTenario/CARLOS L. VITAL

Los intereses económicos
del petróleo mandan sobre
los derechos humanos, la

libertad y la dignidad

«

> continúa en página 16
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