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Del derecho al hecho. Las pensiones

CNT siempre ha estado en
primera linea en la defensa
de los derechos de los traba-
jadores, pero ;qué son los de-
rechos? Hay quien habla de
derechos universales, ;es que
acaso el universo nos confie-
re per se algin derecho? Hay
quien habla de derechos in-
alienables, ;no son estos los
que mas nos han negado? No
nos engafiemos, no existe mas
derecho que aquellos que sea-
mos capaces de arrebatarle al
poder. Los trabajadores hemos
de tener claro que no hay mas
derecho que la certeza de que
aquello por lo que luchamos
nos pertenece.

Cuando salimos a la calle no
salimos a pedir, salimos a tomar
y exigir. ;Estamos en condicio-
nes de exigir? Si la respuesta
es no, tenemos por delante la
tarea de crear las condiciones
para que asf sea.

Una cosa son las opiniones
e ilusiones de cada cual y otra
cosa son las realidades histori-
cas. Los hechos se pueden in-
terpretar de muchas formas, si
se quiere y con distintas inten-
cionalidades; pero hasta donde
sabemos todos los derechos se
han conseguido Unicamente a
base de luchar. Podran venir a
decirnos que tal o cual derecho
lo dio tal o cual gobierno, de la
misma manera que nos dirdn
que hicieron hospitales, pero el
hecho es que los hospitales los
construyeron los trabajadores
ique yo no vi a ningin conce-
jal haciendo masal, y tal o cual
derecho no nos lo dieron, se lo
arrebatamos nosotros.

CORTINAS DE HUMO
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3 DE LA RIQUEZA

Derecho no hay mas que el
que otorga la fuerza; por eso
ellos ni siquiera los necesitan,
pues tienen sus privilegios, y
coémo defenderlos, y quien apli-
calas leyes, quien las hace y con
sus intereses.

Tiempo atrés la palabra dere-
cho no tenia el valor fetiche que
en la actualidad. En la cuestién
publica eran las organizaciones
obreras las que a través de sus
mutuas, casas de socorro y cajas
de resistencia crearon y gestio-
naron una “seguridad social;
no estatal, y que después les fue
arrebatada. Y es que la lucha de
la clase trabajadora contra los
explotadores es la lucha de la
memoria contra el olvido.

Cuando luchamos, conquis-
tamos y mantenemos derechos,
y cuando nos acomodamos e
individualizamos los perdemos.
Y de hecho nos siguen quitando
derechos, derechos ya de por si
ahogados por la “letra pequena)
la letra pequena de sus leyes, de
su jurisprudencia, del estatuto
de los trabajadores, de los requi-
sitos a los que nunca llegamos...

Ahoramds que nunca vivimos
tiempos en los que o identifica-
mos claramente el por qué lu-
char o el capital/Estado convier-
te sus intereses en los nuestros.
Parala CNT, el reto es doble: fre-
nar el ataque del capital privado
contra los derechos sociales y
servicios publicos, a la vez que
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MIENTRAS SLUENE LA ROCA,

NO SE ESCLICHARA AL MONO.
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recuperamos el control social
de los sistemas ptblicos de pro-
teccion social apostando por su
autogestion y democratizacién
por parte de los propios trabaja-
dores, usuarios y la colectividad
en general. La inica garantia de
que la aplicacién de un derecho
no sea utilizada para subyugar-
nos es que los derechos y pres-
taciones sean gestionados por el
movimiento obrero.

Ahora toca quitarnos las pen-
siones. Tomadura de pelo el oir
las argumentaciones demago-
gicas con las que nos bombar-
dean sus expertos. Que si “como
se viven mas anos, se estd mas
tiempo cobrando la pensién’
que si «hay menos natalidad y
por tanto menos poblacién acti-
va». {Pero bueno, si habéis pro-
vocado 6 millones de parados!
Dejad de reiros de nosotros. ; No
es cierto que con una peque-
na redistribucion de la riqueza
producida sobrarfa con creces?
Senores, sélo hay que echar
un ojo a dénde van a parar los
presupuestos del Estado, por
cierto, obtenidos de nuestra ex-
plotacién. Bastaba tan solo con
reducir parte de los privilegios
fiscales de la Iglesia,las grandes
empresas, los militares, y las
castas politicas.

CNT estard en la calle de-
fendiendo las pensiones junto
con el resto de organizaciones,
recordando, como indicamos
anteriormente, que no hay mas
derecho que la certeza de que
aquello por lo que luchamos
nos pertenece. Este es el mensa-
je que debemos trasmitir.

BESOS A LOS QUE LUCHAN

Secretariado Permanente del
Comité Confederal.

La columna
de Redaccion

Gibraltar:
Tras el humo
esta la verdad

Los rumanos, los sudameri-
canos, los nigerianos y ahora los
ingleses. Todos estdn conspiran-
do para que Espafa no vuelva
a ser una grande y libre. Menos
mal que tenemos a un gobierno
sensatoy con pies de plomo para
hacer valer los intereses patrios.
Y es que, saber saben. Ya lo hicie-
ron con Perejil all4 por el pleisto-
ceno, cuando gobernaba Ansar,
tirando a cuatro militares desde
el helicoptero a la fuerza para
poner pie en suelo espaiiol. Silos
yankis pisaron la luna, los rudos
chicos espanoles pisaron un islo-
te que en realidad nada importa.

Pero es que lo de los ingleses
tiene tela, toda la vida erguidos
en su roca recordando la derro-
ta del enchufado del rey. Porque
de enchufismo aqui sabemos un
rato.

Resulta que tanto Perejil como
Gibraltar representa el peligro
judeo-masonico de otras épocas,
y no es casual, justo cuando mas
paro hay, cuando el de las pelas
del PP amenaza con ensefar la
patita, y cuando esta sociedad se
descompone dejando un hedor
insoportable de miseria y des-
consuelo tiran de lo de siempre.
El patrioterismo analfabeto y el
orgullo de ser todos paisanos del
mismo pueblo. Cuando en este
pueblo hay cada dia mas dife-
rencias entre los que tienen y los
que no.

Y no podemos bajar la guardia,
hay esperanza. La esperanza de
que juntos podemos derrocarlos.
Dar la vuelta a la tortilla. Que los
de abajo demos un golpe en la
mesay el miedo cambie de ban-
do. Nosotros sabemos bien que
en cualquier momento pueden
volver al «<han sido los anarquis-
tas» para acusarnos de que hay
sequia, de la dimisi6n del Papa,
o de que gibraltar meta el dedo
entre las nalgas de Rajoy.

El humo nunca puede cegar a
la verdad, que solo es una. Aca-
bemos con los privilegios y aca-
baremos con sus injusticias. Y
entonces si podran decir:

iHan sido los anarquistas!

FE DE ERRATAS

En el articulo de la seccién de MeH de-
dicado al homenaje a los maquis y titula-

do "X ofensiva contra el olvido” se relata
que el homenaje fue en el cementerio de
Gava cuando en realidad fue en el ce-
menterio de Gaver, provincia de Lérida.
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ADRA FIN A LA INCERTIDUMBRE EN LA PLANTILLA

Desconvocada la huelga en el servicio
de limpieza y recogida de residuos

CNT consigue llegar a
un acuerdo satisfactorio
con el Ayuntamiento

* REDACCION - CNT ADRA

Termina el conflicto que mante-
nia el sindicato con la administra-
cion local tras ratificar la asamblea
de trabajadores el acuerdo con-
seguido el pasado 26 de julio en
el SERCLA por el cual el Ayunta-
miento se compromete a hacerse
cargo de toda la plantilla del ser-
vicio de limpieza viaria y recogida
de residuos sélidos urbanos, res-
petando su antigtiedad, tanto alos
que tienen la garantia del pliego
de condiciones técnicas y admi-
nistrativas como a los que tenfan
una relaciéon laboral con CESPA, a
excepcion de dos trabajadores del
personal administrativo, quedan-
do en el aire su situacion.

Con ello se estabiliza la situa-
cién para una plantilla que vefa
con mucha incertidumbre su si-
tuacién en un contexto en el que
la empresa quiere dejar la conce-
sién y el Ayuntamiento no termi-
naba de rescatar el servicio. Nos
lo explica Francisco Carpintero,
secretario de la seccién sindical
de CNT en CESPA, «a empresa
sigue siendo la titular del servicio,
pero de forma temporal el Ayunta-
miento ha absorbido la gestion del
servicio. El problema est4 cuando
el Ayuntamiento adeuda a CESPA
alrededor de 15 millones de euros,
ésta quiere dejar la concesién y
mientras tanto la administracion
no rescataba el servicio y no re-
conoce el total de la deuda, y con
nosotros ahi en medio».

Trasla presién sindical, el Ayun-
tamiento se ha hecho cargo del
servicio y asume las condiciones
del mismo, incluyendo el pago de
las néminas de los trabajadores
destinados a este servicio, proce-
diendo a dar de alta a todos los
trabajadores referenciados, evi-
tando que se encadenaran meses
sin cobrar por parte de la plantilla
destinada a este servicio publico.

Otro acuerdo importante al
respecto, tal y como sefialan en el
comunicado de desconvocatoria
de huelga, es que «respetaran las
categorfas profesionales de los
trabajadores que han promocio-
nado durante la concesion del

servicio y que el pliego de condi-
ciones no reconocia en caso de
rescate del servicio, por parte del
Ayuntamiento. Este acuerdo evita
controversias juridicas sobre este
asunto.

Como notas negativas a este
importante acuerdo, Carpinte-
ro senala que «no se han podido
recolocar en el Ayuntamiento al
personal administrativo, quedan-
do en el aire y dependiendo esta
decision de CESPA. Asimismo, he-
mos tenido que renunciar a las su-
bidas salariales de afos atrds para
adecuar nuestras néminas alas de
la administracién local tal y como
viene previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado».

Para el Comité de Huelga el
acuerdo alcanzado es positivo
si bien no se han alcanzado to-
dos los planteamientos iniciales,
si se quedan con la satisfaccién
de haber defendido el puesto de
trabajo de aquellos compafieros
que estaban en el aire (alrededor
de 9 de los 40-45 que componen
la plantilla) en el momento en el

que el Ayuntamiento asuma defi-
nitivamente la gestién del servicio
aunque para ello han tenido que
aceptar una merma salarial que va
a suponer entre treinta y cuarenta
y cinco euros brutos mensuales
aproximados dependiendo de la
categoria profesional.

Para la CNT lo interesante de
este conflicto sindical ha sido

Esta lucha en un sector
estratégico como es el de
la limpieza viaria repercute
muy positivamente en la
imagen del sindicato

los lazos de solidaridad y apo-
yo mutuo establecidos entre los
trabajadores, tanto de los que te-
nfan garantizada la continuidad
en el servicio como la de los que
no, destacando el sindicato la
alta participacién en las concen-
traciones que se han realizado
practicamente a diario que, junto

Ganamos en seguridad laboral en los caminos de RSU

a indiferencia de UGT respeto a sus trab. ;
jadores afiliados ha provocado la quema de -
carnés como sefial de protesta / CNT Adra™

a la convocatoria de huelga, han
propiciado el acuerdo y la defen-
sa de puestos de trabajo que en
situaciones similares se pierden
por la falta de solidaridad entre los
trabajadores.

Cabe recordar que la seccién
sindical mayoritaria en la empre-
sa corresponde a CNT. Respecto
al resto de centrales sindicales,
Carpintero nos recuerda que en
las dltimas elecciones se revocé a
CC.00,, mientras que UGT man-
tiene una seccién muy pequena,
dandose la circunstancia de que
sus afiliados eran los que se en-
contraban en una situacién mds
precariay sin embargo su sindica-
to se desentendi6 de ellos, lo cual
ha provocado un gran malestar.
Gracias a la actuacion de CNT,
ahora estdn como personal labo-
ral en el Ayuntamiento.

Sin duda esta lucha en un sec-
tor estratégico como es el de la
limpieza viaria repercute muy
positivamente en la imagen del
sindicato, acudiendo trabajadores
referenciados por la accién directa

quepracticala CNT enlalocalidad
almeriense, y con una opinién pu-
blica favorable alas reclamaciones
sindicales.

Un conflicto lejano

Desde que la empresa se hizo con
la concesién del servicio, Carpin-
tero recuerda los conflictos pun-
tuales que desde el 2006 ha habi-
do entre la plantilla y la direccion
de la empresa, casi todos ellos
relacionados con incrementos sa-
larialesy el cumplimiento del con-
venio colectivo, llegando siempre
al final con el SERPLA a acuerdos
satisfactorios.

De esta forma es la tercera oca-
sién en la que se produce una con-
vocatoria de huelga en la empresa,
habiéndose siempre desconvoca-
do antes del inicio de la misma por
la disposicién de todas las partes
de llegar finalmente a un acuerdo.

»»> CNTAITADRA.BLOGSPOT.COM

CNT- Rivas Vaciama-
drid

Después de varias reclama-
ciones por parte de nuestra
seccion sindical se han
mejorado las condiciones
de seguridad y salud laboral
para los conductores de

camiones de Residuos
Sélidos Urbanos (RSU) en
Rivamadrid. Por ahora se
han cambiado en algunos
camiones los neumaticos
que tenian deteriorados
desde hace tiempo, con
el consiguiente riesgo de

accidente.

A peticién de un compa-
fiero conductor de primera
que participa activamente
en nuestra asamblea, codo
a codo con él, analizamos
la situacion y pusimos una
reclamacion por escrito a

la técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL),
Montserrat Moraleda, ex-
igiéndole la inspeccion de
varios vehiculos y el arre-
glo de las deficiencias por
motivos de salud laboral.
Tras varias inspecciones

a las que se nego la asis-
tencia al sindicato, y a las
que se dio el visto bueno
pese al desacuerdo con

el sindicato, finalmente la
direccion ha realizado el

recambio de los neumati-
cos, si bien el trato con el

compafiero denunciante
ha sido ingrato pues

se han vertido hacia él
acusaciones desprestigiando
su profesionalidad con
tres décadas de experi-
encia en el sector a sus
espaldas.
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LUCHA SINDICAL CONFLICTOS GANADOS

La Generalitat condenada por
cesion ilegal de trabajadores

El Tribunal Superior de Justicia de Cataluia anula el
primer juicio por un cimulo de graves irregularidades
que provoco alargar el proceso de forma innecesaria

* CNT - BARCELONA

La justicia da la razén, dos afos
y medio después, a los trabaja-
dores de la Seccién Sindical de
la CNT tras la denuncia por ce-
sién ilegal de trabajadores en el
area de informatica, declarando
el despido nulo por vulneracién
de derechos fundamentales con-
tra el Departament de Territori
i Sostenibilitat de la Generalitat
de Catalunya, el Centre de Tele-
comunicacions i Tecnologies de
la Informacié (CTTI) - empresa
100% publica y propiedad de la
Generalitat -, Informatica El Cor-
te Inglés (IECISA), Serikat y Cast
Info.

De la sentencia se desprende
que todos los trabajadores del
Area de Gestion de Infraestruc-
turas estaban a las 6rdenes del
Departament como trabajado-
res propios pero bajo una sos-
pechosa cadena de contratas y
subcontratas sin ningun tipo de
funcién concreta. El resultado de
esta situacion es que la Generali-
tat pagaba mas de 81.000€ al ano
por trabajador, cifra de la cual
algunos trabajadores no recibian
ni una cuarta parte.

Segun indica el propio sin-
dicato, “tras la denuncia inter-
puesta en diciembre de 2010,
la alianza politica-empresarial
inici6 una campana de acoso y

derribo contra nuestra seccién
sindical pero los companeros no
se dejaron amedrentar y respon-
dieron con firmeza, cantandoles
las cuarenta durante la campana
electoral de las municipales de
2011 y preparando un calenda-
rio de acciones que culminé con
una huelga’. Sin embargo, lejos
de cesar en su actitud, el Depar-
tament utilizé la huelga para sus-
tituir a los huelguistas y despe-
dirlos en junio de 2011, hechos
contrastados por el Inspector de
Trabajo de guardia.

Nuevas denuncias

A la denuncia por cesién ilegal
habia que anadir una nueva por
despido nulo, realizéndose el jui-
cio en diciembre de 2011 con el
sorprendente resultado de que
se declararon procedentes los
despidos y se indicaba la inexis-
tencia de cesion ilegal de traba-
jadores. Tras esta ‘bochornosa
sentencia digna de 1° de la ESO,
los trabajadores se vieron obli-
gados a apelar al Tribunal Su-
perior de Justicia de Catalunya,
sin ni siquiera disponer del acta
judicial pues el Juzgado lo habia
perdido”.

El Juzgado de 1° instancia tar-
dé casi cuatro meses en enviar la
apelacion al TSJC (suele tardar 3
0 4 dias por valija interna). Final-
mente, en enero de este mismo
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por cada uno de ellos, misntras que

ano el TSJC declar6 nulo el Juicio
de 12 instancia por “grave inde-
fensién, incongruencia omisiva,
fallo corto, quebrantamiento de
formay pérdida del acta judicial’
para la CNT fue "una vergiienza
de proceso judicial que ha costa-
do alos trabajadores mas de dos
anos en el paro’. Ahora, el Juzga-
do Ne 1 de Barcelona ha conde-
nado a todas las partes implica-
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Altres empresas

o que he desembalsadn la Genarsiitat
rte de lo qu P ot

das por tréfico ilegal de mano de
obray despido nulo por vulnera-
cién de derechos fundamentales
(tutela judicial efectiva, derecho
de huelga y libertad sindical) por
lo que deben abonar los salarios
de tramitacion de estos dos anos,
indemnizar econdémicamente
a los trabajadores por los dafios
ocasionados y permitirles elegir
a cudl de las empresas condena-

das desean volver conservando
la antigiiedad.

Tras una lucha de dos afos
y medio, los trabajadores serdn
contratados como personal in-
definido de la Generalitat de
Catalunya, lo que supone una
considerable mejora de sus con-
diciones de trabajo y un ahorro
para las arcas publicas. Para el
sindicato, ‘esta sentencia de-
muestra como la privatizacién
de los servicios informdticos y
la posterior subcontrataciéon ni
reducia el gasto ni mejoraba el
servicio como cacarearon en su
momento, cuando la realidad
es que el servicio lo daban los
trabajadores a las érdenes de la
Generalitat mientras una cadena
de subcontratas pardsitas se en-
riquecian con dinero publico sin
aportar absolutamente nada’.
Asi es como los diferentes go-
biernos han derrochado durante
anos millones de euros subcon-
tratando informaticos pagando
tres, cuatro o cinco veces mas de
lo que cobraba el trabajador; una
estrategia cuyo fin, segun el sin-
dicato, 'no era otro que el de ma-
monear, el de meter la pezuia
en la caja y lucrarse tanto directa
como indirectamente de las ad-
judicaciones publicas’.

Al cierre de esta edicion, des-
de CNT Barcelona informan
que la Generalitat va a recurrir
la sentencia, mientras que a los
trabajadores se les mantiene
apartados de sus puestos de tra-
bajo cobrando su sueldo. Asi de
ridicula puede ser la situacién
cuando el mal orgullo invade las
entranas de la administracién
publica que entre todos sostene-
mos. Permaneceremos atentos a
futuras novedades.

»> CNT-AGITES.BLOGSPOT.COM

ENTREVISTA A CHRISTIAN MANNU, SECCION SINDICAL DE CNT EN ALSTOM

Nuevas readmisiones en
Cerler, Erion y Ametel

La buena labor sindical y juridica sigue dando sus frutos consiguiendo en estos duros
tiempos de impunidad patronal la defensa efectiva de os puestos de trabajo a través
de los despidos nulos que las empresas pretendian camuflar de diferentes formas

o REDACCION

Cerler
En diciembre de 2012 la empresa
Electrénica Cerler, galardonada re-
cientemente por la Diputacién Ge-
neral de Arag6n con un premio a la
Excelencia Empresarial, procedia al
despido de 17 trabajadores, justifi-
cando su decisién en base a causas
objetivas econémicas y productivas,
amparandose con ello enlas tltimas
modificaciones hechas sobre el Es-
tatuto de los Trabajadores traslas re-
formas laborales mas recientes, que
consideran causas objetivas la dis-
minucién persistente de ingresos,
sin necesidad de acreditar pérdidas
por parte de la empresa.

De todos los trabajadores despe-

didos, solo uno de ellos denuncié a
la empresa con el apoyo de la CNT
de Zaragoza, alegando que la em-
presa se acogfa a su despido moti-
vado por su actividad reivindicativa,
pues habia puesto una denuncia
en Inspeccién de Trabajo los meses
previos, pidiendo un reconocimien-
to de categoria profesional, ademds
de haber secundado todas las huel-
gas delos dltimos afios.

Celebrado el juicio, la sentencia
declara nulo el despido al conside-
rar que se vulner6 el derecho del
trabajador a la tutela judicial efecti-
vaypor ello condena alaempresaa
readmitirlo en su anterior puesto de
trabajo y a pagarle los salarios deja-
dos de percibir durante el tiempo
que ha pasado despedido.

Erion

Ante las précticas antisindicales tan
habituales que predominan en Erion
Mantenimiento Ferroviario, los tribu-
nales no han tenido otra opcién que
darlarazén al sindicato y readmitir al
delegado de la seccion sindical en las
mismas condiciones en las que fue
despedido y pagar los salarios adeu-
dados durante su despido.

Mientras que otros trabajadores
optaron por abandonar la em-
presa, el comparnero se mantuvo
firma y ha conseguido durante
este tiempo victorias importantes
como son la supresion de las horas
extras, la conversion en fijos de to-
dos los contratos, la readmisién de
los trabajadores despedidos, y el
reconocimiento de la seccién sin-
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dical de CNT, perteneciente a CNT
Metal de Madrid.

Ametel

El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa ha declarado reciente-
mente nulo el despido del delegado
de CNT en Ametel. El trabajador se
ha reincorporado a su puesto de
trabajo en el centro de El Puerto de
Santa Marfa yha recibido los salarios
dejados de percibir desde el mo-
mento del despido, en noviembre
de2011.

Para CNT esta ha sido una lu-
cha larga tras la sentencia del
Juzgado de lo Social de Jerez que
no reconocia la nulidad del des-
pido a pesar de las evidencias

del mismo. Ahora esta nueva
sentencia da la razén al sindica-
to, pero llega en un momento de
enfrentamiento entre empresa
y trabajadores (incluyendo una
convocatoria de huelga), llegan-
do la direccién de la empresa a
sentirse impune tras la senten-
cia inicial, llegando a despedir a
otros afiliados y representantes
sindicales. Lamentablemente, la
segunda tanda de trabajadores
despedidos decidi6 pactar in-
demnizaciones en lugar de bus-
car la readmisién. Todo esto no
hubiera ocurrido si los tribunales
no hubieran pecado de falta de
sensibilidad y sentido comun en
aquella primera sentencia.
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REPORTAJE UN VERANO DE CAMPANAS Y DENUNCIAS

Se multiplican los conflictos
en el sector de Ia hosteleria

Diversos conflictos
laborales y campanas
informativas marcan la
actualidad en este sector
donde palabras como
“baja” 0 “convenio” son
ajenas a la realidad diaria
de los bares, cafeterias,
pubs y restaurantes

* A. BAENA - REDACCION

El sector hostelero emplea en el
Estado espanol a més de un mi-
ll6n y medio de trabajadores. La
precariedad y los bajos salarios
siempre han estado generaliza-
dos en este sector, pero desde la
llegada de la crisis la situacién se
estd degradando dia a dia. Segin
la dltima Encuesta de Estructura
Salarial publicada por el INE los
empleados de la hosteleria tie-
nen un salario anual de 14,234
euros, casi un 40% por debajo del
salario medio (22,899), siendo
con diferencia la profesiéon peor
remunerada, a lo que hay que
anadir una tasa de temporalidad
muy por encima de la media.

Ahora los males endémicos
del sector se estan generalizan-
do y agravando, especialmente
desde la entrada de la dltima
Reforma Laboral que esté per-
mitiendo a los empresarios
utilizar a su antojo la desregu-
lacién de la jornada laboral,
el descuelgue salarial o la sus-
titucién de trabajadores con
contratos fijos por trabajadores
contratados a tiempo parcial,
la modificacién de las condi-
ciones de trabajo, etc. Como
consecuencia de esta continua
agresiéon a sus derechos, son
cada vez maés los trabajado-
res que deciden organizarse
y defenderse, produciéndose
en estos ultimos meses un au-
mento considerable de la con-
flictividad, siendo la CNT la
protagonista en varios de estos
conflictos a lo largo y ancho de
la Peninsula, as{ como protago-
nizando campanas informati-
vas en ciudades como El Puerto
de Santa Maria o Valencia.

Barcelona

Tras més de dos anos y medio
de lucha en la cadena de res-
taurantes Ginos, a mediados
de julio la CNT present6 una
rueda de prensa frente a las ofi-
cinas centrales del grupo VIPS
(al que pertenece Ginos junto
a otros conocidos estableci-
mientos como Starbucks) para
presentar la campana #DiNoa-
Ginos con el fin de poner en
conocimiento a la poblacién la
situacién de acoso que de for-
ma continuada padecen los in-
tegrantes de la seccidn sindical,
asf como para denunciar las re-
bajas en las condiciones labo-
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rales que esta empresa aplica a
los trabajadores.

Entre las irregularidades que
se cometen, estdn la obliga-
ciéon de realizar horas extras
(muchas veces sin remunerar),
cambio en los horarios de for-
ma arbitraria, uso abusivo de la
movilidad geografica, asf como
soportar cldusulas abusivas en
sus contratos de trabajo tras la
campana empresarial Desafio
2013.

Cabe recordar que el afio pa-
sado fue despedido uno de los
delegados de la seccién sin-
dical en su centro de trabajo
de Cornella tras acumular una
serie de faltas que la empresa
consideraba ‘muy graves” (en-
trar silbando en la cocina o salir
del trabajo a la hora que finali-
zaba su turno). Tras ir a juicio
para luchar por su readmision,
el juez decret6 a principios de
este ano el despido improce-
dente. Para Rakel Lépez, secre-
taria de accién sindical de CNT,
a pesar de no conseguir el des-
pido nulo, la sentencia recoge
que los motivos por los cuales
la empresa atribuia el despido,
basandose en que era un mal
trabajador, quedé demostrada
la falsedad de los mismos.

Es precisamente la acumula-
cion de faltas, una de las bazas
con las que juega la empresa
para los despidos, teniendo ya
cada miembro de la seccién
sindical un buen ntmero de
ellas, las cuales son recurridas
sistemdticamente por el sindi-
cato y de esta forma muchas de
ellas quedan sin validez y con-
siguen desgastar a la direccién
de Ginos. A todo ello hay que
anadir que la seccion sindical
ha conseguido importantes
mejoras en el &mbito de la pre-
vencion y la seguridad laboral,
entre otras.

Si bien la campana no ha he-
cho mas que empezar, Rakel
Lépez asegura que ya ha co-
menzado a surtir cierto efecto
en cuanto a que se ha rebajado
bastante la presiéon existente
contra la seccién sindical.

Bilbao

La plantilla de Hoteles Ercilla
ha iniciado una serie de movi-
lizaciones contra el descuelgue
unilateral del convenio, dejan-
do sin efecto el pacto de empre-
sa, pasando el personal al con-
venio provincial de hosteleria
con los recortes salariales que
ello conlleva. A esta circunstan-
cia hay que sumar la reciente
supresiéon de la paga extra de

Tras la campaiia
empresarial Desafio 2013
los trabajadores soportan
clausulas abusivas en
sus contratos

septiembre. Todas estas medi-
das afectan a los hoteles Erci-
lla y Lépez de Haro en Bilbao y
Embarcadero en Getxo, propie-
dad de la misma firma.

Compostela

En la zona vieja de la ciudad,
lugar turistico y Xacobeo, se
practica la més infame explota-
ci6én laboral por parte del sector
hostelero. Dentro de esta situa-
cién generalizada, el sindicato
ha chocado con el duefio de los
establecimientos El Santiagués
(ya cerrado) y Stella.

Entre las vulneraciones de
derechos que practica este em-
presario cabe destacar el pago
de salarios muy inferiores al
convenio, el impago de las ho-
ras extras y de las pagas extraor-

durante este verano frente al

no de los piquetes realizos.

I
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dinarias -en total adeuda a dos
trabajadoras un total de 50.000
euros-, la inexistencia del plus
de nocturnidad, asi como los
despidos sin indemnizacion.

Desde entonces han sido
frecuentes las concentraciones
frente al establecimiento, sien-
do muy destacable la solidari-
dad del vecindario y el rechazo
de los clientes a las practicas de
este empresario ya conocido en
toda la ciudad. No deja de ser
resenable cdmo cada vez que
la CNT hace acto de presencia
la terraza de la cafeteria queda
absolutamente desierta.

Otros conflictos recientes
han sido en el Hostal Bariloche,
que finalizé de forma satisfac-
toria para el sindicato, y en la
localidad corunesa de Ferrol
con la cafeterfa Warhol.

Cordoba

Desde el pasado mes de agosto
la CNT ha abierto conflicto con
el restaurante La Herradura para
exigir el abono de las cantidades
adeudadas hacia una compaine-
ra despedida. Entre las précticas
laborales de esta empresa estan
los contratos en fraude de ley, el
impago de salarios, asf como las
amenazas ante quien reclama
sus derechos.

Sevilla

Contintia el conflicto con Te-
lepizza desde que en el mes
de enero despidieran a tres
trabajadores afiliados a este
sindicato por el mero hecho
de pertenecer a la central anar-
cosindicalista, lo cual para la
CNT ha sido una declaracién
de guerra en toda regla. Ya an-
teriormente habia atacado a es-
tos trabajadores con sanciones
absurdas, asi como con actitu-
des de acoso mientras negaba
cualquier didlogo con el sindi-

cato. Resulta esclarecedor que
en uno de los juicios la empresa
no acudiera reconociendo de
esta forma la improcedencia de
la sancién.

Pilar de la Horadada
Recientemente se ha procedido
a iniciar conflicto con el res-
taurante Roblemar, situado en
la localidad murciana de Los
Alcézares, con motivo de la re-
presién ante una companera
del sindicato, sufriendo tratos
vejatorios que han llegado a los
insultos y agresiones fisicas, in-
tentando forzar a la trabajadora
a que cogiera la baja voluntaria.
Asimismo viene sufriendo des-
de hace varios meses el retraso
en el pago de las néminas.

Zaragoza

En la franquicia todoleuro no
s6lo sirven comida basura,
también de esa forma tratan a
sus trabajadores. Es el caso de
una trabajadora afiliada a este
sindicato, siendo despedida
alegando la empresa proble-
mas econdmicos sin justificar.
Al darse cuenta del error, tal y
como relata el sindicato, «en
vez de recular y reconocerlo
no se les ocurre otra cosa que
inventar un falso robo de un
bocadillo valorado en 1,5 eu-
ros para poder chantajearla y
poder pasar un despido im-
procedente por un despido
disciplinario». Tras una serie
de movilizaciones sindicales,
finalmente la empresa ha acce-
dido a las reivindicaciones, re-
tirando la denuncia y pagando
por el despido improcedente.

Logroiio

El sindicato esté a la espera de
los juicios realizados contra los
duenos del restaurante El Rey
del Jamén por despido discri-
minatorio y cantidades adeu-
dadas por despido. Los juicios
han resultado satisfactorios,
esperando que las sentencias
sean favorables al sindicato.

Madrid
El Sindicato de Oficios Varios
también tiene un largo historial
de conflictos contra empresas
hosteleras. A las luchas mas o
menos conocidos como en su
dia fueron las de los restaurantes
El Padre o La Toja, recientemen-
te tuvieron que enfrentarse a las
actitudes mafiosas de los due-
nos de Istanbul Doner Kebap,
consiguiendo finalmente que la
empresa cesara el acoso contra
un trabajador y aceptara la tabla
reivindicativa. Todo esto produjo
un impacto muy positivo dentro
de la empresa, afiliandose al sin-
dicato entre 20 y 25 trabajadores
de los diferentes establecimientos
que tiene en la capital.
Actualmente la lucha estd
centrada contra el bar El Im-
perfecto, que despidi6 a un
trabajador de la noche a la ma-
Nanay tras un largo periodo de
acoso para que cogiera la baja
voluntaria, y con un largo his-
torial de irregularidades tipicas
del sector. A ello hay que sumar
la deuda ocasionada por el des-
pido y que todavia no ha sido
abonada al trabajador, de ahi
las multiples concentraciones
del sindicato en su apoyo.
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«La campana ha multiplicado las
consultas y asesorias lahorales»

«El hecho de tratar directa y personalmente con los traba-
jadores de una empresa puede ser bastante dificuttoso»

o REDACCION

CNT Valencia est4 desarrollan-
do una campana para denun-
ciar la precariedad y las nume-
rosas irregularidades laborales
en el sector. Algunas de las mas
comunes son la obligacién de
realizar horas extraordinarias
(v su posterior impago), cotiza-
cién a la Seguridad Social por la
mitad del trabajo real y ndminas
muy por debajo de lo estipulado
en la negociacién colectiva, en-
tre otros incumplimientos.
Pregunta.- ;Cémo se estd desa-
rrollando la campana?
Respuesta.- Bastante bien, te-
niendo en cuenta que el sindi-

cato la inici6 en el mes de julio
y en sélo dos meses es bastante
dificil ver los resultados a corto
plazo. La campaiia se ha centra-
do, inicialmente, en las empre-
sas del comercio y la hosteleria
en las que CNT hatenido o tiene
presencia o ha desarrollado al-
gun conflicto sindical de enver-
gadura. La primera empresa en
la que CNT se ha personado ha
sido en todos los restaurantes
GINOS de la ciudad y su area
metropolitana.

Es importante resaltar que la
campana consiste en personar-
se en las empresas para propor-
cionar informacién directa a los
trabajadores y trabajadoras a
través de un triptico especifico

El comercio también se moviliza

donde pueden encontrar dudas
y preguntas frecuentes acerca
de la problematica del sector y
de la empresa en cuestion, asi
como las reivindicaciones de
CNT y sus logros en otras ciuda-

El objetivo es que
lleguen a la informacion
sin intimidacion,
miedos 0 amenazas por
parte de la empresa

des. Al margen de las primeras
empresas en las que el Sindicato
va a centrarse, hemos intentado
dirigir la campania a la totalidad
de empresas de ambos sectores
con la realizacién de comunica-

Mlomento de la rueda de prensa
en Barcelona por el conflicto

con Ginos / CNT Barcelona
. T

dos genéricos.

P.- ;Qué problematicas os estdis
encontrando? ;Algun caso o si-
tuacidn a destacar?

R.- El hecho de tratar directa y
personalmente con los traba-
jadores de una empresa puede
ser bastante dificultoso. El sin-
dicato puede encontrarse con
encargados o jefes de tienda
que impiden la comunicacién
con la plantilla, trabajadores
con miedo a recoger el triptico
en presencia de encargados, di-
ficultades de llegar a la totalidad
de la plantilla por los constantes
cambios de turno, etc. El objeti-
vo es que recuerden -principal-
mente- la referencia de la CNT,
que entren en la pagina web del
sindicato y lleguen a la informa-
cién sin intimidacion, miedos o
amenazas por parte de la em-

presa. En alguna ocasién hemos
visto cémo algunos trabajado-
res se escondian fuera del cen-
tro comercial donde se ubicaba
su empresa para leer el triptico
que les habfamos entregado.

P.- ;Tenéis conflicto actualmen-
te con algun establecimiento?
R.- A raiz del inicio de la
campana informativa se han
multiplicado las consultas y
asesorias laborales, mayorita-
riamente provenientes del sec-
tor de la hosteleria, porla canti-
dad ingente de irregularidades
que se cometen. Algunas de
ellas ya han derivado en nue-
vas afiliaciones y/o conflictos.
Por ejemplo, un restaurante
que se niega a abonar la canti-
dad adeudada a nuestro afilia-
do tras haber trabajado éste en
“negro” Después de varios in-
tentos fallidos de negociacidn,
el Sindicato se estd planteando
el inicio inminente de un con-
flicto con la empresa.

Algunas de las empresas en

las que el Sindicato se persona-
r4, se encuentran sumergidas
en conflictos entablados por
otros Sindicatos de la CNT, por
lo que también es una forma
de dar difusién a conflictos ya
iniciados -y, en muchos casos,
favorables a los trabajadores-
que son totalmente desconoci-
dos para la plantilla de la mis-
ma empresa en otras ciudades.
P.- ;Qué aceptacién tiene la
campana entre los trabajadores
y la poblacién? ;Ha habido re-
percusion en los medios?
R.- Tras dos meses de desarro-
llo de la campana se ha detec-
tado un incremento importante
de las visitas a la web del Sin-
dicato, sobre todo del apartado
de la campana. También cabe
mencionar que se le estd dando
una buena cobertura a través de
las redes sociales - el hashtag en
Twitter: #CampanaComercio-
Hosteleria - y estd empezando a
ser conocida en los bares y res-
taurantes de la ciudad.

Pensamos que la aceptacion
es bastante buena, pues se ha
notado un aumento de la con-
fianza de los trabajadores de la
hosteleria ala hora de acercarse
a la CNT. Quiza cuando se am-
plie el listado de empresas vea-
mos unos resultados mas posi-
tivos a largo plazo.

Por el momento, los medios
de comunicacién “tradiciona-
les” no se han hecho eco de la
campana -exceptuando alguna
publicacién digital-. Si que se
estd difundiendo bastante en
los medios “alternativos” y las
redes sociales, ya que a menu-
do nos llegan consultas a tra-
vés de éstas directamente. Es
importante para nosotros co-
nocer cémo nos han conocido
para mejorar e implementar la
comunicacién entre el sindica-
toy los trabajadores.

Redaccion

los casos de Hogar Sofa,

supermercados. Es el caso

dos Piedra de Cérdoba, la

CNT, como por los intentos

das de robo, hay que sumar

un nuevo conflicto en la
localidad cordobesa de
Montilla en donde el sindi-
cato denuncia la existencia
de un ERE encubierto.

de criminalizar la accion
sindical. Mientras que en
Mercadona, al conflicto

en Haro por el despido de
nueve trabajadoras acusa-

cadena acumula diferentes
sentencias contrarias a

sus intereses, tanto por la
nulidad del despido del
delegado de la seccion de

Situacion parecida a la de
la hosteleria padecen los
trabajadores del comercio
con despidos arbitrarios,
acoso e impagos. Estos son

Sangre Espafiola o Aquazul,
por mencionar alguno de
ellos.

A ello hay que afiadir la
situacion que se da en los

de Piedra o de un viejo
conocido para la militancia
cenetista como es el
conflicto permanente con
Mercadona. En supermerca-
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MOVIMIENTOS ENCUENTRO DE ASAMBLEAS DE PARADOS

Andalucia entera se mueve
en la lucha contra el paro

Crecen las expectativas tras el éxito de la Marcha por el Empleo y el Ultimo
encuentro celebrado a finales de julio en la localidad de Fernan Nufez

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
o CORDOBA

La Coordinadora Provincial con-
tra el Paro y los Recortes que
integra a las asambleas de lo-
calidades como Fernan Nuriez,
Cordoba, Villa del Rio, Baena,
Dona Mencia, Castro del Rio,
Montemayor o Aguilar de la
Frontera, Canete de las Torres,
Montilla y Zuheros, convoco las
jornadas celebradas en Fernan
Nunez a finales del mes de ju-
lio. A la llamada acudieron otras
asambleas como la de La Palmi-
lla (Mélaga) y Triana (Sevilla).

El encuentro del dia 27 pudo
haber resultado, en el peor de
los casos, un mero intercambio
de experiencias de lucha y logros
locales; pero resulto ser un éxito
de compromiso por la unidad.
Convencidos de la necesidad de
una coordinacién regional, acor-
damos volver a encontrarnos
préximamente en Dona Mencia
para profundizar en la organi-
zacién y concretar mas acciones
y/o movilizaciones. Las jornadas
contaron con las experiencias de
la Plataforma por la Renta Basica
de Extremadura, CAS-Madrid y
Stop Desahucios.

Y el domingo, para terminar,
nos manifestamos por las calles
del pueblo e inmediatamente
después nos desplazamos todas
hasta la finca El Alamo, que ex-
ploramos y ocupamos simboli-
camente. Las fértiles decenas de
hectareas de esta finca, que tiene
la Junta vergonzosamente aban-
donada, seran trabajadas por los
companeros y companeras. Los
lectores del periédico CNT seréis
testigos de ello.

LA REALIDAD DEL PARO

Que el trabajo estd bastante com-
plicado en Andalucia, asi como
en otras regiones, es vox populi.
De hecho, no creyéndonos los
cenetistas mds listos que nadie,
nos basta y nos sobra, a modo
de ilustracion, la cita del primer
pérrafo del reciente “Decreto-ley
7/2013, de 30 de abril, de medi-
das extraordinarias y urgentes

para la lucha contra la exclusién
social en Andalucia” aprobado
por el gobierno andaluz:

“Una de las principales con-
secuencias de la crisis financiera
internacional y de sus efectos so-
bre la economia espaiiola y an-
daluza es el intenso proceso de
contraccién que estd registrando
el mercado laboral, que ha cau-
sado una destruccién acelerada
de puestos de trabajo con el con-
siguiente aumento del niimero
de personas en situacion de des-
empleo. La intensidad y dura-
cién de esta situacién estan mo-
tivando ademds un incremento
de las personas desempleadas
que no perciben ninguna pres-
tacién econdémica, asi como de
las familias en las que todos sus
miembros se encuentran en des-
empleo y sin ingresos de ningin
tipo, por lo que se detecta un nud-

Militantes del SAT durante el transcurso
de la Marcha por el Empleo en Cadiz

mero creciente de personas en
situacion de exclusion social o
enriesgo de estarlo”

Si sefior; muy bien expresado.
Hasta aqui podemos estar todos
de acuerdo. Pero en cualquier
caso, donde habra de verse el
presunto talante progresista o
reaccionario de estas politicas es
en las medidas concretas toma-
das. Aunque, pensandolo bien,
quizas se trate sélo de populis-
mo barato (que cuesta pocos
euros). En concreto, la Junta va
a destinar a su Plan de Acci6n
Social unos miseros 60 millones.
Y si bien hay que aplaudir la me-
dida que va dirigida al manteni-
miento de la ayuda a domicilio
(20 millones), no podemos més
que vituperar el propagandistico
y retérico “Programa de Ayuda a
la Contratacién” establecido en
el Decreto. No dudamos en la

transparencia de la asignaciéon
de los puestos; pero es mas que
criticable la calidad de los mis-
mos. Se trata de ayuntamientos
que te van a contratar de quince
dias a tres meses para supues-
tos servicios de interés general,
como pintar una barandilla o
limpiar un solar. Cuando deci-
mos que mejor un empleo que
un ayuda monetaria pasajera,
nos referimos a un empleo es-
table. Ademas, todo apunta a
que la cosa se parecerd mas a un
castigo divino que a un trabajo
socialmente util. Si de verdad
quieren promover la contrata-
cién, que empiecen por dejar de
contratar eventuales por un mes
al 75% en el Sistema Andaluz de
Salud (SAS); en sanidad y en
educacién si que no sobraria ni
uno de los 47.000 empleos tem-
porales que se pretenden con la
medida en cuestion.

ASAMBLEAS DE PARAD@S Y
MOVIMIENTO OBRERO
Podrifamos remontarnos hasta
las cofradias medievales y sus
fines de socorro mutuo; pero las
asambleas de trabajadores y tra-
bajadoras en paro tienen, como
tales, un origen reciente. En An-
dalucfa han estado muy ligadas
a las labores agrarias; aunque
no faltan experiencias en gran-
des urbes, como la sevillana de
cuando la “Expo 92’ animadas,
ya por entonces, por militantes
anarcosindicalistas. Curiosamente,
lamascota de “la Expo” sellamaba
Curro. Hoy seguimos pidiendo cu-
rro. Pero no mas palos ni castigos
subvencionados.

En varias asambleas de para-
dos andaluzas participan com-
prometidos militantes de la CNT.
Y, sin embargo, no se ha visto
reflejada en el Encuentro de
Fernén Nunez la reivindicacién
principal de nuestra campa-
fa permanente contra el paro:
jornada laboral de 30 horas a la
semana sin disminucién de sa-
lario. Porque, en realidad, es un
acuerdo t4cito de la militancia
que su promocién no es nues-
tro objetivo mds urgente. Ahora
urge sumar asambleas obreras
combativas a la lucha contra el
paro y los recortes. En cuanto a
la lucha estrictamente sindical,
desde las relaciones laborales
dadas, la CNT del siglo XXI ha
demostrado que se pueden con-
seguir importantes logros; pero
que los subvencionados ni quie-
ren, ni estdn para eso. Debemos
seguir nuestra lucha para con-
seguir el orden que defendemos
para el feliz progreso de la huma-
nidad (clase trabajadora), que se
resume diciendo: aporta lo que
puedas; recibe lo que quieras.

Marcha obrera del SAT a su paso por
Cordoba en 2012 / CNT Cérdoba

Tabla reivindicativa

= ANIVEL MUNICIPAL
o Acabar conla privatizacién de
los Servicios Municipales.
o Planes de Empleo Municipales.
o Cesion de todos los terrenos
de titularidad municipal a los
parados.
» Bonificaciones en los Servi-
cios Publicos y en los impuestos
municipales
o Incremento del IBI a las vi-
viendas vacias pertenecientes a
bancos e inmobiliarias.
o Creacién de nuevos impues-
tos que graven a las multinacio-
nales de la telefonia, la electrici-
dad y el petréleo para financiar
los Planes de Empleo.
o Cese del despilfarro de los
recursos publicos municipales
(asesores, etc.).

= ANIVEL REGIONAL
o Denuncia del retraso en la
puesta en marcha del Plan con-
tra la Exclusién Social.
o Fin a la demora en la con-
cesién del Ingreso Minimo de
Solidaridad (Salario Social) a las
trabajadoras solicitantes.
o Plan Especial de Empleo.
« Renta Bésica de Ciudadania.
o QuelaJunta de Andalucia ga-
rantice el derecho a la vivienda.
¢ Reforma de la Politica de In-
termediacion Laboral.
o Reforma de las Politicas Acti-
vas de Empleo.
o Creacion de un Banco Pu-
blico de tierras para cederlas a
cooperativas de parados.
o Creacion de nuevos impues-
tos a las grandes supetficies
comerciales, alos grandes terra-
tenientes, alas grandes multina-
cionales, etc.
o Que cesen los recortes en sa-
nidad y educacién, tales como
el despido de mas de 4.502 pro-
fesores interinos.

= ANIVEL ESTATAL
o Prestaciones de desempleo
para todos los parados.
o Paralizaci6n de todos los des-
ahucios hipotecarios.
e Promocion de un Plan Espe-
cial de Empleo.
o Revocacion incondicional de
la Reforma Laboral y de la Re-
forma de las Pensiones.
o Paralizacién y revocacién de
todos los recortes realizados en
el Sistema Puiblico en los &mbi-
tos de Sanidad, Educacién, De-
pendencia, etc.
o Que se potencien energfas al-
ternativas como medio de crea-
cién de empleo y se colectivice
la propiedad del sector eléctrico
para garantizar el derecho delos
ciudadanos ala energia.
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INTERVENCION SOCIAL EL NEGOCIO DE LAS ONGS

Los servicios sociales se suben
al carro del capitalismo salvaje

La CNT denuncia la precariedad imperante en el conjunto del sector de la intervencion social

REDACCION
e CNT CORODBA

Detrés de su fachada de ayu-
da sin 4nimo de lucro a los mas
desfavorecidos y necesitados de
la sociedad, muchas ONGs es-
conden su verdadera cara: la la-
mentable situacion laboral de los
trabajadores y trabajadoras del
sector, con una alta tasa de con-
tratos temporales, bajos salarios,
altos porcentajes de desempleoy
libertad total para despedir a sus
empleados més activos sindical-
mente.

La CNT acusa a las Admi-
nistraciones Publicas de com-
plicidad en la precariedad del
empleo en el sector, y exige la
asuncién de responsabilidades
por parte de los responsables de
subvencionar a unas entidades
que no siempre actian como
dictan sus estatutos.

Desde nuestros sindicatos se
hace un llamamiento a los traba-
jadores del sector de los servicios
sociales a organizarse en la CNT,
donde no se reciben subvencio-
nes publicas o privadas, y por
tanto, hay total independencia de
cualquier interés politico o eco-
némico.

EL PUERTO DE SANTA MARIA
La CNT ha denunciado a la em-
presa Wesser&Partner, dedicada
a la captacién de socios para va-
rias ONGs en la provincia de Cé-
diz, por considerar abusivas las
cldusulas en los contratos a sus
trabajadores, a los que se exige
un numero excesivo de captacio-
nes. Gracias a esta trampa legal,
realiza despidos procedentes
sin necesidad de pagar indem-
nizaciones. Ademads, la empresa
incumple el convenio en el pago
de salarios y obliga a sus emplea-
dos a mentir a los clientes, ha-
ciéndoles creer que son socios-
voluntarios de la ONG en lugar
de empleados.

El sindicato ha intentado llegar
a un acuerdo con los abogados
de la compaiifa, que por ahora
se niega a negociar, afirmando
que los trabajadores firmaron la
clausula voluntariamente y que
se acogen al convenio de Madrid.

TOLEDO

Como ya informamos el pasado
marzo (n° 398 del CNT, Sindi-
cal, pag. 9), el sindicato de Tole-
do mantenia un conflicto con la
Asociacién Colabora, subcon-
trata de la Junta de Comunida-

des en el &mbito de los servicios
sociales. La entidad mantenia
impagos en los salarios alegando
la mala situacion de la empresa,
lo que hacia inaguantable la si-
tuacién para sus trabajadores,
obligados a seguir trabajando sin
percibir sus retribuciones.

Tras varias concentraciones
(en Toledoy en la sede central de
la empresa en Ciudad Real) y la
celebracion del juicio de uno de

La CNT acusa a las
Administraciones
Publicas de complicidad
en la precariedad del
empleo en el sector

los compairieros, se ha llegado a
un acuerdo para el cese de la re-
lacién laboral y el pago en plazos
de las cantidades adeudadas,
acuerdo que se hizo extensible
ala otra compariera un mes des-
pués. Con este acuerdo se da por
finalizado el conflicto.

VILLAVERDE ALTO (MADRID)
El pasado mes de Mayo, la Sec-
cién Sindical dela CNT en la Aso-
ciaci6n Semilla abrié un conflicto
con la entidad, ante los sucesivos
impagos y despidos masivos que
viene realizando desde el afio
2012.

Ante el ERE presentado por la
empresa en marzo, que afecta a
lamitad dela plantilla, ylos impa-
gos desde el pasado diciembre de
2012, la CNT denuncia a través de
piquetes informativos la preca-
ria situacién de los trabajadores.
Desde el 21 de junio se han reali-
zado varias acciones en la sede de
la empresa, que han dado como
resultado que la presidenta haya
accedido a reunirse con repre-
sentantes de la seccién.

ZARAGOZA

El Tribunal Superior de Justiciade
Aragén da la razén a nuestro sin-
dicato al declarar nulo el despido
de nuestra delegada sindical en la
Fundacién El Tranvia. El pasado
mes de junio de 2012, la empre-
sa se escudd en el socorrido ar-
gumento de la crisis econdmica
para despedir a la compariera
al finalizar su contrato de fin de
obra. Pocos dias antes, la Seccién

—

$

Momento de una de las concentraciones realizadas
en Toledo contra la Asociacion Colabora / Guerrita

Sindical habfa planteado varias
reivindicaciones a la empresa,
como el reconocimiento de la
antigliedad de varias afiliadas,
la improcedencia del despido
de otra comparfiera antes del fin
de su contrato y la insuficiencia
de informacién econémica en
la presentaciéon de un ERTE por
parte de la entidad.

Ahora el TSJA considera que
el despido es un ataque a los de-
rechos fundamentales de la tra-
bajadora, violandose su libertad
sindical, por lo que sentencia a
la empresa a la readmision de la
trabajadora y al pago de 1000 eu-
ros por el dafio moral ocasionado.
Asimismo, la sentencia desmiente
la justificacién del despido como
fin de obra, puesto que el conve-
nio de colaboracién con la Fun-
dacién La Caixa fue renovado sin
recortar la asignacion econémica.

La respuesta de la entidad, sin
embargo, ha sido complicar mds
la situacién emitiendo un comu-
nicado en el que, entre otras false-
dades, califica la sentencia como
“carambola judicial, demostran-
do una vez més que la actitud de
la empresa hacia sus trabajadores
no proviene de errores adminis-
trativos, sino de un proceder mas
empresarial que social, sumado a
laverticalidad en la toma de deci-
siones en la entidad.

Por tanto, nuestro sindicato
exige que la Presidenta del Pa-
tronato asuma la responsabili-
dad de este hecho, considerando
muy grave que una entidad sin
animo de lucro, que pretende
fundamentar su existencia en la
solidaridad yla ayuda social, vul-
nere los derechos més bésicos de
sus propios trabajadores.
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SITUACION DEL CAMPO DE VUELTA AL SIGLO XIX

Los convenios
de la discordia

Los agricultores no son ajenos al grave
empeoramiento de las condiciones laborales

REDACCION
* VALLADOLID

El campo no es ajeno a la crisis
econdmica y esta es aprovechada
por los patronos para imponer
ain mas las precarias condicio-
nes laborales, ligadas desde siem-
pre alos trabajadores agricolas.
En el campo cordobés, CNT
denuncia las condiciones de
semiesclavitud que se han pro-
ducido en la campaia del ajo en
las localidades de Montalban y
Santaella. En un reciente comu-
nicado, el sindicato alega que
"los empresarios del ajo estan
incumpliendo de manera siste-
madtica y generalizada el conve-
nio colectivo, obligando a todos
los trabajadores a emplearse a
destajo por unos precios muy
inferiores a los establecidos en
convenio, asi como a dar horas
extras que no pagan, dandose
casos de empresas en las que se
trabajan hasta 12 horas diarias
cuando la jornada es de 6 horas
y 10 minutos". De esta forma in-
dican, en el campo se estan vol-

viendo a producir situaciones
propias del siglo XIX.

De esta forma denuncian que
la mayoria de los trabajadores es-
tan trabajando unamediade 809
horas diarias para ganar entre 25
y 35 euros, amenazando a los tra-
bajadores con no apuntarles las
peonadas si no consiguen cortar
un determinado ntimero de kilos
de ajos. A pesar de que el cultivo
del ajo es enormemente rentable
para los empresarios, estos estan
aprovechando la situaciéon de
extrema necesidad de muchos
jornaleros para imponer condi-
ciones laborales tercermundistas.

Estos escandalosos hechos se
producen por la inaceptable in-
hibicién de la Administracién y
la total pasividad de la Inspeccién
de Trabajo, lo que ha provocado
la correspondiente denuncia ante
la Inspeccién Provincial de Tra-
bajado solicitando que actie ante
los incumplimientos del Conve-
nio Provincial del Campo que se
producen de forma generalizada.
Asimismo CNT Cérdoba ha ini-
ciado una campana sindical para

informar a los trabajadores de sus
derechos y exigir que se cumpla
el Convenio Colectivo del Campo
y animarles a que se organicen
ante estos hechos.

Y mientras que en Cérdoba se
incumple el convenio de forma
sistemdtica, en La Rioja la pre-
cariedad del trabajador agricola
queda reforzada tras la firma del
nuevo Convenio Colectivo de
Industrias Vinicolas y Alcoho-
leras, con vigencia hasta el afio
2015, negociado y ratificado por
CCOO, UGT yUSO junto ala pa-
tronal del sector.

CNT Arnedo ha salido al paso
para denunciar "el escandalo sin
precedentes que supone”. En un

Horas y mas horas de trabajo para la campana del

comunicado publico justifican
esta afirmacién tras las congela-
ciones salariales pactadas paralos
anos 2013y 2014, asi como "la ra-
quitica revision prevista para 2015
(0’9 %), lo que supondra para el
conjunto de los trabajadores del
sector vinicola una bajada real de
salarios de alrededor del 6 %".

La central anarcosindicalista
recuerda que desde el ano 2008
las empresas del sector vinicola
en su conjunto no han dejado de
obtener beneficios todos y cada
uno de los anos, y que a partir
del afio 2010 han venido aumen-
tando sus cifras de negocio y sus
exportaciones de forma impara-
ble, asi como disminuyendo los

ajo en el campo cordobés / Agencias
SRR YAY

gastos salariales, situdndose a la
cabeza -al menos en La Rioja- de
los demas sectores productivos.

Es por esto que CNT denomi-
na la situacién como el "Conve-
nio de la Vergiienza", avanzando
que iniciard una campana per-
manente de informacién en la
que se expondra con claridad las
cifras "que de ninguna manera
justifican dicho acuerdo, sino la
infamia cometida y las posibles
causas por las que los sindicatos
subvencionados han decidido
bajar el salario durante tres afos
alos trabajadores del sector, cuya
Unica maldicién es generar be-
neficios de forma imparable afio
tras ano".

CONFEDERAL NUEVOS NUCLEOS Y SECCIONES SINDICALES

Una apuesta
que funciona

CNT continta con éxito su implantacion

REDACCION
o VALLADOLID

Despacio y con buena letra,
CNT contintia con su progresi-
va implantacion tanto territorial
como dentro de las empresas,
reflejando de esta forma que el
modelo sindical que plantea da
sus frutos y con las novedades
producidas en los tltimos me-
ses no hace mas que confirmar
este proceso.

De esta forma a lo largo del
ano se han constituido nuevos
nucleos confederales en locali-
dades como Mordn, Rivas Vacia-
madrid, Menorca, Berga, Monte

Ibérico, Lanzarote, Villa del Rio,
Leganés y El Prat de Llobregat,
este ultimo constituido como
Sindicato de Oficios Varios tras
ser aceptado y federado a la Re-
gional de Catalufia y Baleares.
En el caso de Leganés, la CNT
reaparece tras mas de veinte
anos de inactividad. Para esta
impaciente y necesaria vuelta a
escena, el pasado mes de junio
realizé varios actos dentro de la
campana estatal "jQue el paro
no te pare!" contra el paro en la
céntrica Plaza de Espana y el
parque Constitucién, teniendo
muy buena acogida por parte
de la poblacién local. Los actos

CNT reaparece en Leganés tras
mas de veinte afios de inactividad

consistieron en una mesa redon-
da entre el ICEA, la Asamblea de
desempleados de 15M Sol y la
propia CNT, y un mitin sindical
al que se sumé también la Co-
misién de Vivienda del 15M de
Leganés.

NUEVAS SECCIONES

Junto al crecimiento del sindica-
to, cabe anadir la implantacién
cada vez mayor en el sector pro-
ductivo, especialmente en la pe-

quenay mediana empresa, lugar
en el que mejor se desenvuelve
la accién directa de la CNT.

Asi en las ultimas fechas han
quedado constituidas las seccio-
nes en Panel Sistemas Informati-
cos e Ingenierfa de Software Ban-
cario, vinculadas a la Seccion de
Telecomunicaciones y Servicios
Informaticos del Sindicato de
Oficios Varios de Madrid. Ambas
empresas tienen un triste histo-
rial a sus espaldas como actores

de referencia en las cadenas de
subcontratacion de personal tan
habituales en este sector.

En Crevillente, un grupo de
trabajadores afiliados a CNT El-
che han constituido seccién sin-
dical en la empresa Servicios de
Levante, dedicada a la limpiezay
recogida de basuras en la locali-
dad ilicitana.

Por tdltimo en Guadalajara, el
sindicato informa de la creacién
de la seccién sindical de Logis-
tica y Tranporte en la empresa
Truck and Wheel Parts, subcon-
trata que gestiona la central de
recambios de BMW Ibérica, en
la localidad de Cabanillas del
Campo. La creacién de esta sec-
cién inaugura un nuevo ciclo de
reivindicaciones y lucha en los
poligonos industriales de Gua-
dalajara contra la inercia des-
movilizadora de CCOO y UGT.
De esta forma se ha desarrollado
una semana de lucha en el ramo,
consistente en el reparto de in-
formacién hacia los trabajado-
res, conferencia sobre la accién
de CNT en la empresa, asi como
la difusion por los poligonos del
organo de expresion de la sec-
cién titulado Carga y descarga.

Tras el conflicto laboral que el sindicato mantuvo en 2003 conla.

teteria Alfaguara, los gastos ocasionados superan la cifra de

16.000 euros. P

ara ello han iniciado la siguiente campana de

0487-3009-81-2000030019 (Banco Mare Nostrum) contacto:

recaudacion: ™
-

granadaCent.es

T - O T . W . e, ., e S, W & = W




10 SINDICAL

CNT N° 403 AGOSTO-SEPTIEMBRE 2013

Despidos en el
Servicio Provincial
de Medio Ambiente

e CNT TERUEL

El despido contra la delegada
sindical de CNT se realiza con
la excusa de una amortizacién
parcial “por causas objetivas” de
la plaza de limpiadora, algo nun-
ca visto que raya la ilegalidad, ya
que la legislaciéon no contempla
amortizaciones parciales de las
plazas de personal laboral.

Entendemos que los motivos
principales de este despido son
dos: por un lado deshacerse de
una persona reivindicativa y
molesta para sus intereses, y por
otro, meter miedo al resto de la
plantilla para que a nadie se le
ocurra moverse.

Con este despido, ademas,
quieren allanar el camino para
privatizar la limpieza del Servicio
Provincial, que costard ain mas
caro a los contribuyentes y que
asegura menos derechos labora-
les paralos trabajadores de lalim-
pieza, y menos preocupaciones
paralos politicos responsables.

CNT vya ha iniciado moviliza-
ciones exigiendo la readmisién
de la compaiieray senalando pu-
blicamente al principal respon-
sable de esta decision, el director
provincial Julio Moreno Calero.

Rechazada la
inaplicacion salarial
en Ede Taldea

e CNT BILBAO

Ladireccién de Ede Taldea, grupo
de empresa conformado por Ede
Fundazioa, Suspergintza y ST3
Elkartea, ha intentado aplicar una
inaplicacién salarial que al final
no ha podido llevar a la préctica.
El convenio provincial del sector
se habia firmado en mayo.

CNT, junto al resto de sindi-
catos, ha rechazado la inapli-
cacion salarial propuesta por la
direccién. La actitud de la orga-
nizacién anarcosindical no ha

sido otra que “la defensa de los
puestos de trabajo y la conside-
racién de la viabilidad de todo
el proyecto; ya que las medidas
a aplicar afectan directamente
a la plantilla. La actitud de la di-
reccion ha sido la de “aceptar si

m

o si” la inica medida propuesta,
negandose a tratar la viabilidad
dela entidad.

Irregularidades en
las oposiciones al
Cuerpo de Maestros

e CNT ZAMORA

En vista de las posibles irregulari-
dades en el proceso de seleccién
de ingreso al Cuerpo de Maestros
en Castillay Leon, el sindicato co-
mienza a recopilar informacién
para presentar las correspon-
dientes alegaciones para mayor
equidad en dichas pruebas. Para
ello solicitan a todos los intere-
sados que se informe de las irre-

gularidades que se hayan podido
dar en los tribunales correspon-
dientes, haciéndoles llegar si es
posible el contacto con los opo-
sitores afectados para presentar
una alegacién desde el sindicato.

En breve se iniciard una cam-
pana publica sobre la postura
de CNT entorno al sistema de
oposiciones de ensefanza y la
plataforma reivindicativa que se
plantea como alternativa, con el
fin de ir a la raiz del problema y
terminar con el “tongo” que se
sufre actualmente.

Interesados contactar a través
de su e-mail:
cntaitzamora@gmail.com

Inicio de conflicto
laboral con la
empresa Giroa

o CNT GIPUZKOA

El pasado miércoles 10 de julio
fue despedido un companero

de este sindicato por parte de
la empresa Giroa (encargada
del mantenimiento técnico in-
tegral representante de Dalkia
en Aragén, Castilla, Cantabria,
La Rioja, Navarra y Pais Vasco).
El companero habia reclamado
unos dias antes que las dietas se
pagasen de acuerdo con lo que
marca el convenio. Tras presen-
tar un escrito en este sentido a la
empresa, ésta de manera practi-
camente automadtica despide al
compafero disciplinariamente
sin alegar ningtin motivo.

Las irregularidades en el pago
de las dietas no son un proble-
ma individual del compariero,
sino que la casi totalidad planti-
lla trabaja en estas condiciones.
El equipo juridico de CNT ya ha
interpuesto demanda, pero dado
que las condiciones laborales de
Giroa se parecen mas una rela-
cién de esclavitud en pleno si-
glo XX, el sindicato ha decidido
iniciar un conflicto con esta em-
presa reclamando la readmisién
inmediata.

Aire Acondicionado
Gran Via despide al
delegado sindical

® CNT HOSPITALET

Recientemente ha sido despe-
dido un companero de nuestro
sindicato y delegado de la sec-
cién sindical, tras llevar varios
anos trabajando en esta empre-
sa. Las casualidades no existen,
y este despido se produce justo
después de que se constituyera
la seccién y realizar peticiones a
la empresa en cuanto a vestua-
rio, calendario laboral y otras
reclamaciones amparadas en el
convenio colectivo y el Estatuto
de los Trabajadores.

Es del todo inconcebible que
la empresa argumentara en una
reunién con la Inspectora de
Trabajo que el compafiero que-
rfa cerrar la empresa por el he-
cho de defender sus derechos
como trabajador.

Aralnfo

PALABRAS ECONOMICAS

Egipto, Siria, poder, Estado,
ejército y religion: la locura

Las matanzas de miles de
personas en Egipto y Si-
ria en agosto de 2013, con
bombardeos y gases, por los
gobiernos, elites y ejércitos
de los Estados, muestra de
forma nitida el horror, bar-
barie y salvajismo del poder,
del Estado, que no duda en
asesinar masivamente a la
ciudadanfa para mantener-
se en el poder y en los privi-
legios de lariqueza. La lucha
por el poderylariqueza bajo
el manto de la ideologia de
la religién, el Islam y el cris-

tianismo, configura la locura
de la clase gobernante, que
organizada en el partido tini-
co del ejército, utiliza toda
la fuerza militar y criminal a
su alcance para asesinar a la
sociedad.

La locura del poder, del
Estado, del gobiermo, de la
autoridad, del ejército y de la
religion, se llama asf: crimen,
asesinato, muerte, destruc-
cién, explotacién, injusticia,
sufrimiento humanoy social.

;Cudl es la razén para
tanto crimen y asesinato de

seres humanos? Las elites y
clases gobernantes se con-
sideran seres superiores, y a
la sociedad, a la poblacién
civil nos consideran seres
inferiores que hay que ex-
plotar y gobernar para vivir
a costa nuestra. La religion
es su ideologfa, la religién es
la esencia del podey, su justi-
ficacién, con la divisién de la
sociedad en clases por medio
delaviolencia del ejército.

La religion, el poder, el Es-
tadoy el ejercito son la locu-
ra de las elites gobernantes

para conservar sus privile-
gios de riqueza, son la sin
razén de una ideologia que
destruye la sociedad, que
enfrenta a los seres huma-
nos, que los divide en clases
sociales, que provoca el con-
flicto de intereses, que gene-
ra todos los sufrimientos e
injusticias humanas.

La configuraci6n social de
una convivencia humanare-
quiere otras actitudes, otras
organizaciones, otras ideas,
otrasrealidades. La sociedad
necesita una identidad de

intereses, no un conflicto de
intereses. Una confluencia
de ideas de colaboracién y
de ayuda mutua, unas reali-
dades de igualdades sociales
y econdmicas, una organiza-
cién social, no un gobierno
de las personas. Una admi-
nistraciéon de las cosas, no
una explotacién de las per-
sonas,. Unas ideologfas de
la razén y la ciencia, no de
la mentira y de la religion.
Una actitud del acuerdoy de
la colaboracién, no del en-
frentamiento y el asesinato.
No se necesitan ejércitos ni
militares ni asesinos, se ne-
cesitan seres humanos que
consideren a los seres hu-
manos iguales en derechos
ydeberes.

El acierto de la critica del
anarquismo al poder y a

la religién, tiene su mayor
exponente, hoy en difa, en
Egiptoy Siria. El origen de las
injusticias sociales, delas tra-
gedias humanas, de las cla-
ses sociales, estd en el poder,
en el Estado, y este tiene su
origen en la violencia militar
delos ejércitosy enlaideolo-
gia delareligion.

La inteligencia social de
las Ideas anarquistas confi-
gura una sociedad sin vio-
lencia, sin clases sociales, sin
podery, sin estado, sin autori-
dad, sin ejercito, sin religion,
sin injusticias. El anarquis-
mo configura una sociedad
donde la humanidad real-
mente sea humana y poda-
mos desarrollar nuestra vida
enigualdad y libertad; esa es
nuestra esperanza, también
nuestra realidad.
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Huelga en la
Funcion Pablica
Otra huelga de opereta,

Finalizaron, siacaso comenza-
ronalgunavez, lasmovilizaciones
entre los trabajadores de la Fun-
cion Publica. Lahuelgade opereta
montada y orquestada por CCOO,
UGT ylaCSIF no haservido abso-
lutamente para nada. Era previsi-
blequeasisucedieracomo yaanun-
cié el ministro y comosabian todos

los trabajadores que malcomen a

cuenta del Estado. Los dirigentes
(liberados) sindicales han vuelto a
ejecutar la politica del “ordeno y
mando” convocando un paro des-
de sus despachos. El espectaculo
mas bochornoso dé esta huelga ha
sido la solicitud hecha por los buro-
cratas sindicales referente a que el
dinero retenido a los trabajadores
que secundaron el paro se destineal
Zaire. Al Zaire, mejor a la Luna,
habria que mandarlos a todos ellos

> avers:sea:reglabaunpoco lacosa.

‘La Federac16n de Servicios
Puplicos de la CNT aport6 una

. plataforma seria y coherente ante

lareivindicacion inicade los “ma-
yoritarios” de descongelacion sa-
larial. DeignalmaneralaFSP-CNT
oritico una huelga que no es tal,

donde no existe presién alguna
que obligue a rectificar al gobier-
no, en la que los trabajadores son
sujetos pasivos que deben acatar
las drdenes de sus ofros jefes. los

- zanganos del sindicalismo que lle-

van aflos traicionando y claudi-

~ cando ante la movilidad geografi-
.cay funcional, lacongelacién dela

oferta de empleo puiblico, la intro-
duccion de la Reforma Laboral en
laFunciénPublica, etc.

- El resultado de Ia huelga no
podia ser otro. El desencanto y la

' “ conviccién de que aquello no ser-
~ via para nada dividié a los trabaja-

dores que vieron evaporarse sus
emolumentos de un dia para que
los payasos que conforman lamesa
de la Funcién Piiblica se harten de
comer en proximas reuniones. El
paro fue escasamente secundado,
claroresultado de una politica sin-
dical evidentemente errénea y que
solo sirve para mantener ¢l carco-
midosistema derelaciones labora-
les imperante en Espana. Eso si, a
los burocratas sindicales nadie les

.congelaelsueldo, nilesretienenla

pagadel dia de paro, ni les aplican
reformas ni condiciones precarias
deempléog. Ellosno son trabajado-

. res: Tienenlabarriga llena y saben
* agradecerlo al gobierno que los

tolera y mantiene.(Mas informa-
ci(’m’én las paginas ‘?y 12)

Organo de la Confederacion N
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124 companeros de CNT
. detenidos en Madrid

El jueves 5 de diciembre 124

sindicalistas fueron detenidos por
realizar un acto de protesta en la
sede del Consejo Econémico y So-
cial (CES), en lamadrilefia callede
Huertas. '

La policia nacional se despa-
cho a gusto con los concentrados
en el exterior del edificio y que
mostraban su apoyo a los compa-
fieros que permanecian en el edifi-
cio. Durante toda la mafiana y las
primeras horas de la tarde se pro-
dujeron “saltos” y cortes de trafi-
co en la Gran Via y ofras zonas
céntricas de la capital en protesta
porlas 124 detenciones que hizo la

policia tras engafiar a los encerra- *

dos. Las pintadas y la edicion de
numerosas octavillas ayudaron a
convertir el asunto en noticia de
primer orden que las televisiones
nacionales se esforzaron por es-
conder detras de los dafios que se
supone se causaron en ¢l CES.
Sobre las ocho delatarde, cum-
pliendo el compromiso adquirido
con los representantes de la Con-
federacién que dialogaron
telefonicamente con él, ¢l delega-

do del Gobierno en 1a Comunidad

de Madrid ordenaba la puesta en
libertad de nuestros comparieros
que permanecieron, algunosijasta
doce horas, en la comisaria de la
Estrella en el barrio de Moratalaz
en condiciones verdaderamente
penosas que pudieron ser sobre-
llevadas por el espiritu y entereza
de los detenidos.

Elacto, protagonizado por cer-
ca de 500 compaiieros , dio la me-
dida de hasta qué punto estamos
dispuestos a llegar ‘si el ilegal e

tiene. La CNT lleva 20 afios recla-
mando la devolucion de su patri-

monio histérico y que se cumplala

ley que lo regula. Igualmente, la
Confederacion reclama quie se'ter-
mine la discriminacion que padece

_ . enelusode locales delPatrimonio
histéricomaltratoalaCNT seman-

Acumulado. La primera ley del

Joto. H. Valdelvira

Estado vuelve a ser la de incumplir
sus leyes. El edificio donde actual-
mentereside el CES , antessede del
diario Pueblo, forma parte del patri-
monio sindical acumulado y esta
ocupadoilegalmenteporel organis-
moantesreferido.(Completodossier
einformaciénenpéginascentrales)

Conla pamc;paclon de 300
compatieros conformadores de

| congreso de a Asociacion In-
ternacional de Trabajadores. El
congreso, ha sido, de capital

- importancia para fortalecer las
» 5,78

las delegacioneggvenidas de
todo elmundo, el#bmingo 8 de
diciembre secla ael XX

‘Finalizo el Vigésimo
Congreso de la AIT

estructuras Y posiciones de laIn-
ternacional. E] desarrollo y creci-:

miento dela AITsélo puede hacer-

tivosque las organizaciones quela
conforman se han trazado.

El éxitoorganizativo del comi-
cio, que recayo fundamentalmen-
te en los comparieros del secreta-

. riado y laFederacion Comarcal

' maron “al
‘nes: del ‘Colegio’ Mayor
'Chamhuade en la Ciudad Uni-

- . 'versitaria. Sus resultados, to-
se a través del respeto a los obje- *

. dad de acki

Sur de Madrid, se vio acompa-
fiado por el trabajo y la discu-
su’)n serena del orden del dia.
Conus;ones ponencias, etc. to-
to” lasinstalacio-

davia per valorar, implicaran
unamaygrﬂcxlblhdadycapam-
ion de'la Internacio-
nal Obrera. Mas informaciénal
respecto la encontraras en la
pagina25

F.C. 18/42

Diciembre 1996
12y 2® Quincena

250 ptas.
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Entrevista con Isabel
AlvarezdeToledo

Isabel Alvarez de Toledo, herede- *

radel archivo de Medina-Sidonia,
contesta a nuestras preguntas
desde un punto de vista eriticoy

Iucido. Esta mujer se encuentran
en el lado de aquellos que entien-
den la cultura como tal y no como
una barraca de feria donde chupo-

nes jy parasitos se dedican a

medrar.Pagina21. .
La ﬂnanﬁiacién de los
sindicatos

.La absoluta dependencia de los
sindicatos oficiales de los presu-

que cometen los profesionales del
-sindicalismo quedanal descubier-

to en el estudio que publicamos en

«Buscando el Nortey Pagina 19.

Sentencia del Tribunal
* Constitucional

' Otra sentencia, resultado de una
| demandaimpulsadaporlaFedera-

ciéndeBancadelaCNT,arrancael

reconocimiento de nuevos dere-

chos para nuestras secciones sin-
dicales. El trabajo ser10 y respetuo-

accion sindical que llevan a cabo
todosaquellos compaiierosy com-
pafieras que se baten el cobre en
los tajos, es digno de encomio.
Pagina 10.
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La muerte de mas de 1.200

convenios colectivos

Muchos convenios cuentan con una clausula que garantiza su vigor hasta la firma de uno nuevo

MIGUEL MORON
SECCION ADIF / CNT TRANSPORTES

La reforma laboral de 2012 modi-
ficé el Articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores, limitando lo
que se conoce como “Ultraactivi-
dad de los convenios” o, lo que es
lo mismo, limitando el hecho de
que un convenio colectivo pue-
da prorrogarse indefinidamente
hasta la firma de un convenio
nuevo. Pero, ;hasta qué punto eso
es asi? ;Qué efectos practicos va a
tener esta medida sobre los traba-
jadoresy trabajadoras?

De un tiempo a esta parte, to-
dos venimos leyendo en la pren-
sa y en los distintos medios de
comunicacién oficiales que, tras
la reforma laboral impulsada por
los senores del Partido actual-
mente en el Gobierno, desde el
pasado lunes 8 de julio de 2013,
moririan los convenios colectivos
cuyo plazo de vigencia finalizase
hace mds de un afio y todos los
trabajadores regidos por ellos ve-
rfan mermadas sus condiciones
laborales hasta los minimos reco-
gidos en el Estatuto de los Traba-
jadores.

No obstante, esta afirmacién
no es del todo cierta. De hecho,
con la ley en la mano, la mayor
parte de los convenios colectivos
no morirdn aunque su vigencia
temporal haya caducado hace
mas de un ano. Quienes hablan
de la muerte de los convenios
colectivos que lleven més de un
ano caducados, se refieren a la
modificacién introducida por

la ley 3/2012 (la conocida como
Reforma Laboral) en el apartado
3 del articulo 86 del Estatuto de
los Trabajadores. En efecto, tras
la reforma, el articulo quedo6 re-

dactado de la siguiente manera:
“Transcurrido un afo desde la
denuncia del convenio colecti-
vo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un lau-
do arbitral, aquél perdera, salvo
pacto en contrario, vigencia y se
aplicard, silo hubiere, el convenio
colectivo de d&mbito superior que
fuera de aplicacion.”

Leyendo atentamente este
parrafo, nos daremos cuenta
de que, entre comas, aparece la
expresion: “salvo pacto en con-
trario” Pues bien, muchos de los
convenios colectivos existentes

en la actualidad, cuentan con
una cldusula en su articulado que
garantiza que el convenio segui-
ra en vigor hasta que no se firme
un convenio nuevo. Por tanto, si
un convenio colectivo es, en de-
finitiva, un pacto entre empresay
trabajadores (claro, a través de sus
supuestos representantes... pero
eso es otro tema), parece claro
que estariamos en el punto al que
se refiere el propio articulo 86.3
ET cuando senala: “salvo pacto
en contrario”

Pero es que, ademds y mds im-
portante adn, estd el hecho de

que los apartados 1y 2 del mis-
mo articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores sefalan, respecti-
vamente, que los convenios ten-
dran la duracién que las partes
decidan y que las partes firman-
tes del convenio podran pactar la
proérroga indefinida de un conve-
nio denunciado. De esta forma, el
propio ET expresamente permite
que puedan tener lugar este tipo
de pactos, por lo que el articulo
86.3 sblo podra aplicarse si no
entra en juego lo dispuesto en el
86.1 y en el 86.2 que le anteceden
y que son normas de Derecho ne-

cesario, mientras el 86.3 deviene
en norma de Derecho supletorio.

En resumen, para que muera
un convenio colectivo que lleve
caducado mas de un ano, aun a
pesar de la reforma laboral, se ha
de cumplir:

1°. Que no posea en su articu-
lado una cldusula que sefiale que
el convenio se prorrogard indefi-
nidamente hasta que se firme un
nuevo convenio.

2°. Que las partes firmantes no
hayan acordado, atin después de
denunciar el convenio, la prérro-
ga de éste hasta que se firme un
nuevo convenio.

De todas formas, aun cuando
no se hayan cumplido las dos
condiciones anteriores (y por ello
el convenio tuviese efectivamente
que morir), podria ser que la pa-
tronal se hubiera negado a firmar
el convenio justamente para ha-
cer que éste muriese. Pues bien,
en este caso se habria vulnerado
lo dispuesto en el articulo 89.1 ET
que obliga a las partes a negociar
de buena fe, e incluso el derecho
a la libertad sindical establecido
enelart. 2.2 dela Ley Orgénica de
Libertad Sindical, con lo que se
habria vulnerado el art. 28.1 de la
Constitucién. Por tanto, todo esto
podria ser objeto de demanda de
conflicto colectivo.

Pero, ;qué es lo que sucede si
un convenio efectivamente ha
muerto? En caso de que el con-
venio haya muerto, segtn lo que
hemos visto hasta aqui, los traba-
jadores no tienen por qué pasar
a regirse por las condiciones la-
borales minimas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.
Pueden darse varios casos:

a) Un trabajador o trabajado-
ra que viniera rigiéndose por un
convenio de empresa que muere,
pasard a regirse por el convenio
sectorial que le corresponda, si es
que éste tltimo existe, claro.

b) Del mismo modo, los traba-
jadores regidos por un convenio
colectivo de ambito provincial
pasaran a regirse por el convenio
colectivo de dmbito de comu-
nidad auténoma que les sea de
aplicacién y, en su defecto, por
el correspondiente convenio de
&mbito estatal.

¢) Si un convenio sectorial
muriese, podria darse el caso de
que los trabajadores pasaran a
regirse por otro convenio secto-

La mano invisible

Jurista y de cartera llena

Virgilio Zapatero

Este palentino nacido en
1946, entré en la carrera
politica de la mano del
PSOE en la mal llamada
Transiciéon. Fue parla-
mentario Constituyente
entre 1977 y 1979 y dipu-
tado de 1979 hasta 1993.
De ahi paso a ser Secreta-
rio de Estado entre 1982
y 1986, Ministro de Rela-

ciones con las Cortes y la
Secretaria del Gobierno
entre 1986 y 1993, Pre-
sidente de la Comision
Constitucional en 1993
y Representante en la
Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa en
el mismo ano.

Es a partir del 2000
cuando se centra en el

mundo académico, lo-
grando escalar puestos
de una manera fulguran-
te. Entre 2002 y 2010 fue
Rector de la Universidad
de Alcald. También ha
sido Vocal del Patronato
de la Biblioteca Nacional,
ademds de pertenecer
a la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla

- La Mancha y a la Co-
mision Mixta del Servi-
cio de Salud de Castilla
- La Mancha. Cargos que
no falten. Los premios
tampoco han parado de
lloverle, con medallas,
condecoraciones, o6rde-
nes, distinciones, por los
cuatro costados del mun-
do, desde Venezuela a Fi-
lipinas.

Siguiendo el curricu-
lum, parece brillante. Lo
que sus biograffas oficia-
les no dicen es que siendo

consejero de Bankia, co-
bré medio millén de eu-
ros antes de su dimision.
Consejero sin funciones
ejecutivas (que no toma
decisiones), escapé de la
imputacién por cuestién
de horas en diciembre de
2012 por el caso de Ban-
kia. Dentro de este con-
texto, cuando Rato salié
de Bankia hubo una in-
tensa rotacién de conse-
jeros que cobraron gran-
des cantidades por meses
de pertenencia al mismo.
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rial. Este caso es el de la conocida
como ‘“concurrencia de conve-
nios colectivos” en el que dos o
maés convenios son aplicables a
un determinado colectivo de tra-
bajadores. Si muere aquel por el
que éstos venian rigiéndose, se
aplicard automadticamente bien
el otro (si sélo eran dos los conve-
nios concurrentes) o bien el mas
beneficioso de entre los concu-
rrentes (si eran mds de dos con-
venios).

En definitiva, ha de irse caso
por caso y convenio por conve-
nio para asegurarse qué pasa
exactamente con nuestras con-
cretas condiciones de trabajo y
estar muy atentos para no de-
jarnos enganar por empresarios
o ‘“colaboradores” Los medios
oficiales (fundamentalmente la
conocida como “prensa econd-
mica”) no dudan en proclamar
a los cuatro vientos la muerte de
todos los convenios colectivos (y
de instruir a los empresarios so-
bre cémo aprovechar este hecho
en su propio beneficio, claro). Los
sindicatos mayoritarios, en vez de
tener una posicién fuerte y nego-
ciar los nuevos convenios sabien-
do que los existentes no tienen
por qué haber muerto, en vez de
hacer pedagogia con sus trabaja-
dores e incluso con sus propios
afiliados, estdn aprovechando
esta situacion para negociar los
nuevos convenios claramente a
la baja, metiendo miedo basa-
do en que, si no se hacen asf las
cosas, morirdn los convenios y
todos los trabajadores pasardn a
hacer 40 horas semanales por el
salario minimo interprofesional.
Por supuesto estas mentiras no se
dan por desconocimiento, no son
mentiras gratuitas, sino que vie-
nen a ejemplificar una vez més el
papel jugado por estas centrales
“sindicales” Las declaraciones de
Méndez abogando por el cobro
de la cuota obligatoria a todos los
trabajadores como si del Sindica-
to Vertical Franquista se tratase,
o las conjuntas con el lider de
CCOO reivindicando el dinero re-
cibido porlafirma de expedientes
de regulacién que destruyen mi-
les de puestos de trabajo hacfan
ver una inquietud sobre la super-
vivencia econémica del modelo si
no es amparado por el estadoyla
patronal. Quizé este servicio esté
pagando esa continuidad.

Ultraactividad y sindicalismo
institucionalizado

ENRIQUE HOZ | BILBAO

El PP impuso el pasado afno una reforma laboral
donde uno de sus puntos era fijar una fecha y lle-
gada ésta, si no hay convenio firmado, renovado
o como se le quiera llamar, se pasaria a aplicar el
convenio de ambito superior o, si no hubiere, el
Estatuto de los Trabajadores. Dicho de otra forma,
sinos regiamos, en el sector que sea, por el Conve-
nio Provincial y no hay renovacién, se nos aplicaria
el Convenio Estatal o, de no haber, pasariamos al
Estatuto.

Durante los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre del afio 1999 se desarrollaron en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de la Universidad del Pais Vasco un ciclo de con-
ferencias bajo el titulo genérico de "El trabajo en
el siglo XXI". Fruto de ello, la revista de la Escuela
Universitaria Lan Harremanak, en su n°2, recopild
las aportaciones realizadas por los ponentes que
concurrieron a dichas jornadas. Una de las charlas
corri6 a cargo de Andoni Kaiero Uria, Catedratico
de Sociologia por la Universidad de Deusto, cuya
ponencia se titul6 "Los retos del sindicalismo en el
siglo XXI". A continuacién transcribo uno de sus
pérrafos: “Pero es que, ademds, desde 1980 la re-
presentatividad de los sindicatos no se fundamen-
ta en la afiliacién, sino en los votos que obtienen
de los trabajadores en las elecciones que perié-
dicamente se realizan en las empresas. Como es
bien sabido, el derecho de los sindicatos a estar
representados en las instituciones publicas de em-
pleo (participacion institucional) y en las mesas de
negociacién proviene, segtn ley, de los delegados
y miembros de comités de empresa que obtengan
en las empresas. Esta construccidn, copiada en
parte también de Francia, parece una prima alano
afiliacion (;para qué me voy a afiliar si ya les voto?)
y llevé a G. Adam a idear una nueva tipologia de
sindicatos: los que basan su fuerza en la afiliacién
(sindicato asociacién) y los que lo fundamentan
en los privilegios de la ley (sindicato institucién).
Aparte de otras consecuencias que luego senalaré,
apoyar el sindicalismo en una construccién insti-
tucional o legal puede traer como consecuencia
que un gobierno, en la coyuntura conveniente, se
atreva a cambiar las leyes y las bases de este tipo
de representatividad, con lo que asistirfamos a una
especie de refundacién del sindicalismo”

Lo que transmite este parrafo es algo que lleva
denunciando la CNT desde hace mucho tiempo,
pero he preferido escoger una publicacién, un po-
nente y un texto ajenos, a los que dificilmente se
les podra encuadrar en un ambiente revoluciona-
rio, para que no haya resquicio a la utilizacién de
ese argumento tan sinsorgo de lo exagerados que
somos los anarcosindicalistas.

Resumiendo, por si alguno no se ha enterado, el
caso es que tenemos un sindicalismo institucio-

nalizado, que es lo mismo que decir domestica-
do, cuya capacidad de reaccién se ve totalmente
tetrapléjica en el momento en el que el gobierno
de turno impone una reforma que la propia patro-
nal yla banca han disefiado. Se podré decir que no
descubro nada nuevo puesto que reformas, en los
ultimos lustros, las ha habido para dar y tomar. Si,
es cierto, pero no voy a las reformas de contratos,
bajas, despidos, pensiones, etc., que las sufrimos
de lleno los trabajadores pero que no afectaban
paranada a lo que podriamos llamar modelo o es-
tructura sindical institucional. Voy directamente al
tema de la ultraactividad, cuya reforma, al poner
sobre la mesa la nula capacidad del sindicalismo
institucionalizado para doblegar ala patronal en la
firma de un convenio sectorial provincial, supone
borrar el sindicalismo de un plumazo, abocdndo-
lo, como mucho, a la negociacién en el &mbito de
la empresa.

Critica a la patronal acusédndola de que, desde el
poder absoluto que le da ahora la Ley para hacer
y deshacer las relaciones laborales a su antojo, no
ha mostrado voluntad para llegar a ningtin acuer-
do. Parece ser que se ha olvidado que con Ley o sin
ella la patronal cumple su principal funcién que
no es el eufemismo de la “creaciéon de empleo’,
sino la realidad de su razén de ser: la explotacion.
La ampliacién de poder que se le otorga a la pa-
tronal ante la pérdida de vigencia de un convenio
sectorial, con la capacidad de decisién unilateral
en materia laboral, es un instrumento que se le
pone en la mano a la casta empresarial, pero cuya
aplicacién no es obligatoria. ;Por qué pretenden
aplicarla? Porque se trata, vuelvo a insistir, de un
sistema de explotacién, y ante un escenario de este
tipo el bienestar social pasa a un segundo plano,
en el caso de que hubiese llegado a existir.

El sindicalismo institucionalizado se ha dormi-
do en sus laureles, como si este escenario desmo-
vilizado se presentase de repente. El fin de la ul-
traactividad es una muerte anunciada con mucha
anterioridad cuya puntilla se da en los primeros
coletazos del afio 2012 cuando el gobierno del PP
la expone con el pecho henchido de ardor guerre-
ro, ante lo cual a este sindicalismo de despacho,
durante varios meses, sélo se le ha ocurrido convo-
car raquiticas manifestaciones en horas de trabajo,
a las que tnicamente pueden asistir delegados en
uso de horas sindicales, y en estos dltimos dias ha
pretendido hacer un sprint final con unas huelgas
y paros que algunos hemos secundado con toda
nuestra dignidad, pero que han sido prueba feha-
ciente de la confusidn, despiste, o parasitismo que
reina en las ctpulas del sindicalismo profesional.
Mi mayor deseo, por finalizar ya, es que sus bases
tomen buena nota de ello y se den cuenta de que
ciertos caminos es mejor no tomarlos.

LIBRO RECOMENDADO

Chavs: La demonizacion de
la clase obrera p=

Owen Jones

Capitan Swing,
Madrid, 2012
360 pdgs.

REDACCION

La traduccién de este libro al caste-
llano ha venido a sacar a relucir el
interés que suscita la lucha de cla-
ses y la clase trabajadora a la hora
de plantear el alcance de ciertos
debates. Lo que el autor hace es un
repaso y reflexion de los diferentes
procesos que ha padecido la cla-
se obrera britdnica hasta llegar al
actual proceso de caricaturizacion
por parte de los poderes y su asun-
cién por la sociedad britanica de
esa caricatura.

Gran parte del libro se centra
en explicar como la derecha, con
Thatcher al frente, se encarg6 desde
diferentes frentes de hundir mate-
rial y psicolégicamente a la clase
obrera, teniendo como uno de los
objetivos que la clase trabajadora
adoptase como suyos los valores de
la clase dominante, espiritu similar
al del esclavo con mentalidad de su
dueno o al del concepto de tio Tom.
Desmonta la falacia de la sociedad
meritocratica, donde cada uno esta
donde se merece, donde el colecti-
vo, lo social (y las clases) no existe,
ya que mentar la lucha de clases es
un concepto comunista, no cien-
tifico ni real. Si lo trasladamos a la
realidad social més cercana, po-
driamos hace un paralelismo con
los canis y chonis, con todos somos
clase media y cualquiera con un
pequeno negocio en marcha ya es
empresario.

Sinos fijamos en los mass media,
tenemos a los cool, hipsters, snobs,
sobradamente preparados, y los
chonis, canis, ninis, gente inculta y
que no aportan valor a la sociedad,
solo se aprovechan del paro y de las
(exiguas) ayudas sociales. Este es
el &mbito de debate que plantea el
presente libro.

Este libro puede adquirirse en:
www.lamalatesta.net (Sec. Economia)
C/. Jesus y Maria, 24. 28012 Madrid

Un viejo conocido que demuestra la teoria de las puertas giratorias

Angel Acebes

Este abulense nacido en
1958 tuvo su momento
medidatico con la frase de
“ha sido ETAy el que diga
lo contrario es un mise-
rable’, donde manipul
al decir que la autoria del
11-M habia sido obra de
la organizacién armada
vasca.

Licenciado en Dere-

cho, su carrera politica
empez6 siendo alcalde
de Avila a principios de la
década de los 90. Cuando
llegé a las altas instancias
del PP, lo hizo como por-
tavoz en el Senado. Tras el
triunfo de Aznar, le colo-
caron como coordinador
general. Luego fue minis-
tro de Administraciones

Publicas (1999-2000), de
Justicia (2000-2002) de
Interior (2002-2004).

Han sido sonados sus
fichajes como “profe-
sional  independiente”
después de su paso por
el Gobierno. En Bankia
fue presidente de la Co-
misién de Auditoria y
Cumplimiento, justo en

el momento previo a su
rescate. Previamente fue
consejero en Caja Ma-
drid Cibeles y participd
de manera indirecta en
la compra del City Natio-
nal Bank of Florida (aho-
ra vendido a precio de
saldo). En la actualidad
es socio profesional de
Doble A Estudios y Ané-
lisis SLP, en donde ejer-
ce como abogado desde
2008; y es presidente y
socio fundador de Grupo
MA Abogados Estudio Ju-

ridico desde 2011. Estas
razones son las que esgri-
me Iberdrola para haber-
le nombrado miembro de
la Comisién de Auditoria
y Supervision del Riesgo.

Ahora ha salido como
uno de los grandes be-
neficiados tanto de los
sobresueldos del PP y de
la trama Girtel, cuestion
que no le ha preocupado
a Iberdrola por la posi-
bilidad de que gracias a
esto empeore su imagen
publica.



14 ACTUALIDAD

CNT N° 403 AGOSTO-SEPTIEMBRE 2013

ACTUALIDAD

A Foto: Julio Reyero

ACCIDENTE DE COMPOSTELA ANALISIS DESDE CNT TRANPORTES

El tragico negocio de
hacer rentable el tren

CNT TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
e JOSE RAMON PALACIOS

Privatizar un servicio de la in-
dole que sea convirtiéndolo
en negocio para rentabilizar-
lo, y obtener de él beneficios
monetarios, ocasiona siem-
pre fatales consecuencias.
Pero ni nuestras reiteradas
denuncias desde hace anos,
ni las protestas ciudadanas,
ni numerosos estudios que lo
prueban, ni la esclarecedora,
por desastrosa, experiencia
privatizadora en Inglaterra,
ni tan siquiera las 79 victi-
mas del evitable accidente de
Compostela, rectifican el an-
sia privatizador del Gobierno.

Las alocadas actuaciones
que ahora anuncian en ma-
teria de seguridad ferroviaria
suenan a refranero castizo, «A
buenas horas... » y a golpe de
pecho, y confirman su plena
responsabilidad en la catds-
trofe por no haber aplicado a
tiempo aquellas que lo hubie-
ran evitado (6.000 miseros eu-
ros cuesta un juego de balizas
ASFA y, algo mads, poner en
servicio el ETCS en los Alvia.
Ambas medidas imposibilitan
la sobrevelocidad de un tren
en un trayecto protegido, y
una solo, lo hubiera evitado).

Pero la verdad es, que mien-
tras el Ministerio y los Presi-

dentes y altos cargos de ADIF
y RENFE que gestionan el
ferrocarril sigan viendo en el
tren un negocio sobre el que
aplicar recortes y del que ob-
tener beneficios econémicos
(incluidas las ventas millo-
narias a otros paises), en vez
de gestionarlo como el medio
natural més eficiente para
el transporte de personas y
mercancias —siempre que
se haga al coste que la eficaz
prestacion del servicio exi-
ge—, el ferrocarril, como el
resto de servicios, seguira de-
teriorandose paulatinamente.

Ellos son los verdaderos
responsables de la magnitud
de la catéstrofe y si tuvieran
solo un poco de vergiienza
habrian dimitido nada maés
producirse. Ellos son los res-
ponsables y la privatizacién,
con los recortes, el escenario
que propicié la tragedia mads
alla del descuido o no, de un
trabajador convertido vil-
mente en «chivo expiatorio»,
en tanto los morbosos medios
de comunicacién provocaban
su linchamiento social.

Un escenario ferroviario
donde los recortes presu-
puestarios deterioran cada
dia més las condiciones de
fiabilidad y seguridad pro-
pias del tren, atrapado en una
faradnica red de alta veloci-

dad que consume todo tipo
de recursos, segrega social
y espacialmente el territo-
rio, reporta votos politicos y
da suculentas ganancias en
concesiones de obras y ma-
terial. Asi el tren hecho dine-
ro, sacrifica la posibilidad de
desarrollar un verdadero ser-
vicio publico ferroviario util
y econdémico, capaz de corre-
gir desequilibrios sociales y
espaciales, y adecuarse a las
dimensiones del territorio y a
la distribucién espacial de la
poblacién, mediante una red
de altas prestaciones en régi-
men de «velocidad alta», con
un umbral de 250 km/h., limi-
te de velocidad que exige para
superarlo en 6ptimas condi-
ciones, un aumento exponen-
cial de todo tipo de costes en
infraestructura, materiales,
explotacién y mantenimiento.

Sobre la explotacién ferro-
viaria por RENFE y ADIF, la
CNT ya denunci6 a finales del
siglo pasado la eliminacién
del ayudante de maquinista
por las condiciones en que se
hizo: «Si se elimina el ayudan-
te, [deciamos] sin aplicar los
medios tecnolégicos necesa-
rios para evitar que la seguri-
dad del tren dependa exclu-
sivamente del maquinista, se
dana su dignidad profesional
al reducir la seguridad [...]

‘ y bastaria un solo accidente

grave derivado de la elimina-
cién del ayudante para con-
vertir el supuesto ahorro de la
medida en «el chocolate del
loro». De nada sirvio.

Afios mads tarde (2007), con
una dura lucha en el AVE in-
cluida, denunciamos que la
implantacién de la Ley del
Sector Ferroviario, la reduc-
cién de presupuestos, y sobre-
todo mantener la antigiiedad
como Unico criterio de se-
leccién, unido a la dréstica
reduccién de los periodos de
formacién a los maquinistas
de Alta Velocidad, ademads de
danar la calidad e imagen del
servicio ferroviario, deterio-
raba la seguridad y acabaria
por cargarse la supuesta «ga-
llina de los huevos de oro» en
que se quiso convertir al AVE.
Tampoco sirvié de nada.

Hoy las fatales consecuen-
cias son evidentes. Pero hay
mdés casos derivados de los

Los recortes en los
presupuestos deterioran
cada dia mas las
condiciones de fiabilidad
y seguridad

recortes, cobardemente silen-
ciados: Se sigue realizando la
exploracién de via (compro-
bacién de que esta libre de
obstéculos) con el primer tren
comercial cargado de viaje-
ros. En vez de mantener como
sistema de control en alta ve-
locidad el LZB (AVE Madrid-
Sevilla) cuya fiabilidad tras
20 afios en funcionamiento
raya el 100%, se elige por ser
mads barato y para dar negocio
a otras empresas, el ERTMS,
sistema no contrastado y me-
nos fiable, que ademas se uti-
liza en una versién degradada
(ETCS nivel 1) que en lugar de
dar informacién permanente
al maquinista de las condi-
ciones de circulacion, lo hace
s6lo puntualmente (al paso
por una baliza).

En este escenario de recor-
tes que afectan al manteni-
miento y a la seguridad, se
han producido otras situacio-
nes de riesgo en las que afor-
tunadamente no hemos teni-
do que lamentar victimas. En
abril de este afo la puerta de
un vehiculo 130 sali6 volando
literalmente cuando circula-
ba cargado de viajeros a més
de 200 km/h. Poco antes el
disco de freno de otro tren de
alta velocidad (modelo 102)
se descolg6 del eje cuando
circulaba con viajeros a 270
km/h. Algunos taludes y trin-
cheras de las vias de alta ve-
locidad estdn en un proceso
de degradacién y desmorona-
miento sin que se les ocurran
mas medidas que colocar se-
nales de advertencia de pe-

ligro.... Ejemplos, y hay mas,
probatorios de lo que esta-
mos denunciando, y, por méas
que criminalicen a los ma-
quinistas cuando ocurre una
desgracia, ejemplos evidentes
de que es su profesionalidad y
la del resto de ferroviarios de
a pie, la que, como siempre,
estd evitando males mayores.
Demostrada la incapacidad
profesional y la perversién de
los aludidos gestores del fe-
rrocarril, responsables direc-
tos de tan lamentable como
evitable tragedia ferroviaria,
no menos deplorable resul-
ta la actitud de los sindicatos
presentes en el Comité Gene-
ral Intercentros. A excepcién
de la CGT en algunos casos
(aunque a la hora de la ver-
dad, presa del clientelismo
electoral y los votos no pue-
de romper con los sindicatos
institucionales y denunciar
su amarillismo) los demads
sindicatos mantienen una
vergonzosa connivencia y co-
laboracién con Renfe, Adif y
el Ministerio. Muy preocupa-
dos por salvar sus privilegios,
sobre todo en cuanto a libe-
rados y horas sindicales rega-
ladas, alguna vez orquestan
jornadas de protesta, para la-
var su imagen, siempre airea-
das a bombo y platillo por los
medios de comunicacién. En
el paroxismo del amarillismo
sindical el Semaf llegé6 a cele-
brar en su dia como una gesta
la venta del ayudante de ma-
quinista por un «punado de
pesetas» de entonces; CCOOy
UGT difundieron en profusos
comunicados las «<bondades»
de la Ley del Sector Ferrovia-
rio, y todos, desde los comités
de seguridad guardan un si-
lencio cémplice con las ano-
malias aqui denunciadas.

En defensa del tren
como servicio publico, el
sector ferroviario tiene
que rebelarse contra la
sumision sindical

Por eso, en defensa del tren
como un verdadero servicio
publico, animamos a los fe-
rroviarios, a rebelarse contra
la sumisi6én sindical, y a re-
tomar la senda de la autoor-
ganizacién y la lucha a través
de la unidad de accién en
Asambleas decisorias, para
recuperar el sindicalismo re-
volucionario de clase con la
CNT. Si no, exigir a vuestras
organizaciones que rompan
con la colaboracién y el pac-
to interclasista, y rechacen
las prebendas y privilegios de
subvenciones empresariales
y estatales, liberados, horas
sindicales de ocio... que man-
tienen «cautivo y desarma-
do», y sumiso como nunca, al
Movimiento Obrero.
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El polifacético dibujante, autor de vifietas de humor corrosivo, contesta desde su
Optica surrealista a nuestras preguntas sobre el humor, el amor, el arte y todo lo demas

Antonio Orihuela

Pregunta. ;Qué es lo que ve Miguel Brie-
va cuando abre los o0jos?

Respuesta. Una pared -al principio borrosa
y a los pocos segundos algo mas nitida- de
un delicado gotelé color rosaceo. Otras ve-
ces, cuando por ejemplo entro en estado de
profunda meditacién contemplativa, veo
exactamente lo mismo.

P. ;El Dios de Miguel Brieva lleva pijama?

R. Obviamente, y siempre suele acom-
panarlo de un fular moteado y unas viejas
babuchas algo grisdceas que, por algin mo-
tivo indiscernible, parecen conferirle cierto
tipo de seguridad emocional. Sin embargo,
cuando se pone creativo, mas o menos hacia
el séptimo dia de trabajo, gusta lucir en su
lugar un batin de seda deshilachado que le
regalo su prima la de la dimension Gorx%, y
calzonas del Recreativo de Huelva. En cual-
quier caso, un dios sin pijama, teoldgica-
mente hablando, no puede ser creible.

P. ;Cudl ha sido el dltimo objeto mara-
villoso que has descubierto?

R. El otro dia mi hijo de siete meses pasé
mas de media hora completamente abs-
traido con un peculiar sonajero africano.
Sin duda ha sido ése el objeto maravilloso,

ymimedia hora més pldcida y maravillosa
en mucho tiempo.

P. ;En qué pensaste cuando terminaste
de leer Alicia en el Pais de las Maravillas?

R. No lo he leido. Pero bien podria ha-
ber sido: no existe fuerza mas poderosa
que la de la imaginacién. A veces alum-
bra seres suprahumanos, sérdidos ami-
gos invisibles en pijama que nos atena-
zan y someten durante milenios, y otras
veces nos eleva a nosotros al rango de
dioses que suefian y construyen el uni-
verso. Alicia, claro estd, pertenece a la se-
gunda categoria.

P. ;Qué queda del nifio que fue Mi-
guel Brieva?

R. Espero que algtn rescoldo candente
perdido por ahi, enlo mas recéndito de mi
lamentable adultez. Posiblemente cierta
propensién alarisay al ensimismamiento.

P. ;Nos podrias decir cudl es tu plato
favorito?

R. Me veo incapaz de reducir mis multi-
ples y glotonas apetencias al maximalismo
de una jerarquia. En todo caso, jamas le dirfa
que no a un buen salmorejo, una loncha de
jamoén o una palmera de chocolate.

P. ;Cuando Miguel Brieva restriega
un calcetin en qué piensa?

R. Lo mejor, precisamente, es no pensar

en nada en concreto. Posteriormente, cuan-
do veo la colada tendida, a menudo siento
un estado de frenesi y autosatisfaccion, tan
s6lo comparable al de recibir de la imprenta
el primer ejemplar de un nuevo libro o al de
ejercer de primera dama de EEUU siendo un
muslo de pollo.

P. ;Cuénto vale el trabajo?

R. La sola idea de valor deberifa ponernos
en alerta. El trabajo es, como dice un famoso
best-seller, un castigo divino, y como tal de-
bemos tomarlo, mds atin desde el infausto
momento en que se instaurd el trabajo asa-
lariado. El trabajo, en fisica, no es mas que
un transito de energfa. Considerando que
el universo entero tiende al equilibrio, y por
tanto a la inaccidn, lo tnico valioso de ese
costoso trénsito es que al menos su conse-
cuencia sea algo bello o de provecho.

P. ;Qué lees cuando dejas los lapices
aunlado?

R. Fundamentalmente libros que inda-
guen en por qué hemos llegado hasta aqui
y en el como narices podriamos salir. Esas
dudas me corroen de continuo, y cualquier
atisbo de respuesta, aunque sea vago, me-
rece toda mi atencién. En estos momentos
me sucede con Ivan Illich y Lewis Mumford.
También, por deformacién profesional, leo
mucho comic.

P. ;Como crees que se deberia organi-
zar la sociedad?

R. Creo que solo es posible -si lo que se
persigue es el bien comun- hacerlo en algiin
modo de sociedad socialista. Socialista y no
sociatonta, como ya ha ocurrido en anterio-
res ocasiones. Tal vez una equilibrada com-
binacién de pequenos propietariosy comer-
ciantes con una infraestructura publica de
los servicios esenciales podria funcionar.
Por sencillo que pueda sonar, apenas se ha
probado verdaderamente esta férmula.

P.;Quién es el otro, Miguel?

R. Los arboles, las piedras, una nube, el
mundo... aunque a esto més bien habria que
llamarlo lo otro. Se trata de lo que esta afue-
ra. El otro, en cambio, siempre estd adentro,
es la antipoda del yo, y como tal estd alojado
en cada uno de nosotros. Cualquier agresion,
del rango que sea, a otro ser humano es una
agresion directa al yo, que es lo que decimos
todos cuando queremos nombrarnos, y por
tanto es una autoagresion. Otra cosa es que
estemos tan escindidos de nuestro ser que no
apreciemos nilo que somos.

P. ;Qué es el absurdo para ti?

R. Nuestro dia a dia es de un sinsentido
casi insuperable. Hombre, si los diputados
tuvieran cabeza de calamar y los antidistur-
bios fueran en tanga de leopardo todo seria
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un poco mas surrealista y divertido, y Dalf
hubiera tenido que afeitarse y hacerse re-
gistrador de la propiedad para hacerse un
nombre, pero todo lo demds seria més o
menos igual de absurdo, ;no?

P. ;Cual es tu relacion con el aparato
de televisién?

R. Lo estamos dejando... es triste, juna
relacién de tantos anos! Hasta hace poco
era un soporte perfecto para pequenas fi-
gurillas de dudoso gusto estético posadas
sobre un panito de croché, pero ahora,
con las pantallas megaplanas, ya ni eso.

P.;Consideras que tu obra es un testi-
go moral y estético de estos tiempos?

R.Toda obralo es. Otra cosa es el acier-
to o la trascendencia con la que atestigiie
su momento, y yo ahi ya no me meto.

P. ;Cémo se bandea un dibujante de
cOmics con el mercado?

R. Bastante de refil6n, dado que el c6-
mic, como género de masas en clara de-
cadencia, no representa precisamente un
gran negocio a estas alturas. Ese es quizéds
parte de su encanto: carece de la presién
de la industria, pero ain conserva todo
su potencial comunicativo. Y ademas
es barato y lo haces sin salir de casa.

P. ;Qué piensas de ferias como ARCO? ;y
del MNCARS?

R. Representan plenamente el fraca-
so de esa aspiraciéon fundamental que
anim6 a las vanguardias y al gran arte
occidental, y que lo dot6 durante déca-
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La perversa utilidad de las ordenanzas

Burorrepresién. Sancion administrativa y control social
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Guillermo Contreras

Los autores explican cémo los poderes
publicos han abierto una segunda linea
de represion complementaria a la repre-
sién clésica caracterizada por la inter-
vencién violenta contra formas pacificas
y no violentas de resistencia civil, por
las detenciones y por los procesamientos
judiciales. Este tipo de represiéon que los
autores denominan “clasica” tiene un cos-
te politico en la medida en que visibiliza
facilmente la violencia gratuita e indiscri-
minada, y ademas en mas de una ocasién
(ocupacién y desalojo de la puerta del Sol
de Madrid, estudiantes de Valencia...) ac-
tiva las protestas a las que se suma mucha
gente que expresa de esa manera su re-

Algo mas que un libro de
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José Luis Gutiérrez Molina

Quien quiera conocer el proceso que
condujo a que, un caluroso dia de julio
de 1936, un pronunciamiento militar
de los muchos que habian sacudido al
pais terminara convirtiéndose en una
revolucion social debe leer este libro.
Pocas veces se ha escrito sobre este
acontecimiento con tanto cuidado,
con una investigacién tan detallada, de

chazo a la violencia institucional.

Esta segunda linea es una represién
menos evidente y por tanto genera
menos desgaste para el poder politico
y para el aparto de represién del Es-
tado y se basa en las identificaciones
aleatorias por parte de la policia, las
sanciones administrativas apoyadas
en estas identificaciones o en identi-
ficaciones realizadas en sede policial
(es decir, sin identificaciéon previa y
basadas por tanto en los datos proce-
dentes de listas negras elaboradas por
las brigadas de informacién policial)
y en sanciones por el incumplimiento
de ordenanzas municipales de ocupa-
ci6n de via publica, higiene urbana,
contaminacion acustica, etc., normas
aparentemente ajenas a estos obje-

Historia local

forma tan comprometida y brillante.
Pueden parecer ditirambos excesivos,
valga la redundancia, pero no lo son.
Desde el sugerente e incisivo prélogo
de Tomads Ibéfiez hasta los anexos fina-
les. Es algo mds que un libro de historia
sobre un controvertido barrio barcelo-
nés, su nacimiento y la vida social de
sus habitantes desde la década de los
treinta del siglo pasado. Por el lector
pasan la geografia, la sociologia, el ur-
banismo de un espacio y de quienes lo
habitaban destinados desde un princi-
pio a ser marginales.

El autor, como el prologuista, deja
mucho de si mismo en lo que no es
sino la culminacién de un camino la

das de toda su energia y su razon de ser:
fusionar el arte y la vida. Una vez malo-
grada esa promesa, no quedan més que
residuos y objetos con los que apuntalar
una idolatria vacia, o bien, simple y lla-
namente, mercadear.

P. ;Crees que tendremos alguna opor-
tunidad de salir con vida del capitalismo?

R. Alguien seguro que saldré de ésta,
lo que es dificil de anticipar es en qué
condiciones. Pero yo soy un pesimis-
ta cargado de esperanza, y veo perfec-
tamente imaginable una salida airosa
para casi todos, y eso es lo importante,
porque soélo lo que es imaginable puede
hacerse posible.

P. ;Has tropezado dos veces con la
misma piedra?

R. No sé, tengo mala memoria para
los minerales en general. Una vez fui
desplumado al p6quer tres veces segui-
das por un rodaballo, pero eso creo que
pertenece mas al reino animal.

P. ;La préxima revolucién no serd te-
levisada?

R. Revolucién y televisiéon, sospecho,
son términos antagdnicos, y la existen-
cia de uno imposibilita en gran medida
la del otro. Aunque nunca se sabe, a lo
mejor coinciden unas horas en el tiem-
po y da lugar para que metan algunos
anuncios entre barricada y barricada.

P. ;Con qué suena Miguel Brieva?

R. Con volver a dormir ocho horas segui-
das, y poder seguir sonando a pierna suelta.

tivos pero a las cuales se estd dando
esta perversa utilidad.
Aparece incluso un tipo de represién que
los autores denominan como “blanda”
basada en una multitud de trabas admi-
nistrativas aplicadas a los sectores mas
vulnerables de la sociedad como son
el colectivo de inmigrantes al cual esta
afectando especialmente. Este tipo de
represion se basa en el uso de trabas, di-
laciones, retrasos, etc., a expedientes ad-
ministrativos en los que los colectivos mas
vulnerables aparecen como interesados.
Contra este tipo de instrumentos de
represion estdn naciendo sin embargo
multitud de iniciativas de la que los
autores denominan Burorresistencia,
iniciativas encaminadas a desenmas-
carar estas practicas ante la ciudada-
nia, ante los medios de comunicacién
y dentro de la propia administracién
utilizando para ello la movilizacién, la
denuncia de estas précticas, los recur-
sos y otros instrumentos propios de los
procedimientos administrativos.

publicacién de la investigacién- y el
comienzo de otro, el momento en que
empieza a ser de los lectores. Una ayu-
da para reflexionar sobre si la desapa-
ricién de las personas y el olvido de los
acontecimientos, incluso por los mis-
mos que los protagonizaron, significan
realmente su muerte absoluta. Algo
que, respecto a las ideas anarquistas y
en concreto a la Revolucién espanola
de 1936, muchos han deseado enterrar
bajo unalosa de mayor peso que el dela
que cubre los restos de uno de los gol-
pistas. Otros tantos han certificado, con
la arrogancia del académico, su muerte
definitiva. Libros como éste no son hoy
un lujo cultural sino una herramien-
ta indispensable tanto para conocer
nuestro pasado como para para ser mas
libres para construir nuestro futuro.
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Resulta interesante ver Hanna Arendt desde
la perspectiva de habitante del tinico estado
europeo en el que el fascismo no fue, no ya
derrotado y aniquilado, sino siquiera pre-
sionado para cambiar por lo menos la fa-
chada hasta que los propios fascistas espa-
fioles, y sus colaboradores, lo consideraron
necesario. Todavia hoy viven en la impuni-
dad, rayana a la chuleria, que les da sentirse
vencedores. Niegan ser verdugos, acusan a
las victimas de serlo y establecen clases de
victimas de primera y segunda categoria
segun lo sean del terrorismo etarra o del de
los fascistas de 1936 en adelante. Todo ello
en un contexto en el que ha cuajado hasta
la médula, con la colaboracién de tirios y
troyanos, que de ninguna manera puede
volverse arepetir lo ocurrido en 1936. Como
si no hubiera unos responsables claros de
quienes lo provocaron y como si se quisiera
utilizar como aviso a navegantes que quisie-
ran sacar hoy los pies del tiesto. Por supues-
to hablar de colaboraciones con nombres
y apellidos, zonas oscuras y responsabili-
dades colectivas e individuales todavia son
temas tabu salvo cuando se utilizan como
armas arrojadizas.

Se atrevié adenunciar que entre
las victimas del totalitarismo

hubo quienes se aprestaron

a colaborar con sus asesinos

Hasta tal punto que no es posible
desbrozar el camino para dejarlo claro ya
que primero hay que encontrarlo. Es decir,
para explicar que no todos los que se opu-
sieron a los golpistas eran republicanos
demodcratas, defensores de una bandera
tricolor que se habia manchado dema-
siado de sangre obrera como todo estado
burgués. Asi que muchos de los revolucio-
narios de 1936 son contabilizados doble-
mente: como feroces asesinos, robajoyas y
tragacurasy, luego, cuando fueron asesina-
dos por los fascistas, como victimas de su

El dedo en la llag

Hanna Arendt

DIRECCION: MARGARETHE VON TROTTA
INTERPRETACION: BARBARA SUKOWA,
AXEL MILBERG, JANET MCTEERPLUS
NACIONALIDAD: ALEMANIA - FRANCIA
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HANNAH ARENDT

Barbara Sukowa en una escena de la pelicula

politica exterminadora. Una esquizofre-
nia mds de las que sufre esta sociedad
espanola en la que, por quedarse sin
muletas, hasta se ha quedado con la que
consideraba mas sé6lida. Aquella de que
las penas con bollos son menos penas y
mejor no pensar nada mas. Asi que no
puede extranarnos la goleada por la que
van ganando quienes consideran que
ya ha terminado el tiempo de politicas
sociales, sanidades y ensefianzas colec-
tivistas y otras zarandajas parecidas.

Asi que me preguntaba ;como podia

entender la sociedad espanola lo que
signific6 que Hanna Arendt, alemana de
nacimiento, judia de cultura y apatrida
durante casi tres lustros, no solamente
pusiera el dedo en la llaga de uno de los
grandes males del siglo XX-el totalitaris-
mo- sino que, ademads, se atreviera de
decir que entre las victimas hubo tam-
bién quienes se aprestaron a colaborar
con sus asesinos? Aqui sabemos mucho
de ello. Las consecuencias fueron terri-
bles: estigmatizada, acusada de traidora
y hasta, en un intento de darle la vuelta

al argumento, acusada de ser ella misma
colaboracionista con los nazis por su méas
que amistad, durante un tiempo, con el
filésofo Martin Heidegger. Criticas todas
que Arendt zanj6 con un contundente “no
creo en los pueblos sino en mis amigos”
Una posicion dificil de mantener enton-
ces -lo que muestra la pelicula es de so-
bra- como ahora en la que las llamadas a
la unidad, al borreguismo mas descarna-
do abundan. Ser oveja negra ha sido, es
y siempre serd complicado y con un alto
costo. Mds o menos por esos anos fue el
tributo -hay quien dice que hasta la vida-
que pag6 Albert Camus.

Contamos con abundantes ejemplos para
revalidar la sentencia de que el fin no jus-
tifica los medios. Nuestros lectores son
inteligentes y me perdonaran sacrificar
algunas decenas de palabras en ponerlos.
Arendt fue uno de ellos y, por tanto, mo-
lesta. Sobre todo si miramos como hoy las
victimas de ayer utilizan casi los mismos
métodos que sus verdugos. Se pongan
como se pongan, el fin no justifica los
medios. Quien quiera entender qué sig-
nifica que vea esta pelicula de la veterana

Arendt zanjo las criticas
con un contundente
«no creo en los pueblos
sino en mis amigos»

Margaret Von Trotta. Como no podia ser
menos, nos ofrece una obra de excelente
factura que si algin pero hay que poner-
le es que insintia mas que dice, que le ha
atraido maés la represion que la libertad.
O ;es que ha sentido el miedo del que ha-
blaba Erich Fromm? El colega de cultura y
nacionalidad de origen.

Aunque quizés hasta eso sea demasiado
en este pais de tantos bdvidos capaces de
transformarse en perfectos ejemplares de
la banalidad del mal. Esperemos que no
tengan ocasién. Los antecedentes le po-
nen a uno el vello como alcayatas.

Tortilla de patatas y acelgas con salsa de tomate

cocina@periodico.cnt.es

Os recomiendo esta receta por
su alto valor nutritivo, la sencillez
en su elaboracioén, el aprovecha-
miento de la acelga y la originali-

dad y sabor de la receta.
La acelga ha sido usada
desde el siglo IX a.C.
Egipcios, griegos, roma-
nos y arabes han usado
esta verdura de forma
habitual. Més adelante
la acelga ha sido usada
por aquellos que menos
recursos  econémicos
tenfan. Por suerte se re-
cupera esta verdura y
hoy en dia existen muchas recetas
originales y deliciosas en la que se
usa la acelga. Cuando hagamos la
tortilla de patata con acelgas s6lo

aprovecharemos la hoja, el tallo
lo guardamos para elaborar unas
pencas, receta que escribiré en
préximos nimeros.

Ingredientes para la tortilla de patatas:
Y2 kg hojas de acelga

4-6 patatas

6 huevos

aceite de oliva

sal, agua.

Ingredientes para la salsa de tomate:

1 Kg de tomates

% cucharadita de aziicary sal
menta fresca picada

2 hojas de laurel

Y cebolla

pimienta negra

Elaboracién de la tortilla de pata-
tasy acelgas:

Lavamos las hojas dela acelga, coce-
mos 15 minutos, colamos para qui-
tarle el agua y picamos, reservamos.
Pelamos y cortamos las patatas, las
freimos. Mientras batimos los hue-
vos incorporamos las acelgas y las
patatas y anadimos la sal. Hacemos
la tortilla en la sartén y reservamos.

Elaboracién salsa de tomate:
picamos la cebolla y la pocha-
mos en la sartén. Anadimos el
tomate picado, la sal y el azicar,
las hojas de laurel y la pimienta
negra y dejamos cocer durante
media hora mds o menos. Una
vez hecho trituramos y colamos
la salsa. Presentamos la tortilla
de patata con acelgas y el tomate
aparte, si no tenemos acelgas y
queremos hacer una tortilla de
patata de otro sabor, seguimos
los mismos pasos anadiendo el
ingrediente que tengamos o nos
apetezca, jimaginacion al poder!

EL ERROR POLITICO MILITAR DE LA REPUBLICA .

La pérdida de la Guerra Civil 1936-1939

Abraham Guillén

...en mayo de 1937, una victoria sobre la burocracia
comunista todavia podia significar la victoria de la
Revolucion& la posibilidad de hacer la guerra contra

Franco en

os frentes...” pdgina 132
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SAT celebra su Congreso

JM Salguero

Del 28 de julio al 4 de agosto se ha cele-
brado en Madrid el congreso anual de
la organizacién esperantista anacional
SAT (Sennacieca Asocio Tutmonda)
con mds de cien participantes de alre-
dedor de veinte estados. Como es habi-
tual en este tipo de congresos, la oca-
sién sirve para que los muchos adeptos
de este idioma neutral e igualitario
puedan practicarlo e incluso, para al-
gunos, empezar a hablarlo. Ademads de
las asambleas organizativas, también
abiertas para los no miembros de la or-
ganizacidn, se han desarrollado nume-
rosas actividades como conferencias,
talleres, conciertos, teatro, excursiones
por Madrid y a Toledo, porser ciudad
intercultural, etc.

Por lo que al 4mbito libertario se re-
fiere, se han organizado diversas activi-
dades que nos conciernen de pleno. En

b vt

primer lugar y como es tradicional, se
celebrd la reunion de la Fraccién Liber-
taria de SAT, que agrupa a libertarios
de distintas organizaciones mundiales
que ponen en comun sus experiencias
en cuanto a la difusién del esperan-
to en ese movimiento y a la inversa,
la difusién del espiritu libertario por
medio del esperanto. Otra ocasién fue
la charla bilingiie en la que medios no
esperantistas expusieron los motivos y
la manera por los que apoyan en algu-
na medida el uso del esperanto: entre
ellos estaban las revistas Estudios y cnt
de CNT, Germinal y Tierray libertad de
FAl ylared de traductores Tlaxcala.

Mencién aparte merece el fin de la pri-
mera excursiéon por Madrid. Después
de recorrer la parte oeste acabamos en
Tirso, en donde la mayor parte del gru-
po subi6 a conocer los locales de CNT
para conocer un poco de la vida de un
sindicato y organizacién libertaria ma-
drilena. Alli una delegacién de la FL de

JJAHAHIIIHSTI
"GARCIA RUA'

4

Una biblioteca como homenaje

CNT Puerto Real (Cadiz)

El Sindicato de Oficios Varios de CNT
Puerto Real quiere hacer saber a todos
los afiliados de nuestra Confederacion,
simpatizantes, amigos, internautas y
ciudadanos en general, que nuestra
biblioteca, con un ntimero superior a
los 1.800 volimenes, mas el centro de
documentacion del S.OV. desde su fun-

dacién alla por el ano 1979, que consta
de correspondencia orgénica, jornadas
culturales, movimientos sociales, politi-
cos y sindicales, mas los archivos de la
Memoria Histérica con mas de dos mil
documentos relacionados con el mo-
vimiento obrero en Puerto Real desde
1868 hasta 1945, infinidad de fotos, vi-
deoteca y revistas de distintas indoles,
todo guardado cronoldgicamente; pasa
a llamarse Biblioteca Anarquista Garcia
Rda por una vida entregada a la CNT.

la CNT (Irene, de Comunicacién de la
FL, y Alfredo, del Sindicato de Ense-
nanza) los acogié muy amablemente
y se desarroll6 una distendida charla
(con traduccién simultdnea entre cas-
tellano y esperanto) sobre la accién de
CNT en Madrid y las preguntas de los
esperantistas sobre CNT y su actuali-
dad, ocasién memorable en la que en
el salén de actos de Tirso se vio gente
de Francia (hasta una exiliada de la
guerra), Serbia, Corea, Australia, Italia,
Estados Unidos, Rusia, Portugal y el Es-
tado espaiol.

A nivel individual la ocasién sirvié
también para ponernos en contacto
a personas de CNT con interés por el
esperanto procedente de sitios tan dis-
pares como de Logrono, Alicante, Ma-
laga, Valencia, Don Benito, Villaverde,
Granada... y del exilio. Sea oportunidad
para retomar el contacto con los com-
paiferos esperantistas de Lorca, Benis-
sa, Huelva, Toledo, y otros puntos.

Vuelve a editarse la
revista Amory Rabia

J. Reyero

Con un numero sobre el comportamiento
de determinados medios de comunicacién y
ONG en el conflicto sirio, reaparece la histd-
rica revista vallisoletana de los anos 90. Fiel a
su formato de trabajo monografico anuncia su
reaparicién digital principalmente, aunque en
este primer nimero, han hecho una pequena
edicién en papel, y posiblemente lo hagan en
otros nimeros seleccionados.

Iniciada en diciembre de 1995 por el gru-
po anarquista del mismo nombre, llegé a sa-
car 65 numeros hasta el ano 2001 en que la
desaparicion del grupo conllevo la de la revis-
ta. Desde el primer niimero hablando del fun-
cionamiento y la utilizacién por los ejércitos
de las minas antipersonales, a un andlisis del
problema de la vivienda (abril del 96), textos
de pensadores como Malatesta o una explica-
cién de los conflictos de Ruanda, Yugoslavia y
Kosovo, las tematicas tratadas fueron muy va-
riadas y muy demandadas a juzgar por la dis-
tribucién y reconocimiento que llegd a tener.

Con este niimero 66 renace la publicacion
que se puede descargar gratuitamente desde
el blog que mantienen. Para mas informacién
han abierto una entrada en wikipedia bastan-
te exhaustiva con la lista de todos los nimeros
editados e informacién variada:
http://es.wikipedia.org/wiki/Amor_y_Rabia
wwuw.revistaamoryrabia.blogspot.com
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Muerte accidental de un inmigrante

Alpha Pam moria el pasado mes de abril
de una tuberculosis, a causa de la ex-
clusién sanitaria provocada por las po-
liticas de austeridad que sufre nuestro
pais. Pero el caso de Alpha Pam no es
excepcional. Por eso, un grupo de pro-
fesionales del sector audiovisual hemos
puesto en marcha un documental para
contar su historia y que este tipo de su-
cesos no vuelva a repetirse. La muerte
de un ciudadano joven, fuerte y vital a
causa de una enfermedad curable nos
obliga a hacer una profunda autocritica.
El caso de Alpha Pam ha levantado una
polvareda politica y social en Baleares,
y en buena parte del Estado, que poco
a poco va amainando. Con el tiempo,
todo volvera a una «normalidad» que,
en nuestra opinién, no es tal. Este tra-
bajo quiere luchar contra el olvido de
un suceso gravisimo que se debe inves-
tigar a fondo, y también convertirse en

una herramienta de divulgacién y de
denuncia en manos de aquellas organi-
zaciones y ciudadanos que trabajan en
el campo social. En este sentido, el do-
cumental se certificard con una licencia
abierta para que pueda distribuirse de
manera libre y gratuita.

Muerte accidental de un inmigrante
pretende poner rostro a la falta de asis-
tencia que padecen miles de personas en
nuestro pais desde que la promulgacién
del Decreto ley por parte del gobierno de
Rajoy les ha retirado la tarjeta sanitaria.
Y para poder hacerlo con la autonomia
y libertad de criterio que proporciona la
independencia econémica, hemos habi-
litado un crowdfunding en Goteo.
http://goteo.org/project/muerte-acci-
dental-de-un-inmigrante

Una muerte como la de Alpha Pam se nos
hace moralmente insoportable. Si piensas
lo mismo, por favor, colabora y/o difunde.
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ACCIDENTE DE TREN EN COMPOSTELA MANIPULACION INFORMATIVA

Persecucion mediatica
de un maquinista

Varios medios de comunicacion manipularon conscientemente las declaraciones
del maquinista, que se convirtio en objeto de una fuerte persecucion

REDACCION
e L. MARTINEZ

Los dias posteriores al accidente
de tren de Santiago, la opinién
publica espanola tuvo que asis-
tir a un especticulo bochornoso
en los medios de comunicacion.
Periddicos y televisiones se lan-
zaron a una carrera desenfrena-
da por publicar todos los detalles
del accidente, incluso aunque
las informaciones no estuviesen
contrastadas o fuesen directa-
mente falsas. Todo valia, desde la
elaboracién de programas espe-
ciales en los que periodistas sin
ninguna preparacion en el tema
debatian durante horas sobre el
accidente, hasta la publicacién
de detalles de la vida personal
de las victimas obtenidas de sus
perfiles de Facebook. Sin em-
bargo, en esa escalada no todos
los detalles eran igual de utiles
politicamente. Muchos medios
encontraron en el maquinista el
chivo expiatorio perfecto para
preservar la imagen de la Alta
Velocidad Espafiola, la joya de
la corona de la devaluada Marca
Espana. No hay que olvidar que
el accidente se producia en un
momento en que hay pendien-
tes seis contratos internaciona-
les para el AVE, entre ellos uno
de 12.000 millones de euros en
Brasil, donde se proyecta la cons-
truccién de una linea de alta ve-
locidad entre Rio de Janeiroy Sao
Paulo.

A menos de dos meses de la
concesién del contrato, que se fa-
lla el 19 de septiembre, no se po-
dfa permitir que surgiesen dudas
sobre la seguridad del AVE, porlo
que se opto por culpar al conduc-
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tor. Ademas, esto permitia que el
debate no se centrase en cues-
tionar los recortes del Gobierno,

MIQUEL AMORGS, TEORICO Y MILITANTE ANARQUISTA

«La politica y la seguridad

no se llevan hien»

REDACCION
e D. FONT

Pregunta: ;Qué te parece el escar-
nio al conductor del tren mientras
que dirigentes y Gobierno niegan
cualquier responsabilidad?

Respuesta: La magnificacién del
“factor humano” como causa prin-
cipal del accidente tiene como
objeto disimular el papel del “fac-
tor politico” El AVE en Galicia era
un compromiso electoral y una
decisién politica llevada adelante
por el gobierno “socialista” y por
el actual gobierno “popular; con
el consentimiento y apoyo de los
demas partidos, sobre todo a nivel

regional. La prisa de las autoridades
por ejecutar las obras de un tramo
con muchos tineles y puentes sal-
vando complejas y costosas expro-
piaciones, que siempre generan
oposicion, fue la causa de que el
trazado Ourense-Santiago tuviese
una curva impensable en un tra-
zado de alta velocidad, de que un
solo maquinista condujese el tren,
de que el ancho de la via no fuese el
europeo, y de que se aplicase el sis-
tema de sefalizacién convencional
ASFA, que no detiene el tren hasta
sobrepasar los 200 km/h. Politica
y seguridad no se llevan bien. Si
bien la Alta Velocidad exige unos

que han afectado a la seguridad
de muchas infraestructuras.

El punto culminante en la es-
calada de acusaciones al maqui-
nista se alcanz6 al dia siguiente
del accidente, cuando el diario
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ABC publicé una noticia que se
hacfa eco de algunos comenta-
rios publicados por el conductor

sistemas sofisticados de seguridad
que han dado lugar a una potente
industria, su ejecucion estd en re-
lacién inversa con la Alta Velocidad
politica. A mayor urgencia politica,
menor seguridad.

P: Algunos maquinistas recono-
cen que el sistema de seguridad da
fallos. ;Quién lo eligi6?

R: El responsable final es el mi-
nistro. Cierto es que la cadena de
mando pasa por la direccién del
ente administrador Adif y del ope-
rador Renfe hasta llegar a los in-
genieros y técnicos, sin contar las
comisiones de los gobiernos auto-
némicos, también con sus expertos

del convoy, Francisco José Gar-
z6n, en su cuenta de Facebook.
La noticia se abria con un titular
entrecomillado en el que se ci-
taba, supuestamente de forma
textual, un comentario hecho
por Garzén: «Qué gozada hacer
saltar el radar de la Guardia Ci-
vil. Menuda multa para RENFE ».
Sin embargo, cuando se revisa el
comentario real, vemos que ABC
realiz6 una manipulacién cons-
ciente de la frase, que en realidad
hablaba de una suposicién y no
de un hecho real: «Qué gozada
serfa ir en paralelo con la Guar-
dia Civil y pasarles haciendo sal-
tar el radar jeje menuda multa
para RENEFE, jeje». La manipu-

Sistema ERTMS de frenado. CNT

lacién consciente de la informa-
cién se repetirfa con la detencién
del maquinista, que no fue orde-

y técnicos. Estos informan sobre
el trazado y la seguridad, pero es el
momento politico quien influye en
las decisiones. Asi pues, la decision
es politica; luego, los expertos se
encargan de la parte técnica, y es
ahi donde surgen problemas, de
“encaje’; de “homologacion” o de lo
que sea, que en este caso llevaron a
aparcar el sistemarecomendado en
Europa, el ERTMS, supuestamente
mas eficaz. El director de Adif es
quien asumiria la mayor responsa-
bilidad en ese campo.

P: Tt hablas de 'progreso’ en un
sentido peyorativo al referirte al
TAV, por las consecuencias que ge-
nera. En el caso de Galicia cuales
serfan.

R: Es comun en la clase dirigente
espanola, tanto politica como em-
presarial, identificar infraestructu-
ras, tecnologfa punta y promocion
inmobiliaria con desarrollo y pro-
greso. El TAV seria la guinda de ese
pastel desarrollista. Y a pesar de la

nada por el juez, como publicaba
el diario. Varias horas después
de que el TSJG hubiese emitido
un comunicado negando que
hubiese ordenado la detencion,
el periddico seguia mantenien-
do esa version en su pagina web,
que no fue modificada hasta mu-
cho maés tarde.

La detencion habia sido efec-
tuada en realidad por la Policia,
dependiente del Ministerio del
Interior, que tenia muchos mds
intereses en culpar al maquinista
de lo sucedido. Otro momento
clave en la escalada se produjo
dos dias después, cuando el pe-
ribdico La Raz6n publicé la di-
reccién de la vivienda de Garzon
acompanadas de fotografias del
portal y entrevistas a los vecinos.
La noticia, que se titulé «La Ra-
z6n, en casa del conductor», ca-
recia de toda validez informativa,
pero era indicativa del grado de
persecucion a que Garzén estaba
siendo sometido.

Aunque estos serfan los casos
més escandalosos, la persecu-
cién no fue promovida tnica-
mente por los periddicos de
derechas. Otros diarios supues-
tamente mas moderados, como
El Pafs, tampoco dudaron en
atribuir la responsabilidad del
accidente al maquinista, al que
se culpaba de haber doblado la
velocidad permitida en ese tra-
mo sin disponer de pruebas que
avalasen esa informacidn. Se dijo
también que estaba hablando
por el mévil en el momento del
accidente, cuando en realidad
se trataba de un teléfono interno
que no permitfa hacer ni recibir
llamadas del exterior. Enrealidad,
importaba poco que se tratase de
un conductor experimentado
con muchos afos de experien-
cia, que conociese la linea a la
perfeccién o que no hubiese te-
nido ningin problema antes en
su trabajo. Lo importante era en-
contrar un chivo expiatorio.

crisis econémica, sigue siéndolo.
Como es una ruina econdmica,
los efectos sobre autonomias pe-
riféricas como Galicia, serfan por
ahora menos un aumento de la
centralizacién y de la urbanizacion,
que un aumento de los recortes
presupuestarios en lo que concier-
ne a las redes ferroviarias, tanto de
largo recorrido como de cercanias.
La descapitalizacién del transporte
publico obliga al uso intensivo y ex-
tensivo del vehiculo privado.

P: En Galicia se construyen vias
de alta velocidad sobre las existen-
tes. Ademas de suprimir la red de
cercanfas, ;puede traer problemas
de seguridad?

R: Los problemas de seguridad
se exportan a cercanias y largo re-
corrido, apenas disimulados tras el
mal funcionamiento de los trenes,
la saturacién de lineas, la falta de
planes de evacuacion, el mal estado
de algunos vagones, el peligro delos
pasos anivel, retrasos, avertas, etc.
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ENERGIA SECTOR ELECTRICO

Cada vez mas usuarios
instalan placas solares para el

autoconsumo energético. AGENCIAS

by

El Gobierno penaliza a los
consumidores de renovables

La reforma sanciona a las renovables y sobre todo al autoconsumo y satisface a la patronal UNESA

REDACCION
o D. FONT

Lareforma del sector eléctrico
penaliza ain maés a los con-
sumidores, las renovables vy,
sobre todo, al autoconsumo,
mientras que satisface a la pa-
tronal UNESA. Supone un ata-
que frontal al modelo descen-
tralizado de consumo, pues
no solo «no regula el balance
neto que es la posibilidad
que permite a los ciudadanos
tener su propia planta de ge-
neracién de energia limpia,
sino que se atenta contra el
autoconsumo existente de tal
manera que consumir nuestra
propia energia va a tener unos
peajes por el uso de la red que
van a servir de respaldo para
la capacidad de las centrales
de gas», afirma Romero Pep
Puig, de la Fundacié Terra,

explica que «cuando gene-
ras energia en tu casa estds
evitando los costes de gene-
racién de una central, los de
transporte, los de distribucién
y los de comercializacién, con
lo que en vez de peajes se de-
beria pagar al productor por
prestar servicios al sisteman.

Algunas normas habra
que ganarias en la calle
con la desobediencia
porque son injustas y
muy daninas

Ademas, se ha creado un re-
gistro para las instalaciones
de autoconsumo con el fin
de tener un mayor control,
acompanado de grandes san-

ciones econdmicas para quie-
nes no lo tengan legalizado,
con multas de hasta 60 millo-
nes de Euros, explica Rome-
ro. El abuso se consolida con
la potestad del Ministerio de
Industria de acceder a los in-
muebles para evitar que haya
plantas no legalizadas, sin la
necesidad de obtener previa-
mente orden judicial.

Ademas con la nueva ley los
usuarios pagan un 3,2% mas
en su factura de la luz desde
agosto, a lo que hay que sumar
el aumento del 1,25% de julio.
Pero no es un simple aumento
de la factura. Con el paquete
de reformas el Gobierno mo-
dific6 la estructura de la tarifa
aumentando el precio de la
parte fija, correspondiente a
la potencia que no depende
del uso que hagamos, y dismi-
nuyendo la variable, la ener-

gia que consumimos. Se trata
de unos peajes para acceder
al consumo que el Gobierno
estd regulando para desincen-
tivar el ahorro y la eficiencia.
La justificacién dada es que
el descenso de la demanda ha
obligado a esta reformulacién
para mantener los ingresos
del sistema eléctrico; es decir,
que el oligopolio energético
siga obteniendo grandes be-
neficios mientras que el resto
de actores seguimos perdien-
do.

El objetivo ultimo del Ejecu-
tivo es acabar con el déficit de
tarifa (diferencia entre lo que
cuesta producir la electrici-
dad y lo que se paga por ella),
que alcanza los 26.000 millo-
nes de euros. Jorge Fernandez
de la cooperativa Enerplus ex-
plica que «el ministerio tergi-
versa los datos técnicos, pues

la propia Comisién Europea
dice que este déficit de tari-
fa no se debe a la prima a las
renovables sino al sistema de
asignacién de precios del sis-
tema energético que beneficia
a instalaciones como las hi-
draulicas y las nucleares que
estan ya amortizadas con un
coste de produccién de cero
euros que se les estd pagando
la energia que generan al mis-
mo precio que a las instalacio-
nes mas caras. Esto provoca
que el beneficio de las cinco
grandes que operan en el esta-
do espanol se multiplique por
3,8 con respecto al beneficio
que esas mismas compaiias
tienen de media en Europa».
Sin embargo, la reforma pena-
liza toda la producciéon exis-
tente de renovables con una
nueva forma de retribucién
cuya férmula no se sabra has-
ta octubre y esta incertidum-
bre frena su inversién.

Laley, del pasado 12 de Julio,
se convalidé en cinco dias en
el Congreso gracias a la mayo-
ria absoluta de los populares,
y en las jornadas siguientes
aparecieron trece borradores
de normas que tramitados por
la via de urgencia con un pla-
zo habilitado de 10 dias para
la audiencia publica, hicie-
ron imposible poder estudiar
las mas de 1.000 paginas para
presentar alegaciones. «En
menos de un ano y medio ha
habido siete reformas del sec-
tor eléctrico, por via de urgen-
cia. Este nuevo Decreto Ley
serd el nuevo fracaso» explica-
ba el pasado 23 de julio Cote
Romero, directora de ECOO
y Coordinadora de la Plata-
forma por un Nuevo Modelo
Energético.

Se atenta contra el
autoconsumo existente de
tal manera que consumir
nuestra propia energia va
atener unos peajes

Ana Marco, de la cooperati-
va Som Energia, sostiene que
«algunas normas son tan ab-
surdas que puede que caigan
por la via legal, pero otras que
estan un poco mejor disimu-
ladas habrd que ganarlas en
la calle con la desobediencia
porque son injustas y muy da-
ninas».

STOP REPRESION

PETICION DE 12 ANOS DE CARCEL _
PARA DOS COMPANEROS DE CNT-LOGRONO
POR LA HUELGA DEL 14N

COLABORA PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE LA CAMPANA DE APOYO:
2100-2374-11-0100372411 (CAIXABANK) Mds informacién: logrono@cnt.es

=N

Acompanamiento solidario para que
firmen los acusados en el juzggado.

T T B S et

Logroiio, La Rioja. Marzo 2013.
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Manifestacion antirrepresiva en Jaén

CNT : JAEN MULTAS POR LA HUELGA DE ENSENANZA

Jaeén: criminalizando la
protesta una vez mas

La represion se ceba con sanciones que ascienden hasta los 7000 Euros
para cerca de 20 militantes de distintos colectivos, entre ellos tres de CNT

REDACCION
o CNT JAEN

Como ya informamos en su mo-
mento, la pasada huelga gene-
ral en el sector de la ensefianza
acabé con una carga policial sin
precedentes inmediatos y un
companero detenido. La carga
ocasiond lesiones a més de diez
manifestantes, pero fue incapaz
de frenar la solidaridad hacia el

companero represaliado, que
fue llevado a la comisarfa en
un estado lamentable después
de que lo hubieran dejado in-
consciente en la acera durante
una identificacién. Fueron has-
ta doscientos los comparieros
y companeras que pidieron su
libertad en la puerta de la co-
misarfa. El objetivo era que no
pasara la noche en la misma vy,
después de estar toda una tarde

movilizados, finalmente se con-
siguié, contribuyendo a que su
familia se tranquilizara un poco.

Cuatro meses después, la
Subdelegaciéon de Gobierno de
Jaén, con Juan Lillo a la cabeza,
y con la colaboracién necesaria
de la Comisaria de la Policia Na-
cional, ha sancionado a casi 20
companeros —entre ellos tres
militantes de CNT— por desoér-
denes publicos y por impedir

la labor policial. Las multas as-
cienden a mas de 7000 euros y
todas las compaieras y compa-
fieros sancionados lo han sido
por identificaciones visuales, lo
que confirma el uso de listas ne-
gras de militantes de los distin-
tos colectivos, organizaciones y
movimientos sociales de Jaén.
Ademés, otra prueba del emi-
nente caracter politico de este
proceso represivo, es el hecho
de que las sanciones han em-
pezado a llegar en pleno agosto,
cuando es mds dificil acceder a
las asesorias juridicas y cuando
menos repercusién mediatica
puede tener la denuncia del
tema. Sabemos que la estrate-
gia del Estado, también en este
caso, es criminalizar la lucha
social e intentar aislar a la mili-
tancia mas combativa del resto
del pueblo, sefialdndonos como
jovenes radicales sin conciencia
politica real.

No obstante, la rdpida res-
puesta dada por la Asamblea
Antirrepresiva de Jaén ha po-
sibilitado la asistencia juridica
para los compafieros y compa-
neras sancionadas, la denuncia
publica de los hechos y la pla-
nificacién de las primeras acti-
vidades para recaudar fondos
con los que pagar las posibles
sanciones.

Ademads, ya se estdn barajan-
do distintas fechas para realizar
distintos actos publicos que ten-
gan como objetivo informar de
este proceso represivo y demos-
trar que no tenemos miedo a su
chantaje. Por nuestra parte, la
CNT de Jaén seguird arrimando
el hombro para, enla medida de
nuestras posibilidades, apoyar
a todos y todas las sancionadas,
pero dejandole claro al Estado
que nuestros militantes no es-
tan solos y que cuentan con el
respaldo de una organizacién
que lleva sufriendo la represion
estatal mds de cien anos.

iNo tocan a uno, nos tocan a
todas!

Euskadi
pedalea para
frenar el TAV

Redaccion

Entre el 25 de julioyel 1 de agos-
to una marcha ciclista desobe-
diente recorri6 la geografia vas-
ca, desde Altsasu hasta Donosti,
para sostener la lucha contra el
TAV. En total ocho dias peda-
leando en los 356 kilémetros de
Euskal Herria afectados por la
construccién de esta macroin-
fraestructura.

La accidn, llevada a cabo por
el movimiento Mugitu Mugi-
mendua, daba continuidad a
las parodias teatrales realizadas
este verano en distintas partes
de Euskal Herria, que han servi-
do para denunciar el despilfarro
de recursos publicos, la corrup-
cién politica, el enriquecimien-
to de unas elites, el impacto eco-
légico y la falsa idea de progreso
que supone el TAV.

Durante los dias que duré la
marcha desobediente se lleva-
ron a cabo distintas acciones
para pedir la paralizacién de-
finitiva del TAV. Como dicen
en su comunicado, «la marcha
nos ha reafirmado en la efica-
ciay poder de la desobediencia,
usando sus altas griias para ai-
rear nuestras reivindicaciones,
colandonos en sus trenes y evi-
tando que usen nuestro dinero
para la destruccién, superando
las prohibiciones policiales uti-
lizando nuestros cuerpos des-
nudos para difundir nuestro
mensaje». La bicicletada ade-
mas simboliza elegir un modelo
de vidalento, opuesto al del TAV,
que permite «la tranquilidad, el
equilibrio y respeto con la natu-
raleza y con el resto de pueblos;
facilita la relaciéon y solidaridad
entre el viajeroy el vecindario».

Manu Garcia

Despertando al gigante

Con estivalidad

y alevosia

Dicen que el crimen no
descansay, si hablamos de
los criminales instalados en
las altas esferas de la politi-
ca burguesa y de las finan-
zas, podemos dar fe de ello.

No nos referimos, por
supuesto, a que sean ejem-
plo de dar el callo ni a que,
como guifio al pueblo en
estos momentos de crisis,
hayan renunciado a sus
fastuosas vacaciones, a los
yates y al lujo (no caerd esa
breva). Hablamos de la in-
veterada costumbre, todo
un clasico, de aprovechar
las «bajas defensas» de la
opinién publica y los mo-
vimientos sociales durante
el periodo veraniego para

colar, como quien no quie-
re la cosa, una nueva bate-
rfa (una mds) de recortes y
de medidas antipopulares.
Con estivalidad y alevosia,
se podria decir.

Por un lado, y a todos los
niveles territoriales, conti-
nua el desmantelamiento
de los servicios publicos
més elementales y su pase
amanos privadas con la ex-
cusa (siempre se inventan
alguna) de la «racionaliza-
cién de la administracion»,
que no sigue otra ldgica
que la clésica del neolibe-
ralismo: privatizaciéon de
beneficios, socializacién de
costes. Mas para los menos,
menos para los mas.

Por otro, los paniaguados
que nunca faltan (gente a
la que pagan para que en-
treguen unas conclusiones
ya fijadas de antemano y
con un sustento no técni-
co, sino politico) se entre-
tienen armando toda una
serie de argumentos falaces
para calentar el ambiente
de cara a la enésima refor-
ma de las pensiones, con
el objetivo de escamotear,
mediante todo tipo de ar-
timanas, una jubilacién
digna a nuestros mayores
después de toda una vida
de trabajo.

Y para ponetle la guinda
al pastel, por si no fuera su-
ficiente con la tltima refor-

ma laboral, que ha puesto
su granito de arena para
facilitar atin maés el despi-
do, incentivar los contratos
basura, presionar los sala-
rios a la baja y ampliar los
margenes de beneficio de
las grandes empresas (con
la consiguiente pérdida de
poder adquisitivo de la ma-
yorfa de las familias), el dia
3 de agosto, el gobierno im-
plementaba, via Real De-
creto, una nueva vuelta de
tuerca en esta lucha de cla-
ses en que el capital asesta
golpe tras golpe contra el
trabajo: una ampliacién de
dicha reforma.
Resumiendo: mdés me-
didas de ajuste contra las
grandes mayorfas y un
mayor Compromiso con
quienes dictan las normas
a dia de hoy en nuestro
pais, que son el capitalismo
financiero y sus organiza-
ciones internacionales, con
la infame troika a la cabeza
(Banco Central Europeo,

Fondo Monetario Interna-
cional, Comisién Europea).
Se sacrifica una vez mas
el bienestar del pueblo en
aras de cumplir con el pago
de una deuda ilegitima e
inmoral que fue contraida
por una politica econémica
al servicio de los mismos
que hoy nos pasan, con
desvergiienza, la cuenta de
la fiesta que se pegaron. Lo
deciamos ayer y lo repeti-
mos hoy: la deuda es una
losa que si no se levanta
(y para eso hace falta ante
todo una voluntad politica
de la que carecen los la-
cayos del gran capital que
nos gobiernan) pesard cada
vez mads y asfixiard no sélo
a ésta, sino también a las
préximas generaciones.

La famosa recuperaciéon
econdmica es s6lo un mito
atil para que los duefios
del pais nos sigan adorme-
ciendo con la esperanza
ilusoria de que esto algin
dia se arreglard, y que sera

mediante medidas que
no hacen més que ahon-
dar nuestros problemas.
Mientras, los Consejos de
Administracién de la ban-
ca privada, de las grandes
constructoras, de la tele-
fonia, del comercio mino-
rista, siguen llenando sus
arcas y presentando exce-
lentes cuentas de resulta-
dos a sus accionistas.
Despertemos. La crisis
es solo para los de abajo y
seguira golpeando cada vez
mas fuerte a nuestras fami-
lias si no nos organizamos,
articulamos,  cohesiona-
mos y damos una pelea no
s6lo defensiva y econémi-
ca (para que no nos sigan
arrebatando los derechos
adquiridos), sino también,
y sobre todo, para dispu-
tarles el timén del barco a
quienes nos condenan a
una vida de incertidumbre
y de necesidades insatis-
fechas para mantener los
privilegios de una minorta.
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Tres coches arden durante la
segunda noche de disturbios
en el barrio de Husby.

SUECIA ESTOCOLMO AL ROJO VIVO

Pobreza y desigualdad detras
de los disturbios de Hushy

El gobierno desvinculaba una vez mas la violencia vivida esta primavera en las barriadas de Estocolmo de la
pobreza y de la falta de recursos sociales que sufren sus habitantes, en su mayoria suecos hijos de migrantes

A. HERRANZ,
e REDACCION

12 de mayo de 2013. La policia
recibe un aviso de un caso de
violencia doméstica en el barrio
de Husby: un hombre ha sido
avistado con un cuchillo en el
balcén de una casa. Entran en el
piso donde encuentran una mu-
jer y un hombre. Este armado
con un cuchillo. La policia lanza
una granada aturdidora, retira a
la mujer y conmina al hombre a
tirar el cuchillo. Este no hace caso
ydaun paso hacia el policia. Des-
pués de haber realizado un tiro
al suelo y viendo que el hombre
no tira el cuchillo le dispara a la

cabeza a un metro de distancia
en defensa propia. Llama a una
ambulancia y el hombre fallece
camino al hospital. Segun la ver-
sién policial. Mas tarde tienen
que cambiar la version cuando
comienza a saberse que el hom-
bre ya sali6 cadaver del edificio.
La mujer, que resulta ser la espo-
sa del muerto, declara que nun-
ca estuvo en peligro, cosa que la
misma policia reconoce en su in-
forme. ;Por qué dispar$?

El 19 de mayo de 2013 la ciu-
dad de Estocolmo celebraba que
Suecia habia ganado el mundial
de hockey sobre hielo. Mientras
los medios de comunicacién de-
dicaban sus esfuerzos a cubrir
el evento deportivo, en un ba-

rrio del noroeste de Estocolmo,
Husby, los jévenes salen a la ca-
lle y se enfrentan a la policia. La
situacién cogié totalmente des-
prevenidos a los medios, que en
Estocolmo estdn muy enfocados
a informar sobre el centro de la
ciudad y dedican poca atencién
a la periferia. Sin periodistas en
el lugar de los hechos, dieron por
buena la version policial: se trata-
bade gamberros. Cuandola orga-
nizacién Megafonen (que trabaja
para dignificar las condiciones
de vida de la periferia) denunci6
insultos racistas, provocacién y la
utilizacién de la violencia de for-
ma desproporcionada por parte
de la policia, se encontraron con
la incomprensién de la opinién

publica. Intentaron ademads,
establecer un didlogo con los
medios de comunicacién de la
capital para explicar lo ocurrido:
«a lo mejor estos jévenes tienen
algo qué decir». Lo que les valié
la acusacion de «estar con los vio-
lentos».

A medida que en las redes so-
ciales se colgaron testimonios y
videos los medios de comuni-
cacion tuvieron que cambiar un
poco su discurso.

Sin embargo, j;era realmen-
te una sorpresa lo que estaba
pasando? El que ha seguido la
realidad sueca sabe que los dis-
turbios ya se han producido en
otros barrios periféricos en anos
pasados. En Rosengérd (Malmo),

Hammarkullen (Gotemburgo) o
Gottsunda (Uppsala). Y sibien las
causas son distintas, las principa-
les son la falta de perspectivasy el
paro. Lo que hizo especiales estos
disturbios y llevaron a intervenir
al presidente del gobierno, Fre-
derik Reinfelt, es el amplio eco
internacional que han tenido. Y
el miedo a que la marca «Suecia»
se viese afectada.

A principios de afo, en Estocol-
mo comenzo la implantacion de
una nueva y mas agresiva fase del
REVA (plan policial destinado al
incremento de capturas de inmi-
grantes ilegales segun las directri-
ces de la UE) que, en la practica,
consistié entre otras cosas en re-
tener e interrogar en las bocas del
metro a las personas de aspecto
«no nérdico», fueran o no ciuda-
danos suecos. Las protestas contra
esta préctica fueron enormes. Lo
que llevd al ministro de Inmigra-
cién, Tobias Billstrom, a declarar
en el periédico Dagens Nyheter
«no son rubios y de ojos azules los
quelos esconden» (alos inmigran-
tesilegales) y volviendo a provocar
una nueva ola de indignacién. La
Alianza (coalicién de partidos de
derecha) gobierna en minorfa y
lleva a cabo su politica de inmigra-
cion gracias al apoyo de Miljopar-
tiet (Los Verdes).
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Unos dias antes, en el mismo
diario, el escritor y dramaturgo
sueco, de padre tunecino, Jonas
Hassen Khemiri en una carta
abierta a la Ministra de Justicia,
Beatrice Ask, denunciaba la ac-
titud policial, el racismo estruc-
tural existente en la sociedad y
que él mismo habia sufrido de
joven. La carta tuvo una gran di-
fusién. En facebook fue compar-
tida 120.000 veces en un solo dia.
A propuesta de la revista literaria
Asymptote la carta ha sido tradu-
cida a varios idiomas. Se puede
leer en cataldn, castellano y vas-

Cogio desprevenidos
a los medios que
dieron por buena la
version policial: se
trataba de gamberros

co, entre otras lenguas. La carta
de Khemiri ocupé la atencion
de los informativos y los debates
en Suecia. La Ministra de Justi-
cia contesté anunciando que el
REVA se aplicarfa de forma pa-
siva. Aun asi las organizaciones
que trabajan con los inmigrantes
ilegales denuncian que la caza

de las personas contintia. Y ha
llegado al punto de que los inmi-
grantes ilegales no se atreven ir al
hospital o a la escuela —a lo que
tienen derecho- por miedo a ser
buscados alli por la policia para
ser expulsados. Esta situacién de
inseguridad creada por las au-
toridades se vive en muchos ba-
rrios de Estocolmo.

La especulacion: otro
problema generalizado

Hemos hablado del racismo es-
tructural y del paro pero lo que
paso en Husby estd intimamente
ligado a la especulacién urbanis-
tica. Especulacion alentada y fa-
cilitada por las autoridades.

El afo 2007 la ciudad de Es-
tocolmo presentd lo que dio en
llamar Jérvalyftet. Se trataba de
un plan destinado a mejorar las
condiciones de vida de los habi-
tantes de los barrios del noroes-
te de Estocolmo. El plan incluia
la participacién de los vecinos y
las entidades politicas y sociales
en el proceso. Los barrios que se
beneficiarfan de este plan eran
Husby, Akalla, Rinkeby, Tens-
ta y Hjulsta. Barrios que fueron
construidos durante el llamado
miljonprogrammet, que con-
sistia en construir un millén de

Una pegatina colocada en
Gotland, Suecia informa de que la
Policia no es bienvenida. MANU.

Un bloque de edificios del barrio
de Husby. INGMAR ENGSTROM

viviendas en Suecia durante la
década 1965-75 para poder ha-
cer frente a la numerosa inmi-
gracion venida del interior y el
exterior del estado. Estos barrios
siempre han padecido un déficit
histérico en cuanto a la inversion
de infraestructuras y mejoras ur-
banisticas desde su creacién. Se
trataba, segin el Ayuntamiento,
de una apuesta ambiciosa en los
barrios durante el periodo 2007-
2030. Pasado el primer ano del
arranque del plan, diversas aso-
ciaciones, el Vinsterpartiet (un

La empresa alquila

pisos que no mantiene

y que sdlo repara cuando
son abandonados por
los inquilinos

equivalente a IU) y los socialistas
retiraron su apoyo. De las 30.000
propuestas vecinales que se han
hecho se han rechazado la mayo-
ria por un motivo u otro.

Seis afnos después del inicio del
llamado Jérvalyftet la realidad es
dura en los barrios del noroeste:
la tasa del paro se ha duplicado,

los puntos de atencién médica
se han reducido, ha aumentado
el fracaso escolar... A todo ello, se
une la certeza de los vecinos de
que el plan no se ide6 para ellos
sino contra ellos. Antes de los dis-
turbios Husby, se han sucedido
otras protestas por las condicio-
nes de vida.

Tres meses antes de los inci-
dentes en Husby, en el barrio de
Tensta, otro de los barrios «favo-
recidos» por el municipio, hubo
incidentes dirigidos contra una
empresa constructora que habia
obtenido el permiso municipal
para construir edificios de alto
standing en el barrio. La mis-
ma empresa alquila pisos que
no mantiene y que solo repara
cuando son abandonados por los
inquilinos. Entonces, los arregla
para volverlos a alquilar, en algu-
nos casos, hasta un 20-30% mas
caros. Con esta politica, los veci-
nos estan siendo expulsados de
sus barrios.

El plan para los barrios del no-
roeste estd demostrando ser una
gran operacién de especulaciéon
urbanistica destinada a cambiar
un paisaje humano compuesto
en la actualidad por una pobla-
cién con graves problemas es-
tructurales, abandonada por la
administracién, y con la sensa-
cién de que la intervencion estd
orientada contra ellos, al deterio-
rar las condiciones de vida de los
vecinos.

La injusticia social como
origen comiin

Y asi, llegamos al 12 de mayo
cuando un hombre muere en
Husby por el disparo de un po-
licfa. ;Hubiera actuado asi la
policia si hubiera pasado en un
barrio del centro de la ciudad?
¢Por qué no usaron un spray de
pimienta en vez de un arma de
fuego? El papel de la policia es
muy contestado en los barrios.
Por un lado, se critica la violencia
y la poca empatia de que hace
gala, pero también, que la policia
nunca esté en el barrio y que solo
acuda para ejercer un papel me-
ramente represivo. Lo que pasé
el 12 de mayo fue para muchos
de los habitantes de Husby una
prueba mds del desprecio que las
instituciones yla policia demues-
tran hacia los vecinos. Una sema-
na después, los jovenes estaban
enla calle.

Se trata de un céctel explosivo:
paro, racismo y especulacion ur-
banistica. Las distintas asociacio-
nes civiles que trabajan por mejo-
rar lavida en los barrios (Linje 17,
Pantrarna, Megafonen) intentan
ejercer de contrapeso, denun-
ciando y trabajando de manera
activa para cambiar la situacién.
Presentan una esperanza que
la administracién y los partidos
politicos, rehenes de los intereses
empresariales, son incapaces de
ofrecer.

Michael Marnot, que ha estu-
diado los disturbios de Londres
en 2011, ha constatado que de los
1.000 arrestados durante los inci-
dentes, el 91% estaba en paro. En
sus estudios ha demostrado que
el aumento de desigualdad en las
oportunidades laborales y en la

sanidad son el origen ultimo de
muchos de los incidentes de este
tipo que se estan produciendo tl-
timamente en Europa.

El caso de Alhy

No solo los barrios del noroeste
estdn padeciendo tensiones es-
peculativas. Las viviendas son
un bien escaso en el Gran Esto-
colmo y encontrar una es una
auténtica odisea. Lo que lleva a
que la especulacion con el suelo
y los alquileres que pertenecen al
municipio o a empresas semies-
tatales sea moneda corriente. En
Alby, barrio que pertenece al mu-
nicipio de Botkyrka al sureste de
la capital (con un paroyadel 7,1%
en 2010), el Consejo Municipal
decidi6 vender 1.300 pisos a una
sociedad de capital riesgo. Lama-
yoria en el Consejo la tiene el Par-
tido Socialista que gobierna junto
al Vénsterpartier y al Miljopartiet.
La sorpresa ante el anuncio fue
enorme y la reaccién de los veci-
nos, de gran preocupacion. Esto
significarfa un aumento de los
alquileres inmediato. Contra la
venta se lanzé una campana de
informacién yrecogida de firmas,
denominada «Alby no se vende».
Vinsterpartiet y Miljopartiet reti-
raron su apoyo. Los vecinos llega-
ron a reunir 6.500 firmas para pe-
dir un referéndum vecinal sobre
la venta municipal a pesar de que
el municipio intenté obstaculi-
zar la actuaciéon de la campania,
pero las firmas se entregaron un
viernes y el Consejo municipal
anunciaba la firma del contrato
de venta el lunes siguiente.

Hay muchos ejemplos simi-
lares a lo largo del Gran Estocol-
mo en los que la administracién
impulsa construcciones, ventas
de suelo y alquileres publicos en
contra de la opinién de los habi-
tantes.

Apelacion de la sentencia

La fiscal encargada de investigar
si la policia cometi6 un delito al
disparar y causar la muerte al
hombre de Husby ha aceptado la
version policial de los hechosyha
sentenciado que no existi6 delito.

Laviuda del muerto, presente
cuando sucedieron los hechos,
ha hablado por primera vez en
la prensa local para calificar
lo sucedido en el apartamen-
to como «una ejecuciéon» y ha
anunciado que llevard el caso

En Suecia, es la propia
policia la que se
investiga a si misma

y decide si ha habido
delito en sus actuaciones

al Defensor de la Justicia, en
demanda de una investigacion
imparcial. En Suecia, es la pro-
pia policia la que se investiga a
si misma y decide si ha habido
o no delito en sus actuaciones.
El198,4% de las denuncias sobre
abusos o excesos policiales aca-
ban en nada.
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SUECIA TOBIAS HUBINETTE, INVESTIGADOR SUECO-COREANO

«Recrean el_ centro _d_e la ciudad
en los barrios masificandolos»

«Cuando los socialdemacratas gobernaban en Suecia en los afios 90 hasta el 2000 también
hicieron intervenciones parecidas a la de Jar- valyfte»

A.H.
o REDACCION

Tobias ha militado en la SAC y
en AFA (Antifascistisk Aktion). Es
uno de los fundadores de EXPO,
revista especializada en racismo y
xenofobia. Es autor del libro El na-
cionalsocialismo sueco y coautor
de Adopcion con obstdculos. En la
actualidad trabaja en el centro de
estudios multiculturales Mangkul-
turell, donde trata teméticas como
adopcién y racismo, y la visién de
los asiaticos en Occidente.

Pregunta: ;Qué sucede con Jar-
valyftet?

Respuesta: La zona de Jarva,
que comprende Jarvalyftet, son 6
barrios, un bloque bastante ho-
mogéneo, con vecinos que han
inmigrado de Africa, Asia y Lati-
noameérica y sus hijos, la segunda
generacién. Se trata de un plan
que viene de arriba. Como ya no
se puede hacer como antes se ha
vendido que el proyecto se ha he-
chode comun acuerdo conlos ciu-
dadanos. No ha sido exactamente
asi, se ha hecho de tal forma que lo
que se queria realizar se ha hecho
de todas formas, Sobre el papel las
intenciones son buenas. Ayudar
a los vecinos a encontrar trabajo,
romper la segregacién, conseguir
que otras personas se instalen.
Ayudar a los jévenes y los nifios
que viven alla. La conclusion a la
que han llegado el Ayuntamiento
y Jarvalyftet, por ejemplo lo que
pasa en Husby, una opinién naci-
da desde arriba, es que el proble-
ma de estos barrios pertenecientes
al miljonprojektet es la separacion
del trafico. Es decir, estos barrios
fueron construidas entre 1965-75
bajo el mandato socialista de Tage
Erlander y Olof Palme. Y son zo-
nas Unicas, desde el punto de vis-
ta de la historia de la arquitectura
y del arte incluso, en el sentido de
que estos edificios materializan la
utopia del socialismo sueco. Uno
de los aspectos son los coches, la

El activista Tobias Hiibinette
durante la entrevista. ALBERT
HERRANZ.

ausencia de coches y ello es, sobre
todo por los nifos y los jévenes. Y
en la visiébn que predomina hoy,
y ese es un ejemplo de lo equivo-
cado que puede estar Jarvalyftet,
entre los arquitectos, los investiga-
dores urbanistas ylos funcionarios
que planean el futuro de la ciudad,
es neoliberal. Se suele llamar new
urbanism, se tiene como ideal al
centro dela ciudad. Ya sea en Lon-
dres, Paris o Estocolmo. Es decir,
construccion masiva, mucho tra-
fico -muchos coches- y muchas
personas en la calle. La lectura que

[ Estocolmo es el
municipio que
muestra menos
comprension y
percepcion respecto
a los inmigrantes |

hacen de los barrios del proyecto
es que la solucién es que hay que
dar paso a los coches, como en el
centro. Lo que se esta haciendo en
Husby es que se estan eliminando
los pasos alzados que conectan el
barrio peatonal por sobre de las
carreteras. Se facilita el acceso de
los coches. En mi opinién es una
opcién errénea. Gente del Ayun-
tamiento, de la Universidad, fun-
cionarios de alto grado que estan
planeando el Gran Estocolmo han
decidido que todo se parezca al
centro ya que alld donde los co-

ches y las personas se encuentran
es la ciudad y lo tinico que es ciu-
dad es el centro de Estocolmo. Por
eso se intenta recrear el centro de
la ciudad en los barrios de la peri-
feria masificindolos. En muchos
de los barrios pertenecientes al
miljonprojektet se ha vendido la
propiedad publica. A pesar de to-
das las intervenciones que se han
hecho, ya sea con buenas intencio-
nes o no, las cifras demuestran que
la situacién ha empeorado para
los vecinos.

Cuando los socialdemdcratas
gobernaban en Suecia en los afios
90 hasta el 2000 también hicieron
intervenciones parecidas a la de
Jarvalyftet. El sistema es heredado
de los socialistas: sefialar con el
dedo a una zona y dirigir grandes
sumas de dinero a ésta. Y de esta
forma se cree que se puede gober-
nar, dirigir a un grupo de personas
porque estdn marginalizadas. Y
entre los politicos seguro que exis-
te el pensamiento de que son bue-
nas personas e incluso antirracis-
tas pero ante la pregunta concreta
alos vecinos de si les ha ayudado,
la respuesta es que lo que quieren
es trabajo. Y cuando estos proyec-
tos se implementan, para hablar
claro, se crean puestos de trabajo
pero éstos son para los «suecos»
que trabajan en la zona de forma
temporal. Gente de formacion alta
que trabaja con un buen sueldo
tres afnos y que estan instalados en
una oficina en Husby. Claro, se ha
creado un puesto de trabajo gra-
cias a Jarvalyftet,. En acabar el pro-
yecto se trasladan a otro lado y con
un buen curriculum ya que se han
«atrevido» a trabajar en la zona. Da
prestigio, un sello de «radical», de
«antirracista».

P: ;Existe un gran desconoci-
miento por parte del Ayuntamien-
to de la realidad de los barrios pe-
riféricos?

R: La ciudad de Estocolmo es el
municipio més grande de Suecia.
Existe un gran enfoque en el cen-
tro de la ciudad y los barrios mas
cercanos a éste. Si comparamos
al municipio de Estocolmo con
los municipios limitrofes del sur
(Botkyrka, Haninge, Sodertilje y
Huddinge) que tienen la misma
proporcién de, llamémosles, mi-
norfas de inmigrantes y sus hijos
podemos ver que la ciudad de
Estocolmo es el municipio que
parece tener menos informacion,
comprension y percepciéon que,
por ejemplo Botkyrka, aunque
también aqui estdn sucediendo
cosas como lo de Alby.

Mundo Facundo

Antonio Pérez, el Otro

Metadatos civiles y militares

Ingresar a la Administracién
como espia es un excelente
comienzo para quien aspire
a la presidencia de su pais.
Ejemplos: Andropov y Pu-
tin, desde la KGB; Al Sissi,
desde los cuarteles secretos
egipcios; Walesa como chi-
vato chusquero en Polonia;
Chaim Herzog en Israel, Ca-
rrero Blanco en Espafia y no
hablemos de Bush padre,

a quien media hora siendo
jefe de la CIA le bast6 para
fundar una dinastfa. Incluso
hay ejemplos del camino in-
verso: De Klerk fue jefe de los
espias sudafricanos después
de ser presidente. Es para
volverse conspiranoico.
Ahora Snowden descubre
la pélvora —que todos espian
a todos- y Obama se pone
tan nervioso que se le traba

la lengua y, para excusarse
con sus compis, en lugar de
decir ‘expolio de mega-data’
dice metadatos delatando
ddnde esta el problema del
espionaje: procesar megas
de datos reduciéndolos a da-
tos significativos o metada-
tos —un tedioso trabajo para
becarios-.

Claro esta que el peer-en-
botija-pa’-que-retumbe de

Obama también puede ser
la cortina de humo para que
nos olvidemos de otro espio-
naje no menos delictivo: el
civil o comercial.

;Quién ha oido hablar de
Axciom Corporation? Pues
es una empresa gringa, se-
gunda en su ramo después
de Epsilon, que procesa
anualmente 50 billones de
datos intimos de 500 millo-

nes de consumidores. Unas
cantidades tan exorbitantes
que permiten definir el ob-
jetivo de su espionaje como
una suerte de «genoma del
consumidor». Axciom ma-
neja un fichero con 1.500
indicadores por persona,
desde el peso y su variacién
hasta el periddico que lee
pasando por saber si es pro-
pietario de un gatoy, por su-
puesto, su nivel de ingresos/
gastos. En 2012, las ventas de
esos metadatos ascendieron
a 1.130 millones de délares.
Por lo civil y por lo mili-
tar, jestamos perdidos!... No

del todo. Un veinteafiero,
el bravo soldado Manning
exportd 700.000 documen-
tos secretos y otro joven, el
informatico subcontratado
Snowden, un montén mas.
El Estado presume de ser
un mecanismo exactisimo
«derelojeria». Ylo es. Lo cual
también significa que, como
todo sistema compuesto por
millones de piezas disimiles,
si falla una sola, sobreviene
el caos. Si unos veinteaneros
son la mota de polvo que ha
retrasado el reloj, esperamos
que una polvareda pueda
arruinarlo.
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P: ;Como crees qué evoluciona-
rd la situacién?

R: Se puede decir que lo que
pas6 fue una llamada de aten-
cién. Lo interesante es que na-
die sabe con exactitud qué paso.
Algunos lo llaman los disturbios
otros el motin y solo eso es una
valoracién. Silo llamamos distur-
bios podemos decir que es posi-
tiva, si lo llamamos motin parece
un hecho més policial, criminal
si quieres. Hay quienes dicen que
lo que pas6 fue una revuelta de la
periferia pero no podemos decir
que fuera una revuelta normal,
en términos de la izquierda o el
eurocentrismo. No habia lide-
res, fue mas bien descontrolada,
espontanea. Habfa habido inci-
dentes en otros barrios de otras
ciudades, pero cuando se produjo
en la capital se volvié més «serio»
ya que aquivive el poder. Ello hizo
que tuviera tanto eco en la prensa
estatal, la politica del pais y en el
extranjero. Y que esto se produzca
dentro del marco de la crisis eu-
ropea. El mismo dia que los dis-
turbios comenzaron el gobierno
habia hecho publico un informe
en el que se podia leer que el paro
en Suecia era bajo. Sin embargo,
el paro en barrios como Husby
es tan grande que es un absurdo
comparar las cifras con la media
estatal. Estas diferencias extremas
hacen que sea dificil entender la
realidad econémica y social del
estado. También dificultala visién
de Suecia el hecho de que tene-
mos, sobre el papel, la legislaciéon
contra la discriminacién més ra-
dical del mundo y el antirracismo
estd implementado en la «sueci-
cidad» podriamos decir. El sueco
blanco es antirracista aunque lue-
go actue distinto sin entender que
crea diferencias.

La asociacién Megafonen ha
recibido un sello de extremistas
de izquierdas y pro violentos. Eso
sevio claro durante los dias de los
disturbios que todas las redac-
ciones de los grandes peri6dicos,
menos Aftonblandet creo, estig-
matizaron a la organizacién. Este
es el sello que tienen en la Suecia
«mayoritaria», mientras que en
la Suecia «minoritaria» ganaron
mucho respeto. Fue la primera
vez, no pas6 en 2009-2010, que
los propios vecinos dan su ver-
siéon. La rueda de prensa que
Megafonen dio el dia después de
la primera noche de disturbios,
es histérica. Un momento histd-
rico. Por dos motivos: primero
porque los medios aparecieron
y que los que daban la conferen-
cia hablaban sueco sin acento,
incluso dialecto de Estocolmo,
y eran de Husby. En los distur-
bios de 2009 podemos ver que
los que hablaban en los medios
eran policias, trabajadores so-
ciales, politicos, funcionarios,
investigadores y expertos de
todo tipo pero nadie de los que
habitaban la zona. Y este hecho
marca un antes y después.

El XXV Congreso

de la AIT se

celebrara en Valencia

ZSP-AIT DENUNCIA UNA NUEVA PERDIDA DE DERECHOS

Sin garantias respecto
a la jornada lahoral

El 13 de junio, el gobierno polaco enmendo el Codigo del Trabajo y
basicamente se deshizo de la jornada laboral garantizada de 8 horas

ZSP-AIT |
* REDACCION

Segtin informan fuentes del ZSP
se han realiado varios cambios
para imponer jornadas labo-
rales flexibles. En primer lugar,
se han cambiado los periodos
considerados horas extraordi-
narias. Ahora las horas extra se
calculan sobre bases anuales.
Lo que esto significa es que los
empresarios te pueden hacer
trabajar un montén de horas ex-
tra algunas veces para después
recortar tu horario en otros mo-
mentos. En segundo lugar, en el
pasado, tu jornada laboral estaba
establecida y se te garantizaban
suficientes horas entre turnos;
si no transcurrian suficientes
horas, podias reclamar horas
extra. Ahora los patronos pue-
den cambiar tu jornada laboral
«segun sus necesidades» Por ul-
timo, los sindicatos pueden estar
de acuerdo o no con los cambios
enlas horas de trabajo, aunque el
gobierno dio también derechos a
los «comités de empresa» y a los
trabajadores individuales. Los
comités de empresa son, por lo
general, herramientas al servicio
de los jefes y, amenudo, el repre-

Tendrad lugar los dias
6,7y 8 de diciembre.
Compafieros de Valencia
trabajan desde hace
meses en la organizacion
del evento. Con ésta,

sentante de los trabajadores en
este comité ha sido puesto sin
elecciéon alguna, directamente
por los patronos. Si un sindicato
no esta de acuerdo, el comité de
empresa puede estar de acuer-
do. Asimismo cualquier trabaja-
dor puede «aceptar» el «horario
flexible»  independientemente
de cualquier convenio colectivo
de un sindicato.

Se ignora todo con

tal de mantener una
economia «competitiva»
y de que los capitalistas
estén contentos

Como se ve, este tltimo hecho
significa quelosjefes, alahorade
contratar a nuevos trabajadores,
pueden presionarlos para que se
avengan a esto, incluso aunque
no estén de acuerdo los miem-
bros sindicados del centro de tra-
bajo. Es, por tanto, un serio golpe
a la capacidad de los sindicatos
para controlar las condiciones
en los centros de trabajo.

serd la cuarta vez que
se celebre un congreso
en el estado espafiol,
siendo las tres veces
anteriores, 1931, 1984
y 1996, Madrid el lugar
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Esto no significa que todos
los trabajadores vayan a perder
la semana de 40 horas, aunque
hace tiempo que las 40 horas han
dejado de ser la norma en Polo-
nia. Esto se debe al extendido
uso de contratos civiles en vez de
contratos de empleo y al horario
extraordinario forzoso, dos co-
sas que todo el mundo sabe que
van contra el Cdigo del Trabajo,
pero nadie hace nada al respec-
to. Se ignora todo con el prop6-
sito de mantener una economia
«competitiva» y de que los capi-
talistas estén contentos.

No obstante, algunas cate-
gorfas de trabajadores se verdn
indudablemente afectados y
forzados a condiciones de traba-
jo muy duras e inciertas. Esto es
especialmente cierto en sectores
tales como la manufactura.

Salario no garantizado
igual salarios mas hajos

Uno delos peores aspectos de los
cambios es que si un empresario
consigue a alguien para hacer 12
meses de trabajo en, por ejem-
plo, un periodo de 9 meses ilos
3 meses en los que el empleado
no estd en el trabajo se pueden

El periédico CNT
informara de todas las
novedades cuando se
concreten horarios y
locales.

elegido para albergarlo.

Miembros de ZSP-AIT durante
una jornada de protesta en la
multinacional Lionbridge

pagar de forma diferente! Du-
rante ese tiempo el empresario
esta obligado a pagar solamente
el sueldo minimo. Por la misma
cantidad de horas, el salario del
empleado puede ser significati-
vamente mas bajo a final del afio.

Sindicatos Mayoritarios

Los sindicatos mayoritarios estan
todos en contra pero han hecho
tan poco al respecto que da mie-
do. Es algo asi como una oposi-
cién simbdlica. Ni siquiera hubo
una manifestacién central. En un
sindicato (Solidaridad) las bases
votaron a favor de una huelga
general a nivel nacional pero las
decisiones las toman los burécra-
tas sindicales, que movilizan a la
gente a su capricho, normalmen-
te para cumplir con los progra-
mas de las campanas electorales.
Sabemos que las huelgas de un
dia no van a derribar el sistema,
pero Polonia no ha tenido una
huelga general de un dia desde la
transformacion econdmica, casi
25 anos. Ast que durante afos he-
mos estado llamando a las bases
para que presionen a favor de una
huelga general, a pesar de la acti-
tud de sus jefes sindicales.
Estamos luchando por una
huelga general indefinida. Mu-
chos trabajadores y algunos sin-
dicatos que son mas radicales
que sus lideres estdn apoyando
esta convocatoria. Realizamos
dos protestas en Varsovia, tam-
bién en Wroclaw, Katowice,
Krakow... pegamos carteles y re-
partimos folletos en otras ciuda-
des de Polonia. Continuaremos
durante todo el verano. En sep-
tiembre deberfa haber una gran
movilizacién en Varsovia.»
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Barcones es un pequefio pueblo de la provincia de Soria,

muy cerca de Guadalajara. Sus alrededores son real-
mente hermosos. Apenas cuenta con unos 500 vecinos.
Si visitas sus calles 0 su entorno nunca podrias imaginar

J. VADILLO MUNOZ
o REDACCION

A las afueras del pueblo, entre
Barcones y la provincia de Gua-
dalajara, hay varios terrenos de
labranza. En uno de ellos, per-
teneciente a un antiguo alcalde
franquista, se han localizado 10
cadaveres. ;Quiénes eran? Eran
seis republicanos y cuatro anar-
quistas que fueron fusilados el
14 de agosto de 1936. Sacados
de la cércel de Burgo de Osma
(a apenas 30 kilémetros de la
zona) fueron llevados hasta alli
y ejecutados. Fueron enterrados
en dos fosas distintas. En una los
seis republicanos, todos de San
Esteban de Gormaz. En otra los
cuatro anarquistas que se nega-
ron a confesar. Alli han estado
sepultados durante 77 anos. Alll
estuvo la memoria bajo tierra.
Pero a pesar de los anos que
han pasado, de las penalidades
que el franquismo impuso a
las familias y de los intentos de
olvido que el actual sistema es-
tablecié tras los pactos de silen-
cio de la Transicién, hay quien
no quiso olvidar. Y no quisieron
olvidar porque recordar y res-
tablecer la verdad es el mejor
ejercicio que se puede hacer.
Los familiares de los que allf
estaban no han olvidado. Las
asociaciones memorialistas no
han olvidado. Las organizacio-
nes a las que pertenecian los
fusilados no han olvidado. Esta
conjuncién ha posibilitado res-
catar la verdad en Barcones.
Gracias a la Fundacién Aran-
zadi, que ha realizado un tra-
bajo de terreno impecable, a la
capacidad de trabajo de Ivan
Aparicio Garcia, presidente de
la Asociacién Soriana Recuer-
do y Dignidad, y al tesén de
algunos familiares se han po-
dido recuperar a algunos de los
fusilados. Los dfas 19, 20 y 21
de julio comenzaron las tareas

Soria fue un historico
enclave libertario,
como atestiguan

los datos del Congreso
de Zaragoza de 1936

de excavacidn y localizacién de
las fosas. Los primeros en apa-
recer fueron los seis de San Es-
teban de Gormaz. En posicién
de fila de tres y unos encima
de otros. Una imagen terrible.
Una muestra de lo que fue la re-
presion y el genocidio del fran-
quismo. Ese sistema que para

Arriba a la derecha: balas encontradas en la zona de le excavacién. Sobre estas lineas, una demostracién de
cémo fueron enterradas las victimas de la represion. / FoTos: ALvARO MINGUITO

algunos era algo placido donde
poder vivir, pero que sepultd
bajo tierra a miles de espanoles,
a otros los condend al exilio y a
otros al ostracismo.

Las tareas siguieron pero la
fosa con los cuatro anarquistas
no apareci6. Tras los trabajos
realizados durante todo el dia
del sdbado y la manana del do-
mingo fue imposible dar con
ellos. Se cavé en la zona don-
de un testigo presencial vio los
asesinatos. Pero no aparecie-
ron. Quiza en otra zona alre-
dedor de donde se cavé estén.
Familiares y asociaciones de
memoria van a volver en breve
para rescatar los cuerpos de los
cuatro libertarios.

LOS ANARQUISTAS
DE BARCONES.
ARSENIO MARTINEZ

Soria fue un enclave importan-
te del movimiento libertario. La
linea férrea que llegaba hasta
Aranda de Duero era zona de
influencia de la CNT. Asi lo ates-
tigua los datos que de esa zona
se extrajeron del Congreso de
Zaragoza de mayo de 1936. Se-
gun los datos de dicho congreso
rescatados por Juan Pablo Calero
en el trabajo «Visperas de la re-
volucioén. El congreso de la CNT
(1936)», habia 140 afiliados en
Arcos de Jal6n y 403 en Soria ca-
pital. Entre esos 403 se encontra-
ba la figura de Arsenio Martinez.
Arsenio fue, con toda probabili-
dad, la figura mds representativa
del anarcosindicalismo soriano.
Chéfer de profesion, Arsenio
Martinez pertenecia a esa clase

que el horror se instald a

de anarquistas autodidactas que
adquirieron una enorme cultura
conviertiéndose en una referen-
cia no solo politica sino social y
cultural. Recorria varios pueblos
de la zona soriana, bajaba ala ve-
cina Guadalajara para intervenir
en mitines. Pero su militancia no
se centraba solo en la CNT. Tam-
bién fue integrante del grupo
anarquista «Los Intransigentes»
de la FAI junto a Gonzalez Ines-
tal, Benigno Mancebo o Lorenzo
Ifigo. Una figura asf no podia
pasar desapercibida. Defendia
un anarquismo humanista muy
cercano a la figura de Melchor
Rodriguez, al que conocié en el
Madrid republicano como mi-
litantes faistas. Colaboré en va-
rios periédicos de la época, entre
ellos El Trabajo de Soria.

Cuando se produjo el golpe de
Estado contra la Reptblica, Ar-
senio Martinez acudi6 hasta el
Gobierno Civil para pedir armas

A pesar de los aios,
de las penalidades y
los pactos de silencio
de la Transicion, hay
quien no quiso olvidar

para el pueblo. Sus peticiones
no fueron aceptadas. Y con ellas
el desastre para el movimiento
obrero en Soria asi como para
la propia Republica. Fue deteni-
do y condenado a muerte. Los
reaccionarios no podian pasar
la ocasién de eliminar a una de
las figuras mas prestigiosas del

li en 1936, cuando esta
una Guerra Civil que nunca existio en esa zona. Porque

si de algo fue testigo Barcones no fue de combates sino
de la represion pura y dura de los franquistas

La memoria sepultad
en Barcones
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obrerismo soriano. Segun el libro
La represion en Soria durante la
Guerra Civil, escrito en 1982 por
Gregorio Herrera Balsa y Anto-
nio Herndndez Garcia, tuvo un
discurso ante su pelotén de fu-

silamiento como perdonando
lo que iban a hacer contra él y
sus comparieros. Mds cercano
a la leyenda que a la realidad es
probable que Arsenio Martinez
diera un discurso de despedida
manteniendo intacta su posiciéon
anarquista.

Han pasado 77 afios de su eje-
cucién y la de sus compaiieros.
Hoy estamos a punto de recu-
perar su cadaver para rescatar
su memoria. Por deseo de la
familia y particularmente de Mi-
guel Romera (su sobrino-nieto),
la Confederaciéon Nacional del
Trabajo de Guadalajara les hizo
entrega de una bandera para
que cuando aparezca su cuerpo
pueda ser enterrado en los colo-
res por los que luché. Los colo-
res del anarquismo. La bandera
de la clase obrera. Asf se hizo y
asf lo hubiese querido él mismo.

La memoria libertaria 77 afios
después ha sido rescatada en
Barcones. Los diez de la fosa pa-
san a la historia. El grupo de fa-
langistas, guardias civiles y curas
que participaron de su crimen
pasan a la historia como crimi-
nales contra la humanidad.

Secundino Bugallo
y Francisco Arca
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Centro de Gultura
Social de Sao Paulo

El Centro de Cultura Social de Sdo Paulo cumple 80 afios. Fue fundado en 14 de
Enero de 1933, y es hoy un vivo ejemplo de las entidades culturales creadas por el
movimiento anarcosindicalista y libertario en las primeras décadas del siglo XX

JAIME CUBERO
CENTRO DE CULTURA SOCIAL

Cuando la llegada de inmigran-
tes se acentud, a partir de los
dltimos anos del siglo XIX, los
trabajadores que llegaban (mu-
chos de ellos oriundos de la mi-
litancia anarquista en Europa) al
organizar sus sociedades de re-
sistencia (no solamente para la
lucha por mejores condiciones
de vida, mas movidos también
por ideales de transformaciéon
social) comenzaron a crear sus
centros culturales.

Desde suFundacion, el Centro
de Cultura Social promueve ac-
tividades culturales. Ya en 1933
anunciaba la conferencia de la
escritora argentina Concepcién
Fernandez, titulada «La musica
como factor de aproximacion de

Las luchas de los
trabajadores siempre
han tenido el Centro
de Cultura Social
presente

los pueblos», y el 23 de julio del
mismo afo anunciaba la gran
ceremonia conmemorativa del
ler aniversario de la muerte de
Errico Malatesta. Ademas de las
conferencias, cursos, exposicio-
nes, producciones de teatro con
grupo propio, etc, el Centro de
Cultura Social participa en las
campanas politicas importantes

El Centro de Cultura Social de Sao Paulo en la década de 1940. / ArcHIvo

como la lucha antifascista, junto
con el periddico La Plebe y otros
organos libertarios. Promueve
mitines, publica folletos y retine
en susede alos militantes que se
enfrentaran contra los integra-
listas' en el cuarto dia del mes
de octubre 1934. Las luchas de
los trabajadores siempre han te-
nido el Centro de Cultura Social
presente.

En 1937, como consecuencia
del golpe de estado fascista de
Gettlio Vargas, el Centro fue ce-
rrado, reabriendo el 2 de junio de
1945y de nuevo echa el cierre de
actividades el 21 de abril de 1969,
poco después de ser promulgada
la Ley Institucional n. ° 5.

A pesar de que existe una re-
sistencia a la dictadura militar
desde marzo de 1964 hasta la
fecha, con la creacion del La-
boratorio de Ensayos, la mads
fructifera experiencia del Centro
de Cultura Social en las artes, el
Centro s6lo regresé a la vida ac-
tiva plena en 14 de abril de 1985.
Seria demasiado largo y agota-
dor hacer un registro, aunque
sea parcial, de la trayectoria del
Centro de Cultura Social. Uno u
otro ejemplo citado, quizas me-
nos ilustrativo y que no instruye
enlo esencial: 1o importante, ne-
cesario y fundamental que es su
actividad para el desarrollo del
Movimiento Libertario.

DE LOS ATENEOS A LOS
CENTROS DE CULTURA

En Brasil, teniendo en cuenta
las variables relativas a lugar y
tiempo, la funcién del Centro
de Cultura Social corresponde

exactamente con la de un Ate-
neo Libertario. Su trayectoria
corresponde a los mismos fines.
En el pasado, presente y futuro.
El Centro es esencial para la pro-
yeccién libertaria en las vidas,
principalmente porque esta pro-
yeccién es prefigurar el mundo
futuro que deseamos. Queremos
decir, desde el medio en que vi-
vimos, de la marginalidad en la
que nos desarrollamos, tenemos
que ganar poco a poco, pero sin
descanso, espacios y sectores de
la conciencia y de opinién, au-
mentando en numero, fuerza e
intensidad la presencia liberta-
ria en barrios, distritos y muni-
cipios. Otros centros deben ser
creados. Ellos son el espacio de
esta préctica libertaria generali-
zada que deben ir sustituyendo
valores viciados de la burguesia
y el capitalismo, que penetran

Seria agotador hacer
una trayectoria

del CCS: ha sido
fundamental para el
Movimiento Libertario

profundamente en la conciencia
social. Debemos estar en los sin-
dicatos y entidades especificas,
pero también tenemos que estar
en el Centro de Cultura.

Los espacios culturales estan
luchando contra el autoritaris-
mo que existe, que se manifies-
ta a través de la represion que
impregna todas las esferas de

nuestra vida, ya sea en familia,
en la escuela, en el ejército o en
la fabrica. Cuando uno se rebe-
la contra el orden existente, el
lugar que le espera es la prision,
reformatorio o cualquier insti-
tucién creada para reprimir y
esterilizar.

La forma alternativa que apa-
rece como opcién de lucha es el
Centro de Cultura, tratando de
arrebatar al estado y al capita-
lismo, en espacios de actuacion,
las parcelas de su control a tra-
vés de la educacién y la cultura
no institucionalizada, el desa-
rrollo de una conciencia critica
donde los hombres y las muje-
res sean seres libres. Libres en
la actuacién o ideas sin que in-
fluencias extranas o artificiales a
la naturaliza de cada individuo.

A medida que adquirimos co-
nocimientos, nos sentimos mas
libres. La gran fuerza creativa. del
hombre estd en el conocimiento.
El saber es la superacién de los
obstaculos, es abrir espacios de
libertad. Los poderosos saben
muy bien que todo el conoci-
miento libera, y asi quieren regu-
larlo, para amordazar con mayor
facilidad al espiritu humano.
Cultura a medias, conocimiento
alienado, las doctrinas oficia-
les, programas preestablecidos
en los intereses del Estado, para
mejor controlar los institutos y
las escuelas de todos los nive-
les, disefiados para reproducir
el sistema de privilegios en el
que vivimos, utilizando siempre
las medidas para prevenir a las
personas para que no puedan
evaluar la miseria moral y la me-
diocridad de los que gobiernan.
Centros de la cultura de hoy,
como los ateneos libertarios de
ayer, son la respuesta. El desarro-
llo de la actividad social, el apoyo
a las luchas de las comunidades
(educacion, ecologia, salud, edu-
cacion...) participando siempre a
favor de la autogestion y contra
la manipulacién de los partidos
politicos. Fomento de la cultura
y educacion libertaria, la organi-
zacion de conferencias, cursos,
fiestas, cine, teatro, bibliotecas
y toda la creatividad que en un
espacio que no puede reprimir
ni dejar de germinar. Nuestros
centros son frecuentados por
muchas personas que buscan
informacién y el conocimien-
to, que no son anarquistas. Las
personas que comienzan a tener
contacto con las ideas y las nue-
vas formas de relacién humana,
que podrian, con el tiempo, o
no, integrarse al Movimiento Li-
bertario. De ahi la necesidad de
un Movimiento Especifico, que
incluya sélo a los militantes -la
gente con ideas y convicciones
definidas- que sin dejar de par-
ticipar en los centros, puedan, de
manera organizada y solidaria,
articularse en el ambito de las
necesidades especificas.

! Acdo Integralista Brasileira es
un movimiento politico brasilefio
creado en octubre de 1932.

A pesar de que se distanciaba de
los postulados racistas, el movi-
miento estaba emparentado con
el fascismo y el nazismo europeo.

La CNT en
los actos
de la toma
de Badajoz
por los
franquistas

JON ALVAREZ FERNANDEZ
o CNT BADAJOZ

El Sindicato de Oficios Varios
de CNT-Badajoz ha hecho un
llamamiento a la ciudadania
pacense para que secunden
los actos organizados por el
Bloque Antirracista, Antifas-
cista y Multicultural (BAAM)
y la Coordinadora Antifascista
de Extremadura con motivo
del 77 aniversario de la toma
de Badajoz por las tropas del
teniente-coronel Yagiie y que
supusieron una de las mayores
atrocidades que se cometieron
durante la guerra civil.

Estos actos, apunta CNT, co-
menzardn a las 8 de la tarde en
el llamado parque de La Le-
gién, con una concentracién
seguida de una manifestacién
hasta llegar al palacio de Con-
gresos, lugar en el que antano
estaba la tristemente famosa
plaza de toros de Badajoz, lu-
gar donde se cometieron las
mayores tropelias por parte de
las tropas de Yagiie.

Recuerda CNT-Badajoz que
en su dia se opuso al derri-
bo de la plaza de toros por su
significacién histérica -hoy
en dia, con la Ley de Memoria
Historica, no se podria haber
tirado la citada plaza- y que
en este barrido de la historia
reciente de Badajoz tienen su
responsabilidad los socialis-
tasy que, como en tantas otras
cosas, deberfan pedir perdén
por ello, remacha el sindicato
cenetista.

En este sentido, dice CNT,
es lamentable que en nuestra
ciudad haya calles con nom-
bres de fascistas y que, 38 anos
después de la muerte del dic-
tador Franco, no se hayan de-
purado siendo un insulto para
cualquier persona amante de
la libertad y contraria al auto-
ritarismo, y dado que por la al-
caldia de la ciudad han pasado
tanto el PSOE como el PP esta
anomalia democrética hay que
ponérsela en su debe, sobre
todo en el de los socialistas.

Por ultimo, para CNT es
llamativo que todavia haya
personas, organizaciones y
medios que prefieren echar
un tupido velo sobre aque-
llos acontecimientos a que se
conozca enteramente lo que
pasé y que, sin embargo, es-
tdn encantados que en otros
paises no solo se abran archi-
vos sino que se juzguen a los
responsables de los crimenes
cometidos contra sus conciu-
dadanos.
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En memoria de
las victimas

del proceso de
la Mano Negra

e CNT JEREZ DE LA FRONTERA

El14deJuniola CNT de]Jerezllevé
a cabo una jornada de homenaje
a los asesinados en el proceso
llamado de La Mano Negra, que
ocurri6 en 1884. El lema de las
actividades era «A la memoria de
los hombres y mujeres que dieron
sus vidas en pro de una sociedad
en libertad y justicia social»

Mas de medio centenar de per-
sonas se congregaron en la Plaza
del Mercado, lugar donde fueron
ejecutados, a garrote vil, siete

personas que, de manera injusta,
fueron acusados de una serie de
crimenes. Los sucesos de la Mano
Negra no fueron més que un pre-
texto para desatar la més feroz
represion hacia el movimiento
obrero de la época. Todavia en el
siglo XXI no se ha restablecido la
memoria de aquellos asesinados,
que fueron militantes de la Idea.
Después de que se explicasen
los hechos, se depositaron flo-
res en varios lugares de la plaza,
remarcando el pensamiento de
que no olvidamos a los ejecuta-
dos y represaliados, porque fue-
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ron compaieros de nuestra mis-
ma clase. Con vivas a la anarquia
y ala lucha de la clase obrera se
concluy6 el acto de homenaje,
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En recuerdo de Valentin Gonzalez,
asesinado por la policia

Comparieros de Valencia se concentran en el mercado de Abastos en el dia del 34°
aniversario de su asesinato a manos de la policia

e CNT VALENCIA

Valentin Gonzélez, afiliado y mi-
litante cenetista, fue asesinado
por las fuerzas represoras del es-
tado espanol -como tantos otros
compaiieros, antes y después de
él- mientras luchaba contra la
violencia yla injusticia con la que
la maquinaria del Sistema Capi-
talista tortura y exprime ala clase
trabajadora.

La joven vida de Valentin le
fue arrebatada un 25 de junio
de 1979, en el transcurso de una
huelga general legalizada por el
Sindicato y ante la desespera-
cién de sus companeros y de su
propio padre que, sosteniéndole
ya muerto entre sus brazos, tuvo
que reprimir la rabia y el dolor
de su pérdida mientras nume-
rosas metralletas les seguian
apuntando.

34 anos después, un martes 25
de junio de 2013, una veintena
de militantes y simpatizantes de
CNT-Valencia se concentraron
a las 19.30h en el mercado de
Abastos -el mismo lugar donde
fue asesinado- con el objetivo
de recordarle y de informar, a to-
dos aquellos que pasaban y/o se
interesaban, de lo que en aquel
lugar acontecié hacia ya 34 afos.
Fueron muchos los que, sorpren-
didos por lo que lefan en las octa-
villas repartidas, se sumaron a la
concentracién de CNT en recuer-
do a Valentin.

Durante la emotiva concentra-
cién, seleyé un comunicado en el
que se relataba lo sucedido mien-
tras una compafera dibujaba la
silueta de otro compaiiero que,
tendido en el suelo, escenificabay
denunciaba la muerte de Valentin
a manos de la policia. Solamente
palabras como «Valentin, her-

mano, nosotros- no olvidamos!h»
pudieron romper el silencio pos-
terior al comunicado.

Cabe destacar la presencia de
antiguos companeros que, con
una mezcla de rabia y emocién,
recordaban cémo habian visto
caer al suelo al joven Valentin al
tiempo que insistfan en la necesi-
dad de que brutales hechos como
estos no sean olvidados por las
generaciones venideras.

CNT-Valencia recuerda a Va-
lentin Gonzélez, en el contexto
de unas jornadas en su memoria,
mediante una exposicién que ha
estado abierta al publico durante
la semana del 24 al 28 de junio y
en la cual pueden encontrarse
fotografias y recortes de pren-
sa -originales de la época- sobre
los sucesos que se produjeron en
aquella huelga organizada por la
CNT en la ciudad de Valencia.

Ni olvido ni perdén.

para pasar a continuacién a una
charla del historiador José Luis
Gutiérrez Molina en una cerca-
na sala del Museo Arqueoldgi-

co, sito en la misma plaza. En su
disertacién, Gutiérrez desgrané
con detalle el plan de represién
que el Estado y los propietarios
prepararon para intentar aniqui-
lar al floreciente movimiento jor-
nalero y obrero de fines del siglo
XIX, resaltando el miedo que la
burguesia tenia a una clase que
se estaba organizando en torno
a la Asociacién Internacional de
Trabajadores. Los tres procesos
judiciales, que se montaron en
torno a una supuesta organiza-
cién secreta anarquista de ca-
racter criminal, demostraron ser
una farsa orquestada para ame-
drentar a la clase asalariada, sin
pruebas concluyentes ni escru-
pulo legal.

Para el préximo afio, se con-
memora el 130 aniversario de las
ejecuciones de la Mano Negra,
para lo que ya estamos disefian-
do un amplio programa de acti-
vidades. Desde aqui invitamos
a todos los sindicatos de la CNT,
y a otros colectivos afines, a que
participen con nosotros/as en la
preparaciéon de unas meritorias
jornadas que ayuden a dar dig-
nidad y voz a estas victimas de la
violencia del Poder.

Homenaje en Lodosa

El 22 de junio tuvo lugar el homenaje a los 131
asesinados, organizado por la asociacion Guguru
Taldea. Miembros de CNT de Logrofio, Irufia

y el nucleo confederal de Arnedo estuvimos alli

* AGENCIA CONFEDERAL

Lodosa fue uno de los pocos
pueblos navarros que hicieron
frente a la sublevacién militar,
donde fueron asesinadas 131
personas (41 de ellas, dela CNT).
Elemotivo acto comenzé en el
cementerio, con 131 rosas rojas
que se colocaron en el pantedn.
Luego se sucedieron interven-
ciones de familiares con emo-
cionados testimonios. Amelia
entond Txoria Txori, que los pre-
sentes tratamos de seguir...
Todos juntos nos encamina-
mos al Ayuntamiento a escuchar
lalectura del manifiesto y la pre-
sentacion de la placa dedicada
a los miembros asesinados del

Ayuntamiento. Finalmente, en
la Casa de Cultura, tuvo lugar
el acto final: una exposicién de
fotos y un video recordatorio
de cuando se recuperaron los
restos de los asesinados y el pe-
regrinar de los familiares con
los féretros al hombro. Varios
familiares tomaron la palabra, a
destacar Julio Ferndndez -que a
pesar de su ceguera acudi6 des-
de Madrid- cuyo padre fue uno
de los maestros fusilados. El acto
fue amenizado con composicio-
nes musicales.

Cerrando el acto, miembros
de la corporacién municipal
entregaron a los familiares cer-
tificados de reparacién perso-
nal y un recuerdo escrito del
homenaje.
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La criminalizacion del
movimiento libertario

CNT-AIT Tarragona

Yolanda, Juan, Silvia, José y
Xavier son los nombres de los
cinco anarquistas detenidos
el pasado dia 15 de mayo por
orden del juez de la Audiencia
Nacional Santiago Pedraz y
que todavia estdn en prisiéon
bajo régimen de aislamiento
FIES de tercer grado.

Su tnico delito ha sido par-
ticipar en redes sociales como
facebook en paginas liberta-
rias, asistir a manifestaciones
donde se han producido inci-
dentes y difundir opiniones
en contra del Estado y del ca-
pitalismo para, segtin el auto
judicial, cometer o incitar a
acciones terroristas.

Las pruebas en su contra
consisten en camisetas y ban-
deras anarquistas, libros de fi-
losofia libertaria, gasolina en
el garaje, tornillos y cohetes
de venta legal.

La realidad es que Yolanda,
Juan, Silvia, José y Xavier son
presos politicos ya que se les
ha detenido por ser anarquis-
tas y expresar libremente sus
ideas.

Los y las anarquistas es-
tamos cansad@s de ser
llamad@s terroristas. Es 16gi-
co y natural que un libertari@
exprese ideas en contra del
Estado y del capitalismo.

El ideal anarquista aspira
a la autogestién politica y
econémica de una sociedad
que sea verdaderamente li-
bre, formada por seres huma-
nos responsables, civilizados
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y solidarios, y basada en las
asambleas y en el respeto mu-
tuo.

La criminalizacion del
movimiento libertario, en
esta ocasién encarnada en la
detencién y prisién de estas
cinco personas, deberia hacer
reflexionar a tod@s aquell@s
que todavia creen que en este
pais existe la libertad de ex-
presién ya que si ésta fuera
real, difundir una ideologia
no deberia ser un delito.

Deseamos que Yolanda,
Juan, Silvia, José y Xavier sal-
gan pronto de la carcel donde
no deberian haber entrado
nunca.

La velocidad mata

Antonio Canaves Martin

Muerte en alta velocidad: cuan-
to més elevada es la velocidad
de un vehiculo en el momento
del accidente, més graves son
las consecuencias del acciden-
te, mas graves las heridas y el
ndmero de victimas. A mayor
velocidad: el conductor tiene
menos tiempo de reaccién ante
cualquier distraccién, contra-
tiempo o eventualidad. El ac-
cidente ferroviario de Santiago
de Compostela vuelve a poner
de manifiesto que el aumento
delas velocidades en los medios
de transporte, si no estan sal-
vaguardados por medios técni-
cos que sustituyan a la atencién
humana, nos pueden llevar
a tragedias como ésta. Cada
segundo de distracciéon a 200
Km/h son 55 metros recorri-
dos sin control. 10 segundos de

distraccién son mdas de medio
kilémetro sin control, y a esto le
hemos de anadir los cientos de
metros de via que necesita un
tren para frenar a 200 Km/h en
linea recta.

Debemos recordar que el fer-
rocarril es el medio de trans-
porte més seguro que existe,
que por cada muerto en acci-
dente de ferrocarril hay 100 en
accidentes de trafico. Cada 15
dias, muere mdas gente en las
carreteras de nuestro pafs que
las que han muerto en este ac-
cidente de tren. En el tren, como
en el avién, mueren todos jun-
tos en el mismo momento, en la
carretera mueren cada uno por
su lado y a destiempo. ;Dénde
estd la cobertura medidtica
de los accidentes de tréfico?
;Dénde las declaraciones de
las autoridades por los 3.000
muertos cada afo? ;Donde las
declaraciones de fabricantes de
automoviles que superan las ve-
locidades maximas autorizadas
por la ley? ;Dénde las declara-
ciones de familiares y amigos
que nos den cada dia una ima-
gen de la envergadura de la tra-
gedia en la carretera? ;Ddénde
han ido a parar los trenes tradi-
cionales, que paraban en todos
los pueblos que encontraban a
su paso y desatascaban las car-
reteras?

Suicidio, alzhéimer y
violencia hurocratica

Marcelino Laruelo Roa

El gran escritor austriaco
Stephan Zweig se suicidé junto
con sumujer mediante la inges-
ta masiva de barbittricos. Los
cadaveres fueron hallados en
la cama de su casa de Petrépo-
lis, cerca de Rio de Janeiro.
Unos dias antes de tan tragica
decision, los japoneses habian
conquistado Singapur e inflin-
gido la mayor derrota de todos

los tiempos a los britdnicos. Y
todo apuntaba a que el mundo
iba a caer bajo la férula de las
dictaduras fascistas. Desde
hacia afos, mientras Europa se
destruia a si misma, los Zweig
habian tenido que ir saltando
de un pais a otro para tratar de
preservar su libertad y su digni-
dad intelectual, sus bienes maés
preciados. Les pareci6 que era
demasiado sufrimiento para
unas personas ya mayores y
privadas de la patria de la len-
gua y la cultura. Y tomaron su
decision.

El alzhéimer y otras disfun-
ciones mentales que afectan a
tantos ancianos son enferme-
dades que evolucionan de una
forma terrible, tanto para los
afectados como para los famili-
ares y allegados, y las personas
que conviven con ellos. La reali-
dad no es la que nos pintan en
las televisiones con ocasién de
cualquier «dfa de», cuando se
difunden las imagenes de anci-
anos felices jugando al parchis
o entreteniéndose con dibujos.
En el avance de la enferme-
dad, empiezan arrancdndose
los botones de la ropa y acaban
arrancandose sus propios dien-
tes, hacen sus necesidades por
si, se resisten a comer y beber,
pueden pasarse la noche dando
gritos y arafiando las paredes...
No es s6lo que no recuerden, es
que no razonan, ni entienden ni
comprenden.

En tiempos pasados, todos
los enfermos permanecian en
sus casas, hasta que sanaban o
morian. La creacién de los hos-
pitales, huelga decirlo, fue un
avance ya lejano de la humani-
dad con el que se proporciona-
ba una mejor atencién médica,
en un ambiente mds higiénico
y con una alimentaciéon més a-
decuada, al mismo tiempo que
se evitaba el contagio.

El alzhéimer es una enferme-
dad, no un asunto de malestar
o bienestar social. El alzhéimer
y demads alteraciones mentales

que afectan a tantos ancianos
tienen que ser atendidas por
la Sanidad, pues se trata de
enfermos, y de enfermos de
enfermedades muy graves, de-
generativas y sin cura. No se
puede tolerar la estafa masiva
de que las residencias de an-
cianos hayan mutado en una
suerte de «hospitales clandes-
tinos». Un pais, como Espaiia,
que mantiene destacadas tro-
pas en lugares remotos de Asia,
que organiza expediciones a
la Antartida, que mantiene
deportistas de élite y los fut-
bolistas mas caros del mundo,
que participa en la aventura
espacial y viaja en alta veloci-
dad, no puede permitir que los
ancianos que han tenido la des-
gracia de tener alzhéimer o en-
fermedades similares se vean
sometidos, ademas, a sufrir la
evidente discriminacién sani-
taria, el maltrato y el saqueo de
sus pensiones y ahorros, todo
ello promovido y amparado por
los poderes publicos.

Cuando Stefan Zweig y su
mujer se suicidaron y la policia
descubri6 sus cadaveres, ni al
mas obtuso se le ocurrié decir,
ni al més sensacionalista pu-
blicar, que tan trégica, lamen-
table y triste decisién era un
acto de «violencia machista».
Una persona de ochenta y seis
anos estd para que le cuiden a
él, maxime en un pafs con seis
millones de parados y toda la
juventud sin empleo. Cuando
un celador maté con lejia a once
ancianos, uno tras otro, de una
residencia de Olot, no salieron
estos hipdcritas con ninguna
«condena» ni, mucho menos,
adoptaron ninguna medida de
vigilancia y proteccién, del tipo
de las que tienen en sus des-
pachos y casas, para que actos
similares no pudieran repetirse
en las residencias de ancianos
de Asturias.

Es por todo ello que, desde
la Oficina de Defensa del An-
ciano inerme por alzhéimer
y otras demencias, si algo hay
que condenar es la «violencia
burocratica» y la necedad de los
gobernantes que aboca a los an-
cianos, y no sélo a los ancianos,
a tomar decisiones dramaéticas
e irreparables. Porque tan alto
grado de desesperacién no es
sino una muestra del sistema
y sociedad inhumanas e invi-
vibles que desde el poder tratan
de imponernos.
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De Rentas Basicas
Vv salarios sociales

J. JESUS. | CNT MADRID

o hay trabajo para to-

dos. Esa es una reali-

dad exponencial en

el sistema econdmico

capitalista. La preca-

riedad laboral esta a
la orden del dia. Los salarios cada vez
son mds bajos, las jornadas laborales
aumentan en una sociedad donde el
25% de la poblacién se encuentra en
situacién de desempleo y el consumo
se ha desbordado. A Espana le sobra
una cuarta parte de su poblacién. La
clase obrera ha perdido lo més bésico 'y
su Gnica manera de subsistir: el traba-
jo. Siendo la produccién un lujo para
unos pocos que viven de la plusvalia
generada del trabajo ajeno, y viviendo
los trabajadores sometidos a un sala-
rio, migajas de nuestra produccion, los
anarquistas y anarcosindicalistas abo-
gamos por la abolicién del trabajo asa-

La RBU no es una solucion
al paro, ya que éste

es imposible de abolir
dentro de una sociedad
capitalista

lariado, la toma de los medios de pro-
duccién para su autogestion, el reparto
del trabajo, y la gestién de la economia a
través de federaciones de industria. No
hay declaracién de derechos humanos
vélida que defienda la propiedad priva-
da impuesta por la burguesia que acab6
con el absolutismo, y no reconozca al
ser humano como poseedor de la pro-
duccién y la distribucién para la plena
satisfaccién individual y social.

Pero la cosa no es tan ficil como uno
se pueda imaginar. Tenemos que con-
tar con que, a pesar de la espontdnea
revuelta y posterior organizacion social
que se denomina 15M, con su asombro-
sa capacidad de organizacién al margen
de partidos y subvenciones, a través de
la autogestion y la horizontalidad, en
Espana la clase obrera como tal sigue
totalmente perdida, sin tener concien-
cia de su puesto en la sociedad y en la
economia, por lo que es incapaz de te-
ner una idea determinada que desarro-
llar y una puesta en practica concreta.

LA RENTA BASICA UNIVERSAL
No podemos por tanto, en momentos de
urgente necesidad y carencias, esperar el
apoyo mutuoy la solidaridad de una cla-
se obrera entusiasta dispuesta a pisotear
burgueses de un momento a otro. Para
evitar estallidos sociales innecesarios
para los gobiernos y los empresarios,
para fortalecer la paz social después de
la Segunda Guerra Mundial, se creé el
estado del bienestar, en el cual el estado
ofrece una serie de garantias sociales a la
totalidad de habitantes de un pas.
Iniciativas basadas en la socialdemo-
cracia (grupos dentro del espectro de
la izquierda institucional), defensoras
del estado del bienestar dentro de una

economia de mercado mas “justa” o de
decrecimiento, luchan por lo que se de-
nomina Renta Bésica Universal (RBU)
o Ingreso Ciudadano. Esta forma de
reparto de la riqueza trata de dar una
asignacion a una persona dentro de una
sociedad por el mero hecho de existir,
independientemente de sus caracteris-
ticas econémicas o sociales. Da igual si
tiene dinero, o tiene un buen trabajo,
etc. Asi pues, gravando de impuestos
a los ricos, y mediante la reasignacién
del Gasto Publico, impuestos directos al
capital, mejora de la inspeccion fiscal,
impuestos a las transacciones, etc., se
podria conseguir que el estado nos fi-
nanciase a todos por el mero hecho de
existir.

Larenta bésica tiene su justificaciéon en:

o El reparto de la riqueza, donde to-
dos los seres humanos podamos vivir
con dignidad.

e La economia al servicio de las per-
sonas.

 Busqueda de otras formas de ingre-
so efectivas para la subsistencia.

INCONVENIENTES DE LA RBU

e Los empresarios nunca van a dar
su brazo a torcer

Ya ha quedado demostrado en estos
mads de 30 anos de democracia, que el
proceso politico que se produjo dentro
de la legalidad de las leyes franquis-
tas llamado transicién, no es més que
una estafa y una mentira. Los partidos
politicos no representan a aquellos
que les votan, sino que estdn vacios de
cualquier tipo de ideologia que preten-
da superar el capitalismo. Sus cargos
no trabajan ni producen, su funciona-
miento es totalmente vertical (alejando
a las bases de cualquier capacidad real
de decision, y si quieres llegar alto tie-
nes que tragar), velan por sus intereses
econdmicos y partidistas, son subven-
cionados por la patronal, ademés de
aliarse, pactar y proteger a los grandes
empresarios, banqueros y alta nobleza
a cambio de suntuosos retiros y cargos
en grandes compaiiias clave en el sector
productivo.

Asi pues, el Estado se ve invalido para
realizar cualquier tipo de mediacién
entre la patronal y los trabajadores. El
Estado sdlo puede sostenerse y legiti-
marse mediante la violencia a través sus
cuerpos represivos, y es la que ejerce
contra los trabajadores tanto en su dia a
dia, como en movilizaciones de caracter
social. El miedo y la sangria de dinero
por multas llevan al inmovilismo, y con
ello salen reforzados los empresarios,
los cuales pueden seguir haciendo pro-
puestas de disminucién de derechos
laborales y sociales para seguir aumen-
tando maés su dinero y poder.

La RBU no soluciona el problema so-
cial. En una sociedad donde existe una
continua tensién y confrontacion entre
clases sociales, es totalmente imposi-
ble el pensamiento de que a través de
un gobierno de “izquierdas” de pronto
cambien las leyes, y los empresarios,
duenos del capital y las riquezas, sal-
gan de su burbuja de gloria y vanidad,

y vayan a querer compartirlas con todo
el mundo.

e No saca a la clase obrera de la
miseria, la perpetta

No se puede confundir la renta basica
con cualquier tipo de subsidio o limos-
na que dan en Espaia las Comunidades

Auténomas (como la REMI en la Comu-
nidad de Madrid o el Salario Social en
Andalucia) para luchar contra la exclu-
sién social, y que, como era de esperar,
solo la perpettia. La RBU serfa un meca-
nismo de lucha contra la pobreza y por
la libertad efectiva de las personas. Aun
asi, es un concepto demasiado relativo
si se habla de pobreza y exclusién. La
RBU no es una solucién al paro, ya que
éste es imposible de abolir dentro de
una sociedad capitalista, que necesita
el paro para que no suban los salarios, y
tener trabajadores asustados y sumisos
compitiendo entre ellos por miedo a ser
reemplazados. Dentro de nuestra educa-
cién cristianay patriarcal de que hay que
trabajar y sacrificarse, el efecto del paro
crea una idea de inutilidad y de comple-
ta marginacién que lleva a la depresion,
drogadiccion o suicidios. Toda la historia
que contaban los sindicatos y los gobier-
nos de turno sobre el pleno empleo no

era mas que una mentira tras otra a una
sociedad que no entiende en qué tipo de
sistema esta viviendo.

Por tanto, no es posible que la RBU
pueda favorecer el acceso al mercado
laboral. Si es cierto que puede reforzar
las iniciativas de autoempleo, ligadas a
la creacién de nuevos empresarios, por
lo que refuerza atiin mas la logica del sis-
tema.

Tampoco sirve la RBU para la defensa
real de las condiciones de trabajo en las
empresas. Ya que el trabajador tiene a
su disposicién unos ingresos base, exis-
te la posibilidad de precarizar atin més
las condiciones de trabajo, que la gente
trabaje por un salario infimo o incluso
que se trabaje sin percibir ningtin tipo
de remuneracion. Esto se traduce en un
aumento exponencial de la precariedad
dentro de las relaciones laborales.

o La RBU fomentaria el parasitismo
Hay quien afirma que el ser humano
es lo suficientemente inteligente como
para ser capaz de descubrir nuevas
satisfacciones por si mismo, por lo
que siempre estara dispuesto a tra-
bajar. Esta afirmacién es totalmente
falsa. En una sociedad donde priman
el hedonismo y el nihilismo ya como
algo cultural y adquirido, cualquier ser
humano puede perfectamente entrar
en un circulo vicioso constante que
le impide aportar a una comunidad,
pero si le permite destruirla a su gusto
y disfrute. Si no nos cerramos y mira-
mos incluso a aquello que no quere-
mos ver, podemos darnos cuenta de
que miles de personas, victimas o no
de la exclusion social, estdn en circu-
los hedonistas cerrados en busqueda
del placer inmediato. En una sociedad
donde la educacion es tan sumamente
mediocre que sélo selecciona maqui-
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nas productivas y no fomenta la plena
inteligencia del individuo y el gusto
por el aprendizaje, las artes, las cien-
cias y la filosoffa, no se logra mas que
el ser humano se embrutezca y/o au-
todestruya.

La sociedad del bienestar no ha traba-
jado por el desarrollo integro del indivi-
duo y su independencia, sino que ha
formado auténticos yonquis del Estado,
cuya dependencia de las instituciones
es tal que nunca pueden llegar a cues-
tiondrselas. Personas que no quieren
formarse, no quieren trabajar, no quie-
ren hacer nada més que seguir en su
circulo individualista de hedonismo y
nihilismo, tranquilas hasta su mera des-
truccién.

La RBU crearia un sector de depen-
dientes del Estado, cuya aspiracién en la
vida serfa nada mas que la destruccion

del bien comuin para buscar un sentido
a su visién egoista de la realidad y a su
propia autodestruccién. Se pierde cual-
quier aspiracion de solidaridad y apoyo
mutuo entre iguales.

e La cultura, un bien comin

Se podria afirmar que la existencia de una
RBU permitirfa a muchas personas dedi-
carse exclusivamente al arte y la cultura,
pudiendo vivir de las mismas. Evitariamos
la existencia de élites de la cultura y el arte,
si éstas estuviesen a disposicién de todo el
mundo, no de unas pocas manos. El arte
puede ser potenciado dentro de cada in-
dividuo. La musica, la danza, la poesia, el
teatro, etc., son patrimonio comuin de toda
la humanidad, por lo que nadie debe es-
pecular con ellas. Si no se especula, no ha-
rfan falta “profesionales” que se dedicasen
a esto. Todos podemos crear y potenciar
con nuestra mente y nuestras manos se-
gun nuestras habilidades, para el disfrute
comun. Si existe el reparto del trabajo, to-
dos podemos tener tiempo para aportar a
nuestra comunidad, y todo el tiempo res-
tante para aprender, crear y llegar a don-

i

de queramos. La RBU sélo propiciaria la
explotacion de la cultura y de aquellos que
quieren llegar a ser “alguien’) y que pueden
ver sus suefios truncados por el capricho
de las élites empresariales de la cultura.

« El trabajo asalariado, las rentas y
las prestaciones no nos hacen libres.
Su abolicién, si

Las visiones mds “radicales” dentro de
los defensores de la RBU la ven nece-
saria, junto a otras reivindicaciones de
toda indole. Se sigue pensando que un
programa de izquierdas transformador
podria romper con la actual conciencia
social e incluso fomentar la creacién de
instituciones comunitarias que puedan
suplantar al Estado. Incluso he podido
llegar a leer entre sus defensores que
potenciaria los movimientos sociales, ya
que sus miembros estan financiados co-
lectivamente por la renta bésica. Ya hay
suficientes experiencias histéricas que
han demostrado que los partidarios de
Marx en aquel congreso de La Haya de
1872 se equivocaban. Que la conquis-
ta del poder politico por la clase obrera

2!

s6lo ha perpetuado la explotacién y ha
creado un Capitalismo de Estado que
ha llevado a una esclavitud y represiéon
equiparables a las del liberalismo y el
fascismo.

Es aqui donde los anarquistas y anarco-
sindicalistas debemos seguir trabajando
en la concienciacién de la clase obrera,
haciendo ver que la autogestién es posi-
ble: apoyando y fomentando la autoorga-
nizacién de trabajadores para el fomento
de sus intereses, y para arrancar conquis-
tas econdmicas y sociales que hagan ver
a la clase obrera que la organizacion ho-
rizontal y auténoma es viable en los tres
sectores econdmicos, para que éstos
puedan ser expropiados y funcionen en
régimen de autogestion, creando asi pro-
cesos colectivistas que puedan dar lugar
a la supresién del Estado y del régimen
capitalista.

REDES DE AUTOGESTION

COMO ALTERNATIVA A LA
MARGINACION DE LOS
TRABAJADORES

Aun siendo la agitacién en los centros
de trabajo la manera més viable de de-
fensa, agitacién y de promocién de las
conquistas obtenidas, para todo aquel
trabajador/a marginado y excluido de lo
laboral por edad o circunstancias varias,
es ideal la creacién de redes de autoges-
tion donde, en vez de anularse en la des-
esperacion, los parados tomen las riendas
de su destino y demuestren que las coo-
perativas autogestionadas pueden ser
como islotes de igualdad y responsabili-
dad colectiva al margen de la explotacién
laboral en la produccién y la distribucién.

Los anarquistas debemos
seguir trabajando en la
concienciacion de la clase
obrera, haciendo ver que
la autogestion es posible

Las cooperativas y las comunidades de-
muestran que la anarquia no es una uto-
pia, sino que es viable en el plano de las
relaciones entre individuos, como en el
de las relaciones de produccién y distri-
bucién. Pero siendo conscientes de tra-
bajar los aspectos ideoldgicos de las mis-
mas, que pueden ir desde la autogestion,
hasta la burocracia mas compleja, pu-
diendo convivir los dos aspectos. Son un
ejemplo interesante, ya que las tentativas
comunitarias pueden ser molestas para el
poder y éste intentard integrarlas dentro
de sumaquinaria jerdrquica o destruirlas.

«Por lo tanto, el Socialismo no puede ser
nada mas que la expresion revolucionaria y
transformadora de la clase obrera; econémi-
camente no puede ser otra cosa que el esta-
blecimiento de la propiedad colectiva de los
medios de produccidn, el fin de la explota-
cién; es decir, la autogestion. Més aun: supri-
mir la gobernacién de los hombres y reem-
plazarla por la administracién de las cosas.»

Rudolf Rocker, Anarcosindicalismo,
Teoria y Prdctica.
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// 80 ANIVERSARIO DEL PERIODICO CNT

La fuerza de la CNT
se vio mermada por
las divisiones internas
y por una sociedad
cada vez mas
desmovilizada, imbuida
por el llamado Estado
del Bienestar

I. NISTAL  REDACCION

Un quiero y no puedo. De esta
forma se puede calificar la acti-
tud de la CNT durante las déca-
das de 1980 y 1990. A pesar de
las circunstancias propias que
provocaron esta situacion, la
sociedad de forma progresiva
se vio envuelta en una dina-
mica individualista y consu-
mista, que sumada en el am-
bito socio-laboral a los pactos
sociales entre las diferentes
fuerzas politicas y sindicales
provocaron un aumento de la
desmovilizacion, allanando el
camino para que el statu quo
no se viera alterado.

Aun asi todavia se podian
observar los ultimos coletazos
de aquella fuerte oposicién so-
cial a nivel laboral y social que
caracteriz6 a la Peninsula tras
la muerte del dictador. De esta
forma el periédico fue testigo
de sucesos como el 23F o los
GAL, las movilizaciones en Le-
moniz o Almaraz, las luchas en
los astilleros de Gijon, Puerto
Real y Euskalduna tras el Plan
de Reconversion Naval, las
movilizaciones del campo en
Arahal o Pedrera, los sucesos
de Reinosa, las movilizaciones
contra la OTAN o la mili, las

huelgas generales del 85 y el 88,
la oposicion al Quinto Centena-
rioy ala expo del 92... asi como
haciéndose eco de sucesos a
nivel mundial como el acciden-
te de Cherndbil, las luchas po-
pulares en el Sdhara, Kurdistdn
o Chechenia, la situacién en
la Europa del Este tras la caida
del muro de Berlin, la masa-
cre de Tian anmen, el ascenso
del narcotréfico, la Guerra del
Golfo, la guerra de Yugoslavia,
el conflicto israeli-palestino...
todo ello con amplios y docu-
mentados reportajes.

Asimismo en las péginas del
CNT se tocaban muchos temas
de caracter contracultural, ha-
ciendo hincapié en cuestiones
como el ecologismo y movi-
miento antinuclear, antimilita-
rismo, feminismo, pedagogia
libertaria, el movimiento an-
ticarcelario o el movimiento
okupa.

A nivel Confederal son tiem-
pos de numerosas movilizacio-
nes como las mencionadas an-
teriormente o las de Domecq
e Inagsa. Si bien la CNT conti-
nuaba teniendo una importan-
te implantacién sindical, los
problemas internos que se su-
cederian tras el VI Congreso en
octubre de 1982 con una nueva
escisiéon y la posterior batalla
por las siglas, merm¢ atin mas

LaFotomatona R*S@ | o

las filas anarcosindicalistas.
Mientras que la lucha por el
patrimonio histérico y acumu-
lado se convierte en la punta
de lanza, en el plano cultural
el sindicato impulsaria nuestra
querida Fundacién Anselmo
Lorenzo. Y a los ecos represivos
tras los asesinatos de Agustin
Rueda o Valentin Gonzélez -en
el 78 y 79 respectivamente-,
habfa que sumar una nueva
victima, en esta ocasion por la
fuerza bruta del fascismo con
el asesinato de Jorge Caballero
en 1980.

Son tiempos de consolida-
ciébn del sistema capitalista
bajo el manto de la democracia
parlamentaria y representa-
tiva. De la politica y el mamo-
neo, del robo e impunidad del
PSOE, de la crisis econémica
del 93, de la reforma de la Se-
guridad Social, de la Ley Cor-
cuera y la Ley Antiterrorista,
de nuevas reformas laborales,
la introduccién de las ETT’s,
del despido libre, del reforza-
miento de las elecciones sindi-
cales y los comités de empresa,
de las traiciones de CCOO y
UGT, de la corrupcién politica
campando a sus anchas... En
definitiva, de aquellos polvos
estos lodos.

Y realmente los tiempos no
cambian tanto como parece.

Los conflictos en Iberia o
Correos ya se sucedian por
entonces, la militancia con-
federal respondia a la crisis
con la creacién de colectivi-
dades o cooperativas liber-
tarias, y los companeros de
los Sindicatos de Jubilados y
Pensionistas de la CNT eran
los yayoflautas de hoy.
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PORTADAS CON HISTORIA

N° 215-216 del CNT (diciembre de
1996, V época). Con José Luis Gar-
cia Rua en la direccion, la portada
se hace eco de la ocupacion del
CES para exigir la devolucion del
patrimonio historico y acumulado.

Moncho Alpuente
LA DE DIOS

Péngase usted en la tesitura de
un ciudadano egipcio aman-
te de la libertad y piense qué
prefiere, ser masacrado por un
ejército represor y una policia
brutal, o decapitado por una
turba de fandticos islamistas
mientras los cristianisimos li-
deres de Occidente calculan
los beneficios de inclinarse por
unos o por otros. Entre los be-
neficiarios mas claros del caos
egipcio se encuentra sin duda
la industria del armamento,
cuya exquisita neutralidad le
ha permitido armar a buenos
y malos al mismo tiempo du-
rante siglos. La industria arma-
mentistica espanola vendid al
ejército egipcio en los dos ul-
timos anos armas por valor de
120 millones de euros para que
dispararan a placer sobre sus
compatriotas y se supone que
ahora les estaran haciendo una
rebaja en las municiones. Para
comprar esas armas es mas que
probable que el ejército egipcio
haya recurrido a la generosa
ayuda militar estadounidense.

La primavera egipcia derivéd
en un verano sangriento y des-
embocard probablemente en
un otoflo del mismo signo. Los
cristianos hicieron de la cruz un
instrumento de tortura, los cris-
tianos santificaron la guerra, y
judios, moros y cristianos here-
daron del mismo Dios de las Ba-
tallas unlegado maldito de odioy
enfrentamiento escrito a sangrey
fuego en las paginas de La Biblia.
Cuando el emperador Constan-
tino se invent6 aquello de in hoc
signo vinces para acompanar ala
cruz en los estandartes de guerra
se iniciaron todas las cruzadas.
Las armas siempre las carga el
Diablo que es la otra cara de
Dios, puro maniqueismo, infame
supersticiéon compartida por la
mayor parte del género huma-
no. El mensaje cristiano ordena
amar al préjimo, pero no dice
nada claro sobre que hacer con
los que viven un poco mas lejos,
del otro lado de las fronteras que
los hombres trazaron para per-
petuar exterminios y genocidios
en el nombre del Padre.

Los aros de espino

Sali6é escoltada, sin haber
argumentado de qué te-
nia miedo, y, como cada
manana, se dirigié a la
peluqueria en horario de
trabajo. Ella se lo podia
permitir porque era la al-
caldesa, aunque lo que se
dice pueblo que la hubie-
ra elegido no existia. Un

palacio tan ideolégica-
mente retorcido como el
de Santa Maria de las Co-
municaciones es propio
para quien tiene la certeza
de que cuanto més caos
tenga una ciudad, més en-
fermas estardn las mentes
de los ciudadanos y mds
facil serd gobernar para

satisfacciéon propia y de
los antojos de las supues-
tas mayorias. Empenada
en demostrarse que el de-
porte es lo que hacen los
deportistas y no el ejerci-
cio que necesita la salud
de la poblacién sisé del
erario publico cudnto di-
nero pudo para una causa

en la que ya sélo creen los
tontos, los principes o re-
yes caducos y las mafias
adosadas a los lobys de
la apropiacién de riqueza
autocomplaciente sacada
delrobo alas muchedum-
bres tristes de los metros.
Henchida de gozo porque
crefa que iba a colocar a
Madrid como unidad de
destino en lo universal,
qued6 atrapada tras su
cita con el peluquero en

una alambrada de espinos
circular colocada frente a
su Palacio de Cibeles para
la contencién de mareas
molestas; su ofuscacion
hizo que la confundiera
con los aros olimpicos de
una ciudad harta de su-
frir las constantes guerras
contra el orden natural de
las cosas. Y alli sigue, es-
tranguldndose de gloria,
esperando a que una ma-
yoria absoluta la rescate.
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