





EDITORIAL

En los tltimos afios hemos vivido una montafia
rusa de acontecimientos econdmicos, sociales y
politicos. Hubo una serie de transformaciones que
han esperanzado a mucha gente libertaria: el fin
del suefio del estado del bienestar, el descrédito
absoluto de la clase politica y financiera entre la
poblacién de a pie, la percepcién de la aparicién de
grietas en el sistema susceptibles de ser agrandadas
mediante la accién de los de abajo... Hechos que
han creado la sensacién de confianza entre los mili-
tantes “de siempre” al ver resurgir los movimientos
sociales con una ilusionante naturalidad y esponta-

neidad como respuesta a los acontecimientos.

Lo que ha ocurrido después es lo que nos obliga a
reflexionar sobre nuestras limitaciones. Una combi-
nacién de incapacidad de los movimientos de base
para conseguir sus objetivos sumado a una renovada
pasién por un electoralismo acritico con el régimen
han hecho que esta tltima oleada de movilizacién
se haya replegado, con la ayuda también del macha-
con discurso triunfalista de superacién de la “crisis”,
difundido en los media por parte del partido en el

gobierno ante el afio electoral.

Como decimos, dentro del movimiento liberta-
rio se ha percibido con esperanza el revulsivo que
han supuesto para si mismo estos acontecimien-
tos, asi como la aparicién de movimientos sociales
que sin reclamarse anarquistas nos han permitido
ver formas de organizacién que identificamos con
las nuestras. La coyuntura en la que se ha visto
envuelto el movimiento le ha empujado a desa-
rrollar nuevas herramientas, desenterrar algunas y
desechar otras. El dinamismo de un movimiento

social es su mejor indicador de salud.

Uno de los aspectos en los que el movimiento liber-
tario ha tenido sus debates y transformaciones mds
profundas ha sido la cuestién organizativa, cues-
tién adn hoy abierta y con varios proyectos desa-
rrollindose al respecto. La cuestién de la organiza-
cién ha sido percibida desde diversas perspectivas,
en ocasiones antagénicas, dentro del movimiento
anarquista. De lo que no cabe duda es de que las
experiencias de los tltimos afos y el agotamiento de
ciertos discursos y practicas de las tltimas décadas

han hecho replantearse esta cuestién. Cada vez es

mds consensuada la visidn de la necesidad de orga-
nizar el anarquismo, pues mds alld de desarrollar
diagndsticos acertados sobre las crisis, permanentes
o puntuales, que afectan a la clase trabajadora, es
necesario implementar propuestas de intervencién
que demuestren viabilidad y avances en las luchas,
como forma de certificar su validez y crear un refe-
rente. Este referente es clave, en un momento en
que gran parte de los movimientos sociales, aunque
ilusionantes, estdn atin “muy verdes” y necesitan
palpar ejemplos claros de que es posible esa otra
manera de hacer y de transformar desde la hori-
zontalidad y la accién directa. La ausencia de ese
referente es consecuencia de la reedicién y éxito de
viejas férmulas que, bajo discursos de transforma-
cién, vengan a recubrir de legitimidad y a salvar
las viejas estructuras de un sistema de delegacién
que permite que en esencia nada cambie, y que tras
un corto periodo de maquillaje las aguas vuelvan

a Su cauce.

Asi pues, en un contexto de vaivenes sociales como
el que estamos viviendo, y valorando la idoneidad
para el propio movimiento libertario de debatir y
de apuntalar formas de organizacién y accién que lo
aflancen y proyecten , mds atin en un afo en el que
la anarcosindical celebra su XI Congreso, asi como
la necesidad de aportar un referente entre los movi-
mientos sociales que los ayude a desarrollarse en su
auténtico potencial sin desvanecerse en espejismos
institucionales, qué mejor tema para Estudios que

abordar en su seccién de Andlisis estas cuestiones.

Agradecemos desde aqui las colaboraciones y el
trabajo militante de no pocos compafieros y compa-
fieras que han hecho realidad este nimero de Estu-
dios, que bajo el titulo de “Organizacién y Accién”
intenta poner un granito de arena mds en la cons-
truccién de un pensamiento y una cultura obreras
y libertarias. Deseamos que sea enriquecedor para
quienes os acerquéis a sus pdginas. Asimismo os
animamos a dar continuidad en el futuro a este
proyecto aportando entre todas y todos estudios,
investigaciones, andlisis y reflexiones, de manera
que podamos seguir pensando, escribiendo y deba-

tiendo colectivamente.

Secretaria de Formacién y Estudios, Secretariado

Permanente del Comité Confederal de CNT.
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ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

Ya han pasado cuatro afos desde la puesta en marcha
de la revista Estudios, una publicacién de cardcter anual
editada por la Secretaria de Formacién y Estudios del
Comité Confederal de la CNT-AIT. Un proyecto que,
echando la vista atrds, ha ido creciendo con el tiempo,
amplificando su estructura y favoreciendo con ello su
recepcion en esferas no militantes; lo que sin duda ha
permitido que el andlisis politico y la apuesta radical-
mente transformadora del anarcosindicalismo se doten de
nuevas herramientas para confrontar el discurso hegemé-
nico tendente a cosificar nuestro mensaje, equipardndolo

a un objeto de museo.

Precisamente por lo anterior, a lo largo de estos anos la
seccién de ANALISIS de la revista Estudios ha tomado
como referencia un tema central que ha permitido a la
Organizacién, en el marco de sus acuerdos, actualizar su
argumentario tedrico-discursivo y posibilitar que nues-
tros andlisis y propuestas de accién puedan permear las
barreras interpuestas por los ingenieros del consenso
para frenar la difusion de nuestro ideario, plasmado coti-
dianamente en el hacer de los sindicatos que componen

la Anarcosindical.

En ese sentido, para la cuarta entrega de Estudios, cuya
seccién de ANALISIS lleva por titulo Organizacién y
(Accidn, pretendemos estimular la reflexién y el andli-
sis critico de la situacién actual del anarquismo en el
contexto ibérico e internacional. Con ello aspiramos a
realizar un riguroso acercamiento a los procesos de emer-
gencia del movimiento libertario en varios puntos del
globo, analizando los claroscuros de tal proceso, los retos
y exigencias que plantea, buscando finalmente actualizar
nuestros andlisis de cara a hacer valer la apuesta del anar-
cosindicalismo por la organizacién obrera como motor de
cambio social con fines revolucionarios. Unica Seccién
reservada para la militancia de CNT, en esta ocasién
contamos con la valoracién que realiza Francisco Javier
Ortiz Vargas sobre si es posible la realizacién de una
auténtica transformacidn social a través de los procesos
electorales y de la consiguiente accién politica desde
las instituciones o si por el contrario, esa transforma-
cién debe surgir de la propia sociedad autoorganizada.
Seguimos con Gaspar Manzanera Benito que, con una

mirada exhaustiva y creativa, haciendo uso de un modelo

de Dindmicas de Sistemas aplicado a la CNT, lanza
varias hipétesis, varios escenarios posibles que permiten
discutir qué elementos de la dindmica sindical tienen
mds peso a la hora de crecer sindicalmente. Por tltimo
Jordi Vega reflexiona en torno al hecho de organizarse
en el anarcosindicalismo. En base a la importancia del
tipo de estructura del que se dota para funcionar y a sus
acuerdos aporta elementos que considera necesarios en
la afiliacién para el funcionamiento eficaz del sindicato

desde su perspectiva revolucionaria.

En la seccién de ARTICULOS comenzamos con un arti-
culo de José Gil Rivero y Rafael Herndndez Carrera que
realizan un estudio descriptivo comparado de la actividad
huelguistica en el Estado espafol durante los sexenios
2002-2007 y 2008-2013, concluyendo que en el sexenio
2008-2013 el namero de huelgas aumenté el 27,67%,
en tanto que los trabajadores participantes decrecieron el
64,57 % y las jornadas perdidas disminuyeron el 51,46%
con respecto al sexenio 2002-2007. Dichas conclusiones
bien pueden ser objeto de estudio sobre los factores que
influyen en la minoracién de la participacién de los traba-

jadores en las huelgas en el dltimo sexenio.

Francisco José Ferndndez Andijar, hace un anilisis
critico del papel realizado por la historiografia, enten-
dida ésta como el conjunto de métodos utilizados en el
estudio de la historia. Hace patente que dependiendo
de la orientacién del modelo, se establecen una serie de
criterios, temas y metodologia para la investigacién y el
analisis sobre diversos hechos. En su articulo hace defensa
de una historiograffa anarquista que vaya mds alld de las
aptitudes individuales de un autor, que explicasen con
mds exactitud tanto la historia del anarquismo en si,
como el de la propia humanidad, al estar lo libertario
relacionado con el problema del poder y la libertad. Por
ultimo, con Antonio Pérez, la lectura de una obra publi-
cada por una institucién ligada al pensamiento militarista
estadounidense sobre la utilidad bélica del enjambre se
complementa con la lectura de otra obra, esta de antro-
pologia contrainsurgente. Ambas obras nos sorprenden
por los préstamos que toman de los principios bésicos
del anarquismo, paradédjico fenémeno que atribuimos
al prurito de modernidad. Después, se enumeran algu-
nos ejemplos de su vulgarizacién medidtica en los que se
percibe que esos préstamos perviven escondidos en las

interpretaciones del enjambre natural.




ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

La seccién MISCELANEAS cuenta en este niimero con
nueve aportaciones. Javier Antén repasa los avances en
la pelea por una Memoria Histérica Libertaria, haciendo
hincapié en la necesidad de que el anarquismo organizado
tome en sus manos esta lucha, sin duda vital para recons-
truir nuestro pasado, dignificar nuestro presente y luchar
por el futuro. Por su parte, Jorge Riechmann y Maria
Gonziélez investigan en su texto la trayectoria del movi-
miento ecologista, explicitando los retos que se nos plan-
tean ante el previsible colapso energético. También conta-
mos con dos breves aportaciones sobre la buena salud del
panorama editorial de cardcter libertario. En ese sentido,
Carlos Coca repasa la importancia que ha adquirido la
red de ferias del libro anarquista consolidadas en el Estado
espafiol, mientras que Juan Cruz analiza de forma somera

algunas de las cabeceras -revistas y periédicos- vinculadas

al movimiento anarquista que han surgido en los tltimos
afos. También contamos con la traduccidn al castellano,
realizada por Rafael Herrera, de un articulo de Antonis
Drakonakis, militante anarquista heleno, que defiende
la necesidad de vertebrar el movimiento libertario de su
pais a través de la paulatina conformacién de un tejido
organizativo de cardcter federalista. Finalmente, la seccién
se cierra con cuatro interesantes resefias: Layla Marti-
nez resena (drceles en llamas; Alfonso Molino hace lo
mismo con Un caddver a la intemperie; José M2 Salguero
se encarga de &/ anarquista que se llamaba como yo; por
ultimo, Cristébal Morales resena la tltima edicién del

Catecismo revolucionario.

Un saludo libertario.
Por el Consejo de Redaccion.
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Take Power or Build it from Below?

Cu preni la povon aii konstrui gin ekde malsupre?

Francisco Javier Ortiz Vargas (CN7 - <AI7, Sindicato de OOVV de (6rdoba)
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Resumen: En este articulo se pretende valorar si es posi-
ble la realizacién de una auténtica transformacién social
a través de los procesos electorales y de la consiguiente
accién politica desde las instituciones o si, por el contra-
rio, esa transformacién debe surgir de la propia sociedad
autoorganizada. Para ello se esbozan algunas conclu-
siones acerca del Movimiento 15-M como aglutinador
de la mayor respuesta social de los tltimos tiempos y se
compara con Podemos, partido politico surgido a resul-
tas de ese movimiento. El objetivo es determinar si este
partido puede considerarse continuador del 15-M o si
bien ha de verse como una actualizaciéon de los mensajes
reformistas tradicionales. Finalmente, se hacen algunos
apuntes desde el prisma libertario, sobre la necesidad de
unir y coordinar los esfuerzos de los movimientos socia-
les con el objetivo de conseguir una verdadera transfor-
macién de la sociedad y la economia como respuesta al

declive del modelo capitalista.

Palabras clave: Transformacién social, Podemos, movi-
miento 15-M, capitalismo, crisis, movilizacién social,
autoorganizacién, instituciones, politica, movimiento

libertario, poder politico.

Abstract: This article aims to determine if a true social
transformation can be achieved through electoral means and
their resulting institutional political activity or if; on the
contrary, change has to come from a self-organised society.
The author posits some theses regarding the 15CM move-
ment, under which the most intense social reaction in recent
times in Spain took place, and compares it to Podemos, the
political party that came out of this movement. The text
considers if this party can be seen as an extension of the

15CM movement or if it should be taken as an updated
version of a traditional reformist message. In the end the
article provides an anarchist analysis which underlines the
need to bring together and coordinate the efforts of social
movements to achieve real social and economic transforma-

tion, in response to the decline of the capitalist model.

Keywords: Social transformation, Podemos, 15 M move-
ment, capitalism, crisis, social mobilisations, self-organisa-
tion, institutions, politics, anarchist movement, political

power.

Resumeo: En tiu artikolo oni intencas valorigi ¢u eblas
la realigo de auitenta socia transformigo pere de la
balotaj procezoj kaj de la sekva politika agado ekde
la institucioj ati ¢u male, tiu transformigo eliru el la
propra socio memorganizita. Por tio oni skizas kelkajn
konkludojn pri la Movado 15-M kiel aglutinilo de la
plej granda socia reago de la lastaj tempoj kaj oni
komparas gin kun Podemos, politika partio elirinta
rezulte de tiu movado. La celo estas difini ¢u tiu partio
povas esti konsiderata pluigo de la 15-M aii ¢u oni
rigardu gin kiel aktualigo de la tradiciaj reformismaj
mesagoj. Fine, oni skizas kelkajn asertojn ekde la libe-
recana vidpunkto pri la neceso unuigi kaj kunordigi la
strebojn de la sociaj movadoj cele akiri veran trans-

formigon de la socio kaj de la ekonomio kiel reago al

malaltigo de la kapitalisma modelo.

Slosilaj vortoj: Socia transformigo, Podemos (ni povas),
movado 15-M, kapitalismo, krizo, socia movilizo, memor-
ganizado, institucioj, politiko, liberecana movado, poli-
tika povo.
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Con la llegada de la crisis —o quizds, habria que decir
creacién— hace ya unos siete afios, comienza una lenta
revitalizacién de los movimientos sociales que venian
planteando, desde mucho tiempo atrds, una oposicién
frontal contra el capitalismo. El incremento del niimero
de personas sin trabajo, la reduccién en subsidios, pensio-
nes y prestaciones publicas, los desahucios, el clima de
desesperacién existente —o al menos aparente— en los
medios financieros, entre otros muchos factores, fueron
generando una notable conviccién de que habiamos
entrado en un nuevo ciclo econédmico de escasez y que
las posibles alegrias del Estado del bienestar habian tocado
a su fin. Este convencimiento, mds o menos afianzado
en las capas de la sociedad que mds estaban sufriendo
los efectos de esa crisis, comenzd a disolver la imagen
generada por el sistema econémico y politico de que se
podia progresar indefinidamente. Sin entrar a valorar lo
que podemos entender por ese progreso, mucha gente
vio, de forma muy acertada, que sus hijos iban a vivir de
ahora en adelante, peor que ellos. Esta sensacién contri-
buy6 a aumentar las filas de las organizaciones sociales y
politicas que desde hace mucho venfan pregonando con
notable acierto que la burbuja que estdbamos viviendo no
era solo inmobiliaria, sino que estaba afectando a todas
las esferas de la vida; que este sistema econémico que estd
destruyendo el planeta, terminaria también por hacer lo
mismo con todas nosotras, empezando, eso si, por los

que menos tienen.

Todo ello incrementé el volumen y el eco de las movi-
lizaciones sociales, aunque la pregunta que flotaba en
muchos ambientes es que, si habfa millones de personas
sin trabajo, y muchas de ellas no podian cubrir sus nece-
sidades mds bésicas, por qué no se producia un estallido
social. Incluso a dia de hoy, cuando centenares de miles

de personas acuden a los bancos de alimentos, resulta

en cierto modo sorprendente que no se hayan desbor-

dado los limites de la protesta. Pero, a diferencia de otras
ocasiones, en que las clases trabajadoras han estado mds
o menos organizadas o al menos han sido capaces de
crear una cierta conciencia de lucha, en momentos como
este la protesta masiva no provino de aquellos a los que
la crisis les habfa quitado el pan de la boca, sino funda-
mentalmente de aquellas que interpretaban que la crisis

les estaba sustrayendo su fuzuro.

Si hay que hablar de una movilizacién con éxito real a lo
largo de todos estos afios (es decir, una movilizacidén que
no se agota en si misma, que es capaz de producir cambios
y crear nuevos imaginarios politicos) hay que remontarse

al 15 de mayo de 2011.

En efecto, en los inicios del 15-M se genera una movi-
lizacién en la que multitudes de personas de todas las
edades y procedencias se echan a la calle demostrando
una vitalidad y un impulso olvidado desde los tiempos de
la llamada Transicién; un laboratorio social en las plazas
que en pocos dias crea una ilusién sin precedentes cerca-
nos. llusién y también organizacién que, aunque precaria,
consigue sostener una movilizacién de millones de perso-
nas y que declara, de partida, el 7o nos representan como
una de sus mdximas. Al mismo tiempo, el 15-M exige
(y consigue) la no injerencia de ninguna organizacién
tradicional en su seno, para hacer algo nuevo y distinto
de la politica del momento. Otro de sus distintivos fue
la ruptura con el concepro de clase en la movilizacién, ya
que su esqueleto estaba, sobre todo, compuesto de gente
joven y con cierta formacién que chocaba con la idea de
que debian ser los més desfavorecidos los que comenzaran
el presentido (y deseable) estallido social. Asi, el 15-M
se abre paso sin un destino determinado, reclamando

no solo derechos materiales bdsicos, sino exigiendo una

ANALISIS | 9
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nueva politica, una nueva sociedad, una limpieza a fondo
en el estercolero en que se ha convertido la politica. Mds
que representar una idea, el movimiento tomo la forma
de envase en el que cabfan formas y puntos de vista de tal

diversidad que era imposible encasillarlo o agotarlo desde

fuera (Gonzalo Toca, 2014).

No hace falta decir que en las organizaciones tradicionales
de lucha contra el capitalismo, la sorpresa fue escandalosa.
Después de décadas lanzando un mensaje que sintoni-
zaba sin demasiado esfuerzo con muchas de las ideas que
propugnaba el 15-M, es a través de las redes sociales y
no de estas organizaciones, la forma en que este mensaje
cuaja en la sociedad o al menos, en una buena parte de
ella. No solo el concepto de clase habia saltado definitiva-
mente por los aires —o al menos, en ese momento, pudo
parecetlo—, sino que también reventaba la conviccidn de
que la accién politica debia proyectarse a través de los
cauces existentes (partidos, sindicatos, organizaciones
sociales, etc.). Pero a pesar de la nostalgia de algunos,
esta independencia trafa una buena nueva excepcional:
la conciencia colectiva seguia existiendo. Cuando ya
muchos la daban por muerta, anunciando el sempiterno
no es tiempo de revoluciones, quedd patente que la sociedad
sigue siendo capaz de autogenerar esa inteligencia colec-
tiva, atn con todas las limitaciones que quieran ponérsele;
a pesar de que las organizaciones sociales no hubieran
sido capaces de generar esa ilusién, se demostrd que esta
seguia siendo posible.

El 15-M se justificaba a si mismo por su propia existencia.
Para unos fue incapaz de encontrar una direccién tnica,
un conjunto de reivindicaciones que exigir de forma
undnime; para otros, esto era algo innecesario e incluso
inconveniente. De esa forma, consiguié también evitar
convertirse en una opcién politica a la que vortar, algo
que casaba perfectamente con aquel no nos representan.
Obstdculo para unos, mantenimiento de su esencia para
otros, lo cierto es que era la protesta, la denuncia y, sobre
todo, la presencia en la calle lo que daba carta de natura-

leza al movimiento.

Anunciada también por algunos y lamentada por otros
muchos, vino la disgregacién de ese movimiento. La
imposibilidad de mantener en la calle a tal nimero de
personas por un tiempo indefinido, toda vez que las fuer-

zas represivas del Estado se aprestaron a reprimirlas por

todos los medios posibles, produjo una transformacién

desde el movimiento de masas a estructuras mas locales
o barriales, basadas ya en un conocimiento mutuo de sus
integrantes y en una parcializacién de las luchas en las

distintas direcciones que se fueron tomando.

Mis alld del impacto del 15-M en los afios 2011 y 2012,
sus ecos resuenan todavia en la politica y contintan trans-
formando el escenario y los actores de esa politica. Mds
all4 de la aparicién de Podemos, que aprovecha todavia la
expansién de aquel movimiento, el resto de partidos han
tenido que reformar sus estrategias y cambiar sus mensajes
como fruto de la expansion de la idea de cambio social y
politico que contenia la caja de Pandora del 15-M. Para
las organizaciones sociales combativas también ha tenido
repercusiones de importancia. Si en un primer momento
se puso de manifiesto que no eran necesarias para sacar la
gente a la calle, en una fase posterior se demostrd que la
continuacién de esa lucha necesitaba de unas formas de
organizacién mds o menos estables, lo que se materializé
en la creacidn de nuevas organizaciones o en la partici-
pacién de la gente en las ya existentes. Ademds, el 15-M
sugirié, con mds fuerza que nunca, la conveniencia de la
colaboracién entre las distintas organizaciones sociales de
lucha, ya que, mds que el interés sobre una determinada
ideologfa u otra, la gente puso el énfasis en ideas de trans-
formacién social, atn sin remitirse a ningin ideario poli-
tico particular. Fruto de esta conclusién tuvieron lugar las
movilizaciones convocadas por los sindicatos de lucha en
2012 y, posteriormente, las distintas Mareas y Marchas
por la Dignidad que atn contintian su andadura.
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El afio 2014 nos trajo un nuevo terremoto politico: la
aparicién de Podemos. Un partido que en cuatro meses
logré colocarse con cinco diputados en el parlamento
europeo, que catalizé el descontento de gran cantidad
de votantes de las opciones tradicionales y que a dia de
hoy se postula como tercera fuerza politica de cara a las
elecciones generales de finales de afio. Como otro gran
experimento social, Podemos se desliza a medio camino
entre el partido politico al uso y su pretendida posicién
como heredero natural del 15-M. La enorme cantidad
de ilusiones suscitadas por este partido en personas de
todas clases sociales e ideologias han sido tan sorpren-
dentes como su metedrico ascenso, surgido de la mano
de su persistente aparicién en los medios televisivos y del

caracter fuertemente medidtico de su lider.

En cualquier caso, el 15-M puso sobre la mesa los limites
de la movilizacién social en cuanto a su efectividad para
producir cambios politicos (y mucho menos econémicos)
instantdneos. Tal vez por sus propias caracteristicas, como
hemos intentado decir antes, el movimiento se reconocia
en su propia existencia mds que en la bisqueda de un
objetivo concreto. En cualquier caso, por parte de algunos
ya se ponfa de manifiesto que ese caudal de ilusidn, para
ser 7t/ debia plasmarse en una opcidn electoral: alguien
a quien votar que tradujera en leyes y decretos lo que se
estaba reclamando, que transformara en politica real esa
indignacién. La aparicién de una opcién politica como
Podemos, que reclama una forma diferente de hacer poli-
tica, o la identificacién que hace de la casta en el poder,
parece pretender una continuidad con aquel 70 nos repre-
sentan, como si el nuevo partido aspirase a constituirse

como un punto y aparte entre lo viejo y lo nuevo.

La nebulosa ideolédgica en la que se mueve Podemos
permite identificar en su trayectoria una pretendida
ruptura con la politica emanada de la Transicién, cuyo
calado, queda a la libre interpretacién de cada una de
nosotras. De esta forma, el partido se aduesia de un
espiritu colectivo para convertirse en salvador de todos
aquellos descontentos con la situacién actual. Al hilo de
ese fendmeno, intentaremos analizar, en primer lugar, si
una opcién politica puede sustituir el significado de un
movimiento social transformador y convertirlo en votos,
es decir, si el destino natural de los movimientos sociales
es terminar convertidos en una opcidn electoral o pueden

aspirar a organizar la sociedad de otra forma, sin acudir

a las urnas; intentaremos analizar si la riqueza y la creati-
vidad de la colectividad pueden reducirse a unos escafios
en los parlamentos desde donde se administra el poder y
si, en definitiva, un partido politico tiene posibilidades
de conseguir esa transformacién social o esta tltima es
algo que no podemos dejar en manos de nadie porque

solo puede ser obra de nosotras mismas.

En primer lugar, tendrfamos que plantearnos qué signifi-
cado colectivo podriamos encontrar al término transfor-
macidn social. Probablemente, cada organizacién, cada
grupo e incluso cada persona de las que apostamos por
un cambio en nuestras estructuras econémicas y politi-
cas, tendrfamos una respuesta distinta. Pero también, si
ahondamos en esas respuestas podrfamos encontrar un
poso comun, un punto de partida compartido; unas bases
desde las que impulsar ese cambio. Los libertarios, por
nuestra parte, aportamos a esa propuesta unos presupues-
tos bien conocidos: rechazo del sistema electoral repre-
sentativo, en tanto que lo consideramos una herramienta
del capital para imponer sus designios sobre la sociedad,
asamblearismo, no delegacionismo, autogestion respecto
de los poderes constituidos, autoorganizacién o busqueda
del autogobierno sin la tutela del Estado como métodos;
anticapitalismo, no colaboracién con las politicas econd-
micas actuales y busqueda de otras formas de relacién
econémica no mercantilistas, cooperativas e independien-
tes. Nuestra idea de cambio social no incluye la participa-
cién en las instituciones del Estado porque consideramos
que esas instituciones son una buena parte del problema
y, por tanto, no pueden formar parte de la solucién. Pero,
como decimos, la misma palabra transformacién puede
entenderse en tantos grados como se quiera, dependiendo
de la posicién politica de partida y de las aspiraciones
que se tengan. Precisamente, esta libre interpretacién del
término permite jugar con su significado y aprovecharse
de la carga de profundidad que representa en el imagina-

rio social y respecto al poder constituido.

Lo que queremos decir es que cuando hablamos de trans-
formacién social, las libertarias hablamos de la sustitucion
de las instituciones actuales por otras formas de organiza-
cién, hablamos del reparto del auténtico poder de deci-
sién; no hablamos de cambiar a las personas que ocupan
las instituciones, no hablamos de cambiar los nombres de
los partidos que se reparten el poder y tampoco hablamos

de cdmo seguir cumpliendo, de forma mds benevolente,
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las instrucciones de las grandes transnacionales. Para
otros, tal vez bajo ese término sea suficiente amparar un
cambio en las formas en las que se ejecuta ese poder,
pero manteniendo incSlumes las estructuras de domina-
cién; quizd muchas no se atrevan a pensar que es posible
otro cambio mucho mds alld de sustituir al partido que
ocupa el poder. Los libertarios partimos de la hipétesis
de que lo que es corrupto es el propio sistema politico y
econdémico, mucho mds alld de las personas que ocupen
transitoriamente posiciones de poder en esos sistemas.
Nosotras partimos de la base de que lo que no funciona
es el sistema electoral, delegacionista en si mismo, y que,
por tanto, no puede ser mejorado en su esencia por el
voluntarismo de quiénes ocupen sus puestos de mando.
Pensamos que los politicos son apenas unos encargados
de fdbrica que transmiten los designios de aquellos que
realmente tienen el poder y que estdn fuera de los focos.
Como afirma Zygmunt Bauman en relacién a la incapa-
cidad de los gobiernos para actuar en el espacio que ocupa
el auténtico poder: «<Hoy, como no me canso de repetir,
estamos en un estado de divorcio entre el poder y la poli-
tica» (Roig, 2014a). Y como sigue diciendo en referencia

a ese escaso margen con el que cuenta la politica:

[...] hace treinta o cuarenta afios, yo seguia creyendo
junto con mis contempordneos que, si estdbamos de
acuerdo en qué hacer, si nos ponfamos de acuerdo
respecto a qué habia que hacer, no tenfamos ninguna
duda de que lo harfa el Gobierno, porque el Gobierno
tiene en sus manos la capacidad de llevar a cabo accio-

nes efectivas. Pero hoy [...] (Roig, 2014b).

Porque, ¢puede un partido politico construir otras estruc-
turas de poder si estd ocupando precisamente el lugar
desde dénde se administra ese poder, aunque quién en
realidad lo detenten sean los grandes centros econémicos
y financieros? Si se utiliza el sistema electoral para llegar al
gobierno, ése podrd después cambiar ese sistema electoral
y sustituirlo por otra cosa’ Y finalmente, ées que alguien
a quien se permita acceder al gobierno puede albergar la
pretensién de cambiar la estructura del mismo poder del

que bebe la posicién alcanzada?

Por tanto, habria que empezar por saber qué quiere la
sociedad (si por sociedad entendemos la parte de la socie-
dad que aspira a vivir de otra forma), hasta dénde estd

dispuesta a llegar, qué sacrificios estd dispuesta a soportar

y lo lejos que es capaz de colocar su mirada. Tal vez el
cambio que la sociedad desea es solo una reforma rdpida
en las maneras de gobernar y la destituciéon de los nefas-
tos politicos que nos gobiernan. Pero, al mismo tiempo,
para muchos es insuficiente esta operacion cosmética y se
aspira a una verdadera cirugia que nos quite, no solo los
sintomas de la enfermedad, sino los males que estdn en la
raiz de la enfermedad misma. El fantasma de los cambios
prometidos y nunca realizados ha sido la melod{a de todos
los partidos politicos que han aspirado al poder desde la
Transicion. Desde el anejo PSOE de Felipe Gonzilez
hasta el flamante Podemos de Pablo Iglesias, todos los
partidos prometen el cambio; un cambio en el que ellos
mismos son los protagonistas; un cambio que se promete
materializar con su sola presencia en los puestos de poder.
En medio de la situacién social en que nos encontramos,
del descrédito de los partidos, sindicatos e instituciones,
Podemos ha sido capaz de generar una ilusién en torno
a ese prometido cambio (Caretti, 2015); pero, ¢de qué

cambio estamos hablando?

En la valoracién que se hace a continuacién de la estrategia
y planteamientos de Podemos, utilizaremos bdsicamente
referencias de un solo medio de comunicacién, eldiario.
es. Y ello por dos razones: primera, porque nos parece uno
de los pocos medios independientes de los grandes parti-
dos y sus empresas de comunicacién; segunda, porque
creemos que estd siendo el medio que, de partida, tiene
una opinién mds favorable del partido de Iglesias (en
consecuencia con la linea editorial del mismo medio).
Las descalificaciones, acusaciones y auténticas tonterfas
que estamos viendo en los medios del régimen contra

Podemos anula como fuentes de informacién fiables.

La ilusién de la que hablamos, suscitada en torno a Pablo
Iglesias (y prdcticamente solo en torno a su persona,
puesto que el éxito del partido se alcanza cuando este
existe tan solo como la imagen televisiva de su figura) se
mueve en unos pardmetros tan amplios que, si se pregunta
a cada partidario de Podemos qué espera de su partido
cuando esté en el gobierno, obtendriamos una respuesta
distinta. La estrategia planteada por Iglesias ha sido ir
sembrando cuidadosamente esa posibilidad de forma
que se aprovecha de una necesidad sentida por muchas
personas en su fuero interno, un sentimiento que tomd
cuerpo en aquel 15-M del que habldbamos antes y que

ahora parece materializarse en algo tangible; no obstante,
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el vaporoso discurso que mantiene Podemos se empena

en mostrarnos que no hay apenas nada tangible en la

oferta que plantea a la sociedad.

Para empezar, quizd serfa necesario intentar aclarar qué
margen de maniobra tiene un partido politico en el
esquema de poder actual para producir cambios reales
en el sistema. Sobre todo, para no dar alas falsas a la
ilusién y no perdernos en la borrachera de creer que todo
se arreglard cuando el criminal partido de Rajoy desa-
parezca del gobierno. Serfa complejo intentar relacionar
las intrincadas relaciones entre el poder econémico y el
poder politico. No obstante, a nadie se le escapa, toda vez
que hemos visto la rigurosa obediencia de los gobiernos
europeos a los dictdmenes de los mercados y a la famosa
troika, que los gobiernos nacionales (y no hablemos ya
de los autonémicos o locales) no pueden salir del callejéon
sin salida que se disena en los grandes centros de poder
internacionales. En un mundo en el que las relaciones
econdmicas de alto nivel funcionan muy por encima de
la politica doméstica, un gobierno nacional occidental
tiene nulas posibilidades de saltarse esas instrucciones sin
ser victima de los poderes financieros, que en un abrir y
cerrar de ojos pueden derrumbar una economia nacional
como se tumba un castillo de naipes. Como dice Antonio
Bafios: «Las élites de hoy se han ido ‘a-legalizando’ y han
creado una nueva esfera de poder y de legitimidad, del
mismo modo que las élites medievales, que funcionaban
al margen de las leyes comunes» (Banos, 2012, 100).
Endeudamiento publico y privado, acuerdos politico-

econdmicos entre gobiernos y multinacionales, intereses

geopoliticos de las entidades financieras transnacionales,
pactos secretos entre politicos, empresas y partidos son
los engranajes que mueven la economia mundial. Estos
poderes, nos permiten votar a esas personas que vemos
aparecer en televisién anunciando los recortes, pero que
no son apenas sino unos funcionarios destinados a comu-
nicarse con la plebe. En ese marco, ées posible hablar de
democracia? ¢{Puede gobernarse dentro de este sistema de
forma democrdtica? ¢{Puede un gobierno sustraerse a esa
situacién y lanzar a la sociedad a una aventura a través de
la autarquia, las nacionalizaciones, etc., habiendo recibido

tan solo su voto en las urnas?

Evidentemente, lanzarse a esa aventura no es la opcién
de Podemos y no podrd verse nada en su discurso que
anuncie ese tipo de osadias. Pero si es verdad que, en su
nebulosa discursiva, se deja querer por ese tipo de plan-
teamientos; es decir, permite que cada cual piense que en
caso de llegar al poder, se producirdn una serie de cambios
de tal profundidad que modificardn esa realidad para traer
transparencia, justicia, igualdad y un largo etcétera a la
medida de lo que cada persona quiera pensar. Es una
manera, bastante obvia a nuestro parecer, de conseguir
el mdximo ntimero de votos y adhesiones posibles. Pero
politicamente se convierte en una estafa, porque los diri-
gentes de Podemos saben a ciencia cierta que, desde los
parlamentos, ese margen de maniobra del que hablamos
es demasiado estrecho como para permitir una verdadera
democracia, ni en el sentido politico ni econémico del
término. No hace falta irse muy lejos para que la tozuda
realidad nos demuestre lo que decimos. El mismo ejemplo
de IU (GIL, 2104a) y de los partidos que la componen,
que ha mantenido tradicionalmente un discurso radical en
sus campafas electorales, cuando gobierna o co-gobierna,
ya sea en ayuntamientos o en comunidades auténomas,
torna su discurso aparentemente radical por unas politicas
que en absoluto siguen lo escrito en sus programas y sofla-
mas electorales. Por sintetizarlo de alguna manera, reducir
el dominio que ejerce el capitalismo sobre la sociedad a
un problema de corrupcién de los individuos que ocupan
temporalmente el poder politico es falsear la cuestién y
situarnos en un escenario irreal en el que pareciera que
esa corrupcion es fruto de la actuacién de una cierta clase
politica, cuando en realidad es la forma natural de funcio-
namiento del sistema en el que vivimos. La corrupcién no
es solo una serie limitada de politicos a los que les gusta

el dinero; es una inmensa maquinaria empresarial, finan-
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ciera y de relaciones e influencias personales que pugna
en la sombra para conseguir el favor de esos politicos y
de esas instituciones que estos representan y dirigen. Y
que va a seguir estando ahi, sea quien sea el aspirante a
gobernar (Requena, 2014). Es mds, no es un problema
que se refiera exclusivamente a /z casta; impregna a toda
la sociedad de arriba abajo y mueve una gran parte de

nuestras relaciones econdmicas y sociales.

No obstante, se encuentran multitud de declaraciones y
opiniones que, al albur de la propia interpretacién que
cada cual hace de las intervenciones publicas de Iglesias
y del eco que estas obtienen, sobreestiman y magnifican
lo que el partido tiene escrito en relacién a su programa.
Asi, por ejemplo, el historiador Ruiz-Domenech, al ser
preguntado por su opinién sobre Podemos, aunque reco-
noce la diferencia entre el 15-M vy el partido, dice que
«sostienen que utilizardn las instituciones del Estado para
transformar el orden social, y una vez que se transforme,
creardn nuevas instituciones acordes a ese orden social.
Podemos no estd engafiando a nadie, técnicamente es un
proceso revolucionario pero no del modo cldsico, pero
es un proceso revolucionario» (Lobo, 2015). Asi, no deja
de ser curioso que un nebuloso programa de accién poli-
tica elaborado en gran parte en debates televisivos con
formato de reality shows, se interprete, de facto, como
un proceso revolucionario. Ademds, en la realidad del
proyecto y el programa de ese partido, pocas cosas se
pueden encontrar que alienten ese énfasis rransforma-
dor. Pero eso poco importa, pues el ambiente creado
en torno a Podemos, y su inmediata correlacién con el
Movimiento 15-M, crean una automdtica expansién de
las propuestas apenas esbozadas por el partido y que se
alimentan del significado de las cargas de profundidad

que se expresaban en las plazas.

No somos capaces de encontrar, ni en el proyecto ni el
programa de Podemos, nada mds alld de unas declara-
ciones de intenciones, construidas tal vez con el voto y
las aportaciones de sus simpatizantes, eso si, pero que
no parecen constituir més que una lista de deseos. Unos
deseos que, para pasar al rango de posibilidades reales,
requeririan un desarrollo que no existe, obviamente,
como en el programa politico de cualquier otro partido.
Por otra parte, también faltaria la tarea de sopesar y expli-
citar la modificacién que supondrian estos cambios en las
condiciones de vida de los habitantes del Estado espaiol.

Si que es cierto que el proyecto (Podemos, 2015) de
Podemos enarbola en sus tres directrices principales unas
exigencias presentadas muy atractivamente pero que difi-
cilmente sostienen un andlisis mds o menos profundo. Por
ejemplo, se afirma en el apartado CMds democracia que
«necesitamos un plan general anticorrupcién» (Podemos,
2015). Esto es cierto, pero suponer (o hacer creer) que la
corrupcion puede detenerse (y mucho menos eliminarse)
con un plan anticorrupcién es hacer gala de un simplismo
considerable y cuanto menos, tratar al electorado de la
misma forma que hacen el resto de partidos. O del mismo
modo, es claro que «los gobernantes deben servir al pueblo
y no servirse de él» (Podemos, 2015); una intencién que
podria sostener cualquiera y que, de hecho, sostienen
muchos de los que al cabo de unas cuantas fechas estdn
imputados o condenados por corrupcién. Al afirmarlo en
su proyecto politico, Podemos parece querer aduenarse
de esa idea de limpieza que, por desgracia, en politica
nunca podrd ser un punto de partida, sino, en todo caso,
el resultado de una trayectoria ya finalizada. ¢Cudntos poli-
ticos no han comenzado sus mandatos con esa intencién?
Sin duda, una gran parte. ¢{Y cudntos de ellos, unos afios
después de ejercer el poder, podrian decir que salen de la
vida politica con las manos totalmente limpias? La realidad

nos ofrece una respuesta que no €s necesario reproducir.

Por otra parte, se afirma que «necesitamos recuperar la
soberanfa que nos han robado» (Podemos, 2015). Bien,
es cierto igualmente, pero habria que acordar en qué
momento se produjo ese 70bo y de qué soberania estamos
hablando; porque, segin nuestro punto de vista, nunca
se nos ha entregado la soberania desde la Transicién, y
el robo habria que remontarlo, como minimo, a 1936.
¢Hablamos acaso de que la soberania se nos ha robado por
amanar un cambio constitucional entre los dos partidos
mayoritarios? ¢Es que se entiende que soberania es lo que
tenfamos durante los gobiernos del PSOE de los afios 802
¢Soberania es votar a través de internet las propuestas
del partido y tener una asamblea general cada tres afios?
¢Soberania es, acaso, que el atn presunto lider de un
partido amenace con retirarse del mismo si no se aceptan

sus propuestas?

En el apartado econémico se dice «transformemos el
sistema financiero» (Podemos, 2015). De nuevo, un
deseo muy encomiable, pero que sin un desarrollo

extenso y —como decfamos antes— sin una explicacién
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clara de lo que esa transformacién va a suponer para la
vida de la gente, queda reducida a mero eslogan, atra-
yente si, pero vacio de contenido y que, desde luego,
llevamos ya muchos afos escuchando de la boca de otros
muchos (Marti, 2008). Por otra parte, esa presunta trans-
formacién del sistema financiero invita a pensar que lo
que se sugiere es que, una vez conseguidos esos cambios
—que se no se especifican—, lo que se pretende es que
sigamos bajo el yugo de ese mismo sistema financiero
reformado. De hecho, no aparece ni una sola vez, ni el
proyecto ni el programa de Podemos, la palabra capita-
lismo. Hay que entender, una vez mds a falta de preci-
siones mds detalladas, que el partido no propone salir
del capitalismo, ni aspira a derrocarlo. De hecho, no
hay ni siquiera una alusién a salir del sistema euro, por
lo que hay que suponer que esa llamada transformacién
financiera tendria muy limitados efectos, teniendo en
cuenta, ademds, que dicha propuesta se entiende como
una cuestion a proponer al resto de paises europeos, lo
que, sin lugar a dudas, exigirfa un consenso internacional

dificilmente posible.

En el programa (Podemos, 2014) de Podemos aparece,
como se ha dicho, una larga lista de intenciones que,
para actuar con seriedad y un minimo rigor, deberian
haber sido contrastadas con las posibilidades reales de
llevarlas a cabo desde un gobierno constituido dentro de
este sistema politico. Una de las mdximas de Podemos
durante la campana de las europeas, y que aparece en ese
programa, como es el impago de la deuda considerada
ilegitima, tuvo que ser matizada —por no decir eliminada—
por el propio Iglesias cuando aparecié presentando el
documento llamado Ur proyecto econdmico para la gente
encargado por el partido a los economistas Vicen¢ Nava-
rro y Juan Torres Lépez (Riveiro; Requena, 2014).

Podriamos decir que ese documento (Navarro; Torres,
2014), que hila con las propuestas generales de Pode-
mos, tiene una parte expositiva y otra propositiva. En la
parte expositiva se enumera toda una serie de razones y
de iniciativas para transformar el capitalismo, en conso-
nancia con el discurso de estos dos economistas, pero
cuyo titulo no es nada alentador: Actuar con realismo
sin renunciar a los suenios (Navarro; Torres, 2014, 20).
Témese esa frase como se tome, o bien el realismo sale
mal parado porque representaria una franca disminucién

de los presupuestos mdximos, o bien son los suenos los

que quedan relegados al etéreo universo de lo deseable

pero imposible.

No obstante, el titulo representa muy bien lo que en s
es el llamado proyecto econémico para la gente. Todos los
argumentos transformadores presentados en esa fase expo-
sitiva, son limitados por sus autores a lo que realmente
podria hacerse. De esta manera, sefialan: «Sea cual sea el
proyecto de transformacién que a medio y largo plazo
se proponga un gobierno, su compromiso inmediato no
puede ser otro que tratar de mejorar en la mayor medida
de lo posible las condiciones en que actualmente se desen-
vuelve la economia y aumentar el bienestar y la felicidad
de la ciudadanfa» (Navarro; Torres, 2014, 35). Y, efectiva-
mente, nadie puede estar en desacuerdo con ellos porque
es lo méximo que podria hacer un gobierno. De hecho,

como siguen reconociendo:

Nada de eso serd fécil de conseguir a la vista del dete-
rioro que se ha producido ya, de la escasa capacidad de
maniobra de la que gozard el gobierno y de la escasez
de recursos con que va a encontrarse. Dificultades a las
que hay que anadir la derivada de la enorme influencia
politica de los grandes grupos de poder econémico y
financiero que han dominado a Espafia desde hace dece-
nios y que siempre tratan de debilitar o acabar con la
democracia para conseguir que los gobiernos solo actien
conforme a sus intereses (Navarro; Torres, 2014, 35).

Ya en un terreno mds concreto, estos expertos también

limitan algunas de las propuestas bandera de Podemos
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enarboladas en las elecciones europeas (Requena, 2014).

Por ejemplo, en el documento exponen la conveniencia
de implantar una «renta minima garantizada como dere-
cho subjetivo de todas las personas» (Navarro; Torres,
2014, 59), algo que ya difiere de la propuesta lanzada
en multiples ocasiones por Podemos de garantizar una
renta bésica para todas las personas. Los expertos acla-
ran, en las declaraciones hechas durante la presentacién
del documento, que «no implica reconocer un salario
ciudadano para todo el mundo sino que se trataria de
una ayuda condicionada, es decir, habria que cumplir
con ciertos requisitos para recibirla» (Riveiro; Requena,
1014). Es decir, su propuesta tltima no es algo que
resulte innovador en si mismo, pues ya es algo que se
estd aplicando con distintos sistemas en algunos territo-
rios del Estado espafiol.

En el apartado dedicado a derechos laborales, los expertos
hablan de derogar la dltima reforma laboral aprobada por
el PP (Navarro; Torres, 2014, 12), pero no se dice nada
de las anteriores; ¢hasta cudndo habria que remontarse
para hablar de una posible rransformacién en cuanto a
relaciones laborales se refiere? ¢Basta con eliminar esa
ultima reforma? {No habria que hablar, como minimo,
de un nuevo Estatuto de los Trabajadores? Todos los
partidos que han aspirado al gobierno han prometido
subir el salario minimo, limitar las diferencias salariales y
un largo etcétera. En esto no hay variacién. Pero, ées sufi-
ciente que un partido que habla de una nueva economia
aporte propuestas bdsicamente cosméticas en lo referente

a derechos laborales? ¢De qué servirfa aprobar una jornada

laboral de 35 horas si tanto la jornada, el horario, el tipo
de contrato, el salario y un sinfin de los derechos de los
trabajadores, se estdn viendo vulnerados en el inmenso
fraude no solo tolerado, sino celebrado por las administra-
ciones, instituciones y empresas y que estd contribuyendo
decididamente a la salida de la crisis? De todas formas,
hasta la edad de jubilacién que habia propuesto Pode-
mos en sus inicios, a los 60 afios, ha sido modificada por
Navarro y Torres, situando el corte de nuevo en los 65
afos (Navarro; Torres, 2014, 13). Qué duda cabe que de
llevarse a término algunas de las propuestas enumeradas
en este documento, la sociedad saldrfa beneficiada y se
reducirfan las abismales diferencias sociales existentes,
pero, ¢eso permite hablar de transformacion? O, mejor
dicho, ¢estamos ante un programa de reformas, eso si,
bien adobado con las claves que dieron éxito al movi-
miento social del 15M, pero incapaz de desbordar los

limites en los que se contiene?

Hay varios argumentos muy obvios que les dan la razén a
Navarro y Torres en sus consideraciones: uno de ellos es
que un gobierno solo dura cuatro afios, que en realidad
no son mds de tres, puesto que el cuarto es imprescindi-
ble dedicarlo a volver a ganar las elecciones (y esperamos
que nadie piense que basta con que alguien llegue a las
instituciones para que estas cambien lo mds minimo por
el mero hecho de asaltarlas a través de las urnas). Insisti-
mos de nuevo en la idea que més adelante intentaremos
desarrollar de manera mds completa: creemos que no es
posible que un cambio, si se pretende conseguir algo mds
que magquillaje politico, se genere desde los que ocupan
las instituciones y menos en los estados occidentales,
sino que ese cambio ha de proceder de la organizacién
social. También insistimos en la idea de la que habldba-
mos antes: ningin cambio de fondo serd tolerado por
los grupos econémicos que controlan la vida politica
y el sistema de representacién. Por eso mismo, contra
este poder oculto, constituido en la sombra y que actta,
ademds, despreciando sus propias leyes, creemos que no
se puede articular un poder parlamentario antagonista al
mismo, como ha quedado bien demostrado en nuestra
historia reciente. El poder econémico real, que si que
carece de ideologias y banderas —no es de izquierdas ni de
derechas, sino defensor de sus intereses—, no tiene ningtin
empacho en apoyar a los caballos ganadores de turno, eso
si, siempre que se constate que estdn dispuestos a garan-
tizar el orden social actual (Ruiz, 1014). El Gnico poder
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que es posible enfrentarles es el de la calle; no la revuelta
ni la algarada, sino la clase obrera organizada y en lucha

por emanciparse del capitalismo.

Faltan adn muchos meses para las elecciones generales y
en ese tiempo iremos viendo sin ninguna duda como se
suavizardn y aminorardn las grandes pretensiones de Pode-
mos, como las de cualquier partido politico que pretenda
conseguir el médximo nimero de votos y al mismo tiempo
calmar a los mercados y a los grandes poderes financie-
ros y empresariales; como ya ha tenido que hacer Syriza
en Grecia (EFE, Atenas, 2015). De hecho, el programa
presentado por este partido en el pais heleno entra mds
bien en los esquemas socialdemdcratas cldsicos y no tanto
en un proyecto radical de reformas (sobre todo una vez
que se han caido del discurso las consignas mds ambi-
ciosas, como el impago de la deuda o la reversién de las
privatizaciones). Nos parece que es un absurdo obviar este
presupuesto que es capital en cualquier proceso electoral

occidental. Como indica José Luis Ferreira:

Un gobierno con los problemas de Grecia y con su
situacion dentro de la UE tiene poco margen de manio-
bra: ser mds eficiente en la recaudacién de impuestos,
distribuir el gasto pablico (sus aumentos y sus recor-
tes) de otra manera, imponer mds eficiencia en la cosa
publica, negociar mejor con Bruselas —lo que implica

convencer mejor—, y poco mds (Ferreira, 2014).

Por tanto, creemos que tildar de rransformador o, mas
aun, de revolucionario el proyecto de Podemos —o de cual-
quier otro partido que tenga que someterse a un proceso
electoral— entra més bien en la faceta del ilusionismo que

de la ilusién.

Buena parte de las intenciones plasmadas en el programa
de Podemos, como deciamos, no dependen de un
gobierno nacional, aunque si tienen una gran carga
propagandistica: conversién del BCE en una institucién
democritica (Podemos, 2014, 3); consolidar una banca
al servicio del ciudadano (Podemos, 2014, 4) o la obli-
gatoriedad de que las multinacionales rindan cuentas en
los paises en que operan (Podemos, 2014, 5), por poner
algunos ejemplos, podrian ser calificadas como propuestas
ilusionantes para los mds magndnimos, pero a poco que
se piense un poco, se convierten en auténticos brindis

al sol. Es imposible convertir al BCE en algo parecido a

una institucién democrdtica porque, en primer lugar, el
BCE se cre6 como una institucién opaca y, en segundo,
porque su labor no admite un funcionamiento democrd-
tico, ya que, como todos los bancos, base su accién en
el ventajismo, el secreto y el servilismo con respecto a
los planes de gobiernos y grandes empresas (que, por su
propia naturaleza, necesitan estar fuera del foco p#blico).
¢O es que el BCE se va a convertir en una institucién
democrdtica solo porque se permita que sus miembros
sean elegidos en referéndum? ¢Todo el problema estd en

las personas que ocupan los cargos?

No se trata aqui de ir desgranando ese programa y las
voluntades que en él se plasman, que, como se ha dicho,
consideramos muy loables, sino en remarcar que nadie
puede apropiarse de aquel 70 nos representan con toda su
rotundidad y claridad y reducirlo a una serie de propues-
tas bienintencionadas pero que no casan en absoluto con
ninguna realidad probable y, mucho menos, con las posi-
bilidades de un gobierno para llevarlas a cabo en los plazos
y condiciones que marca la estrategia electoral; y hacemos
esto, no con la intencién de desinflar la ilusién que esta
opcidn politica estd suscitando, sino con la de evitar, en
la medida de nuestras posibilidades, que esa ilusién vaya
al cubo de la basura cuando los que ahora esperan tantas
y tantas cosas al votar a este partido, se den cuenta de que
mds que un ejercicio de ilusién politica, lo que estamos

viviendo es una sesién de sugestion publicitaria.

Otra de las grandes palancas con las que fuerza su movi-
miento el partido de Iglesias es la participacién social.
Pero aparte de las promesas de ampliar esta participacién
dentro de las instituciones, cuya forma de implantar no
se especifica —al menos que nosotros hayamos podido
encontrar por escrito en sus documentos oficiales—, lo
que si que puede afirmarse sin temor a equivocarse es
que la irrupcién de Podemos en la escena estd contribu-
yendo a vaciar las calles. Algo que puede ser paraddjico
en principio, pero que tiene su explicacién. Los episodios
electorales tienen una capacidad de captar la atencién y de
suscitar conflanza que raramente consiguen la lucha y la
movilizacién social. La delegada del gobierno en Madrid,
al comentar el descenso en un 38% de las manifestaciones
en la Comunidad de Madrid en los sicte primeros meses
de 2014 respecto al afio anterior, dijo con un considerable
odio hacia Podemos que «también el hecho de que haya
grupos antisistema que han decidido participar del sistema
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y pasar a ser casta, como todos lo demds, ha contribuido a
que esto en la calle se haya notado» (EFE Madrid, 2014a).
Pero mds alld de la procacidad de las declaraciones de esta
individua, esa reduccién de la presién de la calle desde
la aparicién de Podemos ha sido algo evidente. ¢Por qué
esa ilusién generada en la sociedad no se ha traducido en
un incremento de las movilizaciones de diverso tipo que
tienen bdsicamente las mismas intenciones y propuestas
que plantea Podemos? ¢Por qué el partido no convoca,
incita o invita a sus masas a unirse a movilizaciones que
se hacen ahora defendiendo reivindicaciones que aparecen

en su propio programa futuro?

No parece muy légico, por otra parte, que un partido que
pretende tener uno de sus fundamentos en la participa-
cién, por contra, reduzca esta a la cémoda y restrictiva
actividad en las redes sociales. Aunque, desde el punto
de vista de los partidos tradicionales y la politica cldsica,
no hay ninguna discordancia. Los partidos politicos, a
diferencia de los movimientos sociales, ponen en la calle
a sus bases cuando les conviene por cuestiones particulares
y coyunturales; mientras tanto, como los politicos bien
saben, la politica se hace en los despachos. Es notorio,
también, que a pesar de esa sequia en las diversas moviliza-
ciones a que referfamos, y en medio de la situacién econd-
mica en la que nos encontramos, la Gnica convocatoria
publica que haya realizado Podemos hasta el momento sea
una manifestacién de apoyo al partido, es decir, un acto
de autoafirmacién (Riveiro, 2014a); una manifestacién no
por la defensa de los servicios publicos, contra los desahu-
cios, la renta bésica o las otras mil cosas que estdn hoy
por hoy en las calles, sino para mostrar su fuerza social.
Algo que de nuevo casa a la perfeccion con las formas de
la vieja politica, sorprendiendo a propios y extrafios, y
que hacia preguntarse a Rafael Reig muy acertadamente
si los dirigentes de Podemos piensan que su proyecto es
«incuestionable» o «una verdad revelada» (Reig, 2014a).

La manifestacion anunciada por el partido a primeros
del mes de diciembre, pretende, al tiempo que demostrar
el apoyo popular al proyecto de Podemos, romper con
el hecho de que se identifique a la formacién exclusiva-
mente con aquellos de sus miembros que aparecen en los
medios de comunicacién. Después de salir elegido como
lider del partido, Iglesias cambid la estrategia mantenida
hasta el momento, consistente en aparecer en todos aque-

llos medios televisivos en los que le era posible. Bien es
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cierto que ya empezaban a escucharse algunas voces en
el sentido de desaconsejar una presencia tan insistente,
que podria producir cierto hartazgo en las audiencias y
transmitir la idea de que el partido era solamente Pablo
Iglesias (Sdenz de Ugarte, 2014). No obstante, habria
que senalar que es a partir de estas apariciones medidticas
cuando se da a conocer Podemos; es mds, hasta muchos
meses después, cuando se empiezan a crear los circulos
locales y la incipiente estructura del partido, es la habi-
lidad televisiva de Iglesias lo Gnico que los votantes de
Podemos podian conocer del mismo. Convendria, por
tanto, no olvidar que debe su fulgurante éxito a la apari-
cién en los medios de comunicacidn, los mismos que
han promocionado y mantenido a su vez, durante tantos
afos, a la casta, los mismos que sostienen la sociedad del
espectdculo. En palabras de Angeles Diez:

En un sistema politico que se legitima apoydndose en
la suma de agregados de voluntades individuales, los
medios de comunicacién masiva son [...] una pieza
clave en la seleccién de los candidatos. No puede ser
casualidad que solo determinadas opciones encuentren
la oportunidad de salir en los medios masivos. En este
sentido, tampoco es casualidad el diferente tratamiento
dado a Gamonal y a Pablo Iglesias. Los medios no solo
construyen héroes y villanos, construyen opciones y
lideres politicos, todo ello sobre las movedizas arenas
de las emociones (Diez, 2014a).

Por otra parte, la postura de Iglesias, cuando era atin
solo elegible como lider del partido, no disté mucho de
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la mostrada por los lideres cldsicos, cuando estando en
Grecia apoyando a Syriza manifestd: «Tendrdn que ser
otros los que encabecen el proceso » (Riveiro, 2014b)
cuando fue preguntado sobre qué pasaria si no era apro-
bada la estructura de partido presentada por el grupo
promotor. Estas palabras contrastan con la idea de un
partido participativo en el que la voz cantante la deberia
llevar, tedricamente, la gente. Todo un ejercicio de lide-
razgo al estilo del Felipe Gonzdlez que volvié de Suresnes,
ya que las principales propuestas alternativas a la presen-
tada por Iglesias y su equipo, las de Pablo Echenique y
Teresa Rodriguez, no tenian variaciones sustanciales en
cuanto al concepto de partido, aunque sf eran més inclu-
sivas y fomentaban mds la participacidn en los érganos
de direccién. De una forma parecida, Iglesias tampoco
ha tenido ningtin empacho en laminar la diferencia de
opiniones y procedencias (Granado, 2014) que se da en
el seno del partido para apuntalar su liderazgo, algo que
se contradice de nuevo con la supuesta participacién que
se pretende propugnar. De esta forma, rehusé la colabo-
racién entre su grupo, Claro que podemos, y Sumando
Podemos, encabezado por Pablo Echenique, quién ofre-
cié a Iglesias compartir los puestos de direccién entre
los dos grupos (Europa Press, 2014a). Intentar construir
una figura Gnica como lider del partido ha sido una obse-
sién de Iglesias desde el principio, algo que contrasta
mucho con esa idea de que el partido es la gente. «Tres
secretarios generales [haciendo referencia a la propuesta
de direccién colegiada presentada por Echenique] no le
ganan las elecciones a Mariano Rajoy y a Pedro Sanchez;
uno si», declaraba Iglesias para rechazar cualquier tipo de
consenso o colaboracién con la propuesta de su compa-
fiero de partido (Riveiro, 2014c¢). Hasta el sistema de
votacién para aprobar los documentos organizativo, ético
y politico del partido, que en principio se presentaban y se
votaban por separado, fue modificado a tltima hora para
que tuvieran que elegirse en bloque y de forma indivisible
(Carvajal, 2014). La opcidn inicial de votarlos por sepa-
rado posibilitaba que alguno de los documentos elegidos
correspondiera a los presentados por otros compaferos
del partido, mientras que con ese cambio, se invitaba a
los votantes a escoger los tres documentos en un dnico
paquete, lo que beneficiaba a las propuestas del grupo
de Iglesias.

Incluso el famoso sistema de listas abiertas, que parece

Ser una nueva'y supuesta panacea para democratizar IOS

partidos politicos, también se vio truncado en el caso de
Podemos, que sufrié importantes criticas internas (EFE
Madrid, 2014b) cuando se incluyé el sistema plancha en
la web en la que se realizaba la votacién y que permitia
elegir al equipo completo sin tener que detenerse a selec-
cionar singularmente a cada candidato (EFE Madrid,
2014c). Rafael Reig, bastante critico tltimamente con
Podemos a raiz de que este rechazara colaborar con IU
de cara a los procesos electorales que vienen, llegaba a
hablar de votacién a la biilgara (Reig, 2014b) cuando,
tras las elecciones para designar los cargos de direccién
de los circulos locales, criticaba que en las 25 localidades
mids pobladas tan solo habia cuatro mujeres elegidas para
dirigir Podemos a escala municipal, una cifra muy alejada
de la paridad que habia garantizado el partido antes de
esas elecciones. Sergio Pascual, secretario de organizacién
de Podemos argumentd que la gente habia elegido a las
candidatas que habfa querido y contra eso no se podia
hacer nada. Reig le contestaba con sorna que «lo que en
realidad pas6, como sabe de sobra el sefior Pascual, es que
‘la gente’ voté a los cabezas de lista que habia propuesto

Podemos» (Reig, 2014b).

Hay unas palabras de Luis Alegre, miembro por aquel
entonces del grupo en el que se presentaba Iglesias,
pronunciadas en La Sexta al ser preguntado sobre qué
deberfa hacer la propuesta de partido que no saliera
elegida, que resultan reveladoras en nuestra opinién. Asi,
Alegre manifesté que:

El equipo que no se imponga debe dar un paso al lado.
No se trata de consensos, de cocinar las cosas, eso es
vieja politica. El debate, la discrepancia, la diferencia...
No estamos acostumbrados a ello: la democracia es
elegir, votar. Nosotros proponemos un proyecto inte-
gral, ganador y coherente, con un equipo capaz de
llevarlo a cabo y para el que pedimos el respaldo de la
ciudadania. Ahora lo que toca es elegir (Gil, 2014b).

Sin intentar sacar de contexto estas palabras, insertas en
la eleccidn del modelo de partido, hay que notar en ellas
que hay una identificacién entre el consenso y cocinar las
cosas que parece, cuanto menos, inquietante, maxime en
un partido que hace gala, precisamente, de la participa-
cién. Y es que, si incluso dentro del partido se ha buscado
tan exquisita proteccién para mantener los designios del

grupo que lo lidera frente a sus mismos compaieros de
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filas, resulta harto complicado pensar que Podemos pueda
funcionar internamente de manera muy distinta a como
lo hacen el resto de organizaciones politicas. En cualquier
caso, las palabras de Alegre esbozan, sin ambages, lo que
piensa cualquier politico o aspirante a serlo y el signifi-
cado de la democracia cuando se estd en el poder o se
aspira a conquistarlo: «La democracia es elegir, votar». No
obstante, esa defensa a ultranza del personalismo y de la
linea politica del lider, ante la mala prensa cosechada, estd
siendo matizada sobre la marcha con una nueva visién
del consenso para elaborar las listas de elegibles para la

direccién de los circulos autonémicos (Riveiro, 2015d)

No se trata, con lo dicho hasta aqui, de hacer una critica
especial a Podemos como opcidn politica, mds alld de
la que podriamos hacer a cualquier otro partido. Ni se
pretende mostrar una aversion particular hacia este grupo,
sino tan solo delimitar los campos que nosotros consi-
deramos diferentes de la politica electoral-institucional
y de la accién social emancipadora y, de alguna manera,
contribuir a romper con la identificacién, que nosotros
creemos errénea, entre un movimiento social como fue el
surgido con el 15-M y el partido politico supuestamente
nacido del mismo. Creemos que las diferencias en cuanto
a formas, estructuras y objetivos de uno y otro son total-
mente distintas, y no operan, desde luego, en los mismos
campos (ni de la realidad politica ni de las aspiraciones de
transformacién). Como sefialaba Marcos Roitman en un
articulo sobre el triunfo del neoliberalismo: «Un mundo
despolitizado y desideologizado es la mejor garantia para
el gobierno de la derecha, que hace posible que proyectos
considerados transformadores puedan declamar, como
un dogma de fe, no ser ni de derecha ni de izquierda»
(Roitman, 2014). Creemos, efectivamente, que la posi-
cién ideoldgica basada en rechazar las ideologfas no trae,
por si sola, una superacién de esas ideas consideradas
trasnochadas, sino que representa tan solo la victoria del
neoliberalismo, capaz de mutarse cuantas veces sea nece-
sario para proteger sus intereses utilizando para ello a
las personas, grupos y tendencias que sean necesarias,
segun soplen los vientos politicos del momento. Como
si de marketing se tratara, se trata de adaptar el anuncio
a los gustos del publico, aunque el producto que se esté
vendiendo sea el mismo. Pero el combate de clases sigue
establecido en las mismas coordenadas, por mds que la
nueva politica quiera empefarse en destruir ese concepto

de clase. Que en nuestro bando ignoremos qué posi-

cién ocupamos en esa batalla, no implica que esta no se
esté produciendo y que nuestros enemigos si que sepan

perfectamente qué estdn haciendo y por qué lo hacen
(Del Arco, 2013).

El esquema participativo que construye Podemos no deja
de ser novedoso y hdbil en cuanto al uso de las nuevas
tecnologfas, creando la figura del colaborador-votante,
que cree hacer politica apretando la tecla de un orde-
nador. Aun asi, no deja de resultar chocante que en las
votaciones para elegir los cargos directivos de los circulos
municipales, tan solo hayan participado el 34% de las
personas inscritas en las listas del partido (y mds teniendo
en cuenta que se trataba de la primera vez que lo hacfan
y se desarrollaba en un momento élgido de populari-
dad del partido). Y no es menos chocante que desde el
mismo partido se afirme que el nivel de participacién
les ha parecido «un resultado magnifico» (Castro, 2015).
Sinceramente, no somos capaces de pensar en un proyecto
emancipador, transformador y de cambio con ese tipo y
ese nivel de participacién de la gente. Pero, en cualquier
caso, este modelo de falsa participacién sintoniza muy
bien con una sociedad cada vez mds autista en el debate
frente a frente; una sociedad que soporta una monstruosa
cantidad de pseudo-informacién que circula a través de las
redes sociales y que nos crea la ilusién de estar juntos solo
por el mero hecho de estar en contacto. Una figura que
nos parece muy alejada de la patrocinada por el 15-M en
las plazas y, desde luego, muy lejos de la prictica politica
que intentamos defender las libertarias. En este sentido,

Angeles Diez lo expresa a la perfeccién:

No en vano, cuajada de jévenes profesionales en
precario, la propuesta politica de Podemos elabora
un producto a la medida de los resultados de las inves-
tigaciones socioldgicas de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociologia, utiliza las asambleas de los circulos
a modo de «grupos de discusién» para su campana
de publicidad y los debates y criticas para ajustar el
discurso y la puesta en escena (Diez, 2014b).

Por nuestra parte, creemos que no habrd jamds una
transformacién social de ningtn tipo, aunque millones
de personas estén en su casa votando propuestas ante su
ordenador, si, mientras tanto, las calles, los espacios ptbli-
cos, las puertas de los parlamentos y los huecos donde

crece el conflicto laboral estdn vacios.
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Por tanto, parece ser que lo que tenemos por delante es la

eleccién entre una via ripida para conseguir un cambio de
gobierno a través del sistema electoral, que vendria repre-
sentada por Podemos, o bien optar por una viz lenta que
posibilite obtener soluciones sociales a mds largo plazo y
que no se resuelve con votar a una u otra opcién politica,
sino que trabaja por profundizar en la movilizacién y en
la organizacién para crear otra sociedad. En ese sentido,
y como militantes libertarios, nuestros esfuerzos se han
de centrar en la lucha para conseguir la transformacién
de la economia, ya que consideramos que la politica no
es mds que el reflejo de esta dltima (porque es el sistema
econdmico el que determina el sistema politico que mds
le conviene en cada momento y no al revés). Es ahf, en la
lucha econémica, donde la clase obrera encuentra espa-
cios para la unidad, m4s alld de las opiniones o posiciones

politicas de cada cual.

Mis concretamente, siempre hemos tenido una postura
decidida en contra de la delegacién politica (de la misma
forma que ocurre con la sindical), que nos viene dada por
nuestro planteamiento general de accién directa colec-
tiva, de autogestién y de proyecto de autogobierno. En
la situacién politica (y sindical) actual, el sistema electo-
ral ha resultado ser una fuente inagotable de sustraccién
de poder politico al pueblo, de corrupcién, de ilusiones
frustradas y de nepotismo. Tras mds de treinta afios de
democracia y multiples intentos de corregir el sistema desde
dentro, creemos que el marco dejado por las instituciones
politicas y econémicas a la participacién electoral estd, no

solo mediatizado por multitud de poderosas influencias

externas a la propia accién politica, sino que tiene, como
se ha dicho, unas posibilidades bastante estrechas de ser
capaz de modificar el propio sistema politico (menos atin

el econémico).

Tanto Podemos, como los diversos Ganemos e incluso
una parte de [U, estdn utilizando el imaginario social del
15-M queriendo sentirse herederos de la movilizacién
social, bajo el lema de que la politica debe hacerla /z gente.
Un concepto que se torna incierto viniendo de aque-
llos que quieren zomar las instituciones. Apostar por un
intento de hacer politica desde las instituciones, basado en
el movimiento social actual —que no puede calificarse sino
de precario a pesar del desarrollo de los tltimos afios— es
un error que terminard laminando, supeditando y condi-
cionando la autonomia e independencia del movimiento
social a estas iniciativas electorales, o peor atn, desviando
hacia ellas, las energfas que la construccién de un contra-
poder popular real y més alld de las instituciones, necesita

en este momento como tarea prioritaria.

Intentamos exponer nuestras razones para llegar a esa
afirmacién. Creemos que estas propuestas para asaltar
las instituciones no pueden ser el punto de partida de
una accién social colectiva, sino que, en todo caso,
serfan una conclusion de llegada; es decir, que no nacen
como fruto de una decisién consciente de la sociedad
movilizada y organizada para utilizar y controlar los
gobiernos en beneficio de la comunidad, sino como una
propuesta para utilizar la movilizacién para llegar a la
institucion. Este esquema, ya utilizado por otras forma-
ciones politicas, ha demostrado en muchas ocasiones
su inutilidad. Esto podria no ser obstdculo para volver
a intentarlo si esos fracasos se hubieran producido solo
por circunstancias externas, pero creemos que las causas
han sido intrinsecas al propio proceso electoral, que se
funda en varios principios que conducen a un camino
sin salida y que muy brevemente se podrian resumir asi:
en primer lugar, un esquema basado en programas elec-
torales formulados con estrategia comercial y que jamds
se cumplen, porque son imposibles dentro del marco de
la politica real; en segundo, la primacia de la maquina-
ria electoral sobre la actividad social, su capacidad de
absorcién de esfuerzos (sin mencionar las ilusiones) y
su necesidad de controlar y atemperar la movilizacién
social al socaire del interés electoral o politico de cada

momento; y en tercero, la imposibilidad de sostener
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las voluntades (mds o menos radicales segtin la opcién)

de los politicos electos sin la existencia real, patente (y
exigente) de un movimiento social amplio, dindmico,
auténomo y con aspiraciones a tener una personalidad
propia y, sobre todo, un control real sobre las personas

a las que se les encomiende representarlo.

Podria decirse que un nuevo programa electoral puede
adecuarse a lo posible, como gradualmente plantea Pode-
mos, y reducir sus méximos propagandisticos a actuacio-
nes factibles, pero esto conducird a mermar considerable-
mente el contenido de las propuestas, negando por tanto
ese mismo programa. Podria argumentarse también que
va a ponerse el maximo cuidado en que la dindmica elec-
toral no estrangule (y utilice en su beneficio) a la movili-
zacién social, pero esto es algo que por su propia natura-
leza es dificil de evitar, ya que el electoralismo pretende
poner la solucidn encima de la mesa y, por tanto, supone
la descalificacién de la movilizacién social (mucho mds
costosa en términos de esfuerzo, compromiso, solidaridad
y, ademds, de resultados mds lentos y mucho mds difi-
ciles de contabilizar). Tampoco hay que olvidar que esa
lucha social aparece en los medios de comunicacién de
una forma tangencial —cuando no resulta directamente
criminalizada — mientras a los partidos politicos se les
coloca en el centro del foco. Y, finalmente, podria decirse
que es posible introducir garantias para que la parte social
tuviera control sobre sus representantes pero, ni siquiera
en el partido que se postula como nuevo, esas garantias
son féciles de ejecutar por parte de sus bases (Europa
Press, 2014b). Ademds, no existe ninguna certeza de que,

una vez llegados al poder, tuvieran ni siquiera la posibili-
dad de instaurar en un gobierno sistemas parecidos a los

creados para el partido.

Los libertarios apostamos por la creacién y fortaleci-
miento de la lucha social y la autogestién, dos pardmetros
que nunca podrd integrar en su seno un partido politico,
porque son su propia negacidn. Y creemos que este es un
camino que tiene valor en si mismo y no en la medida
que favorece o se supedita a la participacién en procesos
electorales. Un camino que estd apenas inicidndose y en
el que queda un largo trecho hasta poder ver sus resul-
tados. Porque la movilizacién, por si sola, tampoco es
capaz de producir una verdadera transformacién social; es
necesaria una toma de conciencia colectiva y la bisqueda
de un proyecto comin que sea capaz de aglutinar esas
movilizaciones en un proceso més profundo de autoor-
ganizacién social. Como sigue diciendo Angeles Diez en
el articulo ya citado:

Crear un punto de partida no puede hacerse desde
la aceptacién de las reglas del juego, tampoco desde
la emocidn etérea, ni siquiera desde la pura retérica,
menos aun desde la butaca de nuestro salén que es
donde estdn, en estos momentos, la mayoria de los
futuros votantes de Podemos (Diez, 2014b).

Porque, de hecho, las movilizaciones inconexas corren el
riesgo de convertirse en la miisica ambiental de la crisis. El
hecho de agregar gente a las calles puede llegar a suponer
un enfrentamiento directo con el poder, momentédneo,
que cumple su efecto simbdlico de desafio, pero que no
siempre es capaz de trascender ese simbolismo y materia-
lizarse en un espacio o un tiempo /iberados. Por su propia
discontinuidad, la movilizacién carece de la capacidad
de construir si no se la dota de un proyecto, una idea
que anude esa presencia con una esencia, entendida esta
como un plan, un proyecto generado y asumido por los
movimientos sociales y las personas participantes. Ante
la dificultad de encontrar esa posible esencia, que necesa-
riamente ha de ser compartida, muchas organizaciones
han llegado a considerar la movilizacién como un fin
en si mismo, haciendo de su presencia en la calle una
medida de la influencia o la capacidad de esas organiza-
ciones y olvidando si esa presencia tiene efectividad o no
para conseguir lo que se estd reivindicando. Cuando tras

una etapa intensa de movilizaciones falta esta esencia y
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también la voluntad y los caminos para encontrarla, se da
el caldo de cultivo 6ptimo para la aparicién de un partido
politico que pretenda canalizary ser el resultado natural
de esas luchas, algo que encuentra dos apoyos funda-
mentales para desarrollarse: el cansancio de las personas
que llevan meses o afios militando en esos movimientos
y la falta de expectativas de que la lucha social pueda
dar mds frutos que el de la visualizacion de la protesta.
Frente a esa lucha, que suele tener disparidad de criterios
e ideologias y que se encuentra, ademds, con el muro
de gobiernos ocupados por criminales, ladrones y desa-
prensivos, instituciones sordas, estériles y una creciente
e indiscriminada represién, el partido ofrece un mensaje
claro, fcil y concreto, reduciendo los problemas de la
pluralidad a uno solo: salir elegido. El lider politico se
convierte en la solucién simbdlica, casi divina, que viene
a salvarnos. Pero el partido politico, que aparece como
via rdpida para conseguir soluciones, es en realidad una
via muerta, o al menos moribunda por sf sola, porque
el auténtico desafio que hoy tenemos por delante no
es realizar ciertas reformas, sino «salir del capitalismo»
(Ferndndez-Savater, 2014b). Si el movimiento social se
disgrega, fruto de la aparicién de la via representativa que
permite descansar a la gente y confiar en la politica y los
politicos, el colectivo se transforma en votantes indivi-
duales y, en este momento, se habrd perdido el impulso
social que dio lugar a la aparicién del partido, volviéndose
asf a la casilla de salida.

Suponemos que en relacién a esta afirmacién, nadie se
atreverd a sostener que la situacién espafiola y de sus
movimientos sociales pudiera compararse con la de otros
estados con gobiernos de corte socialista, en particular
los de Sudamérica y mds atin con Venezuela, con la que
se quiere interesadamente relacionar a Podemos. Para
una breve referencia de las diferencias que resefiamos,
este articulo de Lidia Falcén resulta bastante ilustrativo
(Falcén, 2014).

Pero mds alld de las soluciones que patrocina la politica,
hay vida. En Grecia, como precuela de lo que pudiera
ocurrir en Espafa, el desarrollo de una economia sin
moneda, la autogestién de servicios sociales y las fibri-
cas empieza a ser algo mds que una realidad (Héctor,
2014). Las movilizaciones acompafian a la autoorgani-
zacién social (Gutiérrez, 2014), mientras Syriza se plan-

tea como negociar mejor con la troika. Ambos procesos

se desarrollan fruto de la realidad social, econdmica y

politica del momento, como expresa Procés Embat: «<En
nuestro contexto actual, sin embargo, no se puede obviar
el fendmeno electoral. Se percibe como una conquista
social en tanto que el poder politico se pone a disposi-
cién del partido vencedor en las urnas. No se va a dejar
de utilizar esta via por mucha propaganda que se realice
en sentido abstencionista» (Embat, 2015). En linea con
esta afirmacién, ahora se tratarfa de que el colectivo social
mantenga su rumbo y su actividad con independencia de
lo que ocurra en la arena politica; porque solo gracias a
esta independencia es coémo ese colectivo serd capaz de
crear su propio proyecto y, al mismo tiempo, mantener
su influencia y presion sobre el poder politico. En cual-
quier caso, debemos ser conscientes de que Gnicamente en
colectividad podremos ejercer nuestra soberania; porque
los episodios electorales constituyen, de hecho, una excep-

cién a la misma:

La soberanfa del pueblo constituye la referencia
fundamental de toda accién politica a condicién de
permanecer latente, excepto en los momentos en
que se hace reconocer por el ejercicio del sufragio,
y por otra parte, de una manera paradojal, puesto
que requiere una disociacién de los vinculos sociales
y adquiere significado por simple enumeracién de las
elecciones individuales (Lefort, 1993, 135).

Por tanto, parece urgente iniciar la bisqueda de ese
proyecto comun, entre los libertarios y entre todas las

personas y colectivos que quieran iniciar esta tarea. Y
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habria que empezar poniéndonos de acuerdo, antes

que nada, en si estamos dispuestos a salir de nuestras
respectivas burbujas (tanto en el caso de las organiza-
ciones como las personas) para comenzar a pensar en
construir ese otro mundo; tenemos que seguir reivin-
dicando, pero al mismo tiempo, es necesario forjar la
visién colectiva de que es posible la construccién de
otros espacios y otros ritmos fuera del capitalismo y

sus exigencias:

Todas las estrategias propuestas para el cambio poli-
tico y econdmico y los proyectos de transicién que
implican no sirven de nada si no forman parte de un
amplio programa de transformacién social que tenga
por objetivo expreso la sustitucién de la economia de
mercado y la democracia estatista por una democracia
inclusiva (Fotopoulos, 2002, 245).

Hay que seguir agitando la sociedad para crear conciencia,
pero al mismo tiempo, hay que buscar objetivos concre-
tos y compartidos para ser conseguidos y vividos, no solo
para ser reivindicados. Mds que hacer propaganda con una
bateria de objetivos sobre los que vamos pasando, uno tras
otro, segin el calendario de los recortes y las pérdidas de
derechos y libertades, hemos de ser capaces de encontrar
un proyecto lo suficientemente simple y a la vez consen-
suado, como para que la lucha pueda multiplicarse en vez
de dividirse. Pero para ello es necesaria una unidn sincera
de todos aquellos que estamos en esa lucha. No se puede
negar la libertad de cada organizacién para la bisqueda

de sus objetivos particulares, pero si se niega el hecho

de que podamos ponernos de acuerdo en el logro de un
objetivo comun, estaremos sustrayendo la posibilidad
de que a través de la movilizacidn social seamos capaces
de conseguir nada més alld que procurar nuestra propia
supervivencia. Como bien expresa Carlos Taibo en su

articulo Por una nueva organizacion libertaria:

A su amparo nadie le pedird a ninguna fuerza anar-
cosindicalista, a ningtin ateneo libertario, a ningtn
grupo de afinidad, a ningtin centro autogestionado o a
ningin movimiento social que se disuelva o que dé un
paso atrds. Lo suyo es que, antes bien, la organizacién
naciente suponga un impulso para instancias como las

mencionadas (Taibo, 2014).

Apostamos por crear vias de solidaridad entre las personas
en los diferentes dmbitos que sirvan para constituir lazos
entre iguales, con las mismas obligaciones, responsabi-
lidades y derechos; un esquema en el que las personas
se pongan al servicio de las ideas y de la accidn, y no al
revés; un esquema en el que los liderazgos se fragiien en
la calle y sean intercambiables, porque lo que es real-
mente importante es el conjunto de las personas, de las
ideas y convicciones con las que trabajan y no aquellas
que momentdneamente pueden estar en cabeza de ese
movimiento. Una apuesta de la sociedad por vencer a
lo politico:

La alternativa estd en resignarse a la muerte de «la
politica» o bien en trabajar contra lo que la estd
desintegrando, y esto implica entre otras cosas, ya lo
he dicho, incidir deliberadamente en la produccién
de significados. De la batalla por la construccién de
un «imaginario radical» depende que «la politica» se
desvanezca en «lo politico», o que lo someta a sus
ritmos (Ibdnez, 2001, 169).

Y no podemos aspirar, desde el punto de vista libertario, a
imponer un catdlogo de actuaciones predisenadas, sino a
participar de ese proceso junto a los demds anticapitalistas
con empeno, ilusién y audacia (Santiago Muifio, 2014),
o, en palabras de Tomds Ibdnez: «Reivindicaciéon de la
utopia como receptdculo de los deseos y de los suefios,
como lugar de expresién de una visién mds alentadora
del mundo y como un mapa de navegacién, borroso e
impreciso, donde las rutas estdn por inventar mds que

para ser seguidas» (Ibdfiez, 2014, 85).
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Necesitamos crecimiento asociativo; conformacién y
autodefinicién de un movimiento social aun disgregado,
que trabaja de forma particular en muchos frentes que
podrian (y deberfan) estar unidos y funcionando de forma
coordinada, rompiendo con los viejos intereses partidarios
y que vaya creciendo sobre los restos del actual sistema.
Para ello es necesario participacién, empoderamiento y
generacién de un sentido de responsabilidad que parece
estar inicidndose. Como se sefiala desde el peridédico
Diagonal: «lo importante es crear comunidad y fuerza
desde la base a través de la accién y el debate colectivos»

(Equilibrismos, 2014).

Para nosotros la politica se construye dia a dfa, junto a
otros muchos y a largo plazo. Como bien dice Marina
Garcés:

La politica, en singular, ya no es lo que tiene lugar en
los parlamentos o en determinadas formas de organi-
zacién como los partidos o los sindicatos. La politica
es lo que expresa el conjunto de la vida colectiva, en
sus diferentes formas de organizarse, de manifestarse,
de decidir, de protestar, de reivindicar y de crear
(Ferndndez-Savater, 2014a).

Porque, por fin, aspiramos firmemente a cambiar el
poder, no a sustituir a quiénes lo ocupan; porque tenemos
el convencimiento de que el sistema no podrd cambiarse
desde las instituciones, sino a pesar de ellas. Precisamente,
porque somos conscientes de la urgencia que nos apre-
mia, ante el colapso social, econémico y ambiental en
el que el capitalismo nos precipita, creemos prioritario
no dejarnos enredar en lo accesorio y centrarnos en lo
verdaderamente importante e inaplazable: la construccién
colectiva y desde abajo de movimientos sociales auténo-
mos con capacidad de enfrentar y dar alternativa a este
sistema y a sus instituciones. O en palabras de Eduardo
Colombo:

Nuestra situacién presente, pienso yo, nos exige
afrontar el problema de las formas institucionales que
configuran una sociedad auténoma: la critica de la
representacion politica, las dificultades de la delega-
cién colectiva que contiene en germen la usurpacién,
las incongruencias de la generalizacién de la decisién
por mayoria que nunca fue un argumento para tener

raz6n (Colombo, 2014, prélogo).
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The union as a system. An approach to membership,

militancy and conflict from system dynamics.
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Resumen: El articulo pretende ayudar a desarrollar una
herramienta para el andlisis de la dindmica sindical y asi
estudiar qué factores potencian o limitan el crecimiento
de cada sindicato. Para ello se ha desarrollado un modelo
de Dindmica de Sistemas de un sindicato de CNT, por lo
que se han lanzado varias hipdtesis sobre los mismos que
también se someten a discusién. Con el modelo se han
simulado varios escenarios posibles que permiten discutir
qué elementos de la dindmica sindical tienen mds peso a

la hora de crecer como sindicato.

Palabras clave: sindicato, dindmica de sistemas, afilia-

cidén, militancia.

Abstract: The text is a contribution to the development
of a useful tool for the assessment of union dynamics and
to identify what factors contribute to or hinder growth in
each branch. A typical system dynamics model fora CNT
branch is developed based on a number of suppositions.
These are also tested against the results. Different situa-

tions are modelled so the weight of a number of factors

in union growth can be assessed.

Keywords: Union, system dynamics, membership,
militancy.

Resumo: La artikolo intencas helpi al disvolvigo de
ilo por la analizo de la sindikata dinamiko kaj tiele
studi kiujn faktorojn plifortigas au limigas la kreskon
de ciu sindikato. Por tio oni disvolvigis modelon de
Dinamiko de Sistemoj de unu sindikato de CNT, pro
kio oni havigas kelkajn hipotezojn pri tiuj, kiujn oni
ankau pridiskutas. Per tiu modelo oni sajnigis variajn
eblajn scenejojn kiuj permesas pridiskuti tiujn elemen-
tojn de la sindikata dinamiko kiuj plie gravas se temas
pri kresko kiel sindikato.

Slosilaj vortoj: sindikato, dinamiko de sistemoj, aligado,
aktivado.
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En el siguiente articulo se van a estudiar una serie de
conceptos clave en la dindmica de crecimiento y evolucién
de los sindicatos que conocemos en la CN'T del siglo XXI.
El objetivo es abrir un debate adn pendiente sobre el caca-
reado «crecimiento de los sindicatos», cémo se lleva esto a
cabo y qué consecuencias tiene. Para ello se va a utilizar la
Dindmica de Sistemas como herramienta de analisis, dado
que es un método de honda tradicién en el campo de la
organizacién industrial que se basa en estudiar la estruc-
tura interior a los sistemas como elemento fundamental
de su comportamiento. Es una herramienta de gestion, no
predictiva, por lo que sus modelos tan solo arrojan luz sobre
las consecuencias de determinadas decisiones o tendencias,
no hacen predicciones exactas de la evolucién de los siste-

mas que €n muchos Casos son COl’IlpleOS 0 cadticos.

EL CRECIMIENTO DEL SINDICATO

Es un lugar comin en la literatura de los movimien-
tos sociales considerar que el crecimiento es un aspecto
central de cualquier movimiento transformador. Esta
afirmacién reposa sobre la idea de que la fuerza social
viene dada por la mayoria, bien sea una mayorfa real o
bien sea una mayoria militante capaz de vencer al resto de
fuerzas del tablero politico. El crecimiento asi entendido
no es tan solo una cuestién de ndmero, sino también de
capacidades técnicas, discursivas y organizativas. Esto es,
el crecimiento no es solo cuantitativo sino cualitativo.

No solo necesitamos ser mds, sino también ser mejores.

Independientemente del trasfondo ideolégico que estas
afirmaciones categéricas y abstractas encierran y que
hunden sus raices en un sustrato cultural occidental y
mecanicista, en el dia a dia de los movimientos sociales
hay una incuestionable necesidad inmediata de obtener

fuerza del ntimero.

Aterrizando en el mundo sindical y mds en concreto en
la organizacién que responde a las siglas CNT-AIT, ha
habido recientemente polémicas en torno al crecimiento
de los sindicatos con el telén de fondo de polémicas mds
profundas, agrias y en muchos casos, triviales. Tal es
el ejemplo del cruce de cartas publicadas en la seccién
Buzén del periddico CNT en enero de 2013 y febrero
de 2013, en las que se discutia la efectividad de los acuer-
dos tomados por la organizacién para promover su creci-

miento en 2010.

Partiendo de la idea de sindicatos militantes como son

los de CN'T, con menor tendencia a la burocratizacién
que otras estructuras sindicales, tienen una relacién més
explicita entre capacidad y tamafno. En un sindicato sin
ctpulas liberadas todo el trabajo se saca de forma mili-
tante y toda la estructura se financia directamente por
la afiliacién, por lo que el tamafio de esta va a determi-
nar la capacidad de hacer. Por otro lado estd la cuestién
de la representatividad, sobre la que los andlisis son mds
complejos y no permiten extraer una relacién tan clara
entre tamafo-representatividad. Hay que tener en cuenta
que «los sistemas de representacién sindical impuestos
por los estados tienen por finalidad controlar el conflicto
laboral y asegurar la gobernabilidad» (Roca, 2012).

No es el propésito de este articulo discernir la centralidad
o no del crecimiento en la actividad sindical, sino centrarse

en los aspectos que lo determinan en lo cotidiano.

El sindicato como organizacién es la cristalizacién de
determinadas relaciones de apoyo mutuo entre personas
que comparten clase social. Es una realidad viva, que se
mueve entre el mundo laboral y el territorio como dmbi-
tos de actuacién (Pefia, 2012) y entre el conflicto y la
concertaciéon como estados (Letamendia, 2012). Pero el
sindicato como realidad viva se debe a las personas que
lo conforman en cada momento y las relaciones entre
personas y los nicleos que estas forman son lo que marca
la dindmica interna de la organizacién. éQué hace que
las personas se acerquen?éCémo es el recorrido de las

personas dentro del sindicato?éPor qué se participa mds o
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menos?¢Cémo interactiian el conflicto, la movilizacién y
los flujos de afiliacién? La respuesta a estas preguntas para
los sindicatos de CN'T es lo que se va a intentar esbozar

con el modelo propuesto en este articulo.

DINAMICA DE SISTEMAS

Antes de empezar con el modelo conviene hacer una serie
de apreciaciones sobre la herramienta analitica a utilizar.
La Dindmica de Sistemas es un método de sistematizar
el andlisis de sistemas mediante un lenguaje comin que

permita la simulacién mediante computacién.

Los origenes se remontan a los afos 30 y los origenes del
diseno de automatismos, en los que aparecen las primeras
realimentaciones, concepto fundamental en el lenguaje
sistémico. En los afios 50, J. Forrester, profesor del MIT
(Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, siglas en espa-
fiol), crea un lenguaje para el estudio de problemas de
organizacién industrial. Con el tiempo, amplia la utili-
dad de este procedimiento aplicdndolo al estudio de la
dindmica urbana y algunos modelos de comportamiento

global (Aracil, 1992).

El principal impulso para la difusién de esta metodologia
es el informe remitido al Club de Roma en 1972 por
parte del grupo de trabajo de Donella Meadows, inves-
tigadora del MIT y discipula de J. Forrester. El informe,
titulado Los limites del crecimiento, simulaba un modelo
del mundo de Dindmica de Sistemas que inclufa los limi-
tes de extraccién de materias primas y de polucién, inte-
grando en el estudio conceptos bdsicos de la incipiente
ecologia, recién nacida en aquellos afos. Este modelo,
llamado World 3, predecia un colapso de la civilizacién
en la primera mitad del siglo XXI de mantener el ritmo
de crecimiento de la extraccién de recursos y generacién
de residuos mantenidos durante el siglo XX, entre otros
escenarios posibles. La polémica desatada en torno a estos
resultados, que suponfan una grave ofensa para todas las
disciplinas econémicas basadas en el productivismo, puso
en debate el propio método empleado.

Por otro lado, la potencialidad de aplicar esta metodologia
en dreas de ciencias sociales y de incluir y estudiar el compor-
tamiento de los llamados sistemas cadticos, de gran interés
en la segunda parte del siglo XX, ha permitido la expansién

de esta metodologfa por distintas ramas cientificas.

Hay abundante bibliografia disponible sobre los elemen-

tos bdsicos para la construccién de modelos de Dind-
mica de Sistemas. Sus componentes fundamentales son
los elementos y sus relaciones. Los elementos que pueden
ser niveles, flujos o variables, segin su posicién en el
problema. Las relaciones son los nexos entre elementos,
y la red constituida por las relaciones define la estruc-
tura del sistema. Estudiar la estructura de los sistemas es
central en este método, distinguiendo algunas estructu-
ras bdsicas que provocan comportamientos asociados. El
elemento fundamental que define el comportamiento es
la retroalimentacidn, y si esta es positiva o negativa. Esta
retroalimentacién hace que los cambios en un elemento
tengan efecto sobre si mismo, en el mismo sentido o en
sentido contrario, provocando dindmicas de crecimiento
o de decrecimiento. Con el aumento de la complejidad de
los sistemas, encontrar y estudiar estas dindmicas se vuelve
central para conocer los sistemas objeto de estudio y cono-
cer los elementos claves, que son aquellos que pueden

producir perturbaciones profundas en todo el sistema.

EL MODELO:

HIPOTESIS DE PARTIDA

El grueso de la discusién sobre el comportamiento del
sindicato y de su militancia se va a exponer a continua-
cién. La falta de referencias documentadas de modo rigu-
roso de cdmo es la evolucién de la vida militante hace que
la mayoria de las hipétesis aqui recogidas se basen en la
experiencia militante del autor y de sus compafieros, por

lo que son obvia materia de discusién.
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Pasamos a enumerar las hiptesis en torno al comporta-

miento del sindicato como sistema:

Hipétesis sobre la afiliacién:

1.

Los motivos para afiliarse dependen del tamano del
sindicato. De hecho, cuanto mds grande es el sindi-
cato, mds crece la afiliacién. Se van a contemplar dos
tipos de perfiles de afiliacién: la afiliacién identitaria
y la afiliacién instrumental (Letamendia, 2012).

En el modelo esto se representa haciendo que en el
Flujo «Altas», que representa las afiliaciones nuevas
que se producen, esté influenciado por dos variables
porcentuales (oscilan entre el 0 y el 1) que represen-
ten la «tasa de reproduccién» de la afiliacion. Esto
significa asumir que un sindicato cuanto mds grande
es, mds crece, y que los factores externos determinan
cémo de grande es ese crecimiento. Esta afirmacién
parece intuitiva, puesto que parece que cuanto mds
grande es un sindicato, mds puede aumentar su efec-
tividad y la afiliacién «por sociabilidad», como parte
de la afiliacién identitaria. Sin embargo, esta afirma-
cién debe ser objeto de discusion (Alds et al., 2013).

La afiliacién identitaria y por sociabilidad tiene un
techo en cada territorio. La afiliacién identitaria en
nuestro caso se entiende que bebe de dos fuentes: por
un lado el tejido libertario local (ateneos, asambleas,
colectivos, centros sociales, grupos de consumo,
cooperativas, cajas de resistencia, grupos de afini-
dad...) y por otro la imagen proyectada de CN'T
como elemento integrador. En base a la experiencia
reciente parece razonable proponer que uno de los
motivos de afiliacién siempre existentes, aunque con
un volumen muy marginal, es la existencia de una
imagen, a veces mitica e irreal, de CNT y que esa
imagen se materializa cuando hay un cierto tejido
asociativo libertario que permite el salto a la afilia-
cién y no se queda en simple fachada.

La forma de modelar la existencia de un tejido social
libertario serd mediante una variable aleatoria de
tipo porcentual que represente la variabilidad en la
presencia de este tejido y su fluctuacién y que se
ve influida por la cantidad de militantes cenetistas
—puesto que también es evidente que alli donde hay
militancia cenetista el tejido libertario antes mencio-
nado crece—. Este tejido social se combina con la

variable «Tamafio Confederacién» que representa

la imagen de fuerza que CNT proyecta y también
es una variable porcentual. Esta variable estd entre
el 0,2 y el 0,35 y varia con la aparicién de seccio-
nes sindicales estables en lo local, si bien una gran
cantidad de secciones sindicales no hace que CNT
como Confederacién proyecte una imagen de fuerza
a nivel general. En este sentido, se asume que en este
modelo la CNT se mantendrd con una «imagen»

similar a la actual de «presencia marginal».

La afiliacién instrumental estd muy vinculada con
el tamafio y capacidad del sindicato. Pero no solo,
también influyen poderosamente las condiciones
macroecondmicas, especialmente la temporalidad,
que es lo que ha producido un perfil de afiliacién
tan inestable como el empleo (Alés et a., 2013). Esta
variable es sin duda sobre la que mds cabe disertar a
la hora de explicar qué tipo de trabajador se acerca
a un modelo sindical no delegacionista porque lo
considere util para sus intereses «inmediatos» y no
por adscribirse a una ideologfa o por coherencia con
una identidad construida. Pero eso excede la capa-
cidad del autor de este articulo y su alcance, por lo
que la afiliacién instrumental en este caso se va a
interpretar como que simplemente aumenta cuando
la imagen de la Confederacién lo hace y, sobre todo,

cuantas mds secciones estables tiene el sindicato.

Las altas no son masivas, sino que estdn limitadas.
Hay dos factores que limitan la afiliacién.

Uno es la infraestructura del sindicato. La infraes-
tructura se entenderd que es un limite al crecimiento
y que limita las altas, pero que evoluciona con el
sindicato aunque con cierto retraso -unos 5 afos-.
Esta variable representa una agregacién de todos los
factores que hacen que el sindicato pueda llevar su
trabajo adelante: local (con luz, calefaccién, mobi-
liario...), comunicaciones (teléfono, internet, orde-
nadores...), documentacién (manuales, guias...) y
contactos (contacto con abogados, asesores, compa-
fieros de la Confederacién...).

La otra es la presencia relativa. Esta es una variable
compleja, que quiere representar la relacién entre la
afiliacién del sindicato y el techo existente de pobla-
cién afiliable en una determinada localidad, que
existe dado que ni las localidades tienen poblacién

infinita ni toda la poblacién es asalariada ni toda esa
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poblacién asalariada es proclive a sindicarse en CN'T.

La presencia relativa serfa la tasa de afiliacién del
sindicato sobre la poblacién que en cada momento
sea una potencial afiliacién. Este techo de afiliacion
se pone en el modelo en 10.000 personas, una cifra
razonable para los sindicatos de oficios varios de
ciudades pequenas y para cada sindicato de ramo
de las federaciones locales de ciudades més grandes.
Este techo se presupone en vista del panorama sindi-
cal actual, con una gran fragmentacién sindical y
una gran dispersién en los puestos de trabajo que nos
impide acceder a la gran mayoria como sindicato.
Se presupone que este techo no es un limite, es solo
un referente, lo que hace que la afiliacién pueda ser
superior a ese techo en este modelo, lo que a la vez
provoca una disminucién en el crecimiento de la
afiliacidon por una «saturacién» de afiliaciones en las
empresas. Serd objeto de discusidn ver cdmo es la
llegada a ese techo, dado que en este modelo se va a
suponer que este techo de afiliacién es independiente
de las dindmicas del sindicato. Esta es una hipétesis
fuerte puesto que, como se comprobard en las simu-
laciones, este elemento frena el crecimiento de los
sindicatos y explicar su comportamiento es crucial
para responder a la pregunta: {por qué no crecemos?
Estos dos elementos se vuelven fundamentales para
dotar de un cierto realismo al modelo, como se verd
en la parte de simulacién. Por ello, aunque puedan
resultar discutibles, especialmente el comporta-
miento y la influencia de la «presencia relativar,

parece importante contemplarlos.

5. De la afiliacién se pasa a la militancia o a la desa-

filiacién. La afiliacién pasa a militar, mediante un
aumento de la participacién, que siempre estd limi-
tada. La militancia es un elemento de muy dificil
andlisis, por la escasez de estudios académicos al
respecto y por la escasez de andlisis propios que
los entornos militantes promueven, en parte por
su dindmica inercial y en parte por incapacidad.
Esta segunda causa, la incapacidad, es lo que hace
que en este aspecto tampoco se vaya a profundizar
como merece. Se supondrd, en base a la experiencia,
que la militancia nunca consigue implicar a toda la
afiliacién, sino que hay un tope de participacién
que se pone en un 40% de la afiliacién, de manera
generosa y muy simplificada, puesto que la experien-
cia senala que este techo de participacién cambia
entre los sindicatos mds pequefios a los mds gran-
des. Ademds, si hay una descompensacién en la que
la afiliacién es mucho mayor que la militancia, la
militancia crece mds. Esta hipétesis se basa en la
observacién de cémo varios sindicatos han superado
crisis de militancia, en la que antes que disolver el
sindicato, otra parte de la afiliacidén ocupa el lugar,
siendo poco frecuente que los sindicatos se disuel-
van por poca militancia. En todo caso, se considera
que la militancia crece de forma proporcional a la
afiliacién e inversamente proporcional a la militancia
existente, lo que se justifica en el plano tedrico con:
“El modelo de CNT promueve la militancia, o
al menos en el plano teérico, dado que no hay
practicas concretas que permitan aumentar la
militancia mds alld de un tope de unas 20-40
personas en la realidad.”
La percepcién por parte de la afiliacién de que «las
cosas se hacen» desinhibe una implicacién mayor,
por lo que la presencia de un nimero minimo de
militantes limita el paso de la afiliacién.
La desafiliacién es mds compleja de estudiar, aunque
en este aspecto si que hay trabajos académicos més
desarrollados. En la desafiliacién influye mucho el
perfil de la afiliacidn, si es un alta «utilitarista» o
«identitaria» o también el tipo de trabajo, siendo mds
comun la desafiliacién en el mundo de la tempora-
lidad y la precariedad que en los trabajadores més
estables —cadenas fordistas o sector publico— (Alds et
al., 2013). Sin entrar en detalles macroeconémicos,

en este caso se va a suponer una afiliacién media de
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8.

10 afios, como punto intermedio entre quienes estin

de paso (1, 2 afios) y quienes son incondicionales.

De la militancia se pasa a la afiliacién, antes que
a la calle. No es normal que la militancia se desa-
filie repentinamente, excepto casos de expulsiones
y rupturas que en este modelo no se contemplan.
En una organizacién de corte mds «juvenil», con
un ritmo activista constante si que la posibilidad de
pasar directamente de la militancia a la baja cobra
consistencia, puesto que lo normal en ese tipo de
organizaciones es tener una militancia constante
e hiperactiva que en realidad no puede llevar casi
nadie. En los sindicatos es mds comtn pasar a un
segundo plano, dado que es posible llevar una mili-
tancia de cardcter puntual.

En todo caso, este aspecto de la militancia, como
otros tantos, estd muy poco analizado por nuestra
parte y hay bastante trabajo por hacer para anali-
zar «los quemes» de la militancia. Por parte de los
feminismos si que se ha apuntado, desde el prisma
de la importancia de los cuidados, la importancia de
cuidar la militancia y alejarla de la «ética producti-
vista» muy asociada a la construccién de la identidad
masculina y que se puede resumir en el enunciado
St te importa lo suficiente, buscards tiempo para venir
a la asamblea de las nueve de la noche (Pérez, 2014).
Esto también conecta con las reflexiones de Eva Pefia
(Pefa, 2012) sobre la «triple jornada» de las mujeres
militantes: en casa, en el curro y en el sindicato.
Este elemento se ha representado con una vida
media militante de 4 afos, esto es, suponiendo que
la militancia pasa 4 afos militando antes de pasar a

un segundo plano.

La afiliacién forma secciones a medida que se
involucra en conflictos. La formacién de secciones
sindicales también es un enigma en el que no hay
recetas mdgicas. Aqui supondremos que cada vez
que se establece un conflicto con una empresa se
forma una seccién sindical y viceversa, que cada vez
que se establece una seccidn sindical se provoca un
conflicto. Esta suposicién parece consistente en la
experiencia de los sindicatos de CNT.

Los conflictos dependen de la situacién socioeconé-

mica, pero principalmente son impredecibles a nues-

tra escala. Es obvio que en una situacién de crisis
financiera como la reciente, el contagio al mundo
laboral era de esperar y asf ha sido, lo que ha hecho
que aumente la conflictividad laboral en general,
aunque eso no se haya reflejado en el sindicato en
una mejor prevision de los conflictos por venir. La
realidad es que no hay capacidad para «provocar»
conflictos mediante luchas ofensivas que expandan
los derechos, reduciendo nuestra praxis a la defensa
de los pocos derechos existentes en la gran mayoria
de los conflictos.

Es por ello que en este caso se va a representar la
aparicion de conflictos como un pulso que se activa
de forma aleatoria pero que tiene una cierta relacién
con el tiempo, de tal forma que la dispersién de
la distribucién normal que marca el momento de
emitir un pulso es inversa al tiempo transcurrido de
simulacién, de forma que al principio de la misma
la dispersién sea enorme y con el tiempo vaya dismi-

nuyendo.

Las secciones oscilan entre el conflicto y la negocia-
cién; teniendo como referencia que el sindicalismo
oscila entre los estados Conflicto-Negociacién-
Concertacién (Letamendia, 2012) y suponiendo que
los sindicatos de CN'T, ni hoy —por incapacidad en
la mayoria de los casos— ni en ningtin caso —por esta-
tutos y acuerdos congresuales—, no son sindicatos de
concertacién que busquen mejorar la gestion de las
empresas privadas capitalistas sino su sustitucién por
otro modelo de empresa. En este sentido, se supone
que los sindicatos de CN'T oscilan entre el conflicto
abierto y la negociacién permanente con el fin de
defender los intereses de los asalariados.

Por eso mismo, solo habrd secciones en conflicto y

secciones en negociacién en el modelo.

10.Los conflictos se ganan en funcién de la militancia

existente. Aunque hay otros factores que en la reali-
dad determinan el desarrollo de los conflictos, se
va a suponer que la militancia es lo que determina
el éxito en los conflictos de CNT. La militancia se
caracteriza por 3 aspectos:

e El cuantitativo: cantidad de militancia con dispo-

nibilidad horaria para dedicar al sindicato.

e Fl cualitativo: la experiencia acumulada por la

militancia, suponiendo que la experiencia es una
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cuestién de afios dedicados a la actividad, lo cual
es discutible.

* Los recursos juridicos: aunque esto podria englo-
barse en la experiencia militante, se separa porque
se considera que el tamafo de la Confederacién
influye en el peso de estos recursos que a dia
de hoy son elementales en los conflictos. Por
supuesto, la cantidad de militancia mejora estos
recursos, dado que con mayor militancia es mds
posible que haya personas con conocimientos
juridicos o capacidad de gestionar los recursos

juridicos disponibles, sin «agotar al abogado».

11.Del conflicto las secciones pasan a negociacion o se
disuelven. Parece 16gico que las dos tnicas salidas de
una seccién sindical en conflicto sean la disolucién
o la estabilizacidn, que conlleva pasar a la fase de
negociacion.
Este paso tiene un factor de aleatoriedad, que repre-
senta la existencia de factores ajenos al sindicato en
la disolucién de las secciones, pero que tiene poca
dispersién, por lo que se le atribuye poco peso a esta
aleatoriedad.

Una vez enumeradas las hipétesis que conforman el
modelo, queda mentar las condiciones de la simulacién
informdtica previas al repaso y comentario de los resul-
tados. La construccién del modelo sigue el proceso itera-
tivo propio, empezando por la elaboracién del diagrama
causal, que vincula las principales magnitudes del modelo
(Figura 7) y termina configurando el diagrama de Forres-
ter (Figura 8) en el que aparecen al detalle todos los
elementos y sus relaciones y que es el modelo preparado

para ser simulado.

SIMULACIONES

Se van a simular 5 escenarios distintos en los que hay
variables que cambian de valor para poner a prueba su
comportamiento en distintos escenarios. Estas variables
son la afiliacién y militancia inicial en el escenario 1, los
afos en adaptar la infraestructura sindical, y después se
simulardn distintas evoluciones de la poblacién afiliable y
cémo ese input un tanto abstracto influye en el comporta-
miento del modelo. Por ello se van a probar tres compor-
tamientos distintos: lineal, exponencial y logaritmico. Se

representan en la Figura 1.

Poblacion afiliable

10,000

7.500

5,000

trabajadores

2,500

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Tame ( Year)

Foblacion afiliable : Zvdl

Poblacikn afilable - |.vdf

Poblacidn afiliable : Svdl
Poblacion afiliable : 4vdf
Poblacion afiliable : 3.vdl

(Figura 1: 3 posibles evoluciones del techo de afiliacién).

¢Qué supone cada uno de esos comportamientos? Si
tomamos la poblacién afiliable tal y como se ha descrito
en el modelo, serfa la cantidad de gente a la que el sindi-
cato es capaz de despertar interés. Desde que aparece un
sindicato en una localidad: ¢{Se da a conocer de forma
lineal, esto es, «llega» a un nimero fijo de trabajadores
nuevos al ano? ¢O se da a conocer de forma exponen-
cial, «llegando» a un porcentaje fijo de trabajadores cada
ano? Cémo es la difusiéon del sindicato, qué simpatias
despierta, y sobre todo, qué resistencias despierta su
implantacién, son aspectos que se escapan del dmbito de

este articulo, pero que son de una importancia central.

En este sentido, es muy relevante el trabajo de J. Harich
Change resistance as the crux of the enviromental sustaina-
bility problem (Harich, 2010), en el que, mediante Dind-
mica de Sistemas, analiza por qué la dindmica activista no
es capaz de cumplir sus objetivos, llegando a la conclusién
de que el activismo refuerza una serie de dindmicas ocul-
tas al tiempo que actdan en sentido contrario a sus pric-
ticas y las anulan. Vencer estas resistencias es el primer
paso para que se pueda conseguir el objetivo activista.
Sin duda, en el campo sindical estas dindmicas resistentes
existen, y de hecho son harto conocidas —precarizacién,
segmentacion, ideologfa...— pero no se suelen analizar
de forma sistemdtica ni se suelen enfocar los esfuerzos en
atacarlas primero para después poder promover el creci-
miento sindical, lo que es fundamental dado que lo que
sefala Harich es cémo la dindmica activista, en este caso
el sindicalismo, refuerza sus dindmicas resistentes hacién-
dolas mas fuertes. Esta afirmacién contiene una realidad
conocida, o al menos intuida, por los cientificos sociales
desde hace décadas. Asi la expresaba A. Pannekoek en

1936 cuando se referfa a las divisiones en la clase obrera:
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L sociedad no se desarrolla de un modo continuo, libre de
retrocesos, sino a través de conflictos y antagonismos. Con la
intensificacion de la lucha de los trabajadores, el poderio del
enemigo aumenta también y asedia a los obreros con dudas y
miedos renovados acerca de cudl camino es el mejor. Y cada
duda acarrea divisiones, contradicciones y batallas fraccio-
nales dentro del movimiento obrero. Es intitil deplorar estos
conflictos y divisiones como daninos por dividir y debili-
tar a la clase obrera, como si creasen una situacion que no
deberia existir y que estd haciendo a los obreros impotentes.
Como se ha serialado a menudo, la clase obrera no es débil
porque esté dividida, sino que estd dividida porque es débil.
Debido a que el enemigo es poderoso en tal medida que los
viejos métodos de combate se demuestran initiles, la clase
obrera debe buscar nuevos métodos. Su tarea no se clarificard
como resultado de una iluminacion desde arriba; ella debe
descubrir sus tareas a través del duro trabajo, a través del
pensamiento y del conflicto de opiniones. Debe encontrar
su propio camino; por consiguiente, la lucha interna. Debe
abandonar las ideas caducas y las viejas ilusiones, y es de
hecho la dificultad de esta tarea la que engendra divisiones
de una magnitud y severidad tales.

No es de extrafiar que haya quién afirme (Villar, 2014)
que la Dindmica de Sistemas supone una forma de tradu-

cir la Dialéctica a lenguaje matemdtico.

AR .
VARIABLE 1 2 3 4
Afiliacién0 5 15 15 15
Militancia0 5 10 10 10

Anos adaptacién

infraestructura

Poblacidn afiliable lineal \Y% \% \Y% X
Poblacién. afiliable X X X v
exponencial

Pobla}cio'n afiliable X X X X
logaritmica

La simulacién se llevé a cabo con el programa VENSIM
PLE, un programa de Dindmica de Sistema que permite
hacer diagramas de Forrester y simular comportamientos
usando distintos métodos de integracién (Euler, RK2,
RK4...). La simulacién se va a hacer iterando mes a mes
durante 20 afios.

RESULTADOS

Se muestran a continuacion la evolucién de las principales
variables, los niveles del modelo: afiliacién, militancia,
secciones sindicales en conflicto y secciones sindicales en

negociacion.

Lo primero que hay que sefialar de todas las simulaciones
es que todas muestran crecimiento, como se aprecia en las
figuras 3, 4, 5 y 6. Sin embargo, en este espacio de andli-
sis, el crecimiento es distinto: los hay mds marcadamente
exponenciales que otros. Las principales diferencias se dan
al alterar el comportamiento de la poblacién afiliable y los
anos de adapracién de la infraestructura. Nétese que las
simulaciones 1y 3, que son las que se diferencian en el
ndmero inicial de militantes, son précticamente iguales,
as{ que una primera conclusién es que el nimero inicial
de componentes de un sindicato (entre 5 y 25) no afecta
a medio plazo, siempre que el resto de variables sean las

mismas, incluida la praxis militante.

Si que afecta, y mucho, las variables que limitan el creci-
miento sindical. Un cambio del -40% en los afios que se
tarda en adaptar la infraestructura supone un aumento
a los 20 afos del +56%. Estos datos son aproximados,
pero reflejan una tendencia, y es que los cambios en la
capacidad de adaptar la infraestructura sindical son muy
relevantes a la hora de crecer. Es importante senalar
también si se pueden producir colapsos por excesos de
afiliacién, situacién no contemplada. En todo momento
se estd suponiendo que la infraestructura sindical estd
infradimensionada y siempre estd por encima del 100%
de capacidad. Con esa suposicién, vemos que el supuesto
en el que la infraestructura sufre una menor sobrecarga

es, légicamente, en el que los afios de adaptacién son

Infraestructura sindical

] 4 4 6 3 10 12 14 16 18 20
Time (Year)

Infraestructura smdical : Svdf

frestructur sindical : 4vdf
Infraestructura smdical : 3.vdf
Infraes
Infraestructura smdical : 1.vdll

sctira sindical : 2vdf

(Figura 2: Evolucién en las 5 simulaciones de la infraestructura sindical.
Abcisas: 1=100%.)
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menores, como se representa en la tendencia de la linea
gris de la figura 2 frente al resto, dado que la linea gris
corresponde a la simulacién en la que los afios de adapta-

cién de la infraestructura son 2 anos frente a 5 del resto.

La otra variable que mds afecta, y de forma mds sustantiva,
al desarrollo del sindicato es cémo evoluciona ese «techo
de afiliacién». Vemos que entre el desarrollo logaritmico
de la simulacién 5 y el desarrollo exponencial de la 4,
hay una diferencia de afiliacién a los 20 afios tal que con
el desarrollo exponencial se alcanza un 15% de lo que
se alcanzarfa con una difusién logaritmica del sindicato,
como se ve en la figura 3. Esto se traduce de forma expli-
cita sobre el desarrollo de las secciones sindicales. Aqui
hay que admitir una falta de realismo del modelo grave,
dado que para el 5° escenario proyecta que un sindicato
con 1400 afiliados apenas cuenta con 3 secciones sindica-
les estables, aunque mantenga 67 secciones en conflicto,
porque eso es lo que provoca, en este modelo, que no acabe
de despegar la afiliacién instrumental y explica gran parte

del lento crecimiento de la afiliacién en esta simulacién.

Por otra parte, nétese el lento despegue de la militancia
frente a la afiliacién. En la simulacién 3, la linea verde, se
supone que a los 20 anos, con 5000 afiliados, hay en torno
a 120 militantes, poco mds de un 2%. El realismo de este
dato es dificil de contrastar en nuestra Confederacién. A
la vista de otras organizaciones sindicales sustancialmente
diferentes a la nuestra —~burocréticas, subvencionadas, con
liberados tanto de la organizacién como de las empresas. . .—
parece realista e incluso optimista. Hay que senalar que, en
este modelo, se estd suponiendo que 100 militantes confe-
derales en una localidad o ramo son suficientes para desa-
rrollar al méximo la capacidad sindical de la organizacién.

Militancia

200

150

100

militantes

50

4] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tane (Year)
Ml Svdf Militancia : 2vdf
Miltancia - dvdf Militancia © 1vdf

Militancia : 3vdl

(Figura 4: Evolucién de la militancia en las 5 simulaciones)

Afiliacion
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7.500
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afiliados
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Tame (Year)
Afilincion : Svdfl Afiliacion - 2vdf
Afilineion : 4vdfl Afilneion : Lyvdf

Afikacion : 3vdl

Secciones sindicales en conflicto

300

— 3
A (>
= Ly

55 conflictos

-1
n

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Tave (Year)

Secciones sndicales en conflicto : Svdf
S ticales en conflicto : dvdl

ficales en confl 3wvdf
5 ticales en conflicto : 2vdl
5 licales en conflicto : Lyl

(Figura 5: Evolucién de los conflictos en las 5 simulaciones)

Secciones sindicales en negociacion

200

150

100

35 asentadas

]

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tane (Year)
5 ficales en negociac Svdl
Saiscionss siodion e s negochdin : Avdf
Secciones smdicales en negociacion - vdf
dicales en on - 2vdf
wdicales en neg Lvdf

(Figura 3: Evolucién de la afiliacién en las 5 simulaciones)

(Figura 6: Evolucién de las secciones asentadas en las 5 simulaciones)

A la luz de estas dindmicas, parece evidente que hay una
importancia manifiesta en los elementos limitantes del
modelo, los que retrasan el crecimiento de la afiliacién, en
este caso la «presencia relativa» y la infraestructura sindi-
cal. La que mds urgentemente deberfa estudiarse seria la
«presencia relativar, esto es, todo el entramado de causas
que desmovilizan la sindicacién tanto individual como
colectiva y, como se ha indicado antes, el trabajo de J.
Harich da buenas pistas al respecto.
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Si hay que contrastar la realidad con los modelos, lo cierto
es que hay escasa informacién al respecto, como se viene
indicando a lo largo de todo este articulo. Sin embargo,
por experiencia del autor, parece que la dindmica mds
realista es la de la simulacién 4, en la que el crecimiento
es muy limitado y durante los primeros afos de evolu-
cién del sindicato no hay apenas conflictos ni secciones

sindicales.

Pero hay crecimiento. En todas las simulaciones. Y no
hay expectativas de colapso, de tener un crecimiento tan
dréstico que agote la capacidad de absorberlo. Para expli-
car por qué en todo caso hay crecimiento, cosa que en
la realidad parece no ser siempre asf en la misma escala
temporal, hay que explicar cémo son las realimentaciones

de este sistema.

Vemos que la variable afiliacién es central y estd inscrita
en varias realimentaciones. En concreto, en 7 lazos de
realimentacién positiva que relacionan la afiliacién, la
militancia, la generacién de conflictos y de secciones,
el tamafio de la Confederacién y los tipos de afiliacién.
Frente a estos 7 lazos, hay otros 2 lazos de realimentacién
negativa que estabilizan el sistema, pero que no evitan
que tenga una clara tendencia al crecimiento, imprimida

por el predominio de realimentaciones de signo positivo.

Capacidad adaptacion
Pobldacson miaeshuclona
I '
Adiliacidn Trhn'\-.n .
i ik
™ mstromental
8
- // |
/ /
/ f
/ /
(g /
Conflictos 4
\ /
e ;
3 + -
" Secciones ———

(Figura 7: Diagrama causal del modelo)

CONCLUSIONES Y COMENTARIOS

Alo largo de este articulo se ha intentado sentar las bases
de lo que puede ser una herramienta de estudio de nuestra
organizaciéon desde su nicleo fundamental: el sindicato.
Esta herramienta se basa en el uso de conceptos y métodos
de la Dindmica de Sistemas.

La primera conclusién que hay que sefalar tras el
proceso de construccién de un modelo sobre hipétesis
de causalidad es la falta de estudios, documentacién y
andlisis cuantitativos que sirvan de sustento a este tipo

de herramientas.

Sobre los resultados, las conclusiones son poco estimu-
lantes con este modelo. Aunque son consistentes, no son
del todo realistas y son mds interesantes por lo que no
muestran que por lo que si: la presencia de mds realimen-
taciones negativas que lastran y condicionan el aumento
de la afiliacién. En este sentido, explorar qué dindmicas
resistentes al sindicalismo activa la propia actividad sindi-
cal es uno de los campos mds interesantes por los que se
puede seguir avanzando para la consecucién de una herra-

mienta sélida de andlisis de la dindmica sindical de CN'T.

Como comentario final queda decir que todo este modelo
y su proceso de conceptualizacidn, en tanto que métodos
basados en la matemdtica, parecen aspirar a una predic-
cién y un control preciso de las dindmicas de la realidad.
La aplicacién de este tipo de métodos sobre las ciencias
sociales —marxismo, ciencias politicas, psicologfa...— han
despertado fuertes criticas hacia un supuesto determi-
nismo sistémico, segiin el cual, todo estd determinado por
la estructura del sistema en el que estd inscrito. Frente a
esta afirmacién hay que senalar la ausencia de determi-
nismo por dos motivos:

* Los sistemas no son cerrados. Casi ningtin sistema
real es completamente cerrado, menos atin los que se
refieren a aspectos sociales. Esto significa que siem-
pre hay variables exdgenas al sistema que no se estdn
contemplando, pero que tiene cierta influencia en el
comportamiento del sistema.

e Por otro lado, muchas de las relaciones existentes
dependen de la voluntad, coaccionada o libre, de
quienes participan de ellas. En este sentido, los
sistemas en la realidad arrastran una fuerte inercia
histérica, pero la voluntad humana existe y emerge

con capacidad de modificar esos sistemas.

En relacién con esto tltimo y como reflexiéon general del
modelo, una de las hipétesis excluidas desde el inicio a la
hora de modelar el sindicato es la existencia de dindmicas
antisindicales internas en la organizacién, que frenen la
afiliacién y el crecimiento de secciones. Estas dindmicas

serfan aquellas que llevan a la organizacién sindical al
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terreno de la accién politica del partido. Haber excluido
esta conducta y que en realidad exista en la CNT, nos
lleva ante una conclusién doble: que pueda ser una de
las causas de la falta de realismo de algunos resultados y
a la vez, en la otra cara de la moneda, una muestra de las
posibilidades de una organizacién sindical con verdadera
voluntad de crecer sindicalmente.

.....

(Figura 8: Diagrama de Forrester del modelo)

ANEXO: ECUACIONES

CONSTITUTIVAS DEL MODELO.

e (01) Afiliacién = INTEG (INTEGER (Altas+menor
participacién-Bajas-mayor participacién), Afiliacién 0)

e (02) Afiliacién identitaria = WITH LOOKUP
(Tamafno Confederacién*Tejido libertario local,([(0,0)-
(1,1)], (0,0.05), (0.25,0.15), (0.5,0.3), (1,0.3) ))

e Afiliacién instrumental = WITH LOOKUP
(Tamano Confederacién*Secciones sindica-
les en negociacién ([(0,0)-(1988,1)], (0,0.05),
(1,0.1), (79.0336,0.377193), (226.3,0.592105),
(434.251,0.77193), (813.456,0.925439),
(1987.77,0.986842))) Units: **undefined**. Comenta-
rio: Hay un escalén abrupto al tener una seccién*tamano
Confederacién hasta 0.1, que no deja de ser un valor
muy pequefio para la realidad. Este escalén se justifica
en la actividad de propaganda caracteristica de los sindi-
catos pequenos que mejora la presencia virtual.

e (04) Afiliacién 0 = 15

e (05) Altas = IF THEN ELSE(Presencia relativa <1,
INTEGER((Afiliacién+Militancia) *(Afiliacién identi-
taria + Afiliacién instrumental)/Infraestructura sindical/
Presencia relativa), INTEGER((Afiliacién+Militancia)/
Presencia relativa*(Afiliacién identitaria+Afiliacién
instrumental)/Infraestructura sindical))

* (06) Afios adaptacién infraestructura=5

* (07) Bajas = Afiliacién/Duracién media afiliacién

(08) Conflictos = PULSE (RANDOM NORMAL

(0,20, Time, 10/(Time+0.01) , 1), 1)

e (09) Disolucién= INTEGER(Secciones sindicales en
conflicto* RANDOM NORMAL(0,1, 1/5,0.01,0)).

Comentario: Se considera que se pierde 1 de cada 5

conflictos (optimista) de media. Téngase en cuenta que
no todos los conflictos que se contemplan aqui son
de despidos, aunque estos sean muy frecuentes, y que
estos a veces conllevan la disolucién de la seccién. La
desviacién coloca en un 10% del mdximo, de forma
arbitraria para introducir aleatoriedad.

® (10) Constitucién = WITH LOOKUP
(Afiliacién*Conflictos, ([(0,0)-(5000,200)], (0,0),
(25,1), (50,1), (100,3), (250,10), (500,25), (1000, 57),
(2000,125), (5000,200)))

* (11) conflictos ganados= INTEGER (Secciones
sindicales en conflicto*RANDOM NORMAL (0,1
,4/5*ExperienciaMilitancia con disponibilidad*Recursos
juridicos , 0.01, 0)). Comentario: se supone que de media
se gana lo que no se pierde, con la misma incertidumbre.

¢ (12) Duracién media afiliacién = 10

* (13) Experiencia = WITH LOOKUP (DELAY3I( Mili-

tancia®0.3, 18, 0)/Militancia, ([(0,0)-(10,10)], (0,0),

(0.3,1), (1,1) )). Comentario: Se considera que un

tercio de los militantes se forman como cuadros experi-

mentados del sindicato y en un tiempo de afo y medio.

(14) FINAL TIME = 20

(15) generacién conflictos = WITH LOOKUP

(Conflictos*Secciones sindicales en negociacién,
([(0,0)-(550,200)], (0,0), (5,2), (13.4557,5.26316),
(26.9113,7.89474), (58.8685,16.6667),
(105.963,28.9474), (265.749,73.6842),
(506.269,132.456)))

® (16) Infraestructura sindical = ((Afiliacién+Militancia)/

SMOOTHI (Afiliacién+Militancia, Afos adaptacién

infraestructura, Afiliacién+Militancia ))

(17) INITIAL TIME = 0

* (18) mayor participacién= IF THEN ELSE(Afiliacién/
Militancia>Tope de participacién, Afiliacién/Militan-
cia ,0)

* (19) menor participacién= Militancia/Vida media

militante

(20) Militancia= INTEG (INTEGER(mayor partici-

pacién-menor participacién), militantes 0)

* (21) Militancia con disponibilidad = WITH LOOKUP
(Militancia, ([(0,0)-(1000,2)], (0,0), (100,1), (1000,1)))
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(22) militantes 0= 10

(23) Poblacién afiliable = WITH LOOKUP (Time,

([(0,0)-(20,10000)], (0,100) (20,10000)))

e Comentario: ejemplo de evolucién lineal.

e (24) Presencia relativa=(((Afiliacién+Militancia)/
MAX(Poblacidn afiliable,1)))

* (25) Recursos juridicos = WITH LOOKUP
(Militancia*Tamano Confederacién, ([(0,0)-
(1000,10)], (0,0), (20,1), (1000,1))). Comentario:
Un valor de 20 de Militancia*tamano Confederacién

significa que hay 100 militantes con una Confederacién
de 0,2, o sea, que se pueden usar los recursos juridicos
de 0,2 de Confederacién como si hubiera 20 militan-
tes con amplios recursos juridicos, lo que se considera
suficiente para ganar los conflictos que actualmente
desarrollan nuestros sindicatos.

* (26) SAVEPER = TIME STEP

e (27) Secciones sindicales en conflicto = INTEG (INTE
GER(Constitucién+generacién conflictos-conflictos
ganados-Disolucién), 0)

* (28) Secciones sindicales en negociacién= INTEG (
INTEGER(conflictos ganados-generacién conflictos), 0)

® (29) Tamafno Confederacién = WITH LOOKUP
(Secciones sindicales en negociacién, ([(0,0)-(100,1)],
(0,0.2), (20,0.23), (50,0.28), (100,0.35))). Comenta-
rio: La horquilla de percepcién de la Confederacién en
la escala que maneja este modelo oscila entre el 20% y
el 35%, siendo un 0% nula referencialidad del sindicato
y 100% tnica referencia sindical de los trabajadores.

* (30) Tejido libertario local= RANDOM NORMAL(0,
1, 0.2*Militancia con disponibilidad, 0.05, 0). Comen-
tario: la existencia de un tejido libertario local es un
valor aleatorio para representar la variabilidad de este
tejido y se sitda originalmente en un 20% de percep-
cién de tejido, siguiendo el mismo razonamiento que
con el tamafio de la Confederacién. Como se ha expli-
cado, la presencia de militancia cenetista aumenta el

tejido libertario.

(31) TIME STEP = 0.083
(32) Tope de participacién=0.4
(33) Vida media militante=4
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Resumen: Reflexién en torno al hecho de organizarse en
el anarcosindicalismo. Cémo, con quién y para qué nos
organizamos. Para la CN'T, como organizacién anarco-
sindicalista que es, es importante el tipo de estructura
del que se dota para funcionar. No solo es importante
la estructura, sino también el grado de coordinacién y la
preparacién de sus afiliados y militantes. Todo ello viene
determinado por el hecho de que la CNT declara tener
unos objetivos revolucionarios. Perspectivas actuales de

todo ello.

Palabras clave: Anarcosindicalismo, Anarquismo

Congreso, Organizacién, Revolucién

Abstract: The article considers organisation around anar-
cho-syndicalism: the reasons behind it, how to do it and
whom with. For the CNT, as an anarcho-syndicalist orga-
nisation, it is very important to choose the right structure.

But coordination between its members and the skills of its

militants are also paramount. This is due to CNI's revolu-
tionary aims. The text considers the current situation on these

issues.

Keywords: Anarcho-syndicalism, anarchism, congress,

organisation, revolution.

Resumo: Meditado Cirkaii la fakto organizadi per
anarkosindikatismo. Kiel, kun kiu kaj por kio ni
organizigas. Por la CNT, kiel anarkosindikatisma orga-
nizado, gravas la tipo de strukturo kiun gi adoptas por
funkcii. Ne gravas nur la strukturo, sed ankaii la grado
de kunordigo kaj la preparado de giaj aligintoj kaj
aktivuloj. Cio tio venas difinita de la fakto ke la CNT
deklaras havi revoluciajn celojn. Aktualaj vidpunktoj
de ¢io tio.

Slosilaj vortoj: anarkosindikatismo, anarkiismo,
kongreso, organizo, revolucio.

40 | ANALISIS



EsTUDIOS | N° 4 | 2014/2015 | PP. 40-48.

ISSN: 2254-4577

ORGANIZARSE PARA

CONSEGUIR UN OBJETIVO

El anarcosindicalismo representa la plasmacién préctica
del grado de organizacién necesario para que la clase
trabajadora le dispute el liderazgo en lo econémico a los
poderes que actualmente sujetan las riendas de la econo-
mia. Para encaminarse hacia un cambio social que ponga
a los trabajadores y trabajadoras a los mandos de esa nueva
economia, la historia nos ensefia que las organizaciones
del mundo del trabajo han debido oponer a sus enemi-
gos un sistema organizativo como minimo tan complejo
como al que pretendian hacer oposicién. Cuando no ha
sido asi, para nuestra desgracia en la mayor parte de los
momentos histdricos, los resortes de la economia han
seguido en manos de los especuladores del gran capital
y el progreso no ha sido posible mds a que a pequena
escala. En ese sentido, no se entiende la posibilidad de una
revolucién social sin la implementacién de unas formas

organizativas que apunten a ello.

El anarcosindicalismo es el estadio evolutivo mds avan-
zado en cuanto a organizacion de los trabajadores y traba-
jadoras frente al capital, y es el resultado de las experien-
cias de lucha que se dieron durante los 50 afios anteriores

a la fundacién de la CNT en 1910.

En el caso de la Confederacién Nacional del Trabajo, su
finalidad revolucionaria no solo es una simple declara-
cién de principios en sus estatutos. Cualquier partido de
corte marxista o de izquierdas puede tener en sus estatutos
declaraciones parecidas. La diferencia estriba en que la
CNT, partiendo del fundamento ideolégico que niega a
los partidos politicos la capacidad de realizar las profundas
reformas sociales necesarias para instaurar un régimen
econdémico igualitario, se dota ademds de un sistema
organizativo adecuado a este propésito revolucionario

(Rocker, 1978, 94-98).

Esto dltimo ha sido una constante en la historia de la
CNT, que es lo mismo que decir en la historia de las
luchas de los trabajadores y trabajadoras en Espafia. Por
ejemplo, a través de sus congresos la CNT siempre ha
buscado dar respuesta a los problemas del periodo histé-
rico, no solo con acuerdos préicticos y concretos, sino
también con cambios de estructura que apuntaban a
adaptarse mejor a las condiciones reinantes en el enfren-

tamiento Capital-Trabajo del momento.

En 1918, en el Congreso Regional de Sants, se da la defi-

nitiva sustitucién de los tradicionales sindicatos de oficio
por la férmula mucho mds moderna de los sindicatos

tnicos de ramo (Lladonosa, 1975).

Tras comprobar el éxito de esta filosofia organizativa para
enfrentarse con mayores garantias de éxito a una patronal
que también se organiza y planifica, la CNT la asume
y generaliza mds tarde en el Congreso del Teatro de la
Comedia (1919). A partir de entonces, la extensién de la
solidaridad en caso de conflicto serd mucho mi4s sencilla
y la estructura de la CN'T comenzard el camino que la
hard apuntar a la toma de la economia en manos de los
trabajadores y trabajadoras de una manera mds clara y

planificada.

Esta deriva de enfoque revolucionario continuard en
1931, en el tercer Congreso Confederal, celebrado en
Madrid, donde se adoptan las federaciones nacionales
de industria como forma de enfrentarse a las enormes
concentraciones empresariales y ya apuntando a una
intencién de control muy importante sobre la economia

a nivel estatal (Olaya, 2006, 670-671).

Estos dos ejemplos cldsicos son muestra del constante
interés por adecuarse organizativamente para poder
cumplir con los objetivos programdticos declarados.
Demuestran que para hacer valer el nimero de adheren-
tes, la CNT perfeccionaba y adaptaba su forma organiza-
tiva. Este esfuerzo organizativo darfa sus frutos en 1936.
El extensisimo proceso de colectivizacién de la economia
que se produjo en Catalunya y en Aragén fue la conse-
cuencia légica de tener unas estructuras y una implan-
tacién de gran envergadura, de tal forma que, cuando

surgid la ocasion, la toma de las industrias y del campo fue
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una operacién de relativa sencillez. Existia una estructura

organizativa preparada para ello, existfan los trabajadores
y las trabajadoras dispuestas a ello (militantes con una
gran experiencia en las luchas que durante los anteriores
26 anos protagonizaron los sindicatos de la CNT) y se
tenfan los acuerdos sobre un asunto que se habfa debatido

durante muchos afos.

LA ESTRUCTURA
REVOLUCIONARIA DE LA CNT

La estructura organizativa de la CNT tiene un indudable
cardcter y espiritu revolucionario; sitdia a los trabajadores
y trabajadoras en una perspectiva de autogestion indis-
pensable si se quiere sustituir al capitalismo por una forma
de organizacién econémica en la que el liderazgo lo lleven
los trabajadores y trabajadoras, y estd imbuido de otros
valores que vienen del pensamiento anarquista como, por
ejemplo, el federalismo y la democracia directa. Desde
esta perspectiva autogestionaria y revolucionaria, y de
abajo arriba, la CN'T se estructura como sigue: seccién
sindical, sindicato, federacién local, federacién comarcal/

provincial, confederacién regional, Confederacién Nacio-

nal del Trabajo.

Cada uno de los niveles cumple un papel muy concreto
dentro de la estructura general que obedece a la conse-

cucién de unos objetivos.

Las secciones sindicales son “los brazos y las piernas” de
la Confederacién y su implantacién determina el grado
de presencia en la economia que con el tiempo y desa-
rrollo adecuado serd susceptible de convertirse en grado
de control de la misma. Dicho de otro modo: no puede

haber revolucidn sin gran presencia de secciones sindica-

les, ya que desde las mismas se accionan los mecanismos
basicos de la economia, es decir, las empresas. Es desde la
presencia fisica en las empresas desde donde los conceptos
abstractos produccion y distribucién se convierten en cosas
précticas y concretas. Las necesidades del dia a dia en
las empresas y la resolucién de sus problemas asociados
acercan la realidad de la economia a los trabajadores y
trabajadoras. Las secciones sindicales tienen el potencial,
por tanto, de convertirse en los mecanismos ideales para

la incautacién de la economia.

El sindicato es la unidad organizativa bésica de todo el
entramado anarcosindicalista. Es el organismo que agrupa
a los trabajadores y trabajadoras de un mismo ramo de
produccidén para la defensa de sus intereses comunes,
y que facilita plantar cara a las agresiones del enemigo
patronal comun. A su vez, su funcionamiento lo convierte
en el futuro organismo de control del ramo de produc-
cién en cuestién en una situacién de implantacién del
comunismo libertario. Ademds, en su funcionamiento
cotidiano ejerce de escuela de militantes y los trabajadores
y trabajadoras que forman parte aprenden a organizarse, a
luchar, a superar sus limitaciones y a comprender su capa-
cidad para transformar la economia. Este tltimo elemento
resulta ser de gran importancia ya que resulta indispen-
sable en el proceso de crear conciencia de clase entre los
trabajadores y las trabajadoras. A su vez, este aprendizaje
es condicidn sine qua non para desarrollar una conciencia
al respecto de la capacidad de transformacidn de la clase

trabajadora, es decir, una conciencia revolucionaria.

Las federaciones locales, comarcales y provinciales, son las
coordinaciones territoriales de los sindicatos en cada uno

de sus respectivos niveles. La confederacion regional es la

coordinacién territorial de mds importancia por debajo del
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nivel estatal y coordina las federaciones de los niveles infe-
riores. Es una figura de mucha importancia. Desde ella se
entiende la necesaria descentralizacién que es caracteristica
de una estructura federalista como la que es propia del
anarcosindicalismo. Su equivalente en la coordinacién por
ramos de produccién serfa la federacién de ramo (heredera
de las federaciones de industria de 1931). La coordinacién
de estos entes da lugar, finalmente, a la Confederacién

Nacional del Trabajo, en cuanto al estado espafiol se refiere.

EL GRADO DE COORDINACION:
LOS COMITES

Toda una estructura como esta puede quedar sin efecti-
vidad real si no se dota, a su vez, de un sistema de coor-
dinacién que sea capaz de ponerla en marcha de manera
eficiente y, en tanto que de cardcter anarcosindicalista,
acorde a nuestros principios anarquistas. La coordinacién
es un valor fundamental sin el cual es inviable plantearse
la posibilidad de la implantacién del comunismo liberta-
rio. En el mundo tan complejo, interdependiente econd-
micamente y altamente tecnificado que vivimos, plan-
tearse una revolucion social a pequena escala territorial
es ilusorio. Estamos obligados a ser capaces de desplegar
recursos a una escala muy grande y a muchos niveles, de
ahf la importancia definitiva y total de la coordinacién.
No puede haber accién eficiente sin coordinacién. No
en vano nuestro enemigo, el capitalismo, es global, y en
consecuencia, poderoso, debido a su altisimo nivel de
coordinacién. La economia es muy compleja, y por lo
tanto son complejos también los mecanismos que hay

que construir para controlarla.

La CNT, pragmdtica en tanto que honestamente revo-
lucionaria, estructura una serie de Comités en cada uno
de los niveles de su estructura, con una misién muy clara

que normativamente viene definida asf:

Art. 103. Los comités de la CN'T son érganos de
coordinacién y gestiéon de los acuerdos tomados en
Pleno. No tienen poder de decisién, salvo en las mate-
rias expresamente encomendadas por esta normativa
(Vid. Confederacién Nacional del Trabajo, Acuerdos
del X Congreso Confederal, Cérdoba, 2010).

Una definicién exacta y simple, que para una organiza-
cién que pretende partir de una gran implantacién hasta

lograr la sustitucién del capitalismo por un sistema mds

justo basado en la igualdad econdmica, y dada su proyec-
cién revolucionaria, encierra una complejidad enorme.
Esta complejidad viene dada por la importancia de la
misién que tienen estos comités. Siendo como son piezas
de un engranaje encargadas de asegurar la agilidad y la
coordinacién, es licito (y probablemente necesario) plan-
tearse qué valores y aptitudes requieren los miembros
de los comités de una organizacién anarcosindicalista (y
claro estd, de manera extensiva, los miembros en general
de esa organizacién). ¢Estd todo el mundo preparado para
ello? ¢Cualquiera sabe gestionar y coordinar? Y en tltima
instancia y como consecuencia directa de lo anterior: éestd
todo el mundo suficientemente preparado para afrontar
cualquier tarea o responsabilidad? ¢Estd todo el mundo
preparado para asumir las consecuencias de tener que

actuar y tomar decisiones?

ORGANIZACI()N E INDIVIDUO:
EL TODO Y LA PARTE

Si nos dotamos de una organizacion para actuar y a su
vez lo hacemos en el dmbito econémico (con perspectiva
sindical), quien actda, el agente activo (el famoso sujeto
revolucionario) es el trabajador o la trabajadora: el indi-
viduo. Y no todo el mundo vale para todo; estd claro
que hay personas con cualidades y habilidades que otras
no tienen. Si no fuera asi no tendria sentido la coopera-
cién, otro de los valores que tomamos del anarquismo.
Coordinarse, cooperar, toma la ventaja de aprovechar el
trabajo de unos y otros para lograr el viejo «de cada uno

segtin sus capacidades, a cada uno segin sus necesidades».

Tenemos una estructura Yy unos acuerdos anS&dOS para

proyectarnos sindicalmente y no de cualquier manera;
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con perspectiva autogestionaria y revolucionaria. Siendo

estos unos valores abstractos, cuando los traducimos al
terreno de las personas debemos ser capaces de definir
claramente qué cualidades encajan mejor en esa perspec-
tiva revolucionaria de la que se dota estructuralmente el
anarcosindicalismo. Al fin y al cabo, una organizacién
sin gente que la integre no es mds que pura entelequia;
teorfa sobre un papel. Este acento sobre la persona no
deja de ser muestra del espiritu dcrata que impregna
al anarcosindicalismo, concretamente del sentimiento
humanista que tiene en cuenta el progreso del individuo
como indispensable para que se produzca un progreso de

caricter colectivo.

Pero, {realmente existen unos valores, llamémosles revo-
lucionarios, que son necesarios para que el individuo
actte eficientemente dentro de esa estructura pensada
para hacer una revolucidn social? Y si es asi, ¢{qué valores
son? ¢Bastan las buenas intenciones para poner en marcha
todo el entramado anarcosindicalista y que este cumpla
sus objetivos definitivos? ¢{La simple y llana voluntad,
abstracta e intangible, nos llevard a lo que Juan Garcia
Oliver llamé «el triunfo total de la clase trabajadora»?

No es creible que sea asi, si tenemos en cuenta los prece-
dentes histdricos, y vista la complejidad estructural y
organizativa de quienes actualmente hacen y deshacen
en el mundo econdmico. Nuestro enemigo secular, el
Estado, ha mutado para ser, no ya solo una entidad
nacional a la que combatir porque va contra nuestros
intereses de clase, sino una coordinacién global de inte-
reses econémicos supranacionales que se corresponden
con el bando del capital del viejo enfrentamiento entre
capital y trabajo. A su vez, este poder econémico global

estd altamente organizado, especializado y tecnificado. Se

ha producido de esta manera una amplia brecha entre el
grado de organizacion de los capitalistas y los trabajado-
res que nos sitta en evidente y abrumadora inferioridad
de condiciones. En el escenario de tener que aumentar
nuestras capacidades técnicas y organizativas, el indivi-
duo, componente minimo y bésico de la estructura que
llamamos organizacidn, tiene que ser capaz de superarse
y progresar en la misma medida que lo debe hacer esa

estructura en la que se encuentra insertado.

Indudablemente estos valores deseados (revolucionarios)
estardn emparentados con lo constructivo y tendrdn una
clara e inequivoca vocacién colectiva. El aprecio por el
trabajo bien hecho, el interés por aprender y superarse a
uno mismo y el trabajo en equipo son valores que apun-
tan en este sentido. Y en un orden mds moral, haciendo
honor a la tradicién ética del anarquismo, la constancia,
la seriedad, el compromiso y la responsabilidad, sin los
cuales no se entenderfan cosas tales como el apoyo mutuo
o la solidaridad. No en vano, si somos revolucionarios,
tenemos también la obligacién de ser eficaces y por lo
tanto tenemos la obligacién de buscar los valores que nos

acerquen a esa eficacia que buscamos.

Resulta contradictorio dotarse de una estructura
compleja, con aspiraciones todavia mds complejas, y no
hacer un esfuerzo de adecuacién de los miembros que
actdan en esa estructura. Hasta cierto punto, esto puede
contribuir a dar una imagen confusa de cara al exterior
que puede incluso acabar impregnando los mensajes que
se dan a la sociedad y nos identifican ante ella. Adn més:
como individuos no debemos despreciar la importancia
que tiene saber qué papel se juega dentro de la estruc-
tura, qué aportamos, si es que queremos ser individuos

participativos y activos.

PERSPECTIVAS ACTUALES

DE LA ORGANIZACION
ANARCOSINDICALISTA

En el ultimo congreso celebrado por la CNT (X
Congreso, Cérdoba, 2010) se puso en valor su estruc-
tura y su vocacioén de transformacién social tomando una
serie de acuerdos que ponen al anarcosindicalismo en la
rampa de despegue para desplegar una mayor capacidad
de influencia en el dmbito laboral, siempre desde una

perspectiva revolucionaria y autogestionaria. A su vez, se
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analizaban algunas de las limitaciones y lastres del trabajo
hecho hasta el momento.

Por fin: un modelo sindical sélido

Por un lado se consolida de manera definitiva el modelo
sindical propio del anarcosindicalismo, quedando ya defi-
nitivamente superado el debate sobre la representaciéon
unitaria en las empresas (comités de empresa, elecciones
sindicales, etc.). Hasta entonces, pese a tener claro que el
sistema de representacién a través de comités de empresa
y elecciones sindicales era claramente desmovilizador y
perjudicial para la existencia de un movimiento obrero
fuerte y organizado, la incapacidad para definir clara-
mente un modelo sindical propio para el anarcosindica-
lismo nos situaba fuera de las puertas de los centros de
trabajo. La CNT era el sindicato del «no» a las elecciones
sindicales y poco mds. El simple papel de denuncia cons-
tante de la ineficacia y corrupcion del sistema imperante
hacia del discurso del anarcosindicalismo algo residual,
aunque con tintes romdnticos mds propios de las causas
perdidas que de las propuestas creibles. La apuesta por
el modelo de representacidn sindical, tal y como se hace
en la actualidad, permite a la CNT articular un discurso
propio en las empresas, y el tiempo ha demostrado que no
se queda atrds en cuanto a despliegue y actuacion (compa-
rado con los famosos y en otro tiempo imponentes comi-
tés de empresa). No en vano, la vieja polémica al respecto,
tuvo a la CNT en situacién de auto-marginacién en el
mundo del trabajo por lo menos desde mediados de los
80y toda la década de los 90, impidiendo de esta manera
su desarrollo en igualdad de condiciones frente al resto

de organizaciones sindicales existentes.

Esto se ha traducido en el crecimiento de las secciones
sindicales, que han dejado de ser ya testimoniales y uniper-
sonales para ser lo suficientemente grandes como para
rivalizar con el resto de organizaciones sindicales cuando
se coincide con ellas. Ya no es raro que una seccién sindi-
cal de la CNT en una empresa mediana tenga entre 8 y
15 afiliados de media y sea capaz de proyectar una actua-
cién mds alld de la reaccién frente a un despido. Hay un
salto cualitativo evidente que lleva a la CNT a ser capaz
de plantar cara en expedientes de regulacién de empleo
y otros conflictos de gran entidad. En este sentido, el
sindicalismo de la CNT es eficiente y, por lo tanto, se
presenta como una alternativa dtil y a tener en cuenta

en los centros de trabajo. No es algo desdenable en estos

momentos en que la precarizacién avanza y los trabaja-

dores y trabajadoras no sindicados (que siguen siendo la
mayorfa) andan en busca de referentes defensivos. Segin
datos del Instituto de Estudios Econémicos (IEE), en
2011 la tasa de trabajadores y trabajadoras afiliados a
sindicatos en Espafia serfa del 17,5 %

Pensando a largo plazo

Por otro lado, los acuerdos de accién sindical del X
Congreso Confederal (Cérdoba, 2010) dotan de mayor
contenido a la secretaria de tesoreria de las secciones
sindicales, y la ponen en el centro de la estrategia confe-
deral contra los expedientes de regulacion de empleo y las

modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Su trabajo no se limita a la recaudacién de cuotas, sino
que debe poner en marcha un trabajo de recopilacién
de informacién econémica y organizativa de la empresa
que luego es esencial si se pretende dejar sin efecto un
proceso de recortes y despidos colectivos. Ya no solo se
trabaja de forma reactiva a un proceso de este tipo, sino
que se ponen los cimientos de un trabajo preventivo que
pueda plantear en su momento alternativas creibles a
los despidos. A su vez, esta forma de trabajo pone a las
secciones sindicales en la via de la autogestién, pues se
pone el acento en la comprensién de los mecanismos que
regulan y hacen funcionar a las empresas. El andlisis de
la estructura empresarial nos proporciona contenido para
defender nuestros puestos de trabajo (defensa inmediata
ante expedientes de regulacién de empleo) y contenido
préctico util para cumplir con nuestra propuesta ideolé-
gica autogestionaria. De esta manera, podemos decir que
esto ultimo asienta de manera sélida uno de los aspec-
tos ideoldgicos fundamentales del anarcosindicalismo

(Rocker, 1978, 93-94).
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Otro desarrollo proveniente del X Congreso Confederal
es la puesta en marcha del Gabinete Técnico Confede-
ral, el ente encargado de la asesorfa técnica de alto nivel
para las cuestiones econémicas como, por ejemplo, la
presentacién de contra-informes en los expedientes de
regulacién de empleo o estudios e informes para aumen-
tar la capacitacién de la militancia de los sindicatos en
los mds variados campos. Se trata de un recurso técnico
de gran complejidad y que seria inaccesible si todos los
sindicatos confederales se plantearan acudir a asesorfas
externas o emplear otra clase de recursos por su propia
cuenta. Tratdndose de una herramienta muy especiali-
zada, contribuye también a elevar el nivel de la organiza-
cién. Un recurso asi encaja con la idea anarcosindicalista
cldsica de dotarnos de herramientas a la altura de la tarea
titdnica que nos hemos impuesto, en el sentido de que si
el sindicato quiere sustituir al patrén, debe hacer mejor
que él su trabajo y en un momento dado incluso tener

mejores herramientas.

Para rematar este despliegue, se focaliza la atencién en
la necesidad de formacién dentro del sindicato y para
ello se constituye la Secretarfa de Formacién y Estudios
desde la cual se ha dado impulso a la creacién de equipos
regionales para llevar a cabo campanas formativas en los
sindicatos. Se entiende que la formacién continua de los
afiliados y afiliadas es muy importante y para ello se ha
procurado disefiar una serie de recursos, desde cursillos,
textos de andlisis de materias concretas, hasta conferen-
cias y seminarios que doten a los afiliados y afiliadas de
los conocimientos y herramientas necesarios para que
puedan actuar de manera coherente dentro del entra-
mado organizativo anarcosindicalista, como se analizaba

anteriormente.

Tareas pendientes

Particularmente interesante es el andlisis que se hace de
los errores y practicas que no ayudan al desarrollo de la
organizacién, algunas de ellas muy generalizadas. Para un
funcionamiento eficiente y encarado a lograr los objeti-
vos deseados, es tan importante dar con las estrategias y
tdcticas adecuadas como desechar aquellas que no dan

resultado.

En ocasiones se abusa de la toma de acuerdos sin tener
en cuenta que no se acaban cumpliendo o incluso que,

en ocasiones, no disponemos de medios para cumplirlos

adecuadamente. Ademids, esta tendencia a no cumplir

con lo previamente acordado (que incluye también el
incumplimiento generalizado de los acuerdos de accién
sindical arriba mencionados) ha impregnado incluso algu-
nos acuerdos que se disefian para ser cumplidos o no
seguin la voluntad y deseo de cada sindicato. Un ejemplo
lo tenemos en los acuerdos de actuacién con otras orga-
nizaciones. Un acuerdo estratégico de este calado, si no
viene basado y respaldado por la préctica diaria de una
generalidad de sindicatos, acaba generando situaciones
extrafias, como respaldar convocatorias publicas junto
con organizaciones que por otro lado estdn boicoteando
el trabajo de nuestras secciones sindicales en otros 4mbi-
tos. Se busca un equilibrio en cuanto a dejar a juicio de
cada cual el hecho de cumplir el acuerdo en aras de no
provocar fricciones internas y facilitar el acuerdo final,
cuando la madurez dictarfa que tras el debate entre dos
posturas enfrentadas, una resulta desechada. Dejando al
azar de cada uno su cumplimiento, lo que se consigue es
que el acuerdo no provoque una respuesta coherente de
toda la organizacién, por lo que su influencia final en el

mundo del trabajo es discutible.

En palabras de los acuerdos de accién sindical del X
Congreso Confederal (Cérdoba 2010):

En una entidad como la nuestra no se puede achacar
responsabilidades a nadie mds que a nosotros mismos;
no obstante, si la militancia es responsable de dicha
situacion, lo es a la hora de recoger el testigo y realizar
los acometidos adscritos a unas determinadas funcio-
nes como ocutrre con los secretariados permanentes
del CN y de la misma manera de los CCRR pues son
estos los que desempenan las labores de coordina-
cién y desarrollo de los acuerdos (Vid. Acuerdos sobre
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Accién Sindical: 1-Andlisis de la situacién actual, 1.4-

Examen autocritico de nuestros acuerdos. X Congreso

Confederal, Cérdoba, 2010).

La responsabilidad, como conducta personal ante una
gestion, es el elemento indispensable sin el cual no puede
darse el correcto encaje entre el individuo (militante,
cargo representativo...) y su organizacioén. La propia
categoria del enfrentamiento que sostenemos contra el
capital nos obliga a tomarnos muy en serio las gestiones
que afrontamos y nuestra capacidad o aptitud para actuar
en un cargo o ejercer una funcién. No hacerlo asi, debilita
los elementos de coordinacién de nuestra organizacién
y por lo tanto su estructura no puede responder con la

eficiencia para la que se cred ni puede desarrollarse.

En la linea de estos criterios, el dictamen habla de las
limitaciones actuales de los comités regionales, que por
su posicién en la estructura confederal, estdn llamados a
un importante papel de coordinacién territorial. Dicen

los acuerdos:

[...] La realizacién de plenarias regionales no deben
estar circunscritas a las nacionales, sino que deben
de ser mds habituales y pricticas, pues su dmbito
es menor y més cercano. Si atendemos al hecho de
la autonomia de las confederaciones regionales, las
plenarias de dicho dmbito deberian servir para evitar
la divagacién y centrarse en potenciar y dinamizar
pricticas y luchas, a coordinar y cohesionar a nivel
regional. Para ello, se deberfa planificar la actividad y
estudiar aquellas acciones tendentes al relanzamiento
como organizacién dentro de dicho dmbito. Para que
una organizacion tenga una realidad seria y contun-

dente a nivel nacional, antes debe tener una realidad

préctica bien asentada en niveles inferiores. Y para
ello es necesaria la visién de conjunto (Vid. Acuer-
dos sobre Accién Sindical, 1-Andlisis de la situacién
actual, 1.4- Examen autocritico de nuestros acuerdos.
X Congreso Confederal, Cérdoba, 2010).

El salto cualitativo de la CN'T estd pendiente hasta el
momento en que se construyan comités regionales que
sean capaces de ocupar todas las secretarfas y ayuden a
encauzar el trabajo que se estd haciendo desde los sindi-
catos confederales. Se entiende que hablamos de ocupar
secretarfas con compafieras y compafieros con suficiente
preparacién y experiencia para ello; compaferas que
coordinen los esfuerzos en caso de conflicto laboral,
que sean capaces de coordinar también los recursos, las
tareas para desarrollar nuestra presencia en cada vez mds
centros de trabajo, etc. Un problema importante es la
disparidad de niveles en los sindicatos; enfrentdndose
unos a importantes trabajos de organizacién en sectores
estratégicos y otros teniendo apenas actividad sindical
resefiable. Es necesaria una labor de cohesién, que segin
nuestros acuerdos recae en los comités regionales, para
ayudar a extender entre los sindicatos de su dmbito una
visién general, de organizacién, mds alld de la visién local
de cada uno. Solo desde un planteamiento asi podemos
lograr que nuestros acuerdos tengan incidencia real en el
dfa a dfa de los trabajadores y trabajadoras; lo que nos
convertirfa en referente indiscutible como herramienta
de lucha para el progreso social. Sin una coordinacién de
este tipo es dificil que demos el salto a tratar cuestiones

de mds calado social: paro, vivienda, precariedad, etc.

A MODO DE CONCLUSION

Desde el momento en que se hace imprescindible el
esfuerzo organizativo para cumplir con el objetivo revo-
lucionario que declaramos en nuestros estatutos, y desde
el momento en que identificamos que ese esfuerzo organi-
zativo debe ser constante para adaptarse con inteligencia a
cada contexto histérico, debemos preguntarnos qué falla
para que cuatro afios después de tomar los acuerdos del
tltimo Congreso Confederal el desarrollo de los mismos

haya sido escaso, o como minimo insuficiente.

Es evidente que cuatro afios después no se ha producido
todavia un despegue apreciable. Sin embargo, es evidente

también que muchos sindicatos confederales viven de
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espaldas a esos acuerdos, que es tanto como decir que

viven al margen de esa necesidad de esfuerzo organizativo
constante analizada anteriormente. Pero, por otro lado,
salta a la vista que en los lugares en los que se han aplicado
los acuerdos que en materia de accidn sindical se tomaron
en 2010, se crece sindical y socialmente, se da el paso
al trabajo encarado a la implantacién sectorial y, por lo
general, se demuestra que el proyecto anarcosindicalista es
una realidad dtil en el mundo del trabajo capaz de enfren-
tarse en igualdad de condiciones a las grandes gestoras
sindicales que hasta el momento presente parecian tener

el monopolio indiscutible de la actuacién sindical.

De esta manera, corremos el peligro de acabar sumergidos
en una suerte de «CNT de dos velocidades» en la que el
bloque que no cumple con los acuerdos de la organiza-
cién sea mayoritario y acttie de lastre para un proyecto
revolucionario medianamente serio. Este lastre nos dejaria
fuera de juego en uno de los puntos fuertes de nuestra
estrategia: nuestra capacidad de actuar coordinadamente.
¢Quién falla? Las personas, es decir, nosotros, desde un
punto de vista prictico; los comités regionales, desde un
punto de vista realista, atendiendo a nuestros propios
acuerdos.

Por otro lado, el desarrollo organizativo que proponemos
como anarcosindicalistas estd pensado para superar las
estrecheces del marco local y para saber actuar como un
ente superior. Una organizacién de ese nivel debe trascen-
der las pequenas realidades locales para saber actuar como
una Confederacién. No es posible construir organizacién
si todo el mundo atiende a sus exclusivos e inmediatos
intereses propios. Como revolucionarios y revoluciona-
rias, no podemos entender el hecho de pertenecer a una

organizacion anarcosindicalista de otra manera que no

pase por ser una organizacién potente, coordinada, seria

y respetada.

Construir una economfa nueva, en la que decidamos los
trabajadores y trabajadoras, exige una capacidad de orga-
nizacién concreta. Una vez estd disenada sobre el papel,
sus elementos funcionales (los individuos que la compo-
nen) deben responder a unos intereses en consonancia
con la propia estructura para que esta funcione adecua-
damente. Si anarcosindicalismo es igual a organizacién,
y organizacion es igual a eficiencia y cumplimiento de
objetivos, los trabajadores y trabajadoras de los sindica-
tos confederales deben responder a una serie de criterios
tales como preparacién, seriedad, compromiso y deseo

de superacién.

La CNT ya tiene una estructura orientada a conseguir el
objetivo de construir esa economia nueva y se encuen-
tra en el momento adecuado para analizarse en busca
de mejoras y dotarse de recursos y herramientas para
convertirse en un organismo decisivo. En plena crisis
capitalista, la clase trabajadora estd dando muestras de
estar desorientada y en busca de respuestas. Hay multitud
de movimientos sociales y politicos tratando de ganarse
a ese publico. Corresponde a los y las anarcosindicalistas
saber ganarse la confianza y el respeto de la gente para
convertirse en el referente de la clase obrera organizada:
aquella que toma una forma de organizacién para ser

capaz de pasar a la accién.
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Resumen: En el presente articulo se realiza un estudio
descriptivo comparado de la actividad huelguistica en el
Estado espafiol durante los sexenios 2002-2007 y 2008-
2013, para lo cual se toma como fuente de informacién la
Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Las dimensiones principa-
les que se tienen en cuenta son la frecuencia de las huel-
gas, el nimero de trabajadores participantes y las jornadas
no trabajadas. La conclusién general alcanzada es que en
el sexenio 2008-2013 el ndmero de huelgas aumentd el
27,67%, en tanto que los trabajadores participantes decre-
cieron el 64,57% vy las jornadas perdidas disminuyeron el
51,46% con respecto al sexenio 2002-2007.

Palabras clave: Crisis econémica, conflicto colectivo
de trabajo, huelga, Estadistica de Huelgas y Cierres

Patronales.

Abstract: This paper consists on a descriptive research
comparing the strike scene during the period 2002-2007 and
2008-2013. Moreover the different types and measure of
strikes are described in this research taking into account the
information coming from the Lgbour CMinistrys. The main
dimensions analysed are the strikes frequency, the number of
workers participating and the missing working days. The
main conclusion reached in this study is that during the
period 2008-2013 the number of strikes increased 27,67 %
and the number of workers taking part in these strikes decrea-

sed 64,57%. (Moreover the missing working days decreased
51,46% with respect to the period 2002-2007.

Keywords: Economic crisis, work collective conflict, strike,

strikes and lockout statistics.

Resumo: En ¢i artikolo oni faras komparan priskriban
studon de la strika agado en la hispana Stato dum la
Jarsesoj 2002-2007 kaj 2008-2013. Por kio, oni prenas
kiel informofonton la Statistikon de Strikoj kaj Lokaiitoj
de la Ministerio de Dungado kaj Sociala Sekureco. La
Cefaj dimensioj studitaj estas la jenaj: la frekvenco de
la strikoj, la nombro de laboristoj partoprenintoj kaj la
nelaboritaj tagoj. La generala konkludo atingita estas
ke, en la jarseso 2008-2013, la nombro de strikoj pliigis
je 27,67%, dum la laboristoj partoprenintoj malpliigis
je 64,57%, kaj la perditaj labortagoj malpliigis je
51,46% rilate al jarseso 2002-2007.

Slosilaj vortoj: ekonomia krizo, kolektiva laborkon-
Alikto, striko, Statistiko de Strikoj kaj Lokaiitoj.
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INTRODUCCION

En un trabajo anterior nos interesébamos por las teorfas
analiticas e interpretativas del conflicto de trabajo (Gil
Rivero, 2012). Alli centrdbamos nuestra atencién en cinco
grandes perspectivas de estudio: 1) el enfoque unitario,
que preconiza la armonfa en las relaciones industriales;
2) el planteamiento pluralista, que admite la existencia
de intereses organizados y contrapuestos; 3) el enfoque
radical, que subraya la incapacidad de las institucio-
nes para encauzar el conflicto laboral; 4) la perspectiva
neomarxista, interesada en el andlisis de lo que acontece
en el proceso de produccién; y 5) la teorfa materialista del
conflicto laboral, de Paul K. Edwards, cuyos postulados
son fronterizos tanto con las posiciones radicales como
con las neomarxistas. Senaldbamos entonces que segtin
una serie de autores se asiste al declive del conflicto laboral
tradicional, a un proceso de terciarizacién del conflicto,
al desarrollo de casos de desinstitucionalizacién de este,
al resurgimiento del conflicto anémico o a la existencia
de microconflictos. Quedaba pendiente bucear por los
tipos y medidas del conflicto de trabajo, y especialmente
hacerlo por la huelga, la manifestacién principal del
conflicto laboral. Queremos aprovechar la oportunidad
de colaboracién que de nuevo nos ofrece Estudios para
desarrollar parte de aquella tarea inconclusa y, en una
especie de giro de tuerca empirica, presentamos un estu-
dio sobre la actividad huelguistica en Espafa durante la
crisis econdmica que se inicié en 2008 y cuyo final ain

no se avizora.

Garcfa Calavia (2008, 94) destaca tres planteamientos
basicos que orientan las investigaciones sobre la activi-
dad huelguistica: el primero, su relacién con las fases del
ciclo econémico’; el segundo, que su desarrollo guarda
conexidn con la eficacia de los dispositivos establecidos
socialmente para encauzar la conflictividad colectiva; y el
tercero, que tiene correspondencia con la composicién de
la mano de obra del periodo de estudio, toda vez que se
configura de manera singular no solo técnica sino politi-

camente en un largo proceso. Por su interés para nuestro

1.- Seguin la ortodoxia econémica, un «ciclo econémico» es aquel
periodo de tiempo en el que tras una fase de expansion se produce
una disminucién en el ritmo de acumulacién. A esta situacién,
que desemboca en una crisis, le sigue un periodo de recesién que
alcanza fondo en un determinado momento de depresién. A partir
de este momento se inicia una nueva fase de expansiéon econédmica
(Busqueta, 2009).

estudio, nos detendremos, aunque sea de manera somera,

en el primero de los planteamientos.

En su repaso de diversas investigaciones de los afnos
ochenta, Garcia Calavia (2008) extrae conclusiones
que avalan que la protesta laboral, en su consideracién
internacional, tiende a intensificarse en los picos de los
ciclos largos muy poco después de haberse alcanzado el
cénit del crecimiento econémico del periodo. La razén
de este hecho se encuentra en «que con la inflexién no
solo se produce el fin de la prosperidad econdmica sino
que también se bloquean las posibilidades de los traba-
jadores para satisfacer nuevas aspiraciones mientras las
expectativas de mejora (o de cambio) todavia perma-
necen» (Garcfa Calavia, 2008, 96). Asimismo, segin el
autor, los estudios ponen de manifiesto que en la fase de
recesion la conflictividad o lucha de clases adopta una
forma muy irregular, con picos de intensidad altos, cortos
y dispersos; se trataria de agitaciones revival caracterizadas
porque la actividad huelguistica se expresa por medio de
«reveses coléricos» y porque tiene un cardcter defensivo.
Para Garcia Calavia (2008, 96) investigaciones posterio-
res a las de los afios ochenta permiten caracterizar a los
conflictos que se dan en esta fase no solo como defensivos,
sino concretos, aislados en el espacio, irregulares tempo-

ralmente y que suelen resultar derrotados.

Con referencia al caso del Estado espafiol, Luque, Cueto
y Mato (2008), senalan que el trabajo de Jiménez-Martin,
Labeaga y Marco (1996) pone de manifiesto que la activi-
dad huelguistica en Espafa es contraciclica; que las inves-
tigaciones de Marco (1998) sobre la conflictividad laboral
durante el periodo 1986-1994 recogen que las huelgas
no siguen un patrén ciclico; que los estudios de Rigby
y Marco (2001) muestran que durante los afios ochenta
y noventa, a pesar de que la tasa de desempleo espafola
era el doble que la europea, Espafa registré los mayores
niveles de conflictividad, y que el declive de la actividad
huelguistica desde 1994 coincide con un descenso drds-
tico del empleo; y que en el trabajo de Esteve, Marco y
Rochina (2006) se concluye que la duracién es prociclica
en las huelgas finalizadas en acuerdo y contraciclicas en

la acabadas sin acuerdo.

La actividad huelguistica en Espafa ha concitado el inte-
rés de la investigacion desde diversas disciplinas. Como
sefiala Luque (2013 b), los estudios sobre las huelgas en
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Variacién absoluta Variacién relativa

Mercado de trabajo Ao 2007 en el periodo en el periodo

Poblacién de 16 y m4s afios (miles de personas) 37.662,90 | 38.528,10 865,2 2,29%
Inactivos (miles de personas) 15.473,00 | 15.552,20 79,2 0,51%
Activos (miles de personas) 22.189,90 | 22.975,90 786 3,54%
Ocupados (miles de personas) 20.356,00 | 17.353,00 -3.003,00 -14,75%
Parados (miles de personas) 1.833,90 | 5.622,90 3.789,00 20,66%
Tasa de actividad (%) 58,9 59,63 0,73 1,23%
Tasa de paro (%) 8,3 24,47 16,17 194,81%
Tra'bajadores afiliados a la Seguridad Social 19.152.30 | 16.605.0 254730 13.30%
(miles de personas)

Paro registrado (miles de personas) 2.039,00 | 4.427.9 2.388,90 117,16%

Tabla 1.- Algunos indicadores sobre el mercado de trabajo en 2007 y 2014.
(Elaboracién propia a partir de la informaciéon del MESS y del INE)

Espafia se articulan principalmente en torno a las tres
grandes etapas por las que ha pasado este fenémeno en el
Estado espanol: primera, desde la legalizacién de la huelga
en 1909 hasta el final de la Segunda Republica; segunda,
durante la dictadura franquista; y tercera, desde el inicio
de la transicién politica hasta nuestros dfas. Por lo que se
refiere a los antecedentes de los estudios sobre las huel-
gas en Espafa en esta tercera etapa, y sin pretensién de
agotamiento, cabe recoger las investigaciones de Alonso
(1991); Navarrete y Puyal (1995); Jiménez-Martin,
Labeaga y Marco (1996); Alonso y Blanco (1999); Marco
(2000); Marco y Tamborero (2001); Quintana (2002);
Jiménez Martin (2006); Esteve, Marco y Rochina (2006);
Jodar (2006); Marco, Esteve y Rochina (2007): Mato,
Cueto y Luque (2007); Garcia Calavia (2008); Luque,
Cueto y Mato (2008); Luque (2013 a); Luque (2013 b);
Luque (2013 ¢)*.

En el presente trabajo, después de efectuar un recorrido
minimo por los distintos tipos y medidas del conflicto
laboral, nos interesamos por la actividad huelguistica en

el Estado espanol durante la crisis econémica de 2008.

2.- El tinico trabajo especifico sobre la actividad huelguistica desarrollada
durante la crisis de 2008 del que tenemos conocimiento cuando
redactamos el presente texto es el debido a Lacalle (2009), intitu-
lado Conflictividad laboral y crisis. En él se efecttia un andlisis de la
conflictividad laboral en el afio 2009. Segtin sefiala su autor, dicho
trabajo es el avance de una investigacién que se hallaba en curso
titulada Las luchas de clases en Espafia a comienzos del siglo XXI.

Para ello analizamos una serie de datos estadisticos sobre
el fenémeno huelguistico desde 2002 hasta finales de
2013. La eleccién de este periodo responde al hecho de
que 2002-2007 se inserta dentro de la etapa expansiva del
ciclo econdmico, en tanto que la correspondiente a 2008-
2013 se incardina en la crisis econémica espafiola de
2008. De esta forma, nos proponemos hacer un andlisis
comparado de los indicadores principales de la actividad
huelguistica en los dos sexenios citados con la pretensién
de obtener informacién que confirme, matice o refute el
planteamiento tedrico dominante sobre la disminucién
del fenémeno huelguistico en la fase de decrecimiento

del ciclo econémico.

En cuanto a la estructura del articulo, en la seccién
segunda aludimos a los diversos tipos y medidas del
conflicto colectivo de trabajo. La seccién tercera queda
reservada a la huelga como manifestacion principal de la
conflictividad laboral. La seccién cuarta recoge un anali-
sis descriptivo de la actividad huelguistica en el Estado
espanol desde 2002 a 2013. El texto se cierra con algunos
apuntes de conclusién.

Es oportuno significar que el presente estudio tiene volun-
tad de aproximacién, que son muchos los aspectos que
quedan pendientes de tratamiento. Asimismo, no pueden
obviarse las limitaciones que conlleva un andlisis cuan-
titativo en un fenémeno tan dindmico como es el huel-

guistico. De ah{ que nos pronunciemos por la necesidad
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de contar con investigaciones de cardcter cualitativo que

complementen los trabajos con base estadistica.

Por tltimo, antes de entrar en el desarrollo de los distintos
apartados del presente trabajo, consideramos conveniente
recoger en una tabla una serie de indicadores sobre el
mercado de trabajo correspondiente a 2007 y a 2014, ello
nos permitird visualizar a modo de flash parte del impacto
que estd teniendo en la clase trabajadora espanola la crisis

econémica de 2008°.

EL CONFLICTO COLECTIVO

DE TRABAJO

El centro de trabajo constituye un escenario en el que se
disputa el poder, un lugar en el que se definen el control y
la resistencia, un marco, en definitiva, en el que se expresa
el conflicto derivado de la relacién desigual y contradicto-
ria entre la fuerza del trabajo y el capital”. Conflicto que
puede ser de tipologia y niveles diversos. Asi, Edwards y
Scullion (1987, 27-33) presentan un modelo con cuatro
categorias de conflicto laboral: conflicto abierto, conflicto
no dirigido, conflicto institucionalizado y conflicto impli-
cito; en tanto que Kolher y Martin (2005, 527-529)
clasifican los conflictos en tres categorias: conflicto de

3.- Dados el objetivo y las limitaciones del presente estudio, no nos
detenemos en el repaso de las distintas teorfas analiticas sobre las
crisis en el capitalismo y, particularmente, sobre la crisis econémica
de 2008. Entre la abundante literatura critica publicada en los dlti-
mos afios, remitimos a los trabajos de Kornblithtt (2008), Alabort et
alii (2009), Husson (2009), Lacalle (2009), Seminari d’Economia
Critica Taifa (2009), Bensaid (2010), Seminari d’Economia Critica
Taifa (2010), Carretero et alii. (2011), Ferndndez Durdn (2011 a),
Ferndndez Durdn (2011 b), Seminari d’Economia Critica Taifa
(2011), Tapia y Astarita (2011), Harvey (2012), Antén (2013).
Edwards (1990, 130) nos invita a la reflexién sobre la relacién entre
conflicto laboral y conflicto de clase: «La conexién entre acciones
a nivel de centro de trabajo y conflicto de clase ha de considerarse
a la luz de dos puntos. En primer lugar, las relaciones laborales en
el centro de trabajo reflejan el cardcter del modo de produccion,
en el sentido de que la lucha por el control puede relacionarse con
el antagonismo estructurado entre el capital y el trabajo. Esa lucha
puede denominarse lucha de clases en el sentido de que refleja
antagonismo entre dos clases bésicas, capital y trabajo. Pero, en
segundo lugar, no se sigue que haya una tendencia inherente a que
los grupos individuales de capitalistas o trabajadores se alien con
otros grupos en una lucha en la que se articulen y movilicen los
intereses de la clase en su conjunto. El tercer punto es el reverso del
segundo. Se afirma a veces que centrar la atencidn en las relaciones
laborales en el centro de trabajo equivale a descuidar otros aspectos
de la formacién de clases y a suponer que la conciencia de clase solo
se promoverd con luchas en el lugar de trabajo».
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intereses, conflicto estructural y conflicto actorial’. Recu-
peramos el concepto de cada uno de estas categorias de

conflicto que nos ofrecen los autores.

Edwards y Scullion (1987) caracterizan el conflicto
abierto como la categoria mds sencilla, alude a los casos
en los que el conflicto es reconocido por los participan-
tes y en donde tiene lugar una accién que lo expresa.
Los autores precisan que el reconocimiento abierto del
conflicto es una cuestién de grado y que este conflicto
se mezcla con la categorfa de conflicto no dirigido, que
vendria determinado por la existencia de un comporta-
miento concreto que no es abiertamente conflictivo. La
tercera categorfa de la clasificacién de los investigadores
britdnicos es el conflicto institucionalizado, que se refiere
a aquel que recibe algin reconocimiento institucional a
través de un acuerdo formal, una norma de costumbre o
una practica aceptada tradicionalmente que no ha adqui-
rido estatus de norma. Los autores sefialan tres corolarios
que han de afadirse a esta concepcién: 1) los controles
institucionales tendrdn grados de fuerza variable, 2) los
controles no son guias absolutas de conducta, y 3) lo que

se considera como institucional cambiard de acuerdo con

5.- Burisch (1989, 201) llama la atencidn sobre dos tipos de conflictos:
los conflictos informales y los conflictos derivados. «[Los conflic-
tos informales] son los menos fijos y ocurren normalmente entre
los grupos informales. Son formas tipicas de estos conflictos la
repulsa de determinados superiores o de ciertas medidas con sus
consecuencias (...) [El conflicto derivado] consiste en que tras una
acumulacién de comportamientos en apariencia puramente indi-
vidual, se halla una tirantez social. Aumenta el indice de rotacién
de una empresa, el nivel de bajas por enfermedad es mucho mayor
que en otra empresa semejante, se producen mds accidentes...:
comportamientos que por lo pronto afectan solo a individuos. Sin
embargo, casi siempre puede demostrarse que algunos, consciente
o inconscientemente, han buscado para si la salida a una situacién
suprapersonal de tirantez y conflicto».
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los objetivos de las partes y los recursos con que estas
cuentan. Finalmente, se refieren al conflicto implicito en

los siguientes términos:

Para evitar las ambigiiedades del término conflicto
latente, nos referimos a situaciones en las que el
conflicto no esté expresado, ya sea en el nivel
del comportamiento o en el institucional, como
situaciones de conflicto implicito. La categoria es
totalmente inutil, no obstante, si se utiliza para
dar a entender que, si no hay conflicto observable,
entonces el conflicto estd implicito en la propia
naturaleza de la relacién de empleo. Queremos
decir algo mds especifico. El conflicto estd impli-
cito en la estructura de la situacién si hay un
choque de intereses reconocible y si se pueden
aducir razones especificas para explicar por qué
ese choque no conlleva una expresién observable

(Edwards y Scullion, 1987, 32).

Atendiendo a la clasificacién de los conflictos que propo-
nen Kolher y Martin (2005), el conflicto de intereses
«tiene como origen las disputas por cuestiones tanto
objetivas como subjetivas, lo que puede estar vinculado
a preferencias de grupos e individuos» (Kolher y Martin,
2005, 527). Los autores, que siguen la terminologfa de
Enterlman (2001) y se sitGan en el marco de la nego-
ciacién colectiva, ordenan los conflictos de intereses en
conflicto por objetivos concretos, conflicto por objetivos
simbdlicos y conflicto por objetivos trascendentales. En
cuanto al conflicto estructural (que puede ser latente o
manifiesto), Kélher y Martin (2005) sefialan que en este
caso se alude como causas del conflicto a la coercidn social
arraigada en las relaciones de dominacién y subordina-
cién de clases; esto es, el conflicto tiene su origen en la
estructura social, en la distribucién de poder, la riqueza
y las posiciones de estatus entre los actores individuales y
colectivos. Por tltimo, el conflicto actorial se caracteriza
porque los actores ponen mds énfasis en las relaciones de
poder que en los objetivos; es decir, los actores priorizan
la opcién en los beneficios que una parte tiene en detri-

mento de la otra.

Edwards (1990) sostiene que el comportamiento en el
centro de laboral es producto de las relaciones sociales
generales que rigen en el trabajo, que los sistemas de

control surgen de situaciones concretas y que los mismos

trabajadores crean pautas de control, es decir, que no son

receptores pasivos de la accién empresarial®. Por consi-
guiente, puede afirmarse que ante las iniciativas de domi-
nio y explotacién procuradas por el capital, el comporta-
miento de los trabajadores se expresa a través de acciones

adaptativas, defensivas, de resistencia e incluso ofensivas’.

La diversidad de acciones que los trabajadores despliegan
en sus relaciones con la parte empresarial puede agru-
parse en dos grandes bloques: uno de ellos constituido
por acciones de cardcter individual; el segundo integrado
por acciones de tipo colectivo®. Entre las acciones indi-
viduales llevadas a cabo por los trabajadores que pueden
manifestar o manifiestan la existencia de una situacién
de conflicto en el escenario de trabajo se encuentran: el
abandono del trabajo o rotacién en el empleo; el absen-
tismo laboral; los accidentes; la gestion del aburrimiento;
la restriccién del rendimiento; las bromas, las palabro-
tas y las discusiones; el fraude, la estafa y el sabotaje; la
retirada de la cooperacién; la manipulacién de normas;
la indisciplina; la creacién de identidad a partir de vida
extralaboral... En cuanto a las acciones colectivas, pueden
citarse: las estrategias de control del trabajo; el control de

6.- Edwards (1990, 254), a partir de una matriz de combinaciones
teéricamente posibles que tiene en cuenta las dimensiones mili-
tante, colectiva y organizativa, lleva a cabo una clasificacién de las
relaciones de trabajo que da lugar a ocho categorfas. Descontadas
dos combinaciones, por ser imposibles en la realidad, presenta la
siguiente escala de tipo Guttman: MILITANTECOLECTIVAOR-
GANIZATIVANONONOSINONOSISINOSISISI.

7.- «Hay conflicto estructural en las relaciones industriales porque
nadie desea el trabajo alienado, a las 6rdenes y en beneficio de otro,
como medio de vida», Ojeda (2003, 446-447).

8.- Ojeda (2003, 449-454) senala los siguientes criterios de delimit-
acién del conflicto colectivo frente al conflicto individual y plural:
1) el criterio inicial cuantitativo; 2) el criterio del interés general
¢ indivisible como criterio prevalente; y 3) el criterio de la orga-
nizacién como mds adecuado.
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la oferta y la asignacién del trabajo (contratacién, movili-

dad, demarcaciones de oficios); las asambleas; los encie-
rros; la disminucién del ritmo de trabajo; la limitacién
de la produccién; la lucha por y sobre la informacién;
la lucha sobre el conocimiento; las huelgas; las huelgas
de celo; las manifestaciones en la via publica; los cortes
de tréfico... Conviene precisar que la distincién entre
acciones individuales y acciones colectivas no significa
que conductas tipificadas como individuales no puedan
ser desarrolladas también de manera grupal o colectiva.

Situados en el Derecho Sindical, nos interesa recoger
brevemente algunas consideraciones en relaciéon con las
medidas de cardcter colectivo. Ojeda (2003, 443-444)

expresa:

El conflicto es una situacién de discrepancia entre
partes de una relacién; de una intensidad variable,
puede hallarse latente o haberse exteriorizado. A
nivel social, podria decirse que las discrepancias
—la conflictividad- se encuentran por doquier (...)
La discrepancia es el conflicto externamente mani-
festado. Pues una discrepancia podria mantenerse
oculta, desconocida para la contraparte o aflorar
a la superficie y llegar a conocimiento del otro.
La controversia puede producirse tdcitamente,
por hechos concluyentes, o bien expresamente,
a través de una formalizacién o declaracién (...)
Para el Derecho, que no entra en el 4mbito de los
pensamientos y las intenciones, el conflicto que
le interesa y regula es dnicamente el manifestado
(mediante hechos o actos), pero, sin embargo,
(sic) hemos de tener muy en cuenta los conflictos
latentes por tres razones: primero, porque gene-

ran una tension entre las partes que de alguna

manera influye en la relacién, segundo, porque a
veces el conflicto latente es de tal magnitud, que
en realidad se encuentra en la base de las confron-
taciones parciales cuya solucidn localizada sirve de
bien poco; tercero, porque el olvido del conflicto
no manifestado sirve a algunas ideologias para
negar su existencia y considerar patoldgica su
mera denuncia (...) Las medidas conflictivas son
los “recursos” utilizados por ambas partes en una

controversia directa.

El autor clasifica los conflictos atendiendo a: 1) el procedi-
miento utilizado para solventarlos: controversias directas,
arbitrales, procesales y administrativas; 2) las causas de los
conflictos colectivos; 3) la finalidad normativa pretendida:
juridicos o de intereses y 4) las medidas de conflicto utili-
zadas. Ojeda (2003) define las medidas de conflicto como
las presiones unilaterales dirigidas a acelerar la solucién
del conflicto en la direccién que se juzga propicia para
los actuantes. Sefiala que unas veces intentardn apoyar
una determinada pretensién, que otras, sin embargo, irdn
simplemente contra la del antagonista; y consigna que las
medidas se emplean a tenor de la intensidad del conflicto
y de las fuerzas de las partes antagénicas, lo que hace que a
menudo se conviertan en un test para conocer los recursos

y la determinacién de la contraparte.

Palomeque y Alvarez de la Rosa (2009, 415) se refieren
al conflicto colectivo de trabajo como «una tensién o
controversia manifiesta o expresa [mds alld, por cierto,
del conflicto estructural existente en este 4mbito] entre
un conjunto de trabajadores y uno o varios empresarios
surgida en el seno de las relaciones de trabajo». Palome-
que (2009) ordena los conflictos colectivos atendiendo a
la razén de sus objetivos en: 1) conflictos juridicos o de
derecho (de aplicacién o de interpretacién): las contro-
versias que derivan de las discrepancias relativas a la inter-
pretacion de una norma preexistente, estatal o convenida
colectivamente; 2) conflictos colectivos econédmicos (de
intereses o de reglamentacién), los que se formalizan
acerca de la creacién de una norma o de la modificacién

de una ya existente’.

9.- El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Estado espafol
distingue entre conflictos originados por: A) motivos estrictamente
laborales: i) derivados del proceso de negociacién, ii) no derivados
del proceso de negociacién; y B) motivos no estrictamente laborales.
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LA HUELGA COMO MANIFESTACION
PRINCIPAL DEL CONFLICTO
COLECTIVO DE TRABAJO

El ejercicio de la huelga constituye la principal medida
de expresién del conflicto colectivo de trabajo’’. Palome-
que y Alvarez de la Rosa (2009, 429) definen la huelga
como «la medida de autotutela basica de los trabajadores,
consistente en la perturbacién del proceso productivo
del empresario para el que se presta el trabajo, a través de
la realizacién de diversos comportamientos posibles vy,
principalmente, de la abstencién o cesacién del trabajo,
decididos de forma concertada y ejercidos colectivamente
por los trabajadores para la defensa de sus intereses». Por
su parte, Mercader (2010, 728) se refiere a esta accién

colectiva en los siguientes términos:

Existe, por tanto, huelga cuando los trabajado-
res, de modo transitorio, voluntario y unilateral,
cesan en la prestacion de sus servicios, pudiendo
entenderse que la misma se produce a pesar de
que los empleados concurran al centro de trabajo,
siempre que una vez en él, se nieguen a realizar
cualquier faena o tarea. Igualmente, la huelga no
requiere la paralizacién del trabajo por la totalidad
de la plantilla de la empresa, basta con que sea una
pluralidad de operarios la que adopte concertada-
mente esa actitud, para que pueda decirse de ellos
que estdn en huelga.

10.- El Derecho de Huelga es reconocido en la Constitucién Espanola
de 1978 en el articulo 28.2. El régimen juridico de la actividad
huelguistica se encuentra recogido en el Real Decreto-Ley, de 4 de
marzo de 1977, de Relaciones de Trabajo, que sigue vigente en lo
relativo al derecho de huelga y al cierre patronal, y que fue modifi-
cado de manera parcial por la Sentencia 11/1981, de 8 de abril, del
Tribunal Constitucional. Es oportuno sefalar que cuando redacta-
mos el presente texto existen dos iniciativas gubernamentales que,
de llevarse a cabo, restringirdn los derechos de manifestacién y de
huelga, concretamente el anteproyecto de la nueva Ley Orgdnica
de Proteccién de la Seguridad Ciudadana y la regulacién de los
servicios minimos en las huelgas. Sobre la represién penal de la
actividad huelguistica desatada en los dltimos afios, al amparo del
articulo 315.3 del Cédigo Penal, cabe citar el Informe del Magis-
trado de lo Social del TS] de Catalunya, Carlos Hugo Preciado
(2014), en el que se concluye: 1) que el delito de coacciones a la
huelga del articulo 315.3 del Cédigo Penal debe desaparecer de
dicho C.P; 2) que desde el prisma interpretativo el delito del arti-
culo 315.3 del Cédigo Penal deberia interpretarse de forma ultra-
rrestrictiva; y 3) que las situaciones ya existentes de imposicién de
penas de prisién manifiestamente desproporcionadas a sindicalistas
por hechos cometidos con ocasién de su participacién en huelgas
deberian ser consideradas en el dmbito del indulto.
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Son muy variadas las clasificaciones del fenémeno huel-
guistico’’. Kélher y Martin (2005) consignan que en
algunos estudios comparados las huelgas se clasifican en
funcién de criterios politicos, econémicos y de acuerdo
con el poder de los actores en conflicto. Asimismo, los
autores anotan que en los estudios se suelen utilizar cuatro
dimensiones de andlisis: frecuencia, extension, duracién
e impacto. En cuanto a los determinantes del conflicto
huelguistico, Kélher y Martin (2005, 535-536) apuntan
que si bien la literatura sobre estos es muy extensa, se
pueden diferenciar dos posiciones: una de racionalidad
econémica y otra de cardcter politico y organizativo. La
aproximacién de tipo econdmico sostiene que la huelga
constituye una decision racional por parte de los actores y
que se trata de un instrumento de presion sobre el adversa-
rio. Asimismo, desde este planteamiento se considera que
el recurso a la huelga (o su provocacién) puede ser parte
de una estrategia de los actores cuya finalidad es conocer la
capacidad de resistencia del adversario o saber los puntos
y materias en los que puede ceder en la negociacién y en
cudles no es posible la concesién. En cuanto a la posicién
que privilegia los factores politicos y de organizacién que
influyen en el conflicto, se suele destacar la posicién del
movimiento sindical en las estructuras del poder politico
y se concibe la huelga como un instrumento de presién y

de movilizacién que tiene una resultante politica.

11.- La clasificacién de Ojeda (2003, 482-491) parte de la distincién
entre huelgas con cesacién o no de la activad laboral. Asi, nos
encontramos con: a) modalidades con cesacién del trabajo: 1)
huelga general, 2) huelga indefinida, 3) huelga por tiempo deter-
minado, 4) huelga parcial, 5) huelga turnante, rotatoria o arti-
culada, 6) huelga neurdlgica o de sectores estratégicos, 7) huelga
intermitente; b) modalidades sin cesacién de la actividad laboral:
1) huelga relimpago, de advertencia, simbélica, demostracién; 2)
huelga de bajo rendimiento o de trabajo lento; 3) huelga de celo o
a reglamento; 4) huelga de brazos caidos o huelga blanca; 5) huelga
activa o al revés, a la japonesa, de trabajo arbitrario.
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LA ACTIVIDAD HUELGUISTICA
EN EL ESTADO ESPANOL DESDE
2002 A 2013

4.1.- Obtencion de datos, dimensiones
estudiadas y metodologia utilizada

Los datos del andlisis que sigue se han obtenido a partir
de la informacién que el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social publica en su registro Estadistica de Huelgas y
Cierres Patronales (EHCP). La EHCP es un registro esta-
distico de cardcter administrativo que se edita desde el afio
1986 (en nuestro caso hemos acudido a la presentacién
digital que se encuentra alojada en la direccién hezp:/fwww.
empleo.gob.eslestadisticas/bel/HUC index.htm), que ofrece
informacién sobre el niimero de huelgas desarrolladas, los
centros de trabajos convocados e implicados, los trabajado-
res participantes y las jornadas no trabajadas’”. La EHCP
presenta los datos de forma desagregada, atendiendo a una
serie de criterios, entre los que destacamos: dmbitos terri-
torial y sectorial y sector institucional; tipo de convenio;
sectores y division de actividad; motivacidn; organizacio-
nes convocantes; periodo de iniciacién y terminacién de

las huelgas; forma de terminacién y resultados®.

Luque, Cueto y Mato (2008, 114) efecttian una afirma-
cién que compartimos: «Entre las bondades de estos datos
cabe destacar la amplitud del nimero de conflictos reco-
gidos (...) Asi como la homogeneidad (desde 1986) y la
disponibilidad regular de la informacién. La continuidad
del registro permite realizar comparaciones en las distintas

fases del ciclo econémico». No obstante, también nos

12.- La EHCP advierte que la informacién ofrecida se refiere a todas las
huelgas y cierres patronales de los que se ha tenido conocimiento,
exista 0 no constancia administrativa previa de su convocatoria,
excepto en los siguientes casos: las que no implican jornadas no
trabajadas, como las llamadas huelgas de celo; las huelgas de
duracién inferior a una hora; aquellas que se refieren a activida-
des convencionalmente no productivas: huelgas de estudiantes,
de consumidores, etc.; las que afectan a colectivos sin derecho a
huelga: personal militar y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; las huelgas generales de cardcter nacional, debido a
que las autoridades laborales no proporcionan dicha informacién.

13.- En la EHCP se sefala que la estadistica se elabora a partir de
los cuestionarios estadisticos que cumplimentan, para cada una
de las huelgas o cierres empresariales, las unidades administrati-
vas competentes de las comunidades auténomas y la Direccién
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
La EHCP advierte que dado que no existe obligacién formal de
las empresas de comunicar a la autoridad laboral el nimero de
trabajadores participantes en las huelgas, la informacién se obtiene
por medio de consulta directa a las empresas, consulta a las orga-
nizaciones sindicales y patronales o a través de encuestas de segui-
miento de las huelgas.

hacemos eco de las palabras de Garcfa Calavia (2008),

quien expresa:

Que sea una institucién estatal su promotor
y editor puede suponer sesgos diversos ya que
como se sabe y bien pone de manifiesto Shalev
en un provocador articulo escrito en los setenta, el
Estado no es un agente neutral en la recopilacion
estadistica, y menos en lo relativo a la actividad
huelguistica () entre otras razones, porque segiin
las circunstancias (y la coyuntura) puede tener
propensién a sobredimensionarla o a minimizarla,
es decir, a manipularla, también a estigmatizarla,
tanto mds cuanto menos democratico es su funcio-

namiento (1978, 27) (Garcia Calavia, 2008, 97).

En cuanto a las dimensiones estudiadas, nos centramos en
el nimero de huelgas realizadas desde comienzo de 2002
hasta finales de 2013, en los trabajadores participantes y
en las jornadas no trabajadas’’. Nos ha parecido oportuno
efectuar primero una presentacién general de los datos
obtenidos y a continuacién detenernos en la motivacion
de los huelguistas, en la forma de finalizacion del conflicto
y en los resultados de la huelga. Por una cuestién de
urgencia temporal hemos tenido que acotar las dimen-
siones tratadas, de ahi que el abanico de posibilidades de

andlisis que queda abierto sea muy grande.

14.- Segtin la EHCP, trabajadores participantes son aquellos traba-
jadores de los centros implicados en la huelga que participaron en
ella suspendiendo voluntariamente su trabajo, ya sea durante todo
el tiempo de duracién de la huelga o en una parte del mismo. En
cuanto a las jornadas no trabajadas, la EHCP considera que estas
son el resultado del ndmero de trabajadores participantes multi-
plicado por el niimero de dias laborales de duracién del conflicto;
la ECHP sefala que en algunos casos se tiene en cuenta la parte de
jornada no trabajada y la participacién media de los trabajadores.
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s PTG SN0 o
(Miles) por Huelga)
2002 684 4.528 4.938 6.620 1,1
2003 674 728 789 1.080 1,1
2004 707 555 4.472 785 8,1
2005 669 331 758 495 2,3
2006 779 499 927 641 1,9
2007 751 492 1.182 655 2,4
Promedio Periodo 711 1.189 2.178 1.713 2,8
2008 810 542 1.508 669 2,8
2009 1.001 653 1.290 652 2,0
2010 984 340 671 346 2,0
2011 777 221 485 284 2,2
2012 878 323 1.290 368 4,0
2013 994 448 1.098 451 2,5
Promedio Periodo 907 421 1.057 462 2,6

Promedio Total

Tabla 2.- La actividad huelguistica en el Estado espafiol entre 2002 y 2013
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

En el estudio que nos interesa procedemos a la elabora-
cién de diversas tablas a partir de los datos ofrecidos por
la EHCP. Cada una ellas, ademds de recoger la infor-
macién por anualidades, establece tres promedios de las
dimensiones tratadas: uno, referido al sexenio 2002-2007;
el segundo, sobre el periodo 2008-2013; y el tercero, el
promedio total. Dos categorias de andlisis, la magnitud
de la huelga (obtenida de la divisién del niumero de parti-
cipantes por el numero de huelgas) y la duracién de la
huelga (obtenida de la relacién entre nimero de jornadas
no trabajadas y nimero de huelguistas), que son alcan-
zadas por reduccién de los datos de la EHCP, pretenden

facilitar la comparacién.

4.2.- La actividad huelguistica
desarrollada

Con los datos facilitados por la EHCP se ha procedido a
la elaboracién de la tabla niimero 2, que recoge el ndimero
de huelgas desarrolladas durante el periodo 2002-2013,

los trabajadores participantes, las jornadas no trabajadas,

la magnitud y la duracién de las huelgas. La informacién
se distribuye de forma anual, atendiendo a dos sexenios: el
correspondiente a 2002-2007 (inmediatamente anterior
al inicio de la crisis) y el relativo 2 2008-2013 (incluido en
la crisis). Para favorecer la comparacion se ha efectuado el
cdlculo de promedios, tanto de cada uno de los sexenios

como de la totalidad de las anualidades.

a) Comparacion en términos absolutos del niimero de
huelgas, participantes y jornadas no trabajadas.

Durante el sexenio 2002-2007 se contabilizaron 4264
huelgas, en las que participaron 7133000 trabajadores y
se perdieron 13066000 jornadas de trabajo. En tanto que
en el sexenio 2008-20013 se desarrollaron 5444 huelgas,
que fueron secundadas por 2527000 trabajadores, y se
perdieron 6342000 jornadas de trabajo. Por consiguiente,
la variacién en términos absolutos del sexenio 2008-2013
con respecto al sexenio 2002-2007 fue la siguiente: se
contabilizaron 1180 huelgas mds que en el sexenio 2002-
2007; participaron 4606000 trabajadores menos; y se
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perdieron 6724000 jornadas de trabajo menos que en el
sexenio 2002-2007.

b) Comparacién en términos porcentuales de los
promedios en cuanto al niimero de huelgas, partici-
pantes, jornadas no trabajadas, magnitud y duracién
En el sexenio 2008-2013 el promedio de huelgas aumenté
el 27,56% con respecto al sexenio anterior, mientras que
la participacién de los trabajadores disminuyé el 64,59%
y las jornadas no trabajadas lo hicieron el 51,46%.

En cuanto a la magnitud y la duracién, en las dos consi-
deraciones disminuy6 el promedio del sexenio 2008-
2013 respecto al sexenio 2002-2007: la primera lo hizo
el 73,02%, la segunda decrecié el 7,14%.

Teniendo en cuenta los promedios parciales y los prome-
dios generales, cabe sefialar que durante el sexenio 2002-
2007 el promedio de huelgas fue inferior respecto al
promedio total en cuanto al nimero de huelgas convo-
cadas; sin embargo, tanto en nimero de participantes,
como en jornadas no trabajadas, magnitud y duracién
el promedio de este sexenio fue superior al promedio
total. Por lo que respecta al sexenio 2008-2013, solo en
el promedio de huelgas convocadas se superé al prome-
dio total este concepto (todas las anualidades del sexenio
2008-2013 superaron el promedio de 2002-2007 en el
namero de huelgas realizadas).

¢) Evolucién del niimero de huelgas

En la primera anualidad del periodo 2002-2013 se reali-
zan 684 huelgas. Los cinco anos siguientes del primer
sexenio suponen una cierta estabilizacién, que dan como
resultado un promedio de 711 huelgas. La irrupcién de
la crisis econémica registra el aumento de la actividad

huelguistica (2009, con 1001 huelgas, alcanza la cota més
alta de los dos sexenios). En 2011 se asiste a una bajada
(aunque las cifras siempre estdn por encima del promedio
del sexenio anterior). Los afios 2012 y 2013 apuntan
nueva una tendencia alcista en el nimero de huelgas.
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Grifica 1.- Evolucién del niimero de huelgas
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

d) Evolucion de la magnitud de las huelgas

El primer afio del periodo registra una magnitud muy alta
(6620). A continuacién se asiste a una acusadisima bajada
(1080 en 2003). En los afios 2004 y 2005 se observa un
decrecimiento. Posteriormente, la magnitud se estabiliza
(lo que hace que los dos tltimos afios del primer sexenio
considerado y los dos primeros de la crisis estén en unos
pardmetros similares: entre 641 y 669). En 2010 desciende
la magnitud. Desde la cota més baja de todo el periodo (la
magnitud de 2011 es 284) se apunta una tendencia alcista
en las dos tltimas anualidades del tiempo estudiado.
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Griéfica 2.- Evolucién de la magnitud de actividad
huelguistica. (Elaboracién propia a partir de la EHCP)
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e) Evolucién de la duracion de las huelgas

Los dos primeros afos del total del periodo considerado
registran una duracién de 1,1. En 2004 se produce una
destacada subida, la duracién se sittia entonces en 8,1. El
afio posterior la duracién es de 2,3. Los pardmetros del
resto de anualidades oscilan entre 1,9 y 2,5, excepto el
afo 2012, cuya duracién se cifra en 4.
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Griéfica 3.- Evolucidn de la duracién de la actividad
huelguistica. (Elaboracién propia a partir de la EHCP)

4.3.- Los motivos de la
actividad buelguistica
En la presentacion de los datos sobre la motivacién de la
actividad huelguistica, la EHCP distingue entre motivos
estrictamente laborales y no estrictamente laborales. Dentro
de los primeros diferencia entre los derivados del proceso

negociacion colectiva y los no derivados de dicho proceso.

a) Comparacion en términos absolutos

El total de huelgas laborales durante el sexenio 2002-2007
fue 4107, en ellas participaron 2556734 trabajadores y
se perdieron 8483529 jornadas de trabajo. Por su parte,
el sexenio 2008-20013 registré 5234 huelgas de cardcter
laboral, que fueron secundadas por 2065928 trabajadores
y en las se perdieron 5603690 jornadas de trabajo. Es
decir, el segundo sexenio superé al primero en el nimero
de huelgas, pero registré un menor niimero de trabajado-
res participantes y de jornadas perdidas.

En cuanto a las huelgas laborales relacionadas con la negocia-
ci6n colectiva, el nimero de estas se situd en 1466 durante el
periodo 2002-2007. En ellas participaron 9839066 trabaja-
dores y se perdieron 6299923 jornadas de trabajo. Por lo que
hace al sexenio 2007-2013, las huelgas alcanzaron la canti-
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dad de 1200, los trabajadores que las secundaron fueron
1008000 vy las jornadas perdidas se situaron en 2440738.
Lo que significa que el segundo sexenio superd al primero
en el nimero de trabajadores participantes, pero acumuld
una menor cantidad de huelgas y de jornadas perdidas.

Por lo que se refiere a las huelgas laborales no relaciona-
das con la negociacién colectiva, su niimero alcanzé las
2641 durante el sexenio 2002-2007, en ellas participaron
1572768 trabajadores y se perdieron 2183606 jornadas
de trabajo. Las huelgas registradas por este motivo en el
sexenio 2008-2013 fueron 4034, las secundaron 105928
trabajadores y se perdieron 3162952 jornadas de trabajo.
Por consiguiente, el segundo sexenio superé al primero
en cuanto al nimero de huelgas y de jornadas perdidas,
pero fue inferior en trabajadores participantes.

Las huelgas no laborales registradas durante el sexenio
2002-2007 anotaron la cifra de 157, en ellas participaron
4478513 trabajadores y se perdieron 4585278 jornadas
de trabajo”. En el sexenio siguiente se desarrollaron 210
huelgas, que fueron seguidas por 464708 trabajadores y
se perdieron 74027 jornadas. Es decir, el periodo 2008-
2013 super6 al sexenio anterior en niimero de huelgas,
pero fue inferior en cuanto a trabajadores participantes y
jornadas de trabajo perdidas.

b) Comparacion de los promedios del porcentaje, la
magnitud y la duracién de las huelgas laborales y las
huelgas no laborales

Siguiendo los criterios de distincién de la EHCP entre

motivos estrictamente laborales y no estrictamente labo-

15.- En este cémputo sobresale el afio 2002, con 4272146 trabajadores
participantes y 4347928 jornadas perdidas.
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HUELGAS LABORALES
HUELGAS

Promedio

0
Total 28,3%

67,9%

Relacionadas con No Relacionadas con NO LABORALES
Negociacién Colectiva Negociacion Colectiva
ANO % Huelgas | Magnitud | Duracién | % Huelgas | Magnitud | Duracién | % Huelgas | Magnitud
2002 33,5% 344,3 4,0 61,5% 420,9 1,5 5,0% 125651,4
2003 38,9% 541,8 3.5 59,1% 1465,5 0,5 2,1% 231,3
2004 36,2% 1542,4 10,4 58,6% 349,4 2,2 5,2% 441,1
2005 33,3% 53,0 22,9 64,4% 473,8 2,3 2,2% 1018,5
2006 32,6% 700,4 2,5 64,4% 599,0 1,5 3,0% 897,5
2007 32,2% 737,8 3,6 63,2% 342,5 2,3 4,5% 4437,9
Promedio | 5, 5y, 653,3 7.8 61,9% 608,5 17 3,7% | 221129
Periodo
2008 31,2% 881,5 2,8 65,8% 467,5 3,4 3,0% 2929,3
2009 23,9% 1677.5 2,1 71,6% 329.7 1,7 4,5% 358.,4
2010 19,9% 719,5 2,3 77,0% 239,0 1,8 3,0% 620,8
2011 21,5% 380,0 2,6 76,4% 192,0 2,4 2,1% 2777,8
2012 16,1% 322,0 3,1 77,9% 180,9 6,6 6,0% 2919,7
2013 20,5% 657.,7 2,5 75,3% 205,1 3,1 4,2% 3820,5
Promedio | ) 24 773,0 2,6 74,0% 269,0 3.2 3,8% 2237,8
Periodo

12.175,4

Tabla 3.- Motivacién de la actividad huelguistica I
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

rales, y dentro de los primeros la diferenciacién entre los
que se derivan del proceso negociacién colectiva y los no
dependientes de este, hemos elaborado la tabla nimero
3. La informacién se presenta en porcentaje, magnitud
y duracién de las huelgas. Igual que en el caso anterior,
se distingue entre los sexenios 2002-2007 y 2008-2013

y se tienen en cuenta los promedios parciales y totales.

En los dos sexenios considerados el porcentaje de la canti-
dad de huelgas laborales no relacionadas con la nego-
ciacién colectiva superé ampliamente al de las huelgas
laborales relacionadas con la negociacién colectiva. Sin
embargo, en ambos sexenios la magnitud de las no rela-
cionadas fue inferior a la de las relacionadas (resulta
llamativa dicha diferencia en el sexenio 2008-2013: la
magnitud se redujo un 65,20%). Por lo que hace a la

duracidn, en el primer sexenio la diferencia fue consi-
derable a favor de las huelgas laborales relacionadas con
la negociacién colectiva. Esta situacién fue inversa en el

segundo sexenio.

El sexenio 2002-2007 superd en 12,3 puntos al periodo
2008-2013 en cuanto al porcentaje de huelgas relaciona-
das con la negociacién colectiva. Sin embargo, en lo que
se refiere a las laborales no relacionadas con la negociacién
y las huelgas no laborales, experimentaron un aumento de

12,1y 0,1 puntos, respectivamente, en el segundo sexenio.

La magnitud de las huelgas relacionadas con la negocia-
cién colectiva fue el 18,32% mayor en el sexenio 2008-
2013 que en el precedente. En los casos de las laborales

no relacionadas con la negociacién y de las no laborales,
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Ante anuncio

Presi(')n. in.i(,:iar Presion .du.r'fmte Organizacf(’)n del Impag.o de Solidaridad et
negociacién negociacién trabajo salarios tico-econdmicas
ANO  Magnitud Duracién|Magnitud | Duracién|Magnitud| Duracién | Magnitud | Duracién | Magnitud | Duracién Magnitud
2002 235,1 1,84 429,8 4,57 717,8 1,33 37.9 11,80 103,3 1,37 152546,6
2003 360,0 | 2,73 | 684,4 | 3,72 | 4478 1,38 31,5 3,16 154,7 | 0,25 118,0
2004 | 3070,6 | 14,46 | 9293 | 439 | 857.4 | 3,39 35,1 832 | 268,1 0,99 712,7
2005 356,6 | 3,26 | 5754 | 2,21 182,1 3,50 65,6 6,79 62,0 0,49 696,8
2006 504,0 2,18 827,6 2,60 839.,3 1,91 51,4 4,77 | 2487,0 | 0,65 167,6
2007 158,5 3,45 | 1027,8 | 3,67 | 464,9 | 2,00 63,2 3,03 | 2771,6 | 1,01 6792,6
Promedio| g8 | 47 | 7457 | 35 | 5849 | 25 | 474 | 63 | 9744 | 08 26839,1
Periodo
2008 330,9 1,82 1121,8 3,01 250,1 2,11 53,2 3,97 266,0 1,59 3313,9
2009 | 1712,5 | 3,08 | 1366,0 | 1,95 | 1130,0 | 1,11 42,9 5,55 1172 | 0,95 503,6
2010 347,9 1,41 950,4 2,43 365,0 1,29 35,1 7,01 - - 704,5
2011 332,8 0,90 | 423,3 | 2,34 | 422,6 | 2,05 42,7 5,35 - = 3382,2
2012 429,3 2,05 231,0 4,26 327,5 2,59 41,4 7,24 81,8 1,96 3151,3
2013 184,8 2,28 948,7 2,57 222,6 3,64 50,2 9,20 204,7 8,86 4539,8
Promedio| S50 3| 19 | 8402 | 28 | 4530 | 21 | 443 | 64 | 1674 | 33 2599,2
Periodo

Promedio
Total

3,1 14719,1

Tabla 4.- Motivacién de la actividad huelguistica I
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

la magnitud se redujo en el sexenio de la crisis el 55,79% diversas casuisticas que se contemplan en la EHCP:
y el 89,88%, respectivamente. presionar para iniciar la negociacién, presionar durante
la negociacién colectiva, organizacién del trabajo,
La duracién de las huelgas relacionadas con la negocia- impago de salarios, solidaridad y ante anuncio de medi-
cién colectiva fue el 66,66% menor durante el sexenio das politico-econémicas. Como se viene haciendo, se
2008-2013 con respecto al sexenio anterior. Sin embargo, distingue entre los sexenios 2002-2007 y 2008-2013 y
aument6 el 88,23% en las huelgas no relacionadas con se tienen en cuenta los promedios de estos y el prome-
la negociacién colectiva y el 8,33% en las huelgas no dio del total de anualidades. De nuevo las categorfas de
laborales. andlisis magnitud y duracién de la huelga utiles en la
comparacion.
¢) Comparacion de los promedios de la magnitud y
la duracién de las huelgas por las motivaciones: para La motivacién para presionar durante la negociacién es el
iniciar la negociacién, presion durante la negociacion, tinico caso en que la magnitud del promedio del sexenio
organizacion del trabajo, impago de salarios, solidari- 2008-2012 supera (el 12,67%99) al sexenio 2002-2007.
dad y ante anuncio medidas politico-econdmicas. Los descensos de los otros motivos fueron los siguientes:
Hemos considerado oportuno elaborar una tabla que para iniciar la negociacion, el 28,75%; por organizacién
recoge la motivacién de los huelguistas atendiendo a del trabajo, el 22,5%; como motivo del impago de sala-
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rios, 6,54%; por solidaridad, el 82,82%; y ante anuncio

de medidas politico econdmicas, el 90,31%.

Por lo que se refiere a la duracién, dos son los casos
(solidaridad e impago de salarios) en los que el sexenio
2008-2013 supera al periodo 2002-2007 (el 312,5% y el
1,58%, respectivamente). Las disminuciones del segundo
sexenio fueron las siguientes: para iniciar la negociacion,
el 59,57%; para presionar durante la negociacidn, el 20%;
por organizacién del trabajo, el 8,69%; y ante anuncio
de medidas politico-econdmicas, el 7,14%.

En el sexenio 2002-2007, atendiendo a la magnitud de
los promedios considerados, y teniendo en cuenta las
motivaciones seleccionadas, las huelgas pueden ordenarse
de mayor a menor de la siguiente forma: 12) ante anun-
cio medidas politico-econémicas; 2?) solidaridad; 3?)
presién para iniciar la negociacién; 42) presién durante
la negociacion; 52) organizacién del trabajo; y 62) impago

de salarios.

Durante el sexenio 2008-2013, tomando como referencia
la magnitud de los promedios considerados, y de acuerdo
con las motivaciones seleccionadas, las huelgas pueden
ordenarse de mayor a menor de la siguiente manera: 12)
ante anuncio medidas politico-econémicas; 22) presién
durante la negociacién; 32) presién para iniciar la nego-
ciacidn; 4%) organizacién del trabajo; 52) solidaridad; y
6%) impago de salarios.

Si se tiene en cuenta la duracién de los promedios del sexe-
nio 2002-2007, y considerando las motivaciones seleccio-
nadas, las huelgas pueden ordenarse de mayor a menor de
la siguiente forma: 12) por impago de salarios; 22) presién

para iniciar la negociacién; 32 presién durante la nego-

ciacién; 4?) organizacién del trabajo; 5?) ante anuncio de
medidas politico-econdmicas; y 62) solidaridad.

Durante sexenio 2008-2013, segtin la duracién de los
promedios, y de acuerdo con las motivaciones seleccio-
nadas, las huelgas pueden ordenarse de mayor a menor
de la siguiente forma: 12) por impago de salarios; 22) por
solidaridad; 32 presion durante la negociacién; 42) orga-
nizacién del trabajo; 52) para iniciar la negociacién; y 62)

ante anuncio de medidas politico-econdmicas.

d) Evolucién de la magnitud de las huelgas laborales
relacionadas con la negociacion colectiva

La evolucién de la magnitud de las huelgas relacionadas
con la negociacién colectiva es muy irregular. El periodo
de estudio, que empieza con la cifra de 344,3, inicia una
linea ascendente, situdndose en 1542,4 el afio 2004. A
continuacién cae bruscamente (2005 registra una magni-
tud de 53). En los dos tiltimos afios del sexenio 2002-2007
y los dos primeros del sexenio de la crisis sube la magni-
tud. A partir del ano 2009, en que se alcanza la cota més
alta (1677,5) de todo el periodo analizado, se produce un
acusado descenso hasta el afio 2012. En 2013 se empieza
a apuntar una subida de la magnitud de las huelgas.
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Grifica 4.- Evolucion de la magnitud de las huelgas
laborales relacionadas con la negociacién colectiva.
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

e) Evolucion de la magnitud de las huelgas laborales
no relacionadas con la negociacion colectiva

Por lo que se refiere a la evolucién de la magnitud de
las huelgas laborales no vinculadas con la negociacién
colectiva, cabe sefialar que desde la cifra de 420,9, corres-
pondiente a 2002 se produce un repentino y considerable
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ascenso en 2003 (se alcanza la cantidad de 1465,5, la un ascenso, hasta alcanzar la cifra de 599 en 2006, para
cota més alta de todo el periodo de estudio). En 2004 se desde aqui, con un breve repunte en 2008, marcar una

asiste a una caida espectacular. A continuacién se produce tendencia bajista, que se consolida hasta el ano 2013.

1600

4.4.- La forma de terminacion y los
1400 /ﬁ\ resultados de la actividad huelguistica

La tabla ndmero 5, confeccionada a partir de la informa-
l \ cién de la EHCP, contiene los datos del periodo 2002-
/ \ 2013 sobre la forma de finalizacién y los resultados de las
800 \ huelgas desarrolladas. En cuanto a la forma de termina-
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cién de las huelgas se diferencian los siguientes criterios:
/ \V/\v/\ huelgas finalizadas en el tiempo fijado por los trabaja-
\ dores, por decisién de estos, por negociacién entre las
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partes, por acuerdo alcanzado por mediacién de terceros
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o por otras formas. Una vez mds, la informacién se distri-

buye de forma anual, se tienen en cuenta los dos sexenios

Grafica 5.- Evolucién de la magnitud de las huelgas considerados y se efectta el cdlculo de promedios por
laborales no relacionadas con la negociacién colectiva. cada uno de estos y de la totalidad de las anualidades.

(Elaboracién propia a partir de la EHCP)

FORMA DE TERMINACION DE LAS HUELGAS RESULTADOS

Finalizacién Decision . . Acuerdo por .
ANO tiempo fijado en de los Negociacién mediacién de Otras Con Sin
convocatoria | trabajadores entre las partes terceros formas acuerdo acuerdo
2002 56,45% 29,59% 8,04% 4,25% 1,67% 42,79% 56,60%
2003 57,51% 33,69% 4,40% 2,88% 1,37% 37,18% 62,37%
2004 60,65% 28,85% 5,92% 2,81% 1,33% 35,80% 63,91%
2005 58,98% 30,96% 3,72% 3,56% 2,79% 36,22% 63,62%
2006 57,95% 30,10% 7,03% 3,52% 1,13% 38,96% 60,90%
2007 61,74% 27,54% 5,80% 4,35% 0,58% 42,03% 57.97%
Promedio Periodo 58,88% 30,12% 5,82% 3,56% 1,48% 38,83% 60,89%
2008 64,57% 24,90% 6,98% 2,60% 0,96% 40,36% 59,51%
2009 65,06% 20,92% 10,08% 2,52% 1,42% 37,79% 61,77%
2010 69,67% 17,25% 8,68% 2,03% 2,37% 30,55% 68,55%
2011 64,19% 24,07% 8,32% 1,49% 1,93% 37,59% 61,66%
2012 65,65% 21,15% 9,05% 1,59% 2,57% 35,21% 64,06%
2013 65,49% 23,21% 9,02% 1,04% 1,24% 32,44% 67,05%
Promedio Periodo 65,77% 21,92% 8,69% 1,88% 1,75% 35,66% 63,77%

Promedio Total 62,33% 26,02% 75,25% 2,72% 37,24% 62,33%

Tabla 5.- Forma de terminacién y resultados de las huelgas
(Elaboracién propia a partir de la EHCP)
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En esta ocasién se ha entendido pertinente presentar la

informacién en términos porcentuales.

a) Comparacion de los promedios del sexenio 2008-
2013 con respecto al sexenio 2002-2007 en cuanto a
la forma de terminacién de las huelgas

En los dos sexenios la mayoria absoluta de las huelgas
terminé por finalizacién del tiempo fijado en la convo-
catoria. La segunda de las causas de conclusién de las
huelgas en los dos sexenios fue por decision de los traba-

jadores.

Las diferencias de puntos entre los porcentajes de los
promedios queda establecida de siguiente forma: a) por
finalizacién en tiempo fijado en la convocatoria: 6,89
puntos més en el sexenio 2008-2013; b) por decisién de
los trabajadores: 8,20 puntos menos en el sexenio 2008-
2013; ¢) por negociacién entre las partes: 2,87 puntos
mis en el sexenio 2008-2013; d) por mediacién de terce-
ros: 1,68 puntos menos en el sexenio 2008-2013; ¢) por
otras formas: 0,27 puntos mds en el sexenio 2008-2013.

b) Comparacién de los promedios del sexenio 2008-
2013 con respecto al sexenio 2002-2007 en cuanto a
los resultados de las huelgas

Durante los dos sexenios la mayorfa absoluta de las huel-
gas concluyd sin acuerdo entre las partes en conflicto.
La segunda causa de resultados fue la de acuerdo entre

trabajadores y empresarios. La tltima por cierre patronal.

Las diferencias de puntos entre los porcentajes de los
promedios arrojan los siguientes datos: a) con acuerdo:
3,17 puntos menos en el sexenio 2008-2013; b) sin
acuerdo: 2,8 puntos mds en el sexenio 2008-2013; y c)
por cierre patronal: 0,3 puntos mds en el sexenio 2008-
2013.

4.5.- Las bhuelgas generales desarrolladas

Consideramos oportuno cerrar esta seccién con unos
breves apuntes sobre las huelgas generales desarrolladas
en el periodo de estudio’®. Es obligado sefalar que no se
dispone de datos estadisticos fiables sobre la participacién
de los trabajadores en estas acciones, por lo que aqui nos

16.- Con anterioridad, y referido al periodo constitucional iniciado en
1978, en el Estado espanol se habian celebrado cinco huelgas gene-
rales, concretamente los afios 1981, 1985, 1988, 1992 y 1994.

limitamos a recoger las fechas de celebracién, el nimero

de horas de la convocatoria, los sindicatos convocantes y

los motivos de dichas huelgas generales.

En cuanto el primer sexenio (2002-2007), cabe consignar
que se celebraron dos huelgas generales. Una de ellas, de
24 horas, vivida el 20 de junio de 2002, convocada por
la practica totalidad de los sindicatos contra la reforma
de las prestaciones por desempleo llevada a cabo por el
gobierno del Partido Popular. La segunda huelga general
del sexenio aludido tuvo como objetivo la oposicion a la
participacién del Estado espafol en la Guerra de Irak. Los
sindicatos CNT y CGT convocaron un paro general de
24 horas el dia 10 de abril de 2003; por su parte, UGT
y algunos sectores de CC.OO. convocaron un paro de 2
horas para este dfa.

Por lo que se refiere al perfodo 2008-2013, el niimero
de huelgas generales duplicé al del sexenio anterior. Asi,
la primera huelga general de la etapa de la crisis fue de
24 horas, se celebré el 29 de septiembre de 2010, fue
convocada por la prictica totalidad de los sindicatos, y
los motivos de la accién estaban centrados en la oposicidn
a una serie de medidas impulsadas por el Gobierno del
PSOE, concretamente: la reforma laboral, la reduccién
salarial de los empleados publicos y la congelacién de las

pensiones.

El 27 de enero de 2011, la clase trabajadora espafola
participé en una nueva huelga general, en esta ocasién
la motivacién radicaba en la reforma de las pensiones
que pretendia llevar a cabo el gobierno del PSOE. Esta
jornada de lucha tuvo la particularidad de que los sindica-
tos convocantes en Euskadi, Galicia, Navarra y Cataluna
(ELA, LAB, CIG, CGT y CNT) propiciaron un paro de
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24 horas, en tanto que en el resto del Estado se llevaron

a cabo manifestaciones.

En el afno 2012 se realizaron dos huelgas generales. Ambas
convocadas por la mayoria de los sindicatos. La primera,
de 24 horas, desarrollada el 29 de marzo, estuvo moti-
vada por la reforma laboral aprobada en el mes de febrero
por el gobierno del PP. La segunda huelga general del
afio, también de 24 horas, e igualmente convocada por la
mayoria de las organizaciones sindicales, tuvo lugar el 14
de noviembre. La motivacién radicaba en la oposicién a

las medidas de ajustes impuestas por el gobierno del PP.

CONCLUSIONES

En el estudio realizado se constata que el sexenio 2008-
2013 (inserto en la crisis econdmica actual) superd el
27,67% en el nimero de huelgas al sexenio inmediata-
mente anterior (correspondiente a una etapa de expansion
econdmica), ddndose la circunstancia de que todas las
anualidades del sexenio 2008-2013 superaron el prome-
dio de 2002-2007 en el nimero de huelgas realizadas.
Pero los datos ponen de manifiesto también que los
trabajadores participantes disminuyeron el 64,57% en
el sexenio de la crisis y que las jornadas perdidas expe-
rimentaron un decrecimiento del 51,46% respecto al
sexenio 2002-2007.

Cuando se analizan los motivos de la actividad huelguis-
tica, igualmente se observa que el sexenio 2008-2013
superd al anterior en el nimero de huelgas laborales y
huelgas no laborales, pero que el ntimero de trabajadores
participantes y la cantidad de jornadas perdidas decrecie-
ron en ambos tipos de huelgas con relacién a 2008-2013.

En cuanto a las huelgas laborales relacionadas con la
negociacion colectiva, cabe destacar que en el sexenio de
la crisis se increment la cantidad de trabajadores partici-
pantes pero se redujo la frecuencia de huelgas y las jorna-
das perdidas. Sin embargo, al escrutar los datos de huelgas
laborales no relacionadas con la negociacién colectiva se
evidencia que el sexenio 2008-2013 supera al anterior en
la frecuencia huelguistica y en las jornadas perdidas, pero
estd por debajo en trabajadores participantes.

La motivacién para presionar durante la negociacion es

el tnico caso, de los considerados en el presente estudio,

en que la magnitud del promedio de 2008-2012 supera al

de 2002-2007. La duracién es mayor en el sexenio de la
crisis cuando los motivos de la huelgas son la solidaridad

y el impago de salarios.

En los dos sexenios la mayoria absoluta de las huelgas
terminé por finalizacién del tiempo que se habia fijado en
la convocatoria. La segunda de las causas que llevaron a la
conclusion de las huelgas en ambos periodos fue la debida
a la decisién de los trabajadores. Al comparar los prome-
dios en cuanto a la forma de terminacién de las huelgas,
se constata que los casos por decisién de los trabajadores
y por mediacién de terceros superan en 2002-2007 al
sexenio de la crisis. En el resto de formas de terminacién
de las huelgas (finalizacién del tiempo fijado en la convo-
catoria, negociacién entre las partes y otras formas) se da

la situacién inversa.

Durante los dos sexenios la mayoria absoluta de las huel-
gas concluyd sin alcanzarse un acuerdo entre las partes en
conflicto. Un poco mds de un tercio de los casos termind
con acuerdo. En la comparacién de los promedios del
sexenio 2008-2013 con respecto al sexenio 2002-2007
en cuanto a los resultados de las huelgas, se observa un
ligero decrecimiento en los resultados con acuerdo en
2008-2013 y un pequefio aumento en los resultados sin

acuerdo (alrededor de tres puntos en ambas casuisticas).

Lo que acabamos de exponer bien pueden considerarse
las conclusiones generales de nuestro estudio, que queda-
rian sintetizadas de la siguiente forma: 1) el nimero de
participantes en las huelgas laborales relacionadas con la
negociacion colectiva y la frecuencia de huelgas no rela-
cionadas con la negociacién colectiva y de las de huelgas
no laborales es superior en el periodo 2008-2013 que en
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el sexenio 2002-2007; 2) en el resto de los casos (huelgas
y jornadas perdidas de las huelgas laborales relacionadas
con la negociacidn colectiva; participantes de las huelgas
laborales no relacionadas con la negociacién colectiva; y
participantes y jornadas perdidas de las huelgas no labo-
rales), el sexenio previo al inicio de la crisis fue superior

al periodo 2008-2013.

Antes de cerrar el articulo, queremos retomar la asevera-
cién que haciamos en la seccién anterior de que la urgen-
cia temporal nos ha obligado a acotar las dimensiones de
estudio. De esta forma, es oportuno precisar que no se
han tenido en cuenta los 4mbitos territorial, sectorial e
institucional; la tipologfa de convenio; las organizacio-
nes convocantes; las divisiones y ramas de actividad; o el
periodo de iniciacién y terminacién de las huelgas. Como

decifamos, el campo de estudio es muy amplio.

Al reconocimiento de esta insuficiencia cabe afadir las
limitaciones derivadas del uso de la metodologfa utilizada.
En esta ocasién hemos optado por el uso de técnicas cuan-
titativas, pero somos conscientes de que para profundizar
en el conocimiento de la actividad huelguistica es funda-
mental acudir al andlisis cualitativo; y consideramos que
es clave apoyarse en la subjetividad de los trabajadores
afectados por la conflictividad laboral para ahondar en
la teorizacién de este fenémeno. Asi, nos resulta dificil
aceptar que el tratamiento de series estadisticas oficiales
por si mismo permita conocer los determinantes de la
actividad huelguistica. En la huelga influyen elementos
estructurales de tipo politico y econédmico, pero en ella
también inciden variables de gran complejidad, como
son: el modelo y las précticas sindicales; la actuacién de
los diversos aparatos del Estado; los medios de comuni-
cacién; el contexto familiar y social de los huelguistas; y,
por supuesto, la experiencia, concienciacién y dindmica
interna de los trabajadores. Se trata de dimensiones que,
en el terreno de la investigacién, requieren metodolo-
gia y técnicas de cardcter cualitativo. Lo que venimos
diciendo nos ha llevado a huir de la mirada hermenéutica
y a que, en busqueda de la coherencia, nos centremos en
la descripcién. A buen seguro que el ptblico lector al que
va dirigida la revista Estudios tiene claves interpretativas

de los resultados.

Cerramos con un apunte que interpela al sindicalismo. El

estudio pone de manifiesto que en el sexenio de la crisis

econdémica ha aumentado la frecuencia de la actividad
huelguistica, pero que, sin embargo, tanto el ndmero
de participantes como de jornadas perdidas han expe-
rimentado un descenso con respecto al sexenio 2002-
2007. Este hecho subraya la no correspondencia entre la
voluntad de movilizacién de las organizaciones sindicales
en tiempos de crisis econémica y la no disposicién de
muchos trabajadores a secundar las iniciativas huelguis-
ticas. La reflexién sindical sobre esta circunstancia se

hace necesaria.
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HACIA UNA HISTORIOGRAFIA ANARQUISTA

Towards an anarchist historiography.

Al anarkiisma historiografio.

Francisco José Ferndndez Andvwjar (Universidad de Granada).

Recibido: 28/08/2014. Aceptado: 26/09/2014

Resumen: La historiografia es el conjunto de métodos
utilizados en el estudio de la historia. Dependiendo de la
orientacién del modelo se establecen una serie de criterios,
temas y metodologfas para la investigacién y el andlisis
sobre diversos hechos. Es patente que el trato del anar-
quismo por parte de los historiadores ha sido con frecuen-
cia determinado por la incomprension, debida a ignorar su
naturaleza, caracteristicas y objetivos, realizando su estudio
desde conceptos divergentes. Una historiografia anarquista
que vaya mds alld de las apticudes individuales de un autor,
podria producir trabajos que explicasen con mds exacti-
tud tanto la historia del anarquismo en si, como el de la
propia humanidad, al estar lo libertario relacionado con
el problema del poder y la libertad y, con ello, establecer
una historiografia capaz de aportar valiosas contribuciones
al estudio del pasado desde una perspectiva nueva, y dar

nuevas respuestas a los interrogantes histéricos.

Palabras clave: Historiografia, Historia Militante,
Metodologia, Discurso libertario.

Abstract: Historiography is the set of methods used in the
study of History. A series of criteria, themes and methodo-
logy for the investigation and analysis of events are establis-
hed, depending on the orientation of the model. It is clear
that the study of anarchism by bistorians has frequently been
characterised by misunderstandings, often caused by an igno-
rance of its nature, characteristics and goals. It has often been
studied from opposing points of view. The concern of this
movement for the fundamental problem of power and free-

dom means that an anarchist historiography, going beyond
an author’s individual abilities, would foster works that
might more accurately explain, not only the history of anar-
chism, but that of mankind. A historiography would be
established thereby that would provide valuable contributions
to the study of the past from a new perspective, providing new

answer to the big questions in history.

Keywords: Historiography, (Militant History, (Methodo-
logy, Gibertarian discourse.

Resumo: Historiografio estas la aro de metodoj uzitaj
en la studo de la historio. Depende el la orientigo de
la modelo oni difinas serion de kriterioj, temoj kaj
metodologioj por enketado kaj analizado pri diversaj
faktoj. La traktado pri anarkiismo fare de la historiistoj
estis ofte determinita de miskompreno, kaiizita ofte pro
malkono de la naturo, la karakteroj kaj la celoj de la
anarkiismo, kaj pro la realigo de tiu studo el divergaj
konceptoj. Establante anarkiisman historiografion,
oni povus produkti serion de verkoj kiuj klarigu pli
precize kaj la historion de anarkiismo mem, kaj tiun
de la propra homaro, estante tio liberecana rilata al la
problemo de la povo kaj de la libero. Per tio, oni povus
establi historiografion kapablan havigi valorajn kontri-
buojn al la studo de la pasinteco el nova vidpunkto kaj
novajn respondojn al la historia demandaro.

Slosilaj vortoj: historiografio, aktivula historio, meto-
dologio, liberecana diskurso.
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El anarquismo no ha estado exento de historiadores. Pero
al no pretender ser una doctrina dogmética daba lugar
a que los historiadores, que se reconocfan como miem-
bros de su movimiento, eligieran libremente sus métodos
historiogréficos: desde el positivismo hasta el materia-
lismo histérico, por no mencionar las tltimas tendencias
hacia el post-modernismo o la llamada Historia Social. La
tinica diferencia que les distanciaba de los otros “historia-
dores no anarquistas” era, bdsicamente, su interpretacién
libre e individual de cada escuela y una explicacién, por
no llamar justificacién, que realizaban del movimiento y
la ideologia anarquistas, debido mds a su militancia que
a un papel historiografico real. Todo ello debido a una
carencia que hemos notado los que nos hemos dedicado
a la historia y mantenemos una interpretacion de esta
desde un pensamiento, interpretacién, visién y método
distinto al liberalismo, positivismo, marxismo y otras
tendencias, pero que finalmente acabamos aglutinados

dentro de alguna de ellas.

En relacién a su propia posicién ideoldgica, resultaba que
el modo de historiar de estos historiadores era distinto,
aunque ejercido “inconscientemente”. Sin reivindicar un
método nuevo, elaboraban un discurso diferente, una
interpretacién que iba mds alld del materialismo hist6-
rico —que a veces incluso negaban—y el reconocimiento
de que el método simplista del positivismo era limitado
e insuficiente. Esto es porque en la ideologia del histo-
riador, hay latentes elementos extra-historiogréficos que
inconscientemente se aplican en el modo de historiar.
De manera que, por ejemplo, la idea de que la economia
no lo determina todo —y menos en todos los tiempos y
lugares— se da una y otra vez en las distintas obras de
historiadores libertarios. Pero en los tltimos tiempos,
muchas de estas corrientes, o al menos un nimero grande
de sus detalles o caracteristicas, estdn quedando obsole-
tos en la historiografia actual y, ante los tltimos aportes,
se hace necesario la construccién de una nueva que nos
sirva coherentemente en la interpretacién de los aconteci-
mientos del pasado. El marco de esta teorfa de la historia
no existfa ni habfa nada parecido antes, mds alld de la

militancia y simpatia del historiador hacia el anarquismo.

Creemos que es necesario superar esta situacion de ambi-
giiedad y definir una prictica que se ha estado realizando
una y otra vez, aunque a menudo inconsciente o contra-

dictoriamente, por la falta de una teorfa de la historia del

anarquismo. Construir un marco tedrico que explique

unas identidades y actividades que hasta ahora se han visto
desde unas visiones e interpretaciones que terminan, en la
mayor parte de los casos, caricaturizdndolas o, en el mejor
de los casos, malinterpretdndolas. Al mismo tiempo, dar
una explicacién al origen del Estado, de las formas de
dominio y de las desigualdades sociales, otorgando un
sentido de las relaciones de poder en la historia para la
sociedad desde la perspectiva libertaria. Se tratarfa de
intentar pasar del simple “bando” de historiadores a una
historiografia capaz de dar una explicacién coherente de
la historia con el marco interpretativo de muchos inves-
tigadores y estudiosos. Este serfa el intento de aportar
una teorfa anarquista historiografica, es decir, elaborar los
puntos esenciales entendiendo cudles son los ejes princi-
pales en el que gira el pensamiento 4dcrata. Es una tarea
nueva, casi partiendo desde cero, en el que se espera que
el presente escrito contenga limitaciones y fallos, a costa
de que surjan otras publicaciones y trabajos que posterior-
mente superen estos primeros pasos. Hay excepciones que
muestran algunos antecedentes, por ejemplo, un articulo
de Nico Berti (1975) titulado &/ anarguismo: en la bistoria,
pero contra la historia. Este interesante y pionero trabajo
serd traducido al castellano en una versién abreviada con
el titulo Sobre historiografia anarquista. Otros intentos
como el articulo de Manuel de la Torre (2010) titulado
Contra el fetichismo obrero intenta superar la historiografia

y discurso marxista dentro del anarquismo.

Asimismo, Gastén Leval (1978) escribié un texto publi-
cado péstumamente titulado &/ Estado en la Historia que
es un antecedente directo de lo que pretendemos presen-
tar, pero estd centrado en la interpretacién histdrica del
Estado, que obviamente no es toda la historia. En un
sentido semejante, Kropotkin (2000) dio una confe-
rencia, luego publicada por escrito, titulada &/ Estado
y su papel histérico. Finalmente, Rudolf Rocker (1977)
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escribié Nacionalismo y Cultura como una historia de
las ideas politicas y sociales desde una perspectiva critica
y anarquista. Sin embargo, se centra en la diferencia y
oposicién entre nacionalismo y cultura, pero ya presenta
un capitulo dedicado a “la insuficiencia de las interpre-

taciones histéricas”.

Se da la dificultad anadida de que dentro del anarquismo
predomina la heterodoxia y distintas corrientes tan dispa-
res que, a veces, incluso colisionan entre si, como se puede
dar entre las tendencias cercanas al primitivismo o a la
“mecanoclasia” y el anarcosindicalismo o el anarquismo
clésico, que confian en la ciencia o el progreso. Sin
embargo, creemos que existen algunos nexos muy gene-
rales en comtn que pueden hacer valer una historiogra-
fia y servir metodolégicamente para todas las corrientes
del anarquismo. Sin perjuicio de la diversidad que habrd
—y debe haber— dentro de tal tendencia historiografica,
hay una serie de puntos esenciales que podrian supo-
ner —desde nuestra perspectiva— unas primeras lineas de

cohesién:

1. El marco interpretativo y definitorio de esta histo-
riografia es la problemdtica de las relaciones de
poder entendido como las diferentes formas de
dominio de unos sobre otros. Estas formas, o sus
ausencias, con su contraposicién frente a la Liber-
tad, determinan cada tipo de periodo histdrico que
conocemos del pasado en los variados lugares del
mundo. John Stuart Mill (1970) ya expresé una
idea semejante sobre la Historia: “La lucha entre la
libertad y la autoridad es el rasgo mds saliente de las

épocas histéricas”.

N

Las desigualdades sociales y econémicas en la Histo-
ria derivan de las relaciones de poder que aparecen
principalmente con el surgimiento del Estado como
medio de control, que gestiona la escasez y exceden-
tes de diversos recursos a la vez que soluciona los
diversos conflictos entre una poblacién cada vez més
creciente y compleja cultural, econémica y social-
mente (Childe, 1996).

3. El poder se basa tanto en factores econémicos como
sociales, politicos, culturales y otros muchos. Algu-
nos de estos componentes puede predominar sobre
otros, pero no hay manera de calcularlo con preci-
sidn, siendo tales valoraciones ciertamente subjeti-

vas a la vez que muy generales y complejas, por su
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indeterminacién. La interrelacién de estos factores,
la resistencia a ellos, su escasez y limitaciones, su
éxito y alcance, estudiada desde la Historia, esta-
blece las caracteristicas generales de las diferentes
épocas, periodizaciones y localizaciones. Rechazamos
el “econémico-centrismo” que, aunque nos permite
ver diversos fendmenos, nos impide ver otros.

Desde la aparicién del poder, entendido como insti-
tucién, se repite una pauta en todas sus modalidades
que es la existencia en todo momento de una relacién
entre opresor y oprimido. Dentro de las complejida-
des de la actividad humana pueden ser, ala vez 0 en
otro momento, lo contrario, invirtiéndose el papel.
Esta dualidad no se corresponde entre los indivi-
duos, sino entre las funciones, el objeto, no el sujeto.
No es algo intrinseco, evidentemente, en la esen-
cia de nadie, sino un producto social. Existen unas
estructuras politicas y econémicas que configuran
la sociedad y establecen una situacidn de opresién y

explotacién sobre los grupos humanos que marcan
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las principales caracteristicas de estas relaciones, ya
de una forma establecida y permanente, elaborando
las primeras formas sociales, con sus correspondien-
tes traducciones en los distintos periodos histéricos:
castas, estamentos, clases sociales.

5. Los conflictos entre estos grupos sociales en accidn
—y reaccién— en las relaciones de poder es el motor
de la Historia (pero no #oda la Historia), tal como
la conocemos hoy. El hecho objetivo, basado en las
relaciones politicas, sociales, culturales y econémicas
que definen a cada grupo o individuo, no tiene por
qué corresponderse con la conciencia de cada uno
de ellos sobre su situacién y las distintas identida-
des que se elaboran en torno a ello. Ello no evita
las contradicciones producidas por los individuos,
donde la mentalidad y los problemas cotidianos son
de tal magnitud y diversidad que se presentan reac-
ciones a menudo imprevisibles por reglas sociales
prestablecidas, cuyo determinismo negamos, aunque
sf afirmamos su influencia.

6. Distincién entre Estado y sociedad. Han existido,
existen y pueden existir sociedades sin Estado. La
presencia de Estados en algunas sociedades no deter-
mina, en absoluto, que esté presente en todos los
casos y sea un proceso o fin necesario de la Sociedad.
El Estado es parte de la Sociedad, pero la Sociedad
no es parte del Estado. De la sociedad nace y se
desarrolla el Estado, pero también su muerte. El
Estado es el conjunto de instituciones, organismos
y personal, que ejerce el poder, con un gobierno, o
varios de ellos, a la cabeza. El gobierno es parte del
Estado, pero no es todo el Estado, y el Estado no es
solo el gobierno (Clastres, 2010; Diamond, 1974;
Weber, 2005).

HISTORIA MILITANTE:
OBJETIVIDAD, SUBJETIVIDAD,
HONESTIDAD

Dados estos puntos, quizds sea momento de sentar algu-
nas pinceladas sobre la objetividad y la subjetividad, si
bien quizds resulte ya un tema manido en la Universi-
dad y con algunas conclusiones claras. Creemos que la
objetividad no existe entre los historiadores hoy dfa ni
en lo que sabemos del pasado historiogrifico. Lo cual no
justifica renunciar a las pretensiones de ser objetivo: la

objetividad debe ser nuestro objetivo, nuestra referencia,

nuestra inspiracién. Reconociendo que no podemos ser
objetivos, al menos podemos intentar ser honestos. La
historiograffa anarquista no debe consistir en escribir una
historia rosa del anarquismo, ni justificar todo lo que ha
hecho el movimiento libertario, ni engafiar por motivos
de proselitismo o propaganda. Consiste en interpretar
los acontecimientos histéricos, tanto los propios del
movimiento anarquista, como todos aquellos fuera del
movimiento, que abarcaria incluso la historia antigua y
mds alld, desde una perspectiva, teorfa e interpretacion
anarquista. Es decir, explicar procesos como el origen del
Estado y su desarrollo, el fenémeno del Patriarcado, las
guerras y otras muchas cuestiones mds, desde una pers-
pectiva critica con el poder, el dominio y la autoridad.
Sin elaborar por esa posicién interpretativa un sermén
contra el poder, si deberia describir su desarrollo desde
nuestra lectura, para que pueda aportar, en lo posible,
un conocimiento utilizable en el presente o en el futuro,
en el sentido de que resulte un ejemplo inspirador, una
aportacion social o, sencillamente, saber lo que se pueda
para evitar los resultados pricticos que se han dado en
el pasado y que la Historia nos muestra con claridad, no

solo a los historiadores, sino al conjunto de la poblacién.

Reivindicar la objetividad no es el rechazo de la historia
militante, o de los historiadores militantes. Un militante
puede ser objetivo, o mejor dicho, intentarlo, al mismo
nivel que cualquier historiador “no comprometido”.
Sabemos que en Historia se engafa, manipula, tergiversa
o se yerra, no solo por motivos ideolégicos, sino también
por motivaciones profesionales, personales, econémicas-
clasistas, religiosas ({g ciudad de Dios de San Agustin),
“erostratismo”, chovinistas, por encargos de superiores, y
otras muchas razones més. Es injusto acusar de subjetivi-
dad a los militantes cuando en la propia Universidad —y
en todo el mundo académico— pasa lo mismo, e incluso
con mds frecuencia, por motivos econémicos o editoria-
les, entre otros. Con todo, no pretendemos negar los casos
de intento de adaptacién de la realidad a la ideologfa, y
no al revés, como podria ser. El no ajustarse o la incomo-
didad no supone un cambio de los principios esenciales
de la ideologfa. En todo caso, de una auto-revisién. La
ideologia no es mds que un sistema de ideas que gira
en torno a unos principios. Si no se corresponden con
la realidad puede ocurrir que quede obsoleta o se reco-
nozca el error, pero lo mds comun, segtin la experiencia

hasta el presente, es el ajuste o la reinterpretacion, por
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no mencionar que siempre hay que distinguir entre las

contradicciones tedricas y las contradicciones histdricas,
individuales, personales o circunstanciales, que no tienen
por qué guardar relacién con los principios ideoldgicos
que sirven como marco interpretativo. Por lo que, desde
estas lineas, no entendemos la necesidad de falsear la
historia por un simple temor a un empafnamiento del
anarquismo como filosoffa social. Como humanos nos
debemos, en primer lugar, a la verdad, o mejor dicho, al
intento de llegar a ella, que es, en la prictica, lo mismo,
por lo menos en el campo “cientifico” y metodolégico
de un conocimiento que se debe contrastar porque es
de todos y no de —ni para— unos pocos. Creemos que si
unos defienden el anarquismo es porque consideran que
con ello defienden la humanidad. Por ello, a ellay a la
“verdad” en general, nos debemos.

En realidad, incluso la situacién cultural, lingiistica,
mental y social en la que nacemos y crecemos, en cada
parte del mundo, son condicionantes que van subjeti-
vando a cada persona del mundo, y con ello, a cada histo-
riador. Por eso, el historiador siempre serd subjetivo, por
mucho que intente esforzarse. Por ejemplo, todos ellos
comparten la visién antropocéntrica frente a un mundo
habitado por todo tipo de animales y formas de vida.
Creemos que eso ya es un condicionante que provocard
que ningtin historiador vea negativamente la ocupacién de
un terreno a costa del desalojo de la vida animal pre-exis-
tente, aunque solo se trate de insectos. Todo historiador
verd negativamente las enfermedades por su accién en los
humanos, asf como las pandemias como acontecimientos
histéricos. No vamos a entrar en si estas subjetividades son
adecuadas o no, pero si lo mencionamos para senalar que
son subjetividades, aunque no lo percibamos como tal. En

el mismo momento que utiliza un discurso determinado se

presta mds atencidn a unos detalles que a otros; o cuando
sigue una bibliograffa distinta estd construyendo, aunque
sea inconscientemente, una subjetividad. Toda historia
se realiza desde una interpretacion, la cual es, necesaria-
mente, subjetiva. Cierto es que no son los mismos grados
de subjetividad si los comparamos con los que suelen
causar polémica en las academias, pero estos pequenos
detalles son tan numerosos que son los que posteriormente
construyen esos edificios tan altos, cuyas cimas son las que

suelen debatirse en los medios intelectuales.

Con todo esto, no defendemos un relativismo donde todo
es verdad desde distintos enfoques. No todo es cierto y
podemos estar seguros de muchas certezas y errores sin
necesidad de ser dogmdticos. Pero las diferentes lecturas
de la historia responden a las distintas visiones que hay
dentro de las sociedades actuales, por lo que es necesario
buscar herramientas coherentes entre unos y otros y, en
este caso, el anarquismo ha sido una de las posiciones més
conocidas y destacadas desde hace ya casi dos siglos. De
esta forma, podemos responder a diversas cuestiones que

se plantean desde estas perspectivas.

OBJETOS Y PROPUESTAS

DE ESTUDIO

Toda historiografia presta mds atencién a unos campos
y objetivos de estudio segtin su propia naturaleza. La
Historia Social se centra en las personas que conforman
el grueso de la sociedad y que no se mencionan en los
grandes relatos de reyes y generales. Sin ser exhaustivos,
hemos pensado en las siguientes posibilidades como
muy interesantes para una historiografia que responda
a la preocupacién del anarquismo en torno a la libertad
y el poder, sin perjuicio de otras propuestas de estudio:

1. La naturaleza y el origen de los conflictos que se dan
en la Historia.

2. Las desigualdades sociales que se desarrollan en los
grupos humanos a través de la Historia.

3. El origen y desarrollo de los estados, de los gobiernos,
del poder y de las jerarquias sociales. El concepto de
la autoridad.

4. El proceso de la especializacién en las sociedades
humanas (a nivel de lo laboral, de la edad y del
género). La formacién de distintas clases sociales.

5.El problema de la escasez de los recursos, de su

control y su relacién con el desarrollo demogriéfico.
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6. Implantacién y aceptacién de los modelos de domi-
nio social por parte de la poblacién.

7. Distincién entre las distintas formas de relaciones de
poder entre los hombres: clan, stbditos, ciudadania,
esclavitud, servidumbre.

8. Distincién entre los diferentes modos de grupos
sociales: estamento, casta, clase.

9. Los pasos de la autoridad de un hombre a la obedien-

cia a un concepto: Dios, Ley, Nacién.

Todas estas cuestiones se plantean porque desde la
historiografia anarquista toman una posicién donde se
establece que los conflictos se dan como resultado de
las desigualdades sociales que se generan en las distintas
formas de autoridad y dominio, donde sobresalen los
casos de la sumisién de las mujeres, la explotacién del
hombre por el hombre y la guerra.

LA HISTORIOGRAFIA
ANARQUISTA EN I;OS
DIFEBENTES PERIODOS
HISTORICOS

Para responder a todas estas problematicas, la historiogra-
fia hace una interpretacién de la Historia y de sus distintas
fases de desarrollo:

* Prehistoria: Donde la humanidad se divide en
diversos, pequefios y heterogéneos grupos que
sobreviven en comunidad y unas relaciones sociales
directas, con formas de autoridad muy informales,
pobres, distintas y hasta inexistentes, y cuando se
dan, normalmente se relacionan con el cardcter
personal de los individuos, siendo por tanto espo-
rddicas y poco firmes. En algunos casos, como estu-
di6 Clastres en sociedades primitivas (2010, 37-58;
165-167;217-223), esa “autoridad” era un concepto
muy distinto al que manejamos nosotros, siendo a
menudo algo mds consensuado que solo se podia
aplicar a muy pocas facetas de la vida y que, en caso
de provocar desacuerdos entre el resto del grupo,
era arrebatada y negada, pues no era una autori-
dad ni permanente ni vitalicia Ademds, su fuerza
se basaba en la confianza y el prestigio, dos estados
que surgen tan rdpidamente como caen. En algunos
casos pueden aparecer casos de caudillismo. En otros
casos, una especie de gerontocracia cuyo poder es

de caracter consultivo. Y en otros tantos, la autori-

dad es pricticamente inexistente. Pero de un modo u

otro, normalmente se estin dando el funcionalismo
y la especializacién de las tareas que debe realizar el
grupo, que originalmente se repartian espontdnea-
mente entre todos, siendo los mds pequefios y los
mds mayores los tinicos con tratos diferentes por su
prictica incapacidad. Serd posteriormente cuando
se va dando la especializacién entre los cazadores,
las mujeres y, en general, determinadas actividades

econdmicas.

* Antigiiedad: Es fundamental porque es cuando

se da, en diversas partes del mundo, el origen del
Estado y de las estructuras autoritarias en si. Hay
diversas teorfas de cémo se van formando estos y
aparecen los grupos de poder. Segtin se desprende
de Gordon Childe (1996, 133-136; 174-175) parece
ser que es la necesidad de gestionar y controlar los
escasos recursos existentes en determinadas regio-
nes, como en Sumeria o Egipto, donde incluso el
acceso al agua era limitado o exigente de control,
lo que fue provocando que surgiera un grupo que
decidiese los permisos, que en principio no serian
muy restrictivos, pero que se usarian, sin duda,
contra los individuos que actuasen contra el resto
de la comunidad, siendo el castigo la limitacién del
acceso al agua potable, obra —en fin— de la comu-
nidad y sus trabajos de drenaje y pozos. En el Nilo
es fundamental la organizacién del trabajo para el
adecuado desarrollo de los cultivos. Una segunda
teorfa apunta hacia el desarrollo de la especializa-
cién econémica, especialmente entre la agricultura,
generando unos excedentes que no podian ser consu-
midos por la poblacién local, dando la posibilidad
de intercambiarlo por remanentes de distinto tipo
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con otros grupos, generando una especie de sistema
de trueque que dard lugar a formas primitivas de
comercio y mercado. Este superdvit, fruto del trabajo
que no se consume inmediatamente y con el que
se especula para generar una riqueza que da mayor
poder dentro de las relaciones sociales en el grupo,
generard la necesidad de crear unas estructuras socia-
les que reconozcan la pertenencia de esos excedentes
a una determinada comunidad, grupo social o indi-
viduo. Es el nacimiento de las primeras formas de
propiedad (Proudhon, 2002, 78-79), un concepto
atn mds rudimentario de lo que vivimos hoy, pero
que serd suficiente para reivindicar la necesidad de
la creacién de una estructura social que garantice y
reconozca esa propiedad a sus “legitimos” duefos
frente a robos de ladrones que no han participado
en la produccién o no han colaborado en la comu-
nidad. Una tercera posibilidad es el aumento demo-
gréfico que va generando una mayor complejidad en
la sociedad (Childe, 1996, 176), necesitando para
su gestién y funcionamiento la generacién de unas
estructuras sociales que traten a todos por igual, ya
que el crecimiento de la poblacién los coloca en
una situacién donde todos ya no se conocen. La
confianza en ese aparato debia ser respondida con
sabidurfa y objetividad para resolver las necesidades
y conflictos de una sociedad cada vez mds imprevi-
sible y compleja que ya no podia ser contestada por
grupos humanos que se negaban a seguir el noma-
dismo o, si lo seguian, no se separaban del resto
del grupo. Con todo, se dardn casos en sociedades
sedentarias, donde grupos sociales descontentos se
marchan para fundar otro grupo o ciudad, como
es el conocido caso de la colonizacién griega en
el Mediterrdneo. Para la defensa sistemdtica de la
propiedad privada emergente, no basta solo con la
coaccién de un proto-Estado que terminard sién-
dolo, sino la configuracién de un cédigo legislativo
que establezca unas normas de convivencia tutelada
por el gobierno. Es asi como surge el Cddigo de
Hammurabi y las filosofias del Orden de Confu-
cio en China. Sin embargo, en todas estas lineas
e interpretaciones es evidente que en un mundo
vasto hay ejemplos que marcan formas y lineas de
desarrollo distintas. Finalmente, en la Antigiiedad
se pueden estudiar las caracteristicas de los primeros

estados y su desarrollo. Hay cuatro modelos claros:

en primer lugar, el Estado de las monarquias orienta-
les inspiradas con el derecho divino, al relacionar los
antepasados de los monarcas con algtin Dios o ente
sobrenatural, situados especialmente en los dmbitos
mesopotdmicos y, por supuesto, Egipto; en segundo
lugar, las ciudades-Estado fundamentadas en cons-
tituciones ciudadanas, muy presentes en el mundo
heleno y mediterrdneo; en tercer lugar, las sociedades
con un Estado escasamente formado o inexistente,
mds bien comunales, que se encuentran en el mundo
“no civilizado”, en la mayor parte de Europa, Africa,
Asia y Europa, especialmente en el mundo celta y
germdnico, entre otros muchos ejemplos més y que
aglutinan una diversidad de formas de autoridad que
abarcan desde caudillos, jefes, lideres y consejos, en
general informales o hasta temporales, hasta modelos
tribales o comunales con una diversidad muy extensa
y que serfa de gran interés para el estudio de prece-
dentes de sociedades no estatales y, potencialmente,
sin auténticas bases autoritarias; en cuarto lugar, el
Estado tipicamente romano, fundamentado en el
derecho vy la legislacién mds alld del 4mbito local y
que evolucionard a una quinta y definitiva forma:
el Imperio. Esta es la expresion, no de una forma
politica de una sociedad, sino la expresién politica
de una entidad superior a la sociedad para aglutinar
a muchas de ellas. Basindose en el modelo oriental,
cuyo concepto divino es asimismo supra-social, es
lo que asume Roma de una manera mixta —al haber
elementos juridicos— con su modelo y que marcard
el trénsito de la sociedad antigua y esclavista a la
medieval, especialmente tras el Decreto Imperial de
Adscripcién a la Tierra y la evolucién del sistema
clientelar al vasallaje. Esto constituird las primeras
raices del feudalismo. Mientras tanto, en Oriente,
China surge como un Estado cada vez més burocra-
tizado, en crecimiento constante, que guarda seme-

janzas con el modelo romano.

* Medievo: La Edad Media supone un episodio espe-
cial en la Historia, en un escenario: el Viejo Mundo,
o miés bien, Europa y el Mediterrdneo, ya que el
fenémeno no se repite en el conjunto del resto del
globo. Es un ejemplo claro de las distintas formas
de relaciones de dominio que rompe el esquema
gobierno-poblacién y la visién del poder como enti-
dad centralizada y absolutista. En la Edad Media
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son los particulares los depositarios de los roles de
autoridad y servidumbre. Es un sistema altamente
descentralizado que sigue una pirdmide que va desde
los reyes, emperadores y el Papa, a los sefiores locales,
quienes, efectivamente, ejercian el poder sobre la
poblacién y contaban con una gran independencia.
Todo ello en un contexto de unas instituciones poli-
ticas casi sin Estado, ya que los poderes de los reyes
eran insuficientes y no contaban con ninguna buro-
cracia extensa ni conjunto de instituciones propias
del poder civil. El Estado se limitaba prdcticamente
a la figura del rey, sus colaboradores mds cercanos,
una serie de especialistas de nimero muy limitado, y,
quizds, sus vasallos y siervos mds directos. También
existia una dualidad en el poder que ejercia con la
Iglesia, entendida como el poder espiritual frente al
poder de los monarcas, definido como terrenal. Del
mismo modo, complicados sistemas de herencias
se aplicaban sobre las propiedades y los territorios
que a menudo cambiaban de mano, se concentra-
ban tierras en unos pocos (al menos sobre el papel)
y las fronteras y reinos vefan constantes cambios.
Lo cual no impidié que esta época sea la inspira-
cién de casi todos los nacionalismos que surgirdn a
partir del siglo XIX, influidos por el ideal romdntico,
fenémeno resultado de la descomposicién y frag-
mentacién del Imperio Romano y la creciente evolu-
cién del idioma latino en distintas lenguas en cada
territorio. La profunda dispersién social producird
culturas en lo que fue otrora el territorio imperial
romano. La base del sistema feudal es el vasallaje, es
decir, el pacto que se da entre un noble inferior con
uno superior, donde este tltimo, propietario de unas
tierras, el feudo, cedfa una parte al primero a cambio
de sumisién, impuestos, tributos y la obligacién de
acudir a las armas cuando lo requiriera el Senor. El
segundo pilar es la servidumbre. Este modelo ird
desarrollando las mentalidades e ideales en torno
al honor, el amor y la fidelidad al sefior. Debido
al desmoronamiento de las estructuras imperiales
en numerosas partes, la poblacién se vio obligada
a auto-organizarse, impulsando formas organizati-
vas asamblearias y de participacién directa, si bien
con limitaciones como la participacién exclusiva
del cabeza de familia, es decir, un representante de
la unidad familiar, lo cual conllevaba la no parti-

cipacién de las mujeres o nifios, salvo que no se

encontrara presente el padre. Esta realidad popular
estuvo presente tanto en el campo sin sefiores como
en muchas de las incipientes ciudades medievales
y es una buena linea de investigacién para el estu-
dio de las relaciones de poder. Del mismo modo,
la Edad Media presenta dos ejemplos especiales
del poder autoritario: el Papado y el Sacro Impe-
rio Romano Germdnico (y su hermano oriental: el
Imperio Bizantino, que duré 1000 afios mas y marca
casi toda la cronologia de la Edad Media), entidades
supra-nacionales con una capacidad politica muy
compleja. Al margen de todo esto, hay que tener en
cuenta la realidad del mundo isldmico, netamente
urbano, frente a una Europa rural. Lo cual no evitd
la fragmentacién politica de los musulmanes y las
luchas de poder entre los califas y los emires, asi
como el ejemplo claro, en Espana, de las taifas, que
repiten el proceso feudal. El mundo urbano solo
afectd localmente a la politica y a la economia, y
al comercio a un nivel més general. Es interesante
seguir, asimismo, los gremios como constituyentes
de la economia urbana, el desarrollo de los produc-
tores y las formas de poder que viven los trabajadores

organizados dentro de ellos.

* Edad Moderna: La concentracién de las rique-

zas conllevd la concentracién politica. El modelo
descentralizado del medievo pasé a un modelo
completamente centralizado en torno a la monar-
quia; los senores feudales pierden poder a favor del
rey. Hobbes escribe sobre la razén del Estado en su
Leviatdn y Maquiavelo separa la politica de la moral,
escribiendo un ensayo sobre cémo gobernar bajo
el protagonismo de un Principe. Son las bases de
una nueva forma de las relaciones de poder, desa-
rrollindose hasta la Monarquia Absolutista que ird
dando forma estable a los reinos y paises tal como
los conocemos hoy. Es la forma cldsica de gobierno
autoritario, de arriba a abajo, centralizado y funda-
mentado en la fuerza. Pero, en suma, el poder sigue
concentrado en la persona del rey, al ser el reino
propiedad suya y de su dinastia. Quedan, con todo,
restos de la época feudal anterior y ciertas caracte-
risticas como los sistemas de herencia, aunque los
nuevos reyes ya van desarrollando distintas leyes para
establecer su poder en todas las estructuras politicas,

promoviendo una centralizacién como modelo mds
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eficiente y necesario para aprovechar todas las fuerzas

militares frente a los enemigos. Surgen politicamente
los Tres Estamentos, los Tres Estados, constituidos
por la nobleza, el clero y el “pueblo”. Anteceden-
tes y comparables a las clases sociales de hoy, pero
con una movilidad menor, al estar constituidos no
solo por su nivel econémico, sino también por su
posicidn juridica. Hay una desigualdad en cuanto
a las riquezas, pero también en cuanto a los privile-
gios politicos, legales y sociales. La Edad Moderna
contiene otro elemento fundamental para enten-
der nuestro presente: el desarrollo del colonialismo
como medio de explotacién y opresién de todos los
pucblos del mundo bajo el dominio europeo y occi-
dental. Causard transformaciones en sociedades que
no han seguido el mismo proceso histérico e intro-
ducirdn en ellas nuevas précticas ¢ ideas. En general
formard, no solo la supremacia politica y econédmica
de Occidente, sino también un sentimiento y reco-
nocimiento de la superioridad del varén blanco y
cristiano y, con ello, unos valores nuevos fundamen-
tados en el inicio del Renacimiento, el colonialismo
consiguiente, el desarrollo del capitalismo con los
grandes flujos de riquezas y del comercio en general,
el surgimiento de las grandes ciudades y, posterior-
mente, una etapa final marcada por la Ilustracién
que formari las bases ideolégicas para el liberalismo
y la nueva sociedad que se avecinaba. Intentando ser
un instrumento eficaz para el Despotismo Ilustrado
y racional, o en sectores mds radicales, para el bienes-
tar del ser humano, la Ilustracién marcard unas ideas
fundamentales que atn hoy estamos arrastrando: el
progreso, la ciencia, la separacién de los tres poderes,
la idea del individuo natural, que pasa a un contrato

social, los conceptos sobre la propiedad, la necesi-

dad de la educacidn, la separacién de la religién con
la politica, el antropocentrismo, el racionalismo e
incluso el universalismo. Todos estos valores propi-
ciardn unos nuevos deseos de libertad, de criticismo,
de rechazo a la supersticién, de negacién de la irra-
cionalidad y la injusticia y de la reivindicacién de
la igualdad de todos los hombres. A partir de ello,
surgieron una serie de revueltas que no se limitarin
a una resistencia o rechazo visceral sino que encon-
trardn unas ideas nuevas en la que fundamentar sus
aspiraciones, abarcando una nueva envergadura y
dando paso a la rebelidn de esclavos en el Haiti, la
Guerra de Independencia de las Trece Colonias y
la Revolucién francesa que marcard la ruptura del

Antiguo Régimen, dando paso a una nueva época.

* Edad Contempordnea: Tras la Revolucidn fran-

cesa aparece la sociedad moderna marcada por
la idea del progreso, el desarrollo de la ciencia, la
soberania popular, la concepcién de la nacién, la
eliminacién de privilegios politicos (pero mante-
niendo los econdémicos), la desaparicién de los esta-
mentos y el surgimiento de las clases sociales; un
crecimiento demografico sin precedentes, la indus-
trializacién (con el consiguiente surgimiento de la
clase trabajadora), la desaparicién de los gremios,
la desruralizacién y urbanizacién, la privatizacién
de los recursos comunales, constitucionalismo vy,
finalmente, el nuevo Estado como representante y
herramienta de toda la poblacién que adquiere, por
medio de la tecnologia, la participacién ciudadana
y el conocimiento. Un alcance de poder jamds visto
previamente, ni tan siquiera durante el absolutismo,
estableciéndose como régimen predominante la
democracia parlamentaria, basada en los principios
de la [lustracién de la separacién de los tres poderes y
el modelo politico de la representatividad por exper-
tos a través de elecciones de la poblacién capacitada.
En este nuevo mundo, donde se llama a la partici-
pacién politica al “pueblo”, se producen una serie
de contradicciones y crisis constantes, que marcan
el surgimiento del movimiento anarquista como tal
y su destacado desarrollo histérico posterior hasta el
presente. Aparecen los conceptos de la izquierda y
derecha politica, inspirados en las posiciones donde
se sentaban los parlamentarios jacobinos y giron-
dinos para deliberar en la Asamblea Nacional; la
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idea del “Estado del terror” de Robespierre, como
una necesidad para la defensa del bienestar de la
poblacién; se impone el liberalismo en el mundo
occidental; surgen las diferentes ideologias politicas
—destacando el marxismo y el anarquismo— as{ como
los movimientos nacionalistas; se producen procesos
de independencia de naciones y Estados y, en el siglo
XX, surge el fascismo, los estados del bienestar y las
hegemonias politicas. Se vive la experiencia de las
dos grandes guerras mundiales y la constitucion de
los conflictos bélicos y armados a gran escala, supo-
niendo gran nimero de participantes y de victimas
que marcard un nuevo mundo sin precedentes en el

pasado histérico.

APORTACIONES DE OTRAS

CORRIENTES HISTORIOGRAFICAS
Para el desarrollo de esta historiografia anarquista se
cuenta con aportaciones de otros modelos historiografi-
cos. Hasta entonces, los historiadores anarquistas habian
estado practicando un modo libre de historiografia
marxista que sin duda continuard influenciando mucho
en cuanto a su enfoque materialista, relacionado con la
lucha de clases, las condiciones econédmicas y los conflic-
tos por los modos de produccién. Siendo los principales
sujetos de la historia del anarquismo los trabajadores, los
campesinos y los marginados, este enfoque sigue teniendo
una importancia capital, incluso entre el “lumpenprole-
tariado” que, aunque no se distinga por ser parte de los
productores, ocupan una posicién consecuente con las
condiciones productivas. El andlisis del poder siempre
estd relacionado con las condiciones econdmicas, pues
es por el hecho econdmico como fundamentalmente se
establece el dominio de las clases privilegiadas sobre el

resto de la poblacién.

La Historia Social es otra buena aportacién, quizds
mds importante que la marxista, al tomar como objeto
la sociedad en su conjunto frente a la historia politica,
donde sobresalen los “grandes hombres™ politicos, reyes,
militares, héroes, lideres y hombres del Estado, cuerpos
politicos, etc. En nuestros esfuerzos por distinguir la
sociedad del Estado y subrayar el papel histérico de la
gente en general, es obvia la relacién fluida entre una
historiografia anarquista y esta rama historiografica. La

“Historia desde abajo”, concepto relacionado con la

Historia Social, es un modo de narracién que se centra en
las personas ordinarias: los trabajadores, los pobres y los
humildes, es decir, los que suelen ser el sujeto que prota-
goniza el anarquismo, asi como estudios concretos sobre
los grupos sulbalternos, marginados y/o conflictivos. La
Historia Cultural, por su parte, hace aportaciones inte-
resantes, al mostrar los modos de vida y las mentalidades
de las sociedades en épocas y lugares determinados y, con
ello, revela numerosos aspectos, a menudo insospechados,
de la conducta y la vida de la gente, incluidos los traba-

jadores, los campesinos y las mujeres.

Resultaria interesante, asimismo, la aplicacién de la micro-
historia en temas del anarquismo que sirvan a su vez para
estudios sobre cémo se concebia la libertad, la violencia, o
c6mo se activaban las estructuras, relaciones y formas del
poder. La microhistoria es una rama de la historia social
que propone el estudio de situaciones, personas y acon-
tecimientos muy concretos en una “‘reduccién de escala”
que en un andlisis mds generalizado y ordinario pasaria
inadvertido. Con el estudio de una forma tan concreta y
particular, se mezcla a la vez lo cotidiano con lo raro, ya
que cada caso suele tener sus peculiaridades. Un ejemplo
paradigmadtico es &/ queso y los gusanos de Carlo Ginzburg
(1981) donde, a través de los procesos inquisitoriales que
se ejercen contra un molinero denunciado, extraemos la
particular cosmovisién de un hombre sencillo del siglo
XVI que compara el universo y la creacién con cosas tan
cotidianas para él como es un queso con sus agujeros, o
Dios y los dngeles representados por gusanos surgidos por
“generacion espontdnea”. Del proceso extracmos otros
muchos detalles de su vida y de su mentalidad, tales
como el reduccionismo interpretativo de los jueces o la

clara mediatizacién de la cultura popular en las ideas del
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molinero. Es una microhistoria que no pretende por si
mismo suplantar la macrohistoria, el gran relato histdrico.
Se trata de reclamar un espacio que, por su grado, pasaria
ignorado por las formas comunes de historiar. Para hacer
este tipo de historia, sin embargo, se requiere una base
de conocimientos histéricos generales para contextualizar
lo que se va a investigar, por lo que al final, siempre hay
una relacién complementaria. Con todo, un conjunto
de microhistorias nos pueden revelar un buen panorama
general, si bien no es su pretensién en si. En el anar-
quismo, podriamos ordenar las investigaciones en este
sentido, desde un sentido de abajo a arriba, a medida que
se multiplican y se pueden comparar, reconociendo el

localismo y los niveles concretos de la realidad histérica.

ANALISIS DEL PODER

Y DE LA DOMINACION

En la Historia podemos extraer detalles muy interesan-
tes para conocer la naturaleza y el comportamiento del
poder. De tal forma, se pueden analizar los diferentes
medios que usa para establecerse y justificarse, siendo una
buena linea de investigacién y trabajo que puede aportar
la historiografia anarquista para las inquietudes y necesi-
dades sociales del presente. Algunos casos y ejemplos, y
no son todos, son:

* Orden: La justificacién primordial del control, de
la coaccidn, del gobierno y del Estado es el estable-
cimiento de un orden que no puede ser impuesto
de otra forma por parte de los grupos humanos.
Orden que promulga el monopolio de fijar la cohe-
sién entre los individuos organizados en sociedad.
Orden que da prioridad al bien comtn y general de
todos, frente al egoismo y la irracionalidad de los
individuos. Orden que esconde el “lobo” de Hobbes
y que deriva este concepto a la “razén de Estado”
como dispositivo ideoldgico que justifica la accidon
gubernamental. Los mitos suelen adjudicar siem-
pre un profeta, primer hombre o héroe, que trae el
primer cédigo de leyes para los seres humanos, el
cual se justifica por venir de “un ser superior”, y no
por el acuerdo entre todos. El concepto de “heren-
cia” que se deriva de la idea de propiedad, también

tiene que ver con el interés de la estabilidad politica.

* Miedo: Las obras de Delumeau (2002) y de Gonz4-
lez Duro (2003; 2007) relatan la importancia del

miedo en la historia del mundo occidental. Es obvio
que, ante el peligro externo y las multiples amenazas,
se animase a que hubiera una clase social armada
dedicada profesionalmente a la defensa y proteccin.
Esto lo vemos, por ¢jemplo, en el feudalismo con
el beneficium, donde se suponia que los campesi-
nos eran los “beneficiados” ya que conseguian un
sefior que los defendiera de los pillajes y saqueos.
Del mismo modo, una sociedad aterrada y asustada
por la guerra, las enfermedades y los desastres, es
propensa a buscar hombres poderosos que solucio-
nen los problemas, como ya senalaba Fulberto de
Chartres en su carta a Guillermo Duque de Aquita-
nia en torno al ano 1020 (Ganshof, 1982, 131-132)
cuando se refiere a la justicia de las obligaciones del

siervo con respecto a su sefior.

Conquista: Es la forma mds conocida, bdsica y
primitiva del poder. El uso de la fuerza para esta-
blecer la superioridad y, con ello, el dominio poli-
tico (Aristételes, 1988, 59) se traduce en el interior
de una sociedad con la represién, y en el exterior
—frente a otras sociedades— con la guerra. Precisa-
mente, por la naturaleza de las operaciones militares,
que exigen rapidez en las decisiones y maniobras, es
donde con mds facilidad aparece el reconocimiento
de la autoridad de alguien. Entre las tribus germanas
primitivas, bastante democrdticas, elegfan, en tiem-
pos de guerra, a un lider que los dirigiera a la guerra
(Tdécito, 2007, VII). Del mismo modo, en la antigua
sociedad romana, elegian a un “dictador” en tiempos
de guerra (Bravo, 1998, 39). La prolongacién de
los periodos bélicos conllevaria, naturalmente, un
establecimiento del gobierno militar que posterior-
mente se convertirfa en un gobierno civil debido a
su perpetuacién y a la ampliacién de sus funciones
y control. Del mismo modo, el discurso de la supe-
rioridad natural y genética sobre los mds débiles,
en una realidad o naturaleza fundamentada en la
lucha y la supervivencia, serd el discurso habitual de
un “darwinismo social”; un discurso que, como no
podia ser de otra manera, encaja perfectamente con
la ideologia de las élites (Huxley, 1893). Posterior-
mente aparecerdn discursos politicos que entienden
el progreso humano vy la estabilidad demografica y
econémica a través de las guerras (Hegel, 2000, 378;

385-380).
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* Relaciones personales y favores: En su Discurso
sobre la servidumbre voluntaria, 1a Boétie analiza el
problema de la sumisién, aparentemente consentida,
de las personas del pasado y de su época que contra-
decfa, a su parecer, la condicién —y voluntad- de
libre del ser humano. Tras analizar criticamente la
tiranfa y la dominacién, fundamenta su conclusion
en varias causas que han llevado a la servidumbre
“voluntaria”, entre las que sobresale una muy inte-
resante: las relaciones que se han ido tejiendo entre
las personas por medio de los favores. También
sefiala la fuerza de la tradicién, y es que cuando
todos nacen viendo lo que ya existe, dan por hecho
que es lo natural. Asimismo, entiende que el poder
envilece y hace cobardes a las personas por lo que, a
pesar de ser mayoria, consienten. Al final, la sumi-
sién voluntaria es la principal causa del estado de

opresiéon que viven.

Conocimiento: Desde (g Repriblica de Platdn siem-
pre se ha visto como un modelo politico ideal el
gobierno de los sabios, por entenderse que son los
mds capaces para esa gestién que conlleva responsa-
bilidad y necesidad de conocimientos. En muchas
sociedades primitivas existia cierto grado de geron-
tocracia ante la idea de que los mds ancianos, y por
tanto mds experimentados, eran los que tenfan mds
conocimientos: primero para aconsejar, luego para
gobernar. Es interesante ver el mito de las tres edades
en la cultura griega: la Edad de Oro es la més anti-
gua y también la mds espléndida; a continuacién
la Edad de Plata, y finalmente la Edad de Piedra.
Puede que haya una relacién més que estrecha entre
la cosmovisién de este mito y la gerontocracia, que
se contrapone a la visién que oftece el progreso. En
general, hasta Bakunin (2000, 33-35) reconocié la
“autoridad” de un entendido o profesional en una
materia concreta como un experto en una especiali-
dad ejerciendo su trabajo, pero siempre indicé que
esa “autoridad” era diferente porque en cualquier
momento quien recurre a esa conflanza la puede
abandonar cuando desee y, ademds, no conlleva
el dominio ni la autoridad en otros aspectos de la
vida o la realidad. Sin embargo, mds tarde, espe-
cialmente en el siglo XX, con la tecnificaciéon de
la sociedad y la emergencia de la ciencia al amparo

de los gobiernos, sabemos que el conocimiento es

usado como un medio de control social, por medio

de agencias especiales de informacién de la policia,
espias, académicos —que son promocionados como
una especie de clases privilegiadas—, el papel de los
medios de comunicacién que filtran la informacién
que conocen y, por supuesto, el uso, con lupa, de
la vieja préctica de la censura. Foucault (1980) hizo
distintos andlisis hacia las formas “micro” del poder
que iban més alld del Estado y las clésicas clases privi-
legiadas. Especialmente, realizé sus andlisis en torno
a las instituciones como la cdrcel, el hospital o el
manicomio. Si bien, lo que diferencia el gobierno del
Estado es precisamente que el Estado es el conjunto
de las instituciones que organizan el gobierno para
su funcionamiento. Pero Foucault se referfa también
a las relaciones sociales entre hombres y mujeres,
patrén y trabajador, cuerdo y loco. Es cierto que es
una repeticién, desde una perspectiva mds marxista,
de la cldsica critica del anarquismo a todas las formas
de autoritarismo que repite desde el siglo XIX. Con
todo, la calidad del andlisis foucaultiano y sus obser-
vaciones son una importante aportacién a la histo-
riografia anarquista y los estudios sobre las formas

del poder.

e Eficacia: El poder siempre se ha justificado por

actuar con eficacia. Amparados en su capacidad
organizativa y de ejecucidn, el poder se vehiculizé
a través de jefes y potentados, que estarfan en la
cuspide de un sistema de especialistas que permiti-
ria “funcionar” a la sociedad en su conjunto. Con
el paso del tiempo, todos esos “especialistas” se
convierten en personas “autorizadas” que, en base a
la confianza depositada en ellos, adquieren una posi-

cién de superioridad con respecto al resto que resulta
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précticamente incontestable. Asimismo, las filosoffas
utilicaristas preconizadas por Bentham concebian la
politica por lo ttil que fuera para alcanzar la felicidad
y bienestar de las personas, dejando a un lado el valor
de la libertad. Tal idea conllevé la defensa del parla-
mentarismo, frente a la arbitrariedad de los reyes,
pero no por una concepciéon de la libertad en sf,
sino por la eficacia de unos especialistas que a su vez
entendian las necesidades de la poblacién y se guia-
ban moralmente. Mill moderaba esta postura pero,
nuevamente partidario de la “utilidad”, justificaba
el despotismo en las sociedades atrasadas, donde un
déspota que pensase por sus stubditos podia superar
la dificultad del progreso espontdneo de su pueblo.
Aunque Mill daba mds prioridad a la libertad que
Bentham y vefa mejor la insatisfaccién de un hombre
a la satisfaccién de un cerdo, nuevamente justificaba
antes la eficacia y bienestar en si, sobre la libertad
de un pueblo embrutecido e ignorante. Esto se debe
a que, en fin, el objetivo era la felicidad y no la
libertad, ignorando las ensenanzas de las distopias
del siglo XX que eran capaces de satisfacer fisica e
intelectualmente al ser humano, pero no permitir-
les su autodesarrollo por medio de la libertad. En
este sentido, existe abundante y valiosa literatura
en torno a las distopias cuyo factor negativo era la
falta de libertad real, pero que satisfacian los deseos
y hedonismo de la poblacién, facilitdndoles hasta
drogas, como es el caso de Un mundo feliz de Aldous
Huxley.

Progreso: El Estado y el gobierno se han visto como
fruto del progreso y el avance humano, frente al
salvajismo atrasado, cadtico y criminal de los primi-
tivos. Bajo el imaginario de una sociedad sin leyes
donde se permitia el asesinato y la arbitrariedad indi-
vidual, se concebia el gobierno y el Estado como
una entidad benefactora de proteccién de todos los
integrantes de la comunidad. El desarrollo intelec-
tual, humanista y cognitivo ha llevado a formas m4s
complejas y desarrolladas de la estructura estatal y
de las formas del sistema politico. La reproduccién
intelectual de la Ilustracién conllevé la propuesta
de soluciones y programas sociales que solo podian
ser aplicados por un gobierno que, en su época, se
manifestaba por las monarquias absolutistas, pero

ilustradas, cultas y benefactoras. Sin embargo, los

valores de sus filosofias encerraban otros principios
que también defendian otros sistemas politicos que
vinculaban la soberania al total de la poblacién y
ponian en duda el origen divino de los monarcas,
aunque en cambio racionalizaban la necesidad de
su gestién y gobierno. No fue dificil pensar que sus
funciones podian ser suplantadas por otras formas
politicas inspiradas en otros tiempos, como las
democracias de la Antigua Grecia o las asambleas de
las ciudades y pueblos medievales, que atin muchos
recordaban y, en especial, el liberalismo burgués que
les resultaba mucho mds interesante y acorde con sus

intereses politicos, sociales y econdémicos.

* Dios: Hablamos de Dios como podemos hablar

de otra idea que establece la inteligibilidad de algo
superior a la realidad material o perceptible. Baku-
nin, en Dios y el Estado, establece la idea de Dios
como la fuente primaria ideoldgica del concepto de
autoridad (Bakunin, 2000, 26-27). Se trata de una
idealizacién de la capacidad y beneficencia del poder
que crean los hombres para defender los privilegios
por medio de una idea sublime, manifestada en su
infinitud y perfeccién. Como hemos mencionado
anteriormente, los monarcas justificaban su poder
absoluto por medio del derecho divino, la propaga-
cién de mitos sobre el origen de su estirpe (Eneas,
Minos, Jinmu...) o la deificacién misma (Gigamesh,
Ptomoleo II, Antioco II). Durante miles de afios se
ha convertido en la fuente y justificacién principal
de autoridad y atin mantiene hoy mucha fuerza en
lugares como el mundo isldmico o estadounidense,

determinando la moral y la idea del bien y del mal.

* Comunidad: La principal caracteristica del fascismo

es intentar fundir, confundir y mezclar la sociedad
con el Estado, por ser su forma mds coherente y
evolucionada por sus propios argumentos y razo-
nes. Mussolini insistia continuamente en su famosa
frase de 1927: “Todo en el Estado; nada contra el
Estado, nada fuera del Estado”. Ahi se concibe el
totalitarismo politico y se justifica, zanjando por fin
los conflictos histéricos que el propio autor italiano
reconocia entre la sociedad y el Estado, que enten-
dia que era causada porque el Estado, entonces,
no representaba realmente la comunidad nacional

del pueblo y su soberania, algo que a su parecer, su
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modelo politico solucionaria al confluir los intereses
de ambos. Kjellén (1917) entendia que el Estado era
una constitucién natural de la propia sociedad y que,
por tanto, era una “forma de vida”, un organismo,
derivando desde aqui el concepto de “biopolitica”,
que posteriormente usarfa Foucault, y el de “geopo-
litica”. La mayor parte de los partidarios del Estados
entienden este como algo propio de nuestra natu-
raleza, como una reproduccién del instinto de las
hormigas en hacer hormigueros. El monopolio de la
sociedad por parte del Estado es un elemento clave
en su justificacién. Pero la biopolitica a menudo es
recurrida por elementos autoritarios pero no nece-
sariamente estatales. Sin usar ese término, Nietzsche
usé un concepto semejante al pretender una sociedad
organizada en torno a la desigualdad natural, privi-
legiando una nueva “aristocracia” de la que surgirfa
el ubermensch (Esteban Enguita, 2004). Finalmente,
no han faltado intentos de explicar la historia desde
comunidades raciales (Gobineau, 1966).

* Tradicién: La costumbre ha sido considerada por
numerosas sociedades como fuente de derecho
o base de la propia sociedad mds alld de derecho
alguno. Es innegable la importancia de la tradicion
en numetrosos pueblos y sociedades. Seguramente en
épocas muy antiguas fue el primer nexo de unién de
un colectivo humano como modo de configurar una
propia identidad y cohesién social. La antigiiedad de
la tradicién o de una costumbre se entendia como
una manifestacion de su validez y utilidad social, por
lo que aumentaba su peso y fuerza. Especialistas de
una comunidad podian aparecer como los represen-
tantes de la tradicidn, con la consiguiente autoridad

que se atribuye a su persona.

CONCLUSIONES

En el presente texto hemos sefialado algunas ideas que
podrian constituir un primer acercamiento para el intento
de definicién y concepcién de una historiografia anar-
quista, que pueda aportar abundantes y valiosos elemen-
tos de andlisis, interpretaciones e investigaciones de las
causas del desarrollo histérico. No es un trabajo impres-
cindible: al fin y al cabo, la produccién historiogrifica
sigue su curso, se investiga y se obtienen resultados, bien o
mal interpretados, pero disponibles para el lector. Existen

numerosos historiadores del anarquismo. Pero creemos

que respondemos a la sensacién de muchos investigado-

res que, desde la perspectiva libertaria, se sentian extra-

fios dentro del panorama general en la Historia al ver

quec s¢ centran en un elemento que no interesa tanto a

las otras historiografias como es el poder y la libertad y,

por ello, no se reconocian bajo ninguna corriente. En

general, eran irremediablemente sefialados como parte,

mds o menos heterodoxa, de la historiograffa marxista o

del materialismo histérico. Creemos que con el presente

trabajo podemos situar mejor una referencia, un enfoque,

que, sin embargo, siempre estuvo ahi.
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Swarm theory: A case of military hyper-modernism.

La teorio de la svarmo: kazo de militista hiper-modernismo.

Antonio Pérez. (_Antropélogo).
Recibido: 18/08/2014. Aceptado: 10/09/2014

Resumen: La lectura de una obra publicada por una insti-
tucién ligada al pensamiento militarista estadounidense
sobre la utilidad bélica del enjambre se complementa con
la lectura de otra obra, esta de antropologia contrainsur-
gente. Ambas obras nos sorprenden por los préstamos que
toman de los principios bdsicos del anarquismo, paradé-
jico fenémeno que atribuimos al prurito de modernidad.
Después, se enumeran algunos ejemplos de su vulgariza-
cién medidtica en los que se percibe que esos préstamos
perviven escondidos en las interpretaciones del enjambre

natural.

Palabras clave: enjambre, anarquismo, inteligencia

colectiva, auto-organizacion, robots.

Abstract: The reading of two books reveals a surprising loan
Jfrom the basic principles of anarchism: the first is a text by
an institution linked to the US military on the usefulness of
swarming at war, the other is on counter-insurgent anthro-
pology. The author thinks this paradox is due only to an
attempt by the writers to pose as modern. The final part of

the article gives a number of examples of media instances in
which similar loans can be seen hidden behind the notion of

swarm in nature.

Keywords: swarm, anarchism, collective intelligence, self-

organisation, robots.

Resumo: La interpretado de verko publikigita de insti-
tucio ligita al la usona militista pensaro pri la milita
utilo de la svarmo, komplementigas per la interpretado
de alia verko, tiu pri antropologio kontraiinsurekcia.
Ambail verkoj surprizigas onin pro la pruntoj kiujn
prenas el la bazaj principoj de la anarkiismo, para-
doksa fenomeno kiujn oni atribuas al la deziro de
moderneco. Poste oni nombras kelkajn ekzemplojn de
ties amaskomunikila vulgarigo en kiuj oni rimarkas
ke tiuj pruntoj survivas kase en la interpretado de la
natura svarmo.

Slosilaj vortoj: svarmo, anarkiismo, kolektiva inteli-
gento, memorganizado, robotoj.
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No es raro que a uno le falte
lo que a algin otro le sobre;
si no le quedé ni un cobre
sino de hijos un enjambre
¢qué mds iba a hacer la pobre

para no morirse de hambre?

José Herndndez. CMartin Fierro,
canto VI (1872-1879; nuestras cursivas)

Las notas siguientes versan sobre un modelo atomista
de organizacién social que, hacia finales del siglo XX,
comenzd a ser utilizado por algunos académicos milita-
res estadounidenses quienes, al principio, lo entendieron
como caracteristico y hasta exclusivo del ciberespacio para,
enseguida, ser utilizado en la contrainsurgencia contra los
neo-zapatistas y, poco después, ser extendido a la guerra
en general. Lo llamaron enjambre y lo definieron como
la actividad (presuntamente) conjunta y convergente de
unidades auténomas que no necesitan de un centro rector

ni siquiera, en casos extremos, de un érgano coordinador.

Para el caso bélico, esas unidades auténomas podian
situarse en el nivel de pelotén (platoon), tipo de forma-
cién que, segin sus predicadores, es el nivel minimo de
cualquier estructura militar. Una vez definido ese dtomo
indivisible —valga el grecismo redundante—, los propagan-
distas de la téctica en enjambre pasaron de inmediato a
definir su funcionamiento sin prestar demasiada atencién
a la estructura social que necesariamente debia susten-
tarla o, peor atn, ddndola por definida. La arbitrariedad
implicita en este proceso 16gico fue lo que primero nos

llamé la atencién.

La generalizacién del término “enjambre” tuvo su
momento de apogeo hacia el afio 2000. Sin embargo,
el seguimiento de su popularizacién —andlisis que efec-
tuamos baséndonos en el arqueo de las fuentes y de los
ensayos cientificos— nos sugiere que, en la actualidad, su
uso bélico, o bien ha languidecido o bien ha sido solapado
por la censura o por la aparicion de los drones (acronaves
sin piloto). Casi nos atreverfamos a resumir su peripecia
calificindola de moda pasajera, al menos cuando se apli-
caba en fuerzas terrestres. Grosso modo y como veremos
mds adelante, desde el punto de vista militar, las razones
detrds de lo efimero de su popularidad entre los genera-

les habria que buscarlas en sus contradicciones internas.

Pero, desde una dptica generalista, también asomaron
—al parecer, imprevistamente—, unas derivaciones que
acercaban su supuesto y preconizado funcionamiento a
un modo incompatible con la jerarquizacién: a saber, el
asambleismo, es decir, el modo propio de los movimien-

tos politicos afines al anarquismo.

En un segundo momento, nos llamé la atencién esta insd-
lita proximidad entre dos teorias tan irreconciliables como
la militar y la antiautoritaria. La funcién encomendaday
atribuida al enjambre era el colmo del autonomismo a lo
que, desde el anarquismo, en principio no habrfa nada que
objetar. Entonces, ¢los milicos se estaban volviendo dcra-
tas? Imposible, ergo: ¢dénde estaba el truco? Lo iremos
observando en varios puntos a lo largo de estas notas,
pero hay uno que destaca sobre los demis: el enjambre
militarista daba por supuesta una organizacién igualitaria
dentro de los d&tomos o pelotones al mismo tiempo que
ignoraba imprudentemente la dependencia de estos con

respecto a un mando externo a ellos.

La viejisima diferencia entre estructura y funcién adqui-
rfa entonces contornos actualizados. El inconcebible
olvido de la primera a la hora de definir la segunda se
manifestaba como el primer paso de un proceso que
terminaba en el absurdo'. El enjambre solo era posible

1.- En Espana, este galimatifas metodoldgico fue utilizado en las polé-
micas sobre el nacionalismo. Ejemplo: “El mito de un origen o en
un destino compartido suple culturalmente la solidaridad instintiva
del enjambre o de la termitera —a menos instinto, mds mito—"
(Rubert de Ventés, 1997; negrillas en el original). Léase, el nacio-
nalismo es un mito cultural (¢{puede haberlos naturales?; en caso
afirmativo, ¢tienen mitos las abejas o las termitas?) inventado como
suceddneo de la solidaridad, que es una pulsién animal. Es decir,
este autor nos evangeliza en la fe de la insolidaridad como rasgo
basico de la Humanidad.
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si los pelotones hubieran sido igualitarios no solo en el
interior sino también con respecto al exterior, algo inau-
dito que hubiera hecho vomitar al dltimo de los sargentos
“internos” simultdneamente a la convocatoria de consejo
de guerra sumarisimo por parte del primero de los gene-

rales “externos’.

LOS TEXTOS CANONICOS

La difusién del término enjambre en las ciencias sociales
aplicadas a la Polemologfa —ciencia de la guerra— tiene
una historia que se puede rastrear con cierta facilidad?: en
tiempos contempordneos, convencionalmente, comienza
con el trabajo que J. Arquilla y D. Ronfeldt (en adelante,
A.R.) desarrollan como empleados de la Rand Corpora-
tion, probablemente la #hink tank estadounidense que mds
contratos consigue del Pentdgono. A.R., primero publi-
caron un articulo titulado significativamente Cyberwar Is
(oming (Arquilla y Ronfeldt, 1993) en el que delimitaban
el espacio cibernético como el campo en el que desarro-
llaban sus primeras intuiciones. Sin abandonar todavia
el ciberespacio, pero ya estrechando sus margenes con
claras intenciones pragmdticas, en 1998 redactaron para
la Rand un informe sobre Zhe Lapatista ‘Social netwar”.
Y ya, en el ano 20007, se decidieron a utilizar el nuevo
término totémico en el libro que les dio mayor fama:
Swarming. The Future of Conflict (Arquilla y Ronfeldt,
2000) (swarming = enjambre, enjambrando; en francés,

essaimlessaimer, enjambre, enjambrar). En este volu-

2.- Obviamente, dejamos aparte la enorme cantidad de productos
culturales que demuestran la fascinacién que abejas, hormigas
y otros insectos llamados “sociales” —serfa mejor denominarlos
gregarios— han ejercido sobre el Hombre. Mds especificamente,
también dejamos aparte aquellos libros que utilizan a esos insectos
para razonar sobre la condicién humana. Por ejemplo, los cldsicos
libros de B. Mandeville ({z fébula de las abejas. O los vicios
privados hacen la prosperidad piiblica de 1729; texto con alusiones
al enjambre esporddicas y producto de la casualidad) y de M.
Maeterlinck ({g vida de las abejas de 1901) y los no tan conocidos
del poeta chileno E. Barquero (Enjambre de 1959) e incluso del
autoritario dizque exquisito E. Jiinger (Abejas de cristal de 1957).
Por otra parte, el término “enjambre” estd muy presente en los
textos de Sociobiologia.

3.- La Rand mostré su continuado interés en el enjambre al publicar en
el afio 2000 el trabajo de Sean Edwards Swarming on the Battlefield.
Present, and Future. Pero hemos preferido centrarnos en el andlisis
de A.R. porque entendemos que ha sido més influyente y, ademds,
porque es mds ambicioso. Por su parte, los trabajos de A.R. fueron
publicitados en Espana so capa de una noticia firmada por Francis
Pisani (2002) cuyos titulares fueron “La nueva guerra contra la
telarafa terrorista. Segun estrategas de EEUU, la victoria depende
menos de las bombas que de la informacién”.

men, proponian que los ejércitos imperialistas comba-
tieran la resistencia popular —a la que siempre llaman
“terrorismo”— sin recurrir a las grandes masas de solda-
dos que ocupan un territorio continuo sino mediante
pequefios pelotones que actuaran coordinadamente. Es
decir, preconizaban una tdctica que serfa similar a la del
partisano —la guerrilla— pero, y aqui estd su originalidad,
desarrolldndola desde y dentro del ¢jército convencional.
A esta “original” entelequia la denominaron combate en

enjambre.

Si seguimos el orden expositivo de Swarming, encon-
tramos que A.R. debieron creer que su proposicién era
quizd demasiado audaz por lo que requerfa ser fundamen-
tada en algo tan incontestable como una raiz natural. Si
antes hemos mencionado que, al olvidarse de la diferen-
cia entre estructura y funcidn, esta teorfa del enjambre
demostraba su ignorancia del #bc de las ciencias sociales,
en las primeras pdginas nos sorprende con otra clase de
ignorancia: la etoldgica. Para comprobarlo, nos basta con
observar los tipos de enjambre —huelga anadir, acéfalo—
que encuentra en la Naturaleza: abejas, hormigas, lobos,
hienas, moscas, mosquitos, tiburones, virus, bacterias y
anticuerpos (Arquilla y Ronfeldt, 2000, 25). Cualquier
et6logo hubiera cuestionado la atribucién de un exacer-
bado igualitarismo a unos colectivos animales que se
caracterizan por tener jerarquias tan evidentes como, por
ejemplo, las encarnadas en la abeja reina —y, en sentido
inverso, en los zdnganos—; en los lobos machos alfa y en
las madres hienas dominatrix‘. Todo apunta a que los
autores han estado préximos a confundir un rasgo no
universal pero si muy frecuente en la Naturaleza, como
es el gregarismo, con el comportamiento colectivo acéfalo
ante el combate o la huida del cual hay menos ejemplos
—los més conocidos, en bandadas de pdjaros y en bancos

de peces—.

4.- Desconocemos la organizacién de los tiburones y, en el estado
actual de nuestros conocimientos microbiolégicos, no podemos
decir si entre los “virus, bacterias y anticuerpos” se pueden
senalar estructuras y funciones igualitarias o jerdrquicas aunque
sospechamos que, en el microscopio, estas tltimas categorfas
carecerfan de sentido.

.- Este guirigay es un ¢jemplo de la antes citada confusién entre
estructura social (ejs.: gregaria o individualista/solitaria) y
funcién o comportamiento (ejs.: acéfalo o jerarquizado). Una
estructura gregaria puede funcionar con comportamientos bien
sea jerarquizados o bien sea acéfalos. Obviamente, en una estructura
compuesta por individuos solitarios, no tiene sentido hablar de
distintos tipos de comportamiento —salvo en el apareamiento—.

N
\
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Una vez anclada su teoria en el firme terreno de la Natu-
raleza, A.R. pasan a cimentarla en la Historia. Sospe-
chamos que, como era de esperar, estos autores forman
parte de la multitud que profesa devocién por la vieja
mdxima “la guerra es la partera de la Historia”; solo asi
se explica la gran importancia que conceden a los varios
ejemplos bélicos de enjambre acéfalo. Si hemos de creer-
les, con pequefas variaciones entre sus distintos tipos, asi

S€ comportaron:

“[...] los Partos en su incursiones, la guerrilla naval
griega contra los persas en la batalla de Salamina,
la caballerfa pesada bizantina, las hordas mongo-
las, los perros del mar que utilizé Drake contra
la Armada espanola, los CMinutemen norteame-
ricanos contra las tropas regulares britdnicas, los
carbonarios italianos contra las tropas austriacas
de ocupacidn, las caballerias de los EEUU y de los
indios en la guerra de las Praderas, los zulties en la
primera fase de la guerra contra el ejército regular
britdnico y los submarinos” (Arquilla y Ronfeldt,
2000, 28).

A reganadientes y violentando las evidencias histéricas y
etno-histéricas, podriamos admitir que los carbonarios,
los indios de las Praderas y los zultes lucharon sin jefes.
Incluso, en un delirio de permisividad, llegariamos a
incluir a los submarinos... pero el resto de los ejemplos
aducidos por A.R., nos resultan inaceptables como demos-
traciones de la eficacia del combate en enjambre —repeti-
mos por tltima vez: en este libro, vagamente coordinado y

necesariamente microcéfalo; i.e., acéfalo a escala pelotén-—.

El éxito del enjambre estd absolutamente ligado a las
comunicaciones, hasta el punto de acabar convirtién-
dose en la piedra angular de esta teorfa. Para sustentar
este extremo, A.R. aducen infinidad de casos que abarcan
desde las guerras de la Antigtiedad Clésica hasta la Europa
contempordnea. Por ejemplo, atribuyen la victoria de
Nelson en la batalla de Trafalgar a que la comunicacién
interna de la flota inglesa —basada en el sistema Hopham
de banderas de sefiales— era superior a la practicada por la
flota enemiga de Francia y lo asevera sin mencionar para
nada la participacién espafola en esa batalla (Arquilla y
Ronfeldt, 2000,18).

Pero, dejando momentdneamente el énfasis en las comu-
nicaciones, A.R. dan un paso adelante y de las guerras
—civiles, nacionales o imperiales— saltan al conflicto social
exacerbado. Ahora, la comunicacién ha de compartir su
poderio cuasi hegeménico con los métodos de organiza-
cién no auténomos, horizontales o acéfalos sino vertica-
les y liderados. Para ellos, en el siglo XX emergen unas
“maniobras sociales” (social maneuver) que, cuando estdn
guiadas por lideres capaces, se traducen en manifestacio-
nes masivas y finalmente en revoluciones sociales que,
gracias a su tdctica de enjambre, acaban con los impe-
rios coloniales dando paso (iay!) a regimenes totalitarios
y teocraticos —casi todos ellos isldmicos, se esfuerzan en

puntualizar— (Arquilla y Ronfeldt, 2000, 20).

Poco después, en un retroceso temdtico apenas percepti-
ble, A.R. se deslizan desde las guerras como preludio de
las revoluciones —un encadenamiento mds que dudoso—
hacia el comportamiento de las organizaciones sociales
ante el conflicto politico —ellos lo denominan “social’—
generalizado pero no exacerbado. Entre su habitual
exuberancia de casos, destacarfamos el de las bandas de
fandticos futboleros citadas como ejemplo de que el uso

de Internet y de los teléfonos méviles puede convertirse

ARTICULOS | 87



LA TEORTA DEL ENJAMBRE: UN CASO DE HIPER-MODERNISMO MILITAR

ANTONIO PEREZ

en un factor decisivo para incrementar su efectividad
(Arquilla y Ronfeldt, 2000, 27). Es curioso que en este
particular cite como ejemplo exitoso a los ultra-naciona-
listas serbios que pelearon contra el presidente Milosevic,
olvidando convenientemente el apoyo que les presté la
OTAN asi como su ideologfa fascista; como si descono-
cieran a personajes tan conocidos como el serbio 4rkan
(Zeljko Raznatovic) y sus acdlitos del club Eszrella Roja
(Crvena Zvezda) o al musico futbolero croata Thomp-
son (Marko Perovic), desde el afio 1990 y aunque desde
distintas trincheras, teledirigidos y transmutados todos
ellos en catalizadores de la provocacién del conflicto que
acarred la destruccién de la antigua Yugoslavia por la
fuerza de las armas —i.e. de la OTAN-.

Sin embargo, el olvido se torna en manipulacién cuando
comprobamos que A.R. no desconocen la no-tan-sote-
rrada potencia bélica del deporte puesto que, poco mds
adelante, nos anuncian en una confusa narrativa que el
hockey y el rugby se juegan en enjambre mientras que,
al contrario, el ftbol lo hace segin tcticas que enfatizan
la mds estrecha coordinacién (Arquilla y Ronfeldt, 2000,
53). Sin embargo, en otra prueba de manipulacién, estos
autores no mencionan a esos personajes que, si exigiéra-
mos a sus cogitaciones un minimo de coherencia, serfan
los epitomes del enjambre acéfalo: nos referimos a los
francotiradores (snipers)® que actiian en situaciones bélicas
y/o de control étnico-social estricto y extremo.

Finalmente, A.R. encuentran los antecedentes tedricos
de sus cavilaciones en los tépicos mds amplios y hasta
insospechados. Por ejemplo, en la guerra popular segin
Mao y en la teoria de la huelga general —que atribuyen
preferencialmente a Bakunin—. O, efectuando una pirueta
circense, en Churchill y los sicarios altamente especia-
lizados de su Special Operations Executive, es decir, sus
cinematogréficos y burocrdticos agentes 007. E incluso,

6.- Segun las estadisticas del ejército israeli, hay grandes diferencias
de efectividad/letalidad entre los disparos segun sean efectuados
por la tropa (300 disparos por diana) o por francotiradores (1,5
disparos por diana). ¢Cémo llegar a estos cdlculos? Los snipers
sionistas tienen un método para certificar sus asesinatos: los graban
con una cdmara de video incorporada al fusil. Si la diana es una
nifia palestina, reciben doble premio. Antes de la llegada de esa
inaudita clase de video, por cada nifio abatido hacfan una muesca —
generalmente la sonrisa esquemdtica del famoso icono Don'r worry,
be happy— en la culata de su arma pero, cuando les llegaron fusiles
con culata hueca y abatible donde no habia sitio para signo alguno,
recurrieron al video.
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remontindose a la abstraccidn, en la idea de dispersion
concéntrica atribuida a Heilbrunn (Arquilla y Ronfeldt,
2000, 40).

Columpidndose en semejantes mimbres, concluyen que el
“enfoque enjambre” es utilisimo para estudiar el conflicto
social en general y vuelven a interpretar al cldsico del
anarquismo destacando —en ello citan solo a E.H. Carr—
que, para Bakunin, la huelga general es un medio para
derribar al Estado al tiempo que hacen una impecable
matizacién: “Esta perspectiva difiere notablemente de
aquel cldsico pensamiento revolucionario que se caracte-
rizaba por centrarse en /z toma del poder para usarlo de

una manera que, frecuentemente, era beneficiosa para el

mismo Estado” (Arquilla y Ronfeldt, 2000, 41).

En el resto del libro —los dos capitulos finales—, A.R. se
dedican a insistir en la importancia de la informacién y
de la comunicacién basadas en las redes sociales (networks)
subrayando, en un regreso a los postulados anarquistas,
que la efectividad de estas redes descansa en su horizonta-
lidad, modo democrético que, a su vez, solo es posible por
haber sustituido la jerarquia por la “confianza interper-
sonal” (Arquilla y Ronfeldt, 2000, 60), un término que,
desde la historia, podriamos considerar como eufemismo
o similar a las “afinidades electivas” del Goethe de 1809
y, por supuesto, a los “grupos de afinidad” anarquistas
—prueba de que la modernidad que, con razén o sin ella,
atribuye al anarquismo hunde sus raices mucho mds alld

de la contemporaneidad—.

Si bien la teoria del enjambre estd permeada por nume-
rosos préstamos de la teorfa y de la praxis anarquista,
no es menos sorprendente que la conclusién a la que

llegan A.R. —la guerra cibernética es el futuro— les lleve
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a una arriesgada proposicién: que EEUU corrija su
actual doctrina bélica industrial sustituyéndola al menos
parcialmente por la doctrina de la informacién. Este paso
significarfa, nada menos, que abandonar la hegemonia
del “complejo militar-industrial” contra el que el gene-
ral Eisenhower alertaba en 1961 en su famoso discurso
de despedida como POTUS (President Of The United
States). A.R. insisten en la urgencia de dar este paso y
advierten que la absoluta preponderancia militar de la que
ahora gozan los EEUU les permite disponer de un peli-
groso luxury of time. “No nos apoltronemos en este lujo
porque el enemigo nos puede alcanzar cibernéticamente
en breves instantes”, imploran al final ejemplificindolo en
los afios 30, cuando Alemania desarrollé en cuestién de
poquisimos afios la clave de sus primeras victorias, a saber,
la combinacién panzers-bombarderos Stuka. Coronan su
obra con una tan tosca y embustera como apremiante
advertencia literaria: “el lujo, en términos militares, es

casi siempre efimero” (Arquilla y Ronfeldt, 2000, 87).

La tribu

Como un punto mds en las insélitas concomitancias entre
el enjambre militar estadounidense y la acefalia social
operativa, creemos interesante sefialar que R. estd fuerte-
mente influenciado por el concepto antropoldgico de #ibu
—un término anticuado sustituido ahora por pueblos pero
de cuya obsolescencia no parece consciente este autor—.
De hecho, en 1996 la misma Rgnd le public un primer
ensayo sobre las tribus en el que ya las ubicaba como una
de las cuatro formas bésicas de organizacién social: tribus,
instituciones jerdrquicas, mercados y redes (networks)’.
Insistiendo en esta tetra-particién, la ‘Rand publicé otro
ensayo de R. (Ronfeldt, 2006) con sus cogitaciones sobre
la tribu entendida como la “primera y perpetua” forma
que la Humanidad ha escogido para articularse.

Ronfeldt (20006) define la tribu cldsica segin tres carac-
teristicas principales lindantes todas ellas con la teoria

anarquista: 1) es igualitaria, afladiendo —a nuestro juicio

7.- Segin R, la tribu se basa en ¢l parentesco y se manifiesta en la familia
extendida; las instituciones jerdrquicas —cjército, iglesia y Estado—
aparecerian hace 9000 anos; los mercados —bancos, comercios,
empresas— surgieron después y las mds recientes, las nerworks —
sociedad civil, grupos activistas— nacen contempordneamente pero
consolidardn su estatus en el préximo milenio, cuando el progreso
humano culmine en una sintesis de las cuatro formas bdsicas;
traducido a esos acrdsticos tan en boga, TIMN: Tribu/Institucién/
Mercado/Network (Ronfeldt, 2006, 2 y passim).

'A SIGNET GIANT

Complete and Unabridged

con acierto— que su igualitarismo no descansa tanto en
la igualdad absoluta como en la autonomia individual,
en especial la del hogar; 2) es segmentaria —cada parte es
igual a la otra—, siendo segmentaria un término prove-
niente de la antropologia clésica que, trasladado grosera-
mente a la fisica actual, podriamos traducir por fractal;
3) es acéfala y, ademds, lo ha sido desde sus origenes hace
“mds de 10.000 afios, empezando en el Neolitico” hasta
sus —escasos— remanentes actuales (Ronfeld, 2006, 35,
37-38y 52).

Aun asi, R., ordenancista al fin y al cabo, cree que la
democracia tribal es de inferior calidad a la democracia
liberal “como de mercado” (marketlike) puesto que en la
primera se impone la voluntad de la mayorfa “incluso la
tiranfa de la mayoria” —especifica— mientras que, en la
segunda, hay espacio para que las minorfas discordantes
posean “derechos independientes” (Ronfeldt, 2006, 39).
Pasa luego a enumerar las caras “oscuras” de la tribu para
decantarse por acusarlas de su pecado mds grave: “no estdn
preparadas para resolver los problemas del poder y de la
administracién, ni interna ni vis 2 vis con las otra tribus”
(Ronfeldt, 2006, 43), por lo que, por mucha solidaridad
que promueva, no puede prosperar ni ser un modelo para
el mundo actual donde, a su parecer, se premia la solida-
ridad y estd resuelto el problema del Poder —podriamos

afiadir por nuestra cuenta—.

Ahora bien, R. oscila continuamente entre la alabanza de
la tribu y el rechazo por lo que, a la postre, guiado por su
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afdn de mejorar la politica exterior de EEUU —léase, de
justificar su imperialismo—, avisa del peligro que supone
la persistencia de aquellos ideales igualitarios® propios de
la tribu’ que sobreviven en topos tan dispares como “la
Asamblea general de la ONU, la oligarquia china y las
ONG's” (Ronfeldt, 2006, 59). ¢Peligro para quién? Huelga
afiadir que para los intereses estadounidenses puesto que:
“a) al expandirse, los grandes poderes chocan con
los modos tribales; b) el mundo actual experi-
menta un tumulto (fumult) de tribalismos més que
un choque de civilizaciones; ¢) el Islam, antes una
fuerza civilizatoria, ha caido en las manos de isla-
mistas tribalizadores; d) resurgird el fascismo pues
fusiona el hiper-tribalismo y la hiper-jerarquia”
(Ronfeldt, 2006, 68)

Dicho a nuestra manera, el imperialismo estadounidense
considera al tribalismo como su adversario y a las tribus
isldmicas, como su peor enemigo. El fascismo puede espe-
rar, quizd porque le salva su cara hiper-jerdrquica. Sirva
este apunte de otra obra de R. como complemento al
marco tedrico en el que se mueve la teorfa del enjambre
segin A.R., un marco que incluye esta no-tan-ambigua
muestra de antropologfa contrainsurgente.

EL ENJAMBRE
EN LOS MEDIA

“Las abejas productoras de miel también muestran
excelentes capacidades comunicativas: una explo-

8.- Sin embargo, en una de sus innumerables contradicciones, como
buen republicano R. se siente afin a la Revolucién Francesa pero
la entiende como una herramienta para menoscabar a la tribu.
Por ello escribe: “Observemos el lema de la Revolucién Francesa:
‘liberté, egalité, fraternité’. Dos de estos ideales —egalitéy fraternité—
se originan en la forma tribal” (Ronfeldt, 2006, 59). Podriamos
estar de acuerdo pero, ¢y por qué no liberté? Este funcionario de la
Rand estd atrapado en la creencia de que, en la tribu, la sociedad
opera contra el individuo, un error que, dado que menciona
frecuentemente a los cldsicos del anarquismo, quizd emane de una
lectura atropellada del antropélogo anarquista Pierre Clastres quien,
desde 1974, popularizé el tema “el Estado contra la Sociedad”.

9 .-La Espafia actual estd sorprendida por el éxito electoral de un
partido politico (Podemos) encabezado por politélogos que hacen
politica publica y cotidiana llegando incluso a lo parlamentario.
En buena ley, nada serfa mds légico que los politélogos hicieran
politica lo mismo que los farmacéuticos hacen firmacos y pleitos
los licenciados en Derecho. Siguiendo esta l6gica perogrullesca,
podriamos preguntar a Ronfeldt si, como se ha dicho mds de una
vez, un mundo de tribus deberia ser regido por antropélogos.

radora que busca alimento, ¢jecutard una danza en

planos verticales al panal al volver de una expedi-
cién productiva. La danza indica a las demds abejas
la distancia y direccién del alimento, describiendo
una serie de ‘ochos’, en cuya parte central —donde
se cruzan los dos bucles del ‘8’ la abeja hace vibrar
su cuerpo. El dngulo de esta parte del recorrido
indica la direccién del alimento: si apunta hacia
arriba, estd en la direccién del Sol, mientras que si
estd, por ejemplo, 70° a la izquierda de la vertical,
queda a 70° a la izquierda del Sol. La cantidad
de 8 que realiza indican la distancia que separa
al enjambre del alimento” (Anénimo, Biblioteca
Encarta, 2003)'°.

Los trabajos de A.R. no merecerian mds atencién que la
de los sectores directamente implicados —léase, los mili-
tares y los insurgentes— de no ser porque su teorfa se
ha inspirado en importantes tendencias politicas mds o
menos perdurables, disemindndose peligrosamente mds
alld de los campos bélicos. Ello se debe a que, siendo
los EEUU un imperio fundamentalmente castrense, su
pensamiento oficial —también llamado pensamiento vinico—
se dicta en los cuarteles. Siendo, ademds, un imperio
secundariamente espectacular, tampoco puede extrafiar-
nos que ese pensamiento de origen cuartelero se propa-

gue poco después de emitido merced a aquellos miles de

10.- Entiéndase este encabezamiento como una licencia, no solo por
la infima calidad de una fuente que solo es util para calibrar
el viscoso mundo de la ciencia vulgarizada —a veces, llamada
“sabidurfa popular” aunque rara vez es sabidurfa y casi nunca
popular—, sino también porque estd en cuestiéon la eficacia
alimentaria/comunicativa de la danza de las abejas puesto que,
segtin Walter M. Farina y otros de la Universidad de Buenos Aires,
muchas abejas prefieren guiarse por sus recuerdos antes que por las
indicaciones de la danza (citado en Fountain, 2008).

9o | ARTICULOS



EsTUDIOS | N° 4 | 2014/2015 | PP. 84-96.

ISSN: 2254-4577

medios faranduleros de desinformacién caracterizados

por su servil genuflexién ante los milicos.

Por tanto, podemos tener la certeza de que los chismes en
los que hoy nos aleccionan esos medios han sido estudia-
dos afos atrds por algin centro militar de investigacién
social'. Por ello, no nos importa repetir que, en su antes
citado discurso, Eisenhower alert6 contra la alianza entre
la economia y el cuartel, lo cual equivalfa a desconfiar del
liderazgo de los militares. Pues bien, a aquella lejana y
perversamente olvidada pero vigente advertencia contra
el crecimiento de un Producto Interno Bruto basado en
la preponderancia de la produccién destructiva sobre la
produccién constructiva, ahora hemos de afadir que,
lejos de menguar, el complejo militar-industrial se ha
expandido hasta el sector servicios, anegando incluso a

los medios culturales y medidticos.

Un primer ejemplo lo tenemos en una de las publicacio-
nes que llamarfamos “de segunda generacién” —la primera
serfan los diarios, telediarios y semanarios— de mayor
impacto medidtico, el National Geographic CMagazine
(NGM). En julio 2007, el NGM en espanol publicé un
reportaje de menos de 4000 palabras sin contar los pies
de foto que se tituld directamente Zeoria de los enjambres
y en el que se pueden encontrar estas ocho sentencias

abiertamente 4cratas:

[...] una de las claves de una colonia de hormi-
gas es que no hay nadie al mando [...] ¢éc6mo
decide la colonia los ajustes necesarios si no hay
nadie al mando? [...] [entre las hormigas forraje-
ras] El colectivo decide salir, pero ningan indivi-
duo concreto toma esa decisién [...] Las aves no

tienen un lider. Ninguna paloma dice a otras lo

11.- iOjo!: esto no significa que todo haya sido previsto por los
investigadores militares. Al contrario: significa que estos genocidas
de bata blanca han plagiado algunos estudios hechos por civiles, los
han tergiversado y los han llevado a su molino. Todo investigador
civil que estudie de primera mano cualquier sociedad o fenémeno,
se convierte en informante de los cuarteles. Y, encima, al hacer
publico su estudio, es inevitable que los uniformados se apropien
de ¢l sin pagar un céntimo, sin reconocer autorfa alguna y, para
mayor inri, utilizdndolo para sus torvos designios en un sentido
diametralmente opuesto al que (quizd) originalmente propuso el
autor civil; a este saqueo se le llama ahora “articulacién ejército/
sociedad civil”, como si los ejércitos occidentales fueran ejércitos
populares; mds ain, como si no fuera una contradictio in terminis
eso de “ejército popular”.

que tienen que hacer [...] [entre robots] el control
del grupo podria ser descentralizado, no depende-
ria de ningtin lider [...] “En biologfa, si consideras
grupos muy numerosos, hay pocos ejemplos con
un agente central” [declara un profesor de inge-
nierfa mecdnical[...] [entre caribdes] No habia un
lider [...] [en inteligencia colectiva] las multitudes
solo son sabias cuando sus miembros acttian de
forma responsable y toman sus propias decisiones

(Miller, 2007, 94-110).

Quizd para tranquilizar a los lectores biempensantes,
Miller (2007, 94) afiade: “Crefa que las hormigas sabian
lo que hacian [...] pero resulta que estaba equivocado.
No son perspicaces ingenieras, ni arquitectas, ni militares
en miniatura, o al menos no lo son como individuos.
Cuando se trata de decidir qué hacer, la mayoria de las
hormigas no tiene ni idea [...] [aunque] Como indivi-
duos, puede que las hormigas sean tontas, pero como
colonia responden con rapidez y eficacia a su entorno. Y

lo hacen con algo denominado inteligencia de enjambre”.

Pero la teorfa del enjambre segin el NGM no se limita
a los insectos sino que se expande hacia muchos otros
tépicos: manadas de rumiantes, bandadas de aves, cardu-
menes, activistas antiglobalizacién, wikipédicos, google-
yanos y otros robots en general. Huelga anadir que el
reportaje termina glorificando las posibilidades que ofrece
conocer mejor el comportamiento del enjambre de cara
a domenar las plagas de langosta u otras amenazas natu-
rales. Sin embargo, el mismo NGM delatard, quizd invo-
luntariamente, la falsa inocencia de la ideologfa subya-
cente a sus reportajes sobre los enjambres. Anos después,
publicard una breve nota sobre el comportamiento en
enjambre de los hiper-hacinados pingiiinos emperador
cuyo titulo no requiere mayor explicacién: Control de

masas (Miller, 2014).

Tras el pistoletazo de salida del NGM, no se hizo esperar
el aluvién de descubrimientos sobre el enjambre mara-
villoso. Meses después, &/ pais proclamé que el instinto
enjambrado nos poseia desde las hormigas hasta las perso-
nas (Zimmer, 2007). Como cabria esperar, la vulgari-
zacién acelerada conllevé algunos desajustes que quizd
hayan sembrado una cierta confusién entre las masas, en
especial cuando se han derramado a una filosofia natu-

ralista en versidn antropocéntrica y vista desde la moral.
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De ahi que sea sencillo encontrar titulares como “Las

hormigas son altruistas con sus congéneres” (del Amo,
2010), seguida de “Las langostas se relacionan entre si
como una red social” (A.G., 2011) y culminada con “El
terrorismo suicida de las termitas” (Sampedro, 2012).

Con esto no se pretende insinuar que el complejo militar-
industrial-servicios tiene una linea directa de consignas
a ser reproducidas en los medios de la periferia imperial,
por mucho que nos sorprenda la linea de tiempo que une
el tépico “enjambre” desde la Rand hasta el NGM y sus
ultimos divulgadores. Podria ser asi, pero demostrarlo
significarfa un esfuerzo que dejamos para otra ocasion.
Hoy, nos parece suficientemente significativa la notoria
“convergencia adaptativa” —dicho en términos natura-
listas— que, voluntaria, involuntaria o casualmente, se

manifiesta por si misma.

Frente a esta avalancha, las respuestas criticas han sido
escasas y eso que cldsicos no faltan. Por ejemplo, Orwell
(1990). En su distopia 1984, utiliza precisamente la pala-
bra enjambre —y, lo que es mds importante, el concepto
en su acepcion agonista— cuando el personaje Winston
reconoce que una revolucién triunfante debe ser una revo-
lucién popular, una revolucién de las masas. En palabras
del atormentado anti-héroe: “Si hay esperanza, esta solo
puede estar en los proletas puesto que solo alli, en ese
enjambre de masas desheredadas, 85% de la poblacién

de Oceania, puede generarse la fuerza para destruir al

Partido” (Orwell, 1990, 72).

Item mis, poco tiempo después de la publicacién de
AR, la Curious George Brigade (CGB, 2002) publicd,
nombrédndola, una critica directa de sus postulados que

terminaba incluyendo una reivindicacién del enjambre

pero desde la dptica cadtica-emancipatoria: “La tdctica del
swarming es otro modo de introducir el caos en nuestras
acciones [...] Llevado a cabo de modo descentralizado, el
enjambre frustra los intentos de las fuerzas del orden para
proteger objetivos y minar nuestras acciones”. Ademds,
este gruptisculo advertia contra “los guardianes de la paz
que se dedican a abuchear a los activistas encapuchados”
por entender que “las constantes e hipdcritas llamadas
a la “solidaridad” y a la “proteccién” de los demds, han
convertido nuestra resistencia en un ejercicio de control
organizado de las masas” (CGB, 2002), sentencia que

prefigura la antes mencionada nota del NGM de junio
2014.

En el otro extremo politico, el de los gobiernos, encon-
tramos constantes iniciativas enjdmbricas, vergonzantes
en la mayoria, y notorias en los gobiernos ahora llamados
bolivarianos. Ejemplo: en Ecuador, donde la presién —
presente a veces y latente siempre— de las organizaciones
indigenas obliga al Gobierno a intentar unir o, al menos,
abarcar los extremos del espectro tradicién-modernidad
en un solo acto de dificil sincretismo. Por esa o parecida
razdn, alli se desarrollan proyectos como el de FLOK
Society que articulan “redes de expertos: investigadores,
activistas, juristas, etc.” con “redes de participantes: socie-
dad civil, instituciones, asociaciones, empresas, ciudada-
nas, etc.” en una “investigacion colaborativa” que atina
“conocimiento compartido y précticas tradicionales” con
el fin de actualizar la “cosmovisién andina recuperando
el buen vivir sumak kawsay a través del buen conocer
sumak yachay”. En la prictica, ello se traduce en que “mds
de 1.500 personas disenan politicas publicas™ (Franco,
2014, 22-23). Resumimos: la proliferacién de actores
sugiere que esta clase de enjambre estd trabajando para-

gubernamentalmente'.

DERIVACIONES
BELICO-ACADEMICAS

De la lectura de A.R. y de la repercusién de la teoria del

enjambre —la suya y/o la de otros— en los media, surgen

12.- En el pais bolivariano por antonomasia, debemos resefiar la
produccién de Enjambre (David Segarra, 2008; disponible en
www.youtube.com/watch?v="DOcy5NTLED, un documental
venezolano que denuncia la guerra contra el chavismo
enmarcdndola en los casos y conceptos de las guerras denominadas
de cuarta generacién, asimétrica y cibernética.
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dos tépicos para reflexionar: a) los dos enjambres, el natu-
ral y el humano, como repositorios de una supuesta o real
inteligencia colectiva; b) la aplicacién del enjambrado a

la estrategia militar.

Punto a): las variables que atesora el enjambre para que
surja en su seno la susodicha inteligencia colectiva nos
remiten a unos requisitos claramente 4cratas: se necesita
asambleismo, horizontalidad, auto-organizacién, demo-
cracia directa, autonomia individual, etc. y, desde luego,
no se necesitan lideres. Uno de los cldsicos del anarquismo
lo estudié precisamente en las termitas, hormigas y abejas.

Y escribié hace mds de un siglo:

“La sociabilidad de las hormigas condujo también
al desarrollo de otro rasgo esencial de su vida, a
saber: el enorme desarrollo de la iniciativa indi-
vidual [...] su cerebro, usando las palabras de
Darwin, ‘constituye uno de los mds maravillo-
sos dtomos de materia del mundo, tal vez atin
mds asombroso que el cerebro del hombre’[...]
las abejas, debido a la ayuda mutua, poseen una
gran inteligencia [...] con la ayuda de su inzeligen-
cia colectiva reunida, las abejas luchan con éxito
contra las circunstancias adversas” (Kropotkin,
1989, 50-51; nuestras cursivas) .

De cara a las acusaciones que se vierten insidiosamente
contra el anarquismo ortodoxo tildindole de practicar
un colectivismo extremo y monolitico que ahoga al indi-
viduo —lo cual es cierto en los colectivismos autorita-
rios—, subrdyese que Kropotkin no pretende subsumir
la “iniciativa individual” en la masa; al contrario, en este
corto pdrrafo sefiala inequivocamente que la inteligencia
del enjambre debe mucho al desarrollo del individuo, y
viceversa. En el fondo, es otra versién del lema “la libertad

del otro extiende la mfa al infinito”.

Conscientes 0 no tanto de estas connotaciones dcratas

como de la corta linea del tiempo que les une a la obra

13.- A Kropotkin le hubiera gustado saber que, segtin las tltimas medi-
ciones, los insectos sociales representan sélo el 2% del total de
especies de la clase Insecta pero suponen més de la mitad de la
biomasa total de esa clase (la /nsecta estd compuesta por no menos
de 900.000 especies, poco menos de la mitad de las organizaciones
vivas catalogadas, triplicando a su inmediato seguidor, las plantas
multicelulares).

de AR, lo cierto es que los enjambrélogos comenzaron
enseguida a construir un corpus de investigaciones acadé-
micas. Asi surgieron iniciativas como, por ejemplo, la serie
de los simposia IEEE Swarm Intelligence que se iniciaron
en la universidad de Indiana en abril de 2003, mientras
que la universidad de Michigan abria el portal swarm.org
que se convertirfa en una referencia ineludible. Hoy, este
corpus ha crecido exponencialmente amplidndose a casi
cualquier otro campo de la investigacién, aplicada y/o
pura, tanto humana como natural o incluso atmosférica,

como vimos en el ejemplo de las “nubes inteligentes™'“.

Los robots

La importancia prictica, no solo militar, de los robots
estd archidemostrada en especial porque, hoy, quien dice
robots dice drones. Su importancia teérica es menos noto-
ria pero, a partir de los avances en nanotecnologia, los
enjambres de robots han roto las fronteras de la quimica
clésica llegando a la confeccién de células artificiales o
robots quimicos: chobots. En teora, asi se pueden resolver
problemas terapéuticos como la indiscriminacién de los
compuestos medicinales que atacan a células tanto sanas
como enfermas (quimioterapia) o los problemas de la

veterana guerra qul’mica.

Segtn unos investigadores del Swarm Intelligence Systems
Group, la robética en enjambre se interesa por los “siste-
mas multi-robots auto-organizados” (nuestras cursivas) en
una muestra mds de la fusién entre la vida y la materia
inerte —léase, biologfa y artificio— que ya habfa comenzado
nanotecnolégicamente con la intrusidn en las cadenas de
carbono de elementos minerales. Es el camino elegido
por esta disciplina puesto que “La cuasi totalidad de la
investigacién en la robética en enjambre se concentra
inicialmente en la bio-inspiracién, es decir, en la imple-
mentacién de mecanismos biolégicos en el interior de

un colectivo robético” (Nembrini y Martinoli, 2007,1).

No obstante, queda trabajo por delante pues, si ordena-
mos en un eje de complejidad los resultados obtenidos
sobre el comportamiento de los robots enjambrados, en

un extremo encontrariamos algoritmos coordinados y

14.- Ello no quiere decir que, antes del afio 2000, se desconociera este
tdpico pues pocos seres vivos han sido mds estudiados que los
insectos de enjambre; en este sentido, las primeras investigaciones
sobre la intelligence en essaim, datan de los 1980’s y se han extendido
a las llamadas ecologfa social, eco-antropologfa y etno-biologfa.
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controlados y, en el otro, algoritmos aleatorios con un
control minimo sobre el citado comportamiento. Por
tanto, no es todavia factible la modelizacién completa
de estos sistemas hibridos; atin no se ha llegado a una
“teorfa unificada” de la robética en enjambre (Nembrini
y Martinoli, 2007,5), detalle especulativo que poco les
importa a los millones de micro-drones que estdn listos

para la guerra, quimica o convencional.

La milicia

Punto b): el enjambre militarizado, las referencias enjdm-
bricas son innumerables e incluyen grandes nombres
como Gengis Kan y Napoleén. En concreto, la campana
de Austria (1805) del corso es paradigma del enjam-
bre militar: las unidades napolednicas se dispersaron
para reunirse solo cuando hubieron cercado al ejército
austriaco. Quién sabe si, por esta razon, Napole6én adoptd
a la abeja como su animal totémico, como todavia puede
comprobarse contemplando los muebles estilo Imperio.
Por su parte, es palmario que las guerrillas siempre han

actuado en modo de enjambre.

Y acercdndonos a la actualidad, constatamos que nadie
duda de que las redes o networks son importantes y, en
estas notas, no pasaremos de un aserto tan poco compro-
metedor. Asimismo, no es arriesgado ni laborioso obser-
var c6mo el Poder ha respondido al surgimiento de la
organizacion social en reticula® elevando al enemigo
de lo concreto a lo abstracto; el enemigo ya no es tal

o cual individuo o gruptsculo sino la sociedad que ha

15.- Antes de reflexionar sobre los datos expuestos en los dos puntos
anteriores, deberfamos haber definido un concepto: el de la
gente que compone el enjambre humano mismo. Es decir, qué
entendemos por clases oprimidas y/o pueblo —terminologia
izquierdista—, o por masa, plebe, raza, vecindad, lumpen incluso
—terminologfa derechista— con el nuevo concepto de multirud
popularizado entre muchos otros por Michael Hardt y Antonio
Negri como eslabdn intermedio. Las diferencias entre estas
denominaciones podrian resolverse zanjando por la via rdpida
que el pueblo es la masa politizada correctamente pero no serfa
justo cortar los nudos gordianos que esconde este tema porque
este debate, aunque a veces peque de bizantinismo, es relevante
para decidir a qué tipo de agentes se les puede atribuir o no el
concepto subyacente a la teorfa del enjambre: la inteligencia
colectiva. Aunque solo sea para posicionarnos ante el tépico de la
multitud que consume actualmente tantas energfas especulativas
de la izquierda teorizante, siguiendo el eruditismo historiogrifico
de Paolo Virno, seguirfamos a Spinoza en que la multitud es
“una pluralidad que persiste como tal” enfrentdndonos asf a los
hobessianos para quienes el pueblo es uno y se confunde con el
Estado.

sido apresada por el terrorismo. Conseguido por medios

mds o menos fraudulentos este nivel de abstraccién, la
guerra contra el terrorismo es la excusa justiﬁcativa que
el Poder utiliza para invadir y/o reprimir a la reticula

—i.e., a la sociedad—.

El fuego amigo

Desde un punto de vista estrictamente militar y desde
los datos de la experiencia, el uso oficial de la tdctica del
enjambre terrestre se ha demostrado irrelevante cuando
no disfuncional. Bien sea porque las comunicaciones no
han avanzado lo suficiente, bien sea por razones psico-
légicas que veremos a continuacién o bien sea por razo-
nes de teorfa politica —la acefalia es incompatible con
estructuras tan absolutamente jerarquizadas como son
las militares— que son las que mds nos pueden intere-
sar en estos momentos, el caso es que el combatiente
enjambrado pero teledirigido no funciona al gusto de
los altos mandos. Sin embargo, entre todos estos tipos
de razones, el que ha estado en la raiz de su languidez e
incluso fracaso bélico ha sido el fuego amigo, una varia-
ble apenas contemplada por los estrategas pero que ha
demostrado su inevitabilidad en la batalla. Apoyados en
datos tanto teéricos como empiricamente elementales,

veamos el porqué:

El soldado se enfrenta a situaciones que desconoce parcial-
mente. El desconocimiento genera miedo —una reaccién
racional y, por ende, beneficiosa para la supervivencia—
pero, a menudo, al miedo le sigue la angustia —irracional
y, por tanto, perjudicial—y esta degenera en una ansiedad
que el soldado tiende a resolver de la manera mds facil
e inmediata: haciendo uso de su arma. O, dicho de la
manera mis filoséfica e inoportuna, pretendiendo imbuir

de racionalidad una cadena de reacciones que, dos esla-
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bones atrds, ya habia perdido. Puesto que el companero

suele estar mds cerca que el enemigo, es 1dgico que desde
siempre haya existido el fuego amigo. Y estamos hablando
de fuego verdaderamente amigo, al que suponemos limpio
de resquemores entre compaficros y de venganzas secretas
as{ como factores aleatorios como pueden ser el uso de
drogas —consustanciales a la milicia— o la incapacidad

técnica para manejar las armas.

Por todo ello, el fuego amigo ha existido desde la Anti-
giiedad, cuando se producia incluso por el previsible acci-
dente que ocurre cuando se marcha en filas cerradas con
armas afiladas y continué en Roma y en el Medievo por
los proyectiles de las catapultas y por las ballestas. Cuando
se comenzd a popularizar el uso de la pélvora, aumentd
exponencialmente. Y siempre lo habrd por la excitacién
de la batalla y, muy por encima de todas las demds causas,
por el odio entre las carnes de cafndn enfrentadas y entre
estas y sus respectivos oficiales —y no digamos la vice-
versa—. El uso de las nuevas tecnologfas de la informacién
no lo podrd eliminar ni siquiera atenuar; al contrario,

sospechamos que lo ha incrementado®.

Por otra parte, segin fuentes militares o pseudo-mili-
tares, el fuego amigo fue el causante del 25% de los
soldados franceses que murieron en las guerras napo-
leénicas (1805-1815); en la Guerra de Secesién ameri-
cana, la baja mds ilustre achacable a este fenémeno fue

16.- Lo sospechamos por inferencia pero carecemos de datos sobre
el uso en el campo de batalla —por ejemplo, en el mundo 4rabe
y/o isldmico— de las tltimas tecnologfas de la informacién que
estén, ademds, directamente relacionadas con el enjambre. De esta
carencia es culpable la censura militar: estricta mientras suenan
los cafiones, marrullera cuando todavia huele a pélvora y relajada
a medida que pasa el tiempo.

la del general confederado Sronewall Jackson (1863);
segun cifras oficiales, en la guerra de Vietnam —donde
los EEUU utilizaron en ocasiones una tdctica guerri-
llera que podriamos denominar de enjambre avant la
lettre—, causé entre un 3% y un 13 % aproximada-
mente'” del total de victimas estadounidenses mientras
que, para un veterano estudioso, el porcentaje real hay

que calcularlo entre un 15% y un 20% (Stevenson,
20062, 11)',

Adn hay un argumento paralelo que abunda en la intrin-
seca incongruencia del enjambre oficial o desnaturalizado:
al reducir la tropa a simples niimeros, los estrategas deshu-
manizan al soldado y le quitan toda aquella inteligencia
individual que poseen hasta las hormigas (Kropotkin,
1989). El resultado es el caos absoluto y sus materializa-
ciones mds escandalosas son los monumentos al soldado
desconocido. Esta delirante figura expresa mejor que mil
libros la verdadera relacién entre los mandos y la tropa:
“desconocido” es un lapsus lingiiistico porque, en reali-
dad, quiere decir que el soldado es desconocible, ignorable,
obviable y negligible. Y no deja de tener su (maldita)
gracia que los oficiales, cuyo primer —y, a veces, inico—
objetivo es controlar burocritica y minuciosamente a sus
tropas, pierdan soldados como el que pierde paraguas. Si
los cuerpos de la soldadesca se pierden con una infame
perseverancia histérica, no es extrafio que ella también
se entremate. Y si, ademds, es lanzada bajo apariencia de
autonomia individual —en enjambre— y confiada en que

el progreso de las comunicaciones disminuird el fuego

17.- De los 500 soldados australianos que murieron en Vietnam, entre
un 7% y un 10% lo fueron por fuego amigo; las causas que se
contemplan a rafz de estas estadisticas son: accidente, artillerfa,
aviacién, choque de patrullas y minas terrestres (Stevenson, 2006,
12-26). Mencién aparte merecen los accidentes por mal manejo
de las armas y por disparos precipitados. Pero donde los nimeros
se vuelven mds inverosimiles es cuando se investigan los casos
en los que ha habido premeditacién por parte del comandante
de una unidad para enviar a la muerte a otros pelotones con el
fin de minimizar sus propias bajas (calculated choice, en el argot
militar) (Stevenson, 2006, 33-37). Ahora bien, no hay estadistica
oficial alguna sobre los incidentes de deliberate fratricide —los muy
numerosos casos de motin, insubordinacién, atentado contra los
oficiales, etc.— y menos atin los hay sobre los suicidios tanto de la
soldadesca como de la oficialidad.

18.- Aunque nos hemos venido refiriendo a los ejércitos regulares, es
evidente que buena parte de lo dicho también se aplica al soldado
irregular. Pongamos un ejemplo que conocemos especialmente:
uno de los comandantes mds connotados de la guerrilla venezolana,
Argimiro Chimiro Gabaldén Mérquez (1919-1964), murié por
fuego amigo.
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amigo'’, entonces el desastre estd doblemente anunciado,
por mucho que lo intenten promocionar aquellos que
utilizan parte del pensamiento 4dcrata, como si el anar-
quismo careciera de coherencia interna y, por ende,
de su totalidad pudieran desgajarse a capricho algunas
de sus partes. O, visto con algo mds de benevolencia,
como si el anarquismo fuera simplemente una parte de
un hiper-modernismo con prurito de originalidad que

creen imprescindible para medrar en la sociedad actual.
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TRABAJANDO POR LA MEMORIA HISTORICA

Working towards historical memory.

Laborante por la historia memoro.

Francisco Javier Anton Burgos. (Confederacién Nacional del Trabajo).

Resumen: [.a Memoria Histérica puede concebirse como
un concepto en el que confluyen diferentes facetas en las
que se conjuga su consideracién como un instrumento
para la reivindicacién social revolucionaria, una forma de
conocimiento e investigacién sobre la historia y evolu-
cién del movimiento libertario espafiol, la evidencia de
la represién sufrida por organizaciones libertarias como
CNT, FAL FIJL o Mujeres Libres, y en su conjunto, como
una herramienta al servicio de la lucha contra el Estado.
La difusién de estos aspectos, el establecimiento de bases
de datos y una mejora funcional de nuestros sistemas
documentales, justifican la necesidad de construir archi-
vos propios al margen del Estado; archivos con los que,
por un lado, poder llevar a cabo labores de investigacién,
reclamacién y apoyo a la difusién de los hechos histdricos
ocurridos y, por otro, contribuir a la reivindicacién, repa-
racién y rehabilitacion de las entidades y militantes afecta-
dos por la represién en su lucha por una Humanidad libre.

Palabras clave: Memoria histérica. Reivindicacién social

revolucionaria. Historia. Represion. Reivindicacién.

Abstract: Historical memory is a confluence of a number of
Jactors. It can be seen equally as a tool for social revolutionary
demands, a particular form of knowledge and research on
the history and evolution of the Spanish anarchist movement,
the evidence for the repression of libertarian organisations,
such as CNT, FCAL FITL or CMujeres (ibres, and overall,
as an instrument in the struggle against the state.

To help these elements, from a practical point of view, a
number of databases are required. This implies the need ro

maintain anarchist owned files, separate from the states, to
allow researching historical events and generalising knowledge
on them. Also to support legal claims for the vindication,
reparation and recognition of the organisations and their
individual members that were repressed in their struggle for

a free mankind.

Keywords: Historical memory, social revolutionary

demands, history, repression, vindication.

Resumo: La Historia Memoro povas esti rigardata
kiel koncepto en kiu kunfluas diversaj aspektoj en kiuj
kunigas ties konsidero kiel ilo por la socia revolucia
depostulo, nome formo de kono kaj esplorado pri la
historio kaj evoluo de la hispana liberecana movado,
la evidento de la subpremado suferita de liberecanaj
organizoj kiaj CNT, FAI, FIJL aii Liberaj Virinoj, kaj
are konsiderita, kiel ilo je la servo de la lukto kontrai
la Stato. La disvastigo de tiuj aspektoj, la establado de
datumbazoj kaj la funkcia plibonigo de niaj dokumentaj
sistemoyj, plijustigas la neceson konstrui proprajn arki-
vojn margene de la Stato; arkivoj per kiuj, unuflanke,
povi realigi esplorajn laborojn, plendojn kaj apogon al
la disvastigo de la historiaj okazintajoj kaj, aliflanke,
kontribui al la depostulo, reparado kaj rehabilitado de
la entoj kaj aktivuloj tusitaj de la subpremado dum sia
lukto por libera Homaro.

Slosilaj vortoj: Historia memoro. Socia revolucia
depostulado. Historio. Subpremado. Depostulado.
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Bajo la expresién Memoria Histérica se inscribe un
conjunto de diferentes hechos, realidades y experiencias a
poner de manifiesto como exponente de la rica actuacién
social del anarquismo. La dilatada e intensa historia de la
evolucién y praxis del movimiento libertario en general
y en particular de su actuacién en Espana, a partir de
organizaciones como la CNT, la FAL la FIJL, Mujeres
Libres, los ateneos ibertarios, etc., reclama con firmeza
que se conozcan y difundan los alcances de su labor a lo
largo de mds de un siglo de lucha contra el Estado, en
pos de una sociedad libre y fraterna.

El trabajo y esfuerzo de sus militantes ha significado
destacadas pdginas de la historia de Espana, asi como
un ejemplo internacionalista a nivel mundial. Pero no
basta con resefiar hechos comtinmente conocidos dentro
de los grandes arquetipos culturales de Europa, sino que
nos corresponde ahora realizar un trabajo continuado,
exhaustivo y sistemdtico sobre todo aquello que ha sido,
y es, fiel reflejo de la actuacion libertaria que actualmente
se empieza a difuminar tanto en la propia sociedad, como
incluso en dentro del propio movimiento libertario, en

muchos casos por un desconocimiento de mayor detalle.

El conocimiento del anarquismo militante en su doble
faceta, tanto ideoldgica-cultural, como en su prictica
social, sindical, reivindicativa o revolucionaria, exige un
esfuerzo por parte de todos para contribuir a su mejor
conocimiento y difusidn, rompiendo el velo de silen-
cio que el propio Estado impone a su divulgacién en la
sociedad, valorando asi el alcance de este mensaje y su

capacidad de alterar potencialmente las estructuras del

edificio del Estado.

Desde la antigiiedad se ha querido perder la memoria de
lo acontecido en el tiempo mediante un olvido intencio-
nado, o incluso mediante la proscripcién de los actores
que generaron los hechos en el tiempo. Este es un caso
flagrante que afecta al anarquismo en Espana y los inne-
gables alcances que su accién determind y generd, como
exponente de su gesta revolucionaria a modo de esperanza

futura para el proletariado.

Por Memoria Histérica puede entenderse un conjunto de
conocimientos que recojan la actuacién de las entidades
libertarias y de sus miembros en general, que desde distin-

tas instancias se trata de hurtar no solo a sus propios acto-

Fig. 1. Milicianas (Foto de Gerda Taro).

res, sino a sus descendientes en el tiempo y a la ciudadania
en general. Obliga por ello la urgente necesidad frente
a ese estado de cosas de impedir que la rica historia del
anarquismo se oscurezca, al tiempo que debemos hacer
brillar sus realizaciones planteando un frente de batalla

especiﬁco en esta tematica.

Ovtra faceta destacada de la Memoria Histdrica es la que
adquiere un cardcter eminentemente reivindicativo, que
no debe quedar al margen de las otras luchas que desa-
rrolla el mismo movimiento libertario. La memoria de los
luchadores que nos precedieron, la de sus sacrificios, la de
la represién sufrida, la amargura del exilio, el oscurantismo
que el aparato del poder impone o la necesidad de saber
que los familiares y descendientes de los militantes liberta-
rios represaliados o desaparecidos demandan, son elemen-
tos mds que suficientes para llevar a cabo una enérgica y
decidida labor de investigacién, difusién y reclamo de su
buena memoria y del trabajo que en su dia realizaron.

En este mismo orden reivindicativo y dadas las continuas
précticas en el tiempo de represion, persecucién, barbarie
y genocidio premeditado desde las estructuras del Estado
contra el movimiento libertario, con independencia de su
formato (monarquia, reptblica, dictadura...), la denuncia
de dichas practicas y procesos sistemdticos de cardcter
totalitario y criminal debe gritarse a los cuatro vientos,
para que la poblacién las conozca con detalle y pueda caer
la justicia del pueblo sobre sus ejecutores e inductores,
sefalando ademads los mecanismos de represién seguidos
alo largo de la historia as{ como los que en la actualidad

se estan produciendo.

La reivindicacién de la Memoria Histdrica alcanza un

especial significado en lo que afecta a sus facetas social-
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Fig. 2. Valle de los caidos (Foto de Pablo Forcén).

ciudadana, reparacién colectiva y ad personam de las
organizaciones y militantes afectados, as{ como su vindi-
cacién memorial para publico conocimiento y homenaje.
Por todo ello se precisa, con la urgencia que el olvido
puede imponer, la necesidad de compilar todo tipo de
informacién, datos, documentos, testimonios y registros
que se puedan recabar, para en un univoco proceso de
trabajo poder estructurar un gran cuerpo documental y
de conocimiento al servicio de la investigacién y reivin-

dicacién de todo lo ocurrido.

La creacién de archivos con la imprescindible unidad
documental controlada por la propia CNT, que a dia de
hoy nos escamotea en parte el propio Estado a partir de
sus centros documentales oficiales de la Memoria Hist4-
rica o centros autonémicos documentales, que en la prdc-
tica retienen documentacién de la que su tnico dueno
son las organizaciones libertarias, no puede quedar en
manos del poder central o de otros poderes nacionalistas
periféricos, que escamotean tanto documentos, informes,

materiales o expedientes bajo un pretendido fin cultural.

Esta debe ser una de las lineas directrices improrroga-
bles en el momento presente: una lucha frontal contra el
Estado en sus diferentes planos, para proceder a la recu-
peracién del rico legado documental y cultural de las
organizaciones libertarias, que ahora atesoran el Estado
central y diferentes gobiernos periféricos autonémicos. La
CNT debe sumarse con la mayor decisién a los esfuerzos
por recuperar de las garras del Estado toda la documen-
tacién relativa a sus sindicatos y militantes, que a su vez
nos permitird mds adelante poner de relieve su esforzado
trabajo y los objetivos que movieron y mueven a los
hombres y mujeres de la Confederacion.

No podemos dejar en manos del Estado nuestra historia
y nuestra tradicién acunada a lo largo del tiempo, ni dar
pabulo a aquellos que puedan estimar que dicha docu-
mentacién estd mds segura en manos del Estado: habria
que recordar la desaparicién de numerosos documentos
conocidos que luego el propio Estado niega poseer, los
circuitos subterrdneos de venta de documentos histéricos
relativos al anarquismo y a militantes anarquistas, las tasas
que las distintas instancias del Estado cobran por expen-
der informes personales o por la reproduccién de certifi-
cados, fichas, libros, carteles, etc., cuyo Gnico propietario

esla CNT y las restantes organizaciones hermanas.

Los esfuerzos que estd realizando la propia organizacién
para poder hacer frente a estos desafios, a través de la
FAL o del Grupo de Memoria Histérica, y por ende,
de la labor de todos sus sindicatos al respecto, deben ser
potenciados desde todas las regionales y comités de la
organizacién, que precisamente tienen la obligacién de
trabajar sin descanso por dichos objetivos. La participa-
cién de todos y el 4nimo comiin evitando la dispersién de
esfuerzos, se presenta como un reto irrenunciable en todo
lo que concierne a la recuperacién de nuestro rico legado
histérico y documental, para la que no caben mayores
dilaciones: lo hacemos ahora aglutinando todo el trabajo
anterior realizado por la organizacién o nos serd luego
muy dificil poder recoger, compilar, estudiar y conservar
tan rico legado, obra de los que nos precedieron.

La pugna con el Estado serd dura, intensa y larga en
el tiempo, pero no imposible. Debemos propagar una
cultura de restitucién de nuestra memoria en distintos
apartados, pero este, es imprescindible: poner a recaudo
de la Confederacién todo un bloque documental que es
suyo y que empieza a esparcirse ya por diferentes depar-
tamentos estatales y autonémicos, que luego en muchos
casos transfieren incluso ficheros o documentos a otros
“archivos nacionales” o universitarios, en los que luego
aparecen nuevos obstdculos para acceder a los mismos y

misteriosas desapariciones de originales.

Hay que recordar también que la propia organizacién
cuenta con militantes cualificados y otros instrumentos
materiales para regir su propio fondo documental (secre-
tarfas de cultura, FAL, Grupo de Memoria Histérica. ..),
sin necesidad alguna de depender o delegar en departa-

mentos estatales, lo cual no dejarfa de ser una verdadera
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Fig. 3. Memoria Histérica de la clase obrera.

contradiccién. La creciente actividad en este sentido que
desarrolla la propia organizacién debe ser potenciada
desde todo punto de vista: consultas de investigacion,
solicitud de informacién de familiares y descendientes de
militantes, querellas judiciales como la llevada en Argen-
tina, divulgacién cultural y memorial en universidades,
institutos, colegios y asociaciones, respuestas a diarios y
otros medios de comunicacién, posturas publicas de la
organizacién ante hechos y sucesos histéricos, participa-

cién en actos publicos, etc.

El conocimiento histérico y la divulgacién de la obra
anarquista se revela como otro tema de especial signifi-
cado, en la linea de potenciar una conciencia social colec-
tiva acerca del trabajo del anarquismo y su plasmacién
en la sociedad, tratando de romper viejos tabues y defi-
niciones aprioristicas sobre el movimiento, que nuestros
enemigos no olvidan propagar recurriendo a la insidia y
a la tergiversacién de hechos histdricos, pricticas sobre
las que la organizacién debe plantearse una postura firme
contra falsarios y saltimbanquis del mundo de la historio-
graffa, tal como ha ido haciendo en diferentes casos que

han requerido una sélida respuesta.

La Memoria Histérica conlleva, determina y permite
articular una serie de aplicaciones y utilidades referidas
a los campos de la reparacién moral (reposicién de la
buena imagen publica de los represaliados, desmentidos
oficiales, desagravios morales, etc.), la reparacién legal
(anulacién de expedientes judiciales, cancelacion de ante-
cedentes policiales, cancelacién de expedientes peniten-
ciarios, expulsién de cuerpos profesionales, inhabilitacién
en colegios profesionales, devengos econdmicos, etc.),

reclamaciones legales (lesa humanidad, genocidio, asesi-

natos, torturas, desaparicion de restos mortales, silencio
administrativo frente a demandas, falta de informacién
sobre la represién, fusilamientos, entierros ilegales, desa-
paricién de nifos, violaciones, torturas, malos tratos...) o
resolucion de contenciosos (reclamaciones de patrimonio
incautado, reclamacién de patrimonio histérico y acumu-
lado, recuperacién de cuentas bancarias, locales, rotativas,

cooperativas, etc.).

Cabe también recordar que todavia hay vivos diferentes
compafieros y compafieras que sufrieron estas afrentas,
que ain no han conseguido limpiar su buen nombre,
tanto como militantes de menor edad que sufrieron los
rigores de leyes de discriminacién social como la de vagos
y maleantes, bandidaje, la persecucién del Tribunal de
Orden Publico o las normativas antiterroristas.

La reparacién econémica no debe plantearse como
una mera concesién pecuniaria, sino una lucha contra
el Estado de la que debe resultar la evidencia y puesta
en relieve del terrorismo estatal, de la connivencia de
formaciones politicas y confesiones religiosas complices
del golpismo y los gobiernos dictatoriales, tal como ocurre
en otros paises como Francia o Alemania en relacién con
comunidades que fueron reprimidas y represaliadas. En
esta faceta estdn apareciendo nuevos campos de actua-
cién como las demandas en diferentes contextos judiciales
por genocidio a la Legién Céndor alemana, al Corpo
de Truppe Volontarie italiano y otras fuerzas mercena-
rias internacionales que colaboraron con el franquismo
como los “viriatos” portugueses o los voluntarios catdlicos
irlandeses, que participaron en actos de represion a la

poblacién civil.

El esclarecimiento de hechos nunca aclarados es otro de
los grandes apartados de la reclamacién al Estado espa-
fiol por las tropelfas cometidas durante la Guerra Civil,
la posguerra, el franquismo o la llamada Transicién. El
Estado es cdmplice y parte cuando obstaculiza las inves-
tigaciones que tratan de poner luz a numerosos casos ya
histéricos por el tiempo transcurrido, y otros més recien-
tes como los casos no resueltos de Delgado y Granados o

Puig Antich, por poner un ejemplo al uso.

Con todo lo expuesto, se trata de componer un amplio
marco de conocimiento histérico que posibilite la reivin-

dicacién, reparacion, rehabilitacién y desagravio de todos
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aquellos que sufrieron la represién del Estado por mante-
ner sus convicciones libertarias en el frente de batalla,
en el combate sindical y social o en la lucha clandestina.
Pero la otra tarea ineludible es la del establecimiento de
las responsabilidades por la represién realizada a través
del campo legal, politico, moral y econémico; responsa-
bilidades que, si bien no reparardn en su integridad los
danos sufridos, tendrdn un hondo significado moral y el
mensaje de que el genocidio y la represién no quedarin

nunca impunes.

La actuacién de la CNT por si misma y su participacién
en plataformas ciudadanas reivindicativas de la Memoria
Histérica, aun conociendo las limitaciones de litigar con
el propio aparato judicial del Estado, estd permitiendo
alguna repercusién propagandistica a partir de querellas
como la seguida en Argentina o las desarrolladas en otras
partes de Espana, en las que la Confederacién ha tenido
oportunidad de presentar documentados informes, e
incluso aportar los mismos al Comité de Naciones Unidas
sobre Genocidio y Desapariciones Forzadas o Involun-
tarias, denunciando numerosos casos de militantes de la
CNT, FAIL FIJL y Mujeres Libres, contribuyendo asf a lo
que ha supuesto la condena publica al Estado espafol por
obstaculizar su investigacidn, tal y como se viene haciendo
incluso con la Ley de Memoria Histérica de 2005 por los
partidos en el gobierno desde esa fecha.

La batalla en el campo legal o la denuncia publica inter-
nacional son recursos a nuestro alcance, pese a que los
resultados obtenidos no alcanzan a materializar la espe-
ranza de resolver la actual situacidn, en la que miles de
nuestros militantes siguen encontrdndose dispersos y en
paradero desconocido, sembrando cunetas, fosas comu-
nes, cuevas, sumideros, etc., a los que fueron a parar tras
su asesinato. El escamoteado de la informacién que les
afecta, muchas veces oculta o desaparecida intenciona-
damente por la administracién, dificulta sobremanera
el establecimiento de los hechos y la localizacién de sus
restos, de la misma manera que la Iglesia catélica recurre
a esos mismos procedimientos en numerosos registros
parroquiales o cementerios, a lo que se une la insidia
del Valle de los Caidos en Cuelgamuros, lugar en el
que se almacenan los restos de numerosos combatientes
libertarios que comparten forzadamente emplazamiento
con miembros del bando fascista, con total anuencia de

dicha confesién, impidiendo la aplicacién de técnicas

it on

Fig. 4. Ramén Acin (CNT) asesinado en 1936.

de ADN para esclarecer la personalidad de los restos

mortales alli depositados

Lo mismo ocurre con el recuerdo de las numerosas cérce-
les, campos de concentracidn, centros de detencién y
clasificacién, destacamentos penales, campos de trabajo
forzado, infraestructuras y obras publicas en las que se
empled el trabajo esclavo de prisioneros politicos, sobre
los que las diferentes administraciones pasan de puntillas
y eluden descaradamente su tratamiento memorial o de

difusién pedagdgica para las futuras generaciones.

De ahi la necesidad de incidir en la importancia de la
creacién de archivos y redes no institucionales, con disefio
especifico para las funciones de Memoria Histérica y con
bases de datos documentales, escritos, orales o filmados,
sustento de los recursos de informacién propia como
soporte documental a los que habrd que incluir paula-
tinamente otras tantas bases de datos de informacién
forense o bases de ADN (que ahora monopolizan algunos
gobiernos), junto a un sistema de cartografia monogra-
fica aplicado a las necesidades y funcionalidades de la
investigacién en materia de Memoria Histérica (mapas
y planos de cdrceles, campos de concentracién, centros
de represién o fosas comunes), que permitan realizar un
nitido registro geografico de los lugares donde se mate-
rializé la represién, muchos de ellos todavia ocultos o

no localizados.
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TIEMPO DE DUELO Y DE LUCHA

Time of grief and struggle.
Tempo de funebro kaj de lukto.

Jorge Riechmann y Maria Gonzilez Reyes, (miembros de la Comisin de Educacion de Ecologistas en Accion en Madyid).

Resumen: El presente articulo analiza los retos del movi-
miento ecologista en la actualidad, partiendo del estudio
de los aciertos y, sobre todo, los errores cometidos por
dicho movimiento durante los tltimos afios de su joven
historia. Tomando como marco de referencia la crisis
ecolbgica y social contempordnea, se plantean en el texto
distintas estrategias con las que enfrentar de forma integral
el previsible colapso. De esta manera, los autores priorizan
aquellos enfoques que permitan reorientar los objetivos de
los movimientos sociales y no pasen por alto la profunda
desventaja con la que, a dia de hoy, parten en la batalla
civilizatoria los sectores sociales antagonistas al régimen
ecocida. Finalmente, en el articulo se sefalan los distin-
tos espacios desde los cuales ofrecer resistencia al proceso
de quiebra social, apuntando las posibilidades con las que
todavia cuentan los movimientos sociales de cara a poner

freno al incipiente proceso de barbarizacién social.

Palabras Clave: Ecologia social, colapso ecolégico, tran-

shumanismo, movimientos sociales, crisis.

Abstract: This article takes a look at the challenges currently
Jaced by the ecologist movement. From the analysis of its
successes, but mainly the mistakes in its short history, and
having the contemporary economic and ecological crisis as a
backdrop, the text considers different strategies that can be
used to resist the foreseeable collapse. The authors prioritise
those outlooks making a contribution to the redefinition of

social movements aims and that do not ignore the enormous

head-start that the ecocidal regime has got ahead from the
alternative social sectors battling it in the fight for civilisa-
tion. Lgstly, the text indicates a number of areas from which
the social collapse can be fought back. Ir also points to the
possibilities that are still available for social movements to
stop the burgeoning process of social barbarisation.

Key words: Social ecology, ecological collapse, trans-huma-

nism, social movements, crisis.

Resumo: Ci artikolo analizigas la defiojn de la ekolo-
gisma movado en la aktualo, elirinte el la studo de
la trafoj, kaj éefe de la eraroj, faritaj de la menciita
movado dum la lastaj jaroj de ties juna historio. Uzinte
kiel referenckadron la nuntempajn ekologian kaj socian
krizojn, oni proponas en la teksto diversajn strate-
giojn per kiuj fronti integrece la antaiivideblan katas-
trofon. Tiele, la atitoroj prioritatigas tiujn fokuzigojn
kiuj permesu reorientigi la celojn de la sociaj mova-
doj kaj ne preteriru la fortan malavantagon laii kiu,
nuntempe, eliras al batalo civilizaciiga la sociaj sekto-
roj kontratiantaj al la regimo ekologimortiga. Fine, en
la artikolo oni indikas la diversajn etosojn el kiuj eblas
rezisti kontraii la procezo de socia rompo, markante la
eblojn pri kiuj ankoraii disponas la sociaj movadoj por
bremsi la komencintan procezon de socia barbarigo.

Slosilaj vortoj: Socia ekologio, ekologia katastrofo,
transhumanismo, sociaj movadoj, krizo.
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«Un dia mencioné a una amiga psic6loga que
yo sentia dolor fisico cuando vefa cémo las
sierras mecdnicas destruian, en un dia, lo que la
naturaleza tardaria siglos en reparar —suponiendo
que tal reparacién tuviese lugar alguna vez. Ella
me aconsejd, en tono tranquilo y profesional,
que tenfa que aprender a vivir con la pérdida.
Expresar y aceptar que aquel bosque particular, o
aquel otro, habia desparecido —permanentemente,
sin resurreccién posible. Gestionar el duelo
activamente, como uno lo harfa tras la pérdida
de su madre o un buen amigo. Aceptar el hecho
de que aquel antiguo bosque habia desparecido,
y que otros bosques desaparecerfan también.

Acostumbrarse a cémo son las cosas».

Forgen Randers

«Le debo tantas cosas a mi madre que es imposible
enumerarlas, pero si tengo que decidirme por una,
creo que elegirfa su aceptacion de la realidad: no su
resignacién, porque mi madre no fue nunca una
mujer resignada; mi madre acept6 la dura realidad
[el asesinato de su marido por el franquismo, los
estragos de la posguerra] y aposté por la vida, aposté
por el futuro, que en su caso éramos nosotras [sus tres
hijitas pequefas]. Y lo hizo con alegria y entereza.
De manera que cuando todo a nuestro alrededor era
pobreza, inseguridad y desdicha, ella se las arreglé
para hacernos saber, de manera profunda, que su
Ginica misién en este mundo era protegernos y, en

lo que estuviera a su alcance, darnos alegria».
Francisca Aguirre

«Con leche desnatada hacfa nata, con hollin de
carbén brillantes, con un gorrién el Ave Fénix, a un
tullido lo convertia en corredor de carreras, siempre
que habia poco de algo echaba su talento para
demostrar que omnia ubique y que en lo minimo
estd el mdximo, que cada punto en el mundo es
el centro del jardin del paraiso, mientras que los
jardines colgantes se convierten despacio en ruinas
y polvo y en ese polvo se contiene toda la belleza,

en una pizca de tierra todo empieza de nuevo...»

Bohumil Hrabal

MEDIO SIGLO

DE MOVIMIENTO ECOLOGISTA
Cuando nacié el mds viejo de los redactores de este texto,
en 1962, el mundo tenfa unos tres mil millones de habi-
tantes humanos; cuando él muera, esa cifra puede haberse
triplicado. La actividad econémica, impulsada por la
dindmica autoexpansiva de la acumulacién de capital,
se multiplic6 muchas veces mds, hasta chocar contra los
limites biofisicos del planeta y sobrepasarlos con creces.
La cultura dominante, para la que productivismo y
consumismo son fenémenos tan cercanos que se le vuel-
ven invisibles, ha elegido permanecer en buena medida
de espaldas a esta evolucién histérica de trascendental
importancia: la fase neoliberal del capitalismo puede ser
llamada, a este respecto, la Era de la Denegacién. Cuando
naci6 la redactora mds joven del texto, en 1977, la huella
ecoldgica conjunta de la especie humana estaba superando
la biocapacidad del planeta; mds o menos al tiempo que

Margaret Thatcher y Ronald Reagan llegaban al poder.

El movimiento ecologista tiene aproximadamente medio
siglo de vida (puede servir como fecha convencional de
nacimiento la publicacién en 1962 de Silent Spring de
Rachel Carson), cinco decenios con precedentes ilustres
(de Alexander von Humboldt a Aldo Leopold). Durante
mds de medio siglo, el movimiento ha luchado corajuda-
mente para tratar de evitar el ecocidio que hoy estamos
viendo consumarse, y para transformar las sociedades
humanas de forma que hiciesen las paces con la bios-
tera (CMaking Peace with the Planet se llamaba el libro
publicado en 1990 por Barry Commoner, otro de los
imprescindibles en esa historia de medio siglo).

SILENT :

SPRING
Rachel
carson

(Fig. 1. Portada de Silent Spring, de Rachel Carson).
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Fifty years is enough, rezaban nuestras consignas contra
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial,
en la campafa alterglobalizadora que pedia la cancelacién
de la deuda del Tercer Mundo a finales del siglo XX...
Bueno, quizd haya llegado el momento de decirnos a
nosotros mismos: cincuenta afios bastan... Pues medio
siglo de luchas ecologistas se saldan con una derrota sin
paliativos del movimiento. No fuimos capaces de impul-
sar el cambio politico, econdmico y sociocultural por el
que luchamos: hubo cambios, si, pero ni a la escala plane-

taria ni a la velocidad que se hubiera requerido.

«Caos climdtico, pérdida de biodiversidad, crisis energé-
tica, degradacién de suelos, etc., son procesos que, cada
uno por separado, implican probabilidad de colapso. Pero
en realimentacién implican colapso inevitable y temprano
en el tiempo», advertia el profesor de la Universidad de
Valladolid Carlos de Castro en unas recientes jornadas
organizadas por el grupo de investigacién Gin TRANS2.

Quizd el propio ecologismo tenga que transformarse
ahora: ¢pero de qué forma, con qué clase de andlisis
sobre su propio pasado, realizando qué tipo de duelo,
hacia qué futuros? Acaso el cambio que se ha producido
y sigue sucediendo en las conciencias y en las formas de
actuar de muchas personas, tanto a nivel individual como
colectivo, pueda dar pistas sobre los futuros hacia los que
querrfamos dirigirnos, sabiendo que este cambio no se
podrd construir a la velocidad que dicta el capitalismo ni
con la misma capacidad de expansién global con la que lo
hacen las modas, las aplicaciones para teléfonos méviles

o los anuncios de bebidas carbonatadas.

UN ASUNTO DIFICIL QUE SE HA
IDO TRANSFORMANDO EN UNA
CUESTION DESESPERADA

La crisis ecolégico-social es un asunto dificil que se ha ido

transformando en una cuestién desesperada.

Asistimos, un dfa si y otro también, a incontables manio-
bras de distraccién, a enormes recursos dilapidados en
greenwashing y marketing verde, a discursos vacios y retd-
ricos sobre la Responsabilidad Social Corporativa de las
empresas, 2 una inacabable chdchara («sosteniblabld» dird
Robert Engelman) para no abordar de verdad las aris-

tas urgentes ¢ intratables del asunto... Cada vez parece

agrandarse més el abismo entre lo necesario (hacer lo que
habrfa que hacer para detener el ecocidio —que se traduce,
mds pronto que tarde, en genocidio) y lo politicamente
factible. La situacién recuerda a la del borracho bajo el
farol, en el conocido chiste. Estd rebuscando algo, y en
medio de la noche llega un viandante que le pregunta qué
hace. «Se me han caido las llaves», responde el borracho
con voz pastosa, «y las estoy buscando para poder entrar
en casa». El otro se pone a ayudarle, pero tras un rato de
esfuerzo infructuoso le interroga: «¢Estd seguro de que
se le han caido por aqui? Mire que hemos rebuscado a
fondo y no aparecen...». El borracho le saca de dudas:
«No, se me han caido bastante mds lejos, por lo menos
dos manzanas mds alld; pero como allf estd muy oscuro y

aqui estd la farola, me vine aqui a buscarlas».

Esa es nuestra situacién en lo que hace a respuestas efec-
tivas frente a la crisis ecolégico-social: las llaves se nos
han caido muy lejos, pero nos hemos venido a buscarlas
bajo la luz de la farola. Todo un ¢jemplo de esa racio-
nalidad de la que la cultura occidental dice sentirse tan

orgullosa.

Los anglosajones suelen emplear la expresién «hay un
elefante en la habitacién» para referirse a una cuestiéon
importante, urgente y quizd incluso de vida o muerte,
que se evita cuidadosamente abordar... Nosotros
tenemos varios elefantes respirdndonos en el cogote:
se llaman calentamiento climitico, crisis de recursos
energéticos y otros recursos naturales, hecatombe de
biodiversidad —y en tltima instancia, el Gran Elefante
Llamado Capitalismo.

I POR CIENTO/ 98 POR CIENTO/
I POR CIENTO

El meollo del mensaje ecologista es una obviedad: no
es posible el crecimiento econdémico indefinido dentro
de una biosfera finita. Pero llevamos medio siglo repi-
tiéndolo, de todas las formas posibles, y la sociedad (el
grueso de la sociedad) no nos oye. El activista brasilefio
Francisco (hico Whitaker, uno de los fundadores del Foro
Social Mundial de Porto Alegre (desde 2001), recalca:
«No creo que esto sea una batalla del 99% contra el 1%
de los poderosos, como defendia Occupy Wall Street. Es
una lucha del 1% de criticos para que el 98% despierte

y combatamos juntos al otro 1% que dirige el sistema.
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WALL STREET

(Fig. 2. Cartel de Occupy Wall Street).

La historia de nuestra especie comienza hace casi tres
millones de afos. En ese larguisimo lapso han vivido
unas doscientas mil generaciones, totalizando aproxi-
madamente cien mil millones de individuos del género
Homo, probablemente mds. (Una buena parte de esos
seres humanos estamos vivos hoy: mds de 7.200 millo-
nes.) Creemos que no cabe prescindir de ese contexto a
la hora de situarnos en el cosmos. ¢De verdad puede una
resignarse a que la estacién término de ese fabuloso viaje
en el tiempo sea devastar nuestra casa, el oikos biostérico,
de forma que se torne inhabitable para la vida digna de

nuestra especie, quizd incluso para su vida a secas?

En el interior del ser humano hay una estrella, decfa
el gran Paracelso. Nos provoca un estremecimiento de
horror barruntar que lo humano puede desaparecer de
la faz de la Tierra cuando apenas hemos iniciado el viaje

hacia esa estrella.

MAS ALLA DE LOS LIMITES

Dennis Meadows, uno de los autores principales del
famoso estudio Zhe Limits to Growth en 1972, se dirigid

The
Dark

. Mountain
® Project

(Fig. 3. Banner de Dark Mountaint Project).

en Bucarest a los miembros del Club de Roma en octubre
de 2012. En su alocucién constataba: estamos ya mds
alld de los limites (en situacién de overshoot o extralimi-
tacion); el tipo de transiciones graduales y ordenadas que
se hubieran podido emprender en los anos setenta del
siglo XX no resultan ya posibles en el siglo XXI; no tiene
sentido seguir fantaseando con el mitico desacoplamiento
(entre crecimiento econdémico e impactos ambientales)
o el no menos mitico desarrollo sostenible. Frente a la
nocién de sustainability (central para el ecologismo que la
cred, aunque luego se viese espantosamente desvirtuada,
a partir sobre todo de la Cumbre de Rio de 1992), reco-
mienda Meadows, hablemos de resilience: tenemos que
tratar de ganar resiliencia para los tiempos durisimos que
vienen... Dicho de otra forma: abandonemos la ilusién
de transiciones ordenadas a escala planetaria y hagamos
frente a la mucho mds dura realidad de los colapsos que

se avecinan.

En esta perspectiva desengafada —la que adoptaron hace
ya afios, en Espafia, investigadores como Ernest Garcfa,
Antonio Estevan o Ramén Ferndndez Durdn— se estdn
situando, en los primeros anos del siglo XXI, sectores
sociales minoritarios que de alguna forma adoptan una
perspectiva post-ecologista. Se trata de segmentos de
los movimientos decrecentistas, de las «Iniciativas de
Transicién» en el Occidente euronorteamericano, de
las ecoaldeas de los «neorrurales» en el sur de Europa,
o de la «<nueva ruralidad comunitaria» que viene desar-
rollindose en América Latina, asociada a menudo con
el ideario indigena del «Buen Vivir. Otros, sin una
perspectiva tan clara del escenario, como las cooperativas
de consumo de productos agroecoldgicos o los huertos
urbanos surgidos antes y después del 15M, el Mercado
Social o Som Energia, estin siendo importantes espacios
de formacidn y resistencia. También se gestan niicleos

que trabajan en pos de un cambio cultural que enlazarfa,
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por su radicalidad, con algunas de las lineas de trabajo
de la Deep Ecology en los dltimos tres decenios. Asi,
podriamos evocar a colectivos como Véspera de Nada (la
Asociacién por una Galicia Sin Petréleo), el Instituto de
Transicién Rompe el Circulo (en Méstoles, Madrid) o
el proyecto britdnico Dark Mountain.

Uno de los fundadores del Dark Mountain Project es
Paul Kingsnorth, quien afirma de si mismo:

«Durante cincuenta afios, fui un ecologista
convencido y escritor especializado en el tema.
Durante dos afos, fui editor de la revista 7he
Ecologist. Desde sus pdginas, luché contra el
cambio climdtico, contra la desforestacién, contra
la sobrepesca, la destruccién de los ecosistemas, la
extincién de las especies, etc. Escribi sobre cémo
el sistema econémico global estaba afectando al
sistema ecoldgico. Hice todo lo que hacen los
ecologistas. Pero después de un tiempo, dejé de
hacerlo. Hay dos razones para haber llegado a ese
punto. Una es que ninguna de las campanas ha
tenido éxito, excepto a un nivel muy local. A nivel
global, todo va a peor. La segunda razén es que
los ecologistas, me parece a mi, no estdn siendo
honestos consigo mismos. Cada dia se hace mds
obvio que el cambio climdtico es imparable, que
la sociedad actual no es coherente con las necesi-
dades del planeta, y que el crecimiento econdmico
forma parte del problema. Que el futuro no va
a ser verde, confortable y sostenible para 10.000
millones de personas. Que va a ser lo contrario.
Y todos los ecologistas hemos estado realizando
nuestra labor propia, haciendo como que lo impo-
sible va a ocurrir. Yo ya no me trago ese cuento,

Yy Creo que no soy el anico».

IMPULSO PARA SALTAR

Parte del movimiento ecologista (al menos el que trabaja
en el dmbito de la ecologfa social), sin negar los escenarios
de colapso ni edulcorar las duras realidades que afronta-
mos, lleva criticando desde hace mucho tiempo la cultura,
los valores (mds bien disvalores) y las politicas del capital-
ismo global que socavan la posibilidad de un futuro digno.
Este ecologismo considera que tiene el deber de mostrar la

crisis civilizatoria actual, por respeto al resto de seres que

habitan el planeta; y que, ademds, tiene la responsabilidad
de acometer las dificiles tareas que no estdn asumiendo

otras personas y organismos responsables.

Este ecologismo se enfrenta, por tanto, a la tarea de anali-
zar y contar cdmo nuestras sociedades se estdn dirigiendo
hacia el colapso, pero tratando a la vez de movilizarlas
hacia escenarios donde la barbarie no se apodere de todos
los espacios. Pero movilizar solo planteando situaciones
catastréficas no es posible. Para poder hacer algo distinto
a lo que plantea el sistema hay que aspirar a lograr victo-
rias (aunque sean parciales, pequenas, locales). Para que
las personas cambien necesitan creer en la posibilidad de
construir algo diferente y mejor. Necesitan tener esper-
anza. Una esperanza que puede surgir de la conviccién de
que a partir del trabajo colectivo y consciente, sobre los
restos de la civilizacion que quede tras el colapso, es posible

construir un mundo diverso, sostenible, justo y solidario.

Nuestros cerebros no estdn adaptados para ver los
procesos lentos ni las consecuencias que se perciben como
remotas. Y aun en caso de estarlo, la negacién emocional
(prefiero no saber tanto para poder dormir tranquilo) es
una respuesta casi instintiva. Por eso resulta imprescind-
ible buscar estrategias que permitan saltar por encima del
miedo paralizante para desobedecer e imaginar escenarios
diferentes al de la barbarie, el «silvese quien pueda» o el
de sobrevivir aplastando a otros seres vivos.

Para poder abordar estrategias exitosas hace falta tener
una visién a corto y medio plazo, necesitamos sentarnos
a discutir, colectivamente, practicando un pensamiento
multiple y complejo. Los escenarios en los que nos mova-
mos dependerdn también de las opciones que la ciudada-

nia organizada sea capaz de abrir.

Imaginar la catdstrofe puede ser la mejor manera de evitar
lo peor, lo irreversible. Es necesario enfrentar la realidad y
atreverse a imaginar el futuro, aunque nos cueste, porque
es una manera también de entender hacia dénde podemos
ir y cémo y cudndo podremos condicionar una deriva

que nos desborda.

Frente a situaciones excepcionales se reacciona de un
modo excepcional. Hay una probabilidad pequefia, pero
no nula, de que ante las tremendas dificultades que sobre-

vienen consigamos crear algunos escenarios en los que la
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lucha y el sinsentido no sean la Ginica opcién, en los que
pueda crecer la cooperacién y las estructuras sociales mds
justas entre los seres humanos y con resto del planeta. Una
posibilidad que implicard, necesariamente, el cambio de
paradigmas.

Por eso pensamos en un ecologismo que busque pértigas,
como la rabia, el empefo o la esperanza, que den impulso

para saltar.

¢COMO REORIENTARNOS?

Mas si el milagro (desde una perspectiva laica: lo extrema-
damente improbable) no va a tener lugar, si no vamos a
poder detener la avalancha de destruccién y sufrimiento
que viene, que de hecho ya nos alcanza, entonces se
impone alguna clase de reorientacién. Paul Kingsnorth
y Dougald Hine redactaron un manifiesto notable, Unciv-
ilization, y pusieron en marcha su Proyecto Montafa
Oscura. Es una llamada, dicen, a aquellos que no creen
que el futuro vaya a ser una prolongacién del presente;
una llamada a quienes quieran forjar una nueva y radi-
cal respuesta cultural frente a la tremenda situacién a
la que hacemos frente. Busca una visién realista sobre
la verdadera posicién de la Humanidad en el mundo.
Kingsnorth explica:

«Podemos decirlo alto y claro: no vamos a salvar el
planeta. El planeta no se estd muriendo, es nues-
tra civilizacién la que lo hace, y ni la tecnologia
sostenible ni el comercio justo va a evitar que nos
la peguemos. Curiosamente, aceptar esta realidad
no lleva a la desesperacién, como algunos sugieren,
sino a la esperanza. Una vez que dejamos de hacer
como que lo imposible puede suceder, nos senti-
mos libres para pensar seriamente en el futuro.
Esto es lo que el movimiento Dark CMountain

va a hacer».

HAY COLAPSOS Y COLAPSOS;

HAY GENOCIDIOS

Y GENOCIDIOS; HAY DIVERSAS
FORMAS DE FRACASAR

Y sin embargo... Podemos —debemos— aceptar que no
vamos a salvar el planeta; debemos aceptar las durisimas
realidades que conforman ya nuestro presente y sobre todo

(Fig. 4. George Monbiot).

van a conformar nuestro futuro. Atengdmonos a la reco-
mendacién de Marco Aurelio, el emperador romano que
fue filésofo: aceptemos que no estableceremos la Repiiblica
platonica ideal (es decir, que no realizaremos la utopia) y no
tengamos en poca cosa realizar modestas aportaciones al bien
comiin. Debemos practicar un exigente realismo frente
a las fantasfas de los creyentes en que todo va bien, los
true believers mercaddlatras y tecnélatras (que pasan sin
embargo por pragmadticos en el seno de la cultura domi-
nante). Pero {quiere eso decir rendirse —en el sentido de
renunciar a las luchas? {No deben continuar los combates,
no con ambiciones de salvar el mundo, sino con el mucho
mds modesto objetivo de evitar lo peor? (Nuestro objetivo
no es, repitdmoslo, no deberia ser, construir la utopia,
sino evitar la distopia o cacotopia.) George Monbiot,
lacido ensayista y uno de los mds destacados periodistas
ambientales britdnicos, es un viejo amigo de Kingsnorth.

«En 2009, después de la publicacién del mani-
fiesto Uncivilization, él y Kingsnorth celebraron
un debate en Zhe Guardian, diario para el cual
Monbiot escribe regularmente una columna. Fue
una discusién acalorada. Kingsnorth argumenté
que la civilizacién se aproximaba al colapso y
que era hora de dar un paso atrds y hablar sobre
cémo sobrevivir con dignidad y honor. Monbiot
respondié que ‘dar un paso atrds’ con respecto a la
accién politica directa era equivalente a una retrac-
cién cuasi-criminal frente al deber moral de cada
uno. ¢Cudnta gente crees que podria subsistir en
el mundo sin combustibles fésiles o una inver-
sidn equivalente en energfa alternativa?’, preguntd.
““Cudntos podrian sobrevivir sin la civilizacién
industrial moderna? ¢Dos mil millones? ¢{Un

millén? Desde tu perspectiva, perecerdn varios
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miles de millones de personas. Y me dices que no

tenemos nada que temer...».

Naomi Klein también ve una abdicacién preocupante en
el trabajo reciente de Kingsnorth. «Me gusta Paul, pero
él estd diciendo de forma bastante explicita que se rinde.
Tenemos que ser honestos acerca de lo que podemos
hacer. Tenemos que mantener la posibilidad de fracaso en
nuestras mentes. Pero no podemos aceptar el fracaso. Hay
diferentes grados en cuanto a lo mal que pueden ponerse

las cosas. Es asi, literalmente hay grados y niveles».

Hay colapsos y colapsos; hay genocidios y genocidios;
hay diversas formas de fracasar, y algunas de ellas pueden
suponer un fracasar mejor (segin la consigna de Samuel
Beckett). En esta dura situacién histérica como en todas
las demds, no perdamos de vista que no es lo mismo ocho

que ochenta.

ENCLAVES PARA RESISTIR

Hay que senalar que el propio Kingsnorth no ha sugerido
renunciar del todo a las luchas. Durante los tltimos tres
afos ha pasado una buena parte de su tiempo tratando de
evitar la construccién de un gran supermercado en Ulver-
ston, en el norte de Inglaterra, cerca de donde vivia (en la
primavera de 2014, él y su mujer se han mudado a una
zona rural de Irlanda, donde planean cultivar su propia
comida y educar a sus hijos ellos mismos en casa). «Por
qué hago esto» —cuenta el periodista Daniel Smith que le
escribié Kingsnorth en un correo electrénico— «cuando
sé que, en el contexto nacional, otro supermercado mds
o menos no marcard ninguna diferencia en absoluto,
y cuando sé que no puedo parar la tendencia hacia la
destruccién de las economias locales, y cuando sé que
probablemente no vamos a ganar, de todas formas?» Lo
hace, aclara Kingsnorth, porque su sentido de lo que es
bueno y valioso se ve pisoteado por lo que representan las
cadenas de supermercados. «Me atrae cada vez mds la idea
de que puede haber por lo menos pequenas bolsas donde
la vida y el cardcter y la belleza y el sentido persistan».

Antes no habia razén para abandonar las luchas; ahora
tampoco. La profundidad de la crisis actual es también
condicién de posibilidad de bifurcaciones, como desde
hace tiempo viene sosteniendo Immanuel Wallerstein.
Los colapsos del sistema hoy dominante de produccién y

consumo, a diversas escalas, podrdn dar cabida a sistemas
econémicos mds pensados desde lo local y susceptibles de
evolucionar hacia escenarios diferentes. Ahora es justo el
momento en el que hay que crear las bases de las alterna-
tivas: vivir con una opcién politica que permita crear un

mafana mds digno y menos depredador.

Cabe, en todo caso, plantear cudl es la mejor estrategia a
seguir en el momento actual: ¢dedicarnos a sembrar semi-
llas que puedan germinar cuando el escenario cambie mds
profundamente o abrir ventanas para mostrar lo que estd
ocurriendo? Es momento de debatir, sin plantear ambas
estrategias como excluyentes, para ver como situarnos y
prepararnos ante el colapso que se avecina. Un debate
que, de uno u otro modo, tenga como fin que algo brote
o se abra.

Si hay asideros, pueden darse cambios. El sistema de
trueque que se implantd en Argentina en 2001 no hubiera
sido posible sin haberlo iniciado antes de modo mds local
y experimental. En una sociedad individualista, estruc-
turada alrededor de un mercado capitalista, la tendencia
serd protegerse sin mirar a los que se quedan al borde del
camino, mientras que en sociedades con valores mds colec-

tivos la posibilidad de formatos cooperativos serd mayor.

Ahora el escenario es distinto, y por ello se abren quizd
algunas opciones mds radicales: ya no habrd un capital-
ismo al que volver. Cabe pensar que la sociedad después
del colapso se basard, necesariamente, mds en lo local
y en las energfas solares, con un metabolismo agrario
distinto al actual y con unos pardmetros culturales en
los que el concepto de limite ambiental tenga que estar
presente (probablemente porque la realidad del nuevo
contexto obligue a ello o, con una mirada mds optimista,
porque se produzca un cambio de paradigma). Como
nos dice José Manuel Naredo, «otro mundo no solo es
posible, sino que serd inevitable —otra cosa es que sea mds

o menos deseable—».

ARTE Y DUELO

La poesia —igual que otras artes y otras précticas huma-
nas— se sumé a ese combate ecolégico que dura desde
hace medio siglo: de Nicanor Parra a Gary Snyder,
de Claes Andersson a Eladio Orta, poetas de muchas
lenguas y paises, en el Norte y en el Sur global, acompa-
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(Fig. 5 Nicanor Parra).

faron en sus luchas al movimiento ecologista —y algunos
casos las compartieron directamente, como activistas en

los movimientos.

Hoy la poesia debe acaso replantearse su vinculo con la
vulnerada Pachamama, en este siglo XXI que cabe llamar
el Siglo de la Gran Prueba. Quizd, por ejemplo, el tiempo
de la celebracién de las bellezas naturales y la vitalidad de
lo viviente ha pasado ya —aunque siga siendo necesario
para nosotras y nosotros tejer lazos significativos con la

gran red de la vida organizada en ecosistemas.

Quizd, en el siglo terrible que tenemos ante nosotros, la
poesia impregnada de los valores de biofilia y sustentabi-
lidad —junto con las demds artes, la filosofia y las humani-
dades— tenga que ayudarnos, antes que nada, a elaborar

nuestro duelo.

COMO EVITAR

LA BARBARIZACION SOCIAL

EN EL COLAPSO QUE VIENE

El redactor mds viejo de este texto nacié en 1962, y tenia
cierta conciencia ecologista ya desde la adolescencia.
Durante una larga fase de su vida, todo lo que cubre el
trabajo intelectual y politico que comenzd para él en los
ochenta —digamos: en los dltimos treinta afos aproxi-
madamente, y sobre todo en los dltimos veinticinco— su
pregunta de trabajo era: cdmo evitar el colapso. En 2013,
después de ciertas vicisitudes vitales, esa pregunta se le
convirtié en: cémo evitar la barbarizacion social en el
colapso que viene. Cuesta tanto, tanto asumir ese cambio
de perspectiva. .. Se trata de un duelo muy dificil de hacer:
duelo por todo lo que significaba el proyecto ilustrado de

progreso (pese a todos los matices, rectificaciones y rebajas

a que ya lo habfamos sometido); duelo por el proyecto
de una humanidad libre y justa en una tierra habitable;

duelo por el proyecto de hacer las paces con la naturaleza.

Duelo, desde luego, no significa dejarse caer en la depre-
sién: significa elaborar la pérdida de manera que seamos
capaces de aceptar la realidad y seguir adelante, a pesar
de los pesares. Y la clave mds profunda, ahi, es la apertura
hacia el otro. «La depresién es una enfermedad narci-
sista. Conduce a una relacién consigo mismo exagerada y
patolégicamente recargada. El sujeto narcisista—depresivo
estd agotado y fatigado de si mismo. Carece de mundo y
estd abandonado por el o#70. Eros y depresidn son opues-
tos entre si. El Eros arranca al sujeto de si mismo y lo

conduce fuera, hacia el otro...». Escribe Carolyn Baker:

«Parece que el ataque cardiaco congestivo es una
de las principales causas de muerte en nuestra
cultura. Hablando metaféricamente, no puedo
mds que preguntarme si gran parte de la ‘conges-
tién’ de nuestros corazones se deriva de nuestra
incapacidad para el duelo. De hecho, el dolor nos
abre el corazén y lo llena de compasién. Cuando
atravesamos el duelo, no solo nos sentimos m4s
vivos, (...) sino que con nuestras ldgrimas faci-
litamos alegria palpable. Lo que es mds, cuando
realizamos el duelo con el apoyo de la comunidad,
no solo nos damos cuenta de que no estamos solos,
sino que nuestra conexion con la comunidad se
ahonda y nos arraiga en el terreno de la confianza
y la resiliencia. Ademds, el duelo apoya podero-
samente nuestro activismo, asegurando que no
actuamos solo cerebralmente, sino a partir del

corazdn y el alma.

Viktor Frankl sobrevivié a cuatro campos de extermi-
nio, incluido Auschwitz, donde perecié asesinada toda
su familia. De aquella experiencia atroz extrajo una ense-
fianza que luego formulaba: quien tiene un por qué vivir,

encuentra siempre un como.

En la posguerra retoma su trabajo como psicoterapeuta.
Cuando alguno de sus pacientes le dice que se encuen-
tra deprimido, Frankl replica, completamente en serio:
5y por qué no se suicida usted? Tipicamente su interlo-
cutor responde que no lo hace porque ama a alguien

0 a algo (quizd en la forma de que desea llevar a cabo
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(Fig. 6 Viktor Frankl).

un proyecto). Entonces Frankl le recomienda poner
toda su energfa —toda la fuerza de Eros— en cultivar ese
vinculo, cuidar a esa persona o personas (o lugares, o seres
vivos...), o crear las condiciones para la materializacidn

de ese proyecto.

Eros: la gran fuerza constructora y reparadora de vincu-
los. La fuerza que nos mueve, nos mantiene en vida, y

da sentido a esta.

EL LENGUAJE DE LO PROXIMO

La redactora mds joven de este texto nacié en 1977 y
comenzd su trabajo politico y militante ligada a personas
que ya hablaban de un colapso dificilmente evitable. Su
duelo ha sido mds fécil, y fue paralelo a una opcién de
lucha que se construia desde la convicciéon de que es més
sencillo imaginar un mundo sin capitalismo que el fin
de la humanidad. Crear, como dice el poeta y militante
anarquista Antonio Orihuela, <UN MUNDO/ como una
piel/ que al tacto/ no produzca escalofrio».

Aprendié y se formé participando en un movimiento
ecologista que utiliza, principalmente, el lenguaje de lo
macro para hacer denuncia, que explica con cifras y datos,
por ejemplo, la cantidad de CO, emitido a la atmésfera, la
pérdida de diversidad biolédgica o la alucinante magnitud
de la riqueza acumulada por unos pocos. Un movimiento
que sabe que esto es imprescindible, pero que a nuestras
mentes les cuesta traducir lo que significan estos niimeros,
por lo que va incorporando poco a poco el lenguaje de
lo préximo: el que explica que la sobrepesca es sinénimo
de que Sini vendié su cayuco en Senegal y sigue apren-
diendo cada dia lo que significa la palabra frontera, o el

que cuenta que pobreza energética quiere decir que Paola,
que estudia cuarto de ESO, va al instituto sin ducharse

porque no tiene agua caliente en casa.

Lenguaje de lo préximo para contar pequefias historias
que dicen cémo las sociedades, con el actual declive
energético y de materiales, tendrdn que funcionar con
ritmos necesariamente mds lentos. Que las medidas de
corte neoliberal o el «capitalismo verde» no servirdn para
terminar con esta crisis, la cual también hard declinar la
hegemonia de algunos paises centrales. Que se abrirdn
posibilidades de bifurcacién hacia sistemas socioeconémi-
cos distintos. Que los seres humanos somos intensamente
sociales y que, cuando tenemos miedo, a veces tendemos

a juntarnos mads que a pelearnos.

Y la poesia ahi, también, porque lo bello y lo combativo

Nno son cosas contrapuestas.

A LA HORA DE HACER

UN ANALISIS NO PUEDES

TOMAR PARTIDO

Tratemos de mirar de frente nuestra durisima situacién,
por dificil que resulte este ejercicio. Dejemos de lado el
pensamiento mdgico que nos lleva a susurrar «no puede

ocurrir, porque seria demasiado espantoso».

En una entrevista con un disidente cubano que ABC reco-
gia en julio de 2007, aquel caballero indicaba: «Hay un
lema en la inteligencia cubana, que siempre me ha impre-
sionado, desde que yo lo conoci, y que yo trato de fijarme
en él en estas ocasiones: a la hora de hacer un andlisis no
puedes tomar partido. {Por qué impresiona? Porque un pais
tan ideologizado como Cuba, a la hora de tomar decisio-
nes, los responsables no toman partido, y eso lo vi varias
veces pasar delante de mi. Por ejemplo, en Angola, usando
la aviacién de forma limitada. ¢Por qué?’, le preguntaba
a Aldana. ‘Pues porque los surafricanos tienen bombas
atémicas y nosotros no’. Lo importante no es acertar lo

que ha pasado, sino la capacidad para analizatlo...».

Tratemos de hacer nuestro andlisis dejando de lado, en
lo posible, los factores ideolégicos y emocionales. Apar-
quemos el optimismo de la voluntad para un segundo
momento: primero esforcémonos por ver claro, aunque

no nos guste nada lo que veamos.
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(Fig. 7 El Artico).

Pensemos en el calentamiento climdtico. Mitigacién, o
adaptacién, o mitigacién y adaptacidn, son opciones dentro
de un futuro que se nos ha ido haciendo cada vez mds impro-
bable: presuponen que el calentamiento climdtico siga
siendo un proceso lineal, gradual y controlable; que no se
sobrepase alguno de esos tipping points que pueden hacer
que de golpe dé un vuelco el sistema climdtico plane-
tario (por ejemplo, la liberacién de grandes cantidades
del metano que ahora estd congelado en el Artico). Esa
perspectiva de linealidad y gradualidad es en parte la del
[PCC (Grupo Intergubernamental sobre Calentamiento
Climdtico), cuyo Quinto Informe de Evaluacién (que va
haciéndose publico en 2014) sigue pronosticando apenas
un metro de incremento del nivel del mar hacia 2100.

UN GENOCIDIO PREPROGRAMADO

Ay, ojald eso fuese cierto... Pero el IPCC estd subesti-
mando la gravedad del cambio climdtico, y por desgracia
parece que vamos hacia un mundo donde habrd que multi-
plicar por 20 o 30 ese incremento de un metro. ¢Adapta-
cién a eso? «Algunos cientificos sugieren hacer planes para
adaptarnos a un mundo de 4 °C mis cdlido. Si bien es
prudente, uno se pregunta cudl es la parte de la poblacién
que vive ahora que podria adaptarse a un mundo asi, y mi
opinién es que es solo unos pocos miles de personas que

busquen refugio en el Artico o la Antdrtiday.

Y sin embargo el informe del Grupo 1T del IPCC (hecho
publico el 13 de abril de 2014 en Berlin), dentro del
Quinto Informe de Evaluacién de este organismo inter-
nacional, acota los incrementos de temperatura esperables
a finales del siglo XXI entre 2’5 y 7’8 °C (respecto a las

temperaturas preindustriales, ya se sabe), con los valores

mds probables entre 3’7 y 4’8 °C (con una probabili-
dad del 95%, precisan los cientificos). Esto tiene una
traduccién sencilla: vamos a un genocidio preprogramado
(aunque previsible y evitable). El cuerpo humano puede
adaptarse a un aumento de 4 o 6 °C en la temperatura
promedio del planeta, pero los cultivos y los agrosiste-
mas que utilizamos para la produccién de alimentos no
pueden.

En particular, todo lo que est4 sucediendo en el Artico en
el ultimo decenio apunta hacia un calentamiento clima-
tico no lineal, abrupto, descontrolado y catastréfico. Pero
en esta tltima opcidn, por desgracia, las opciones no serdn
mitigacién o adaptacién: las opciones —perdonad que lo

digamos brutalmente— serdn asesinato o suicidio.

SOBRE ASESINATOS Y SUICIDIOS

En el desolador final de su libro 10.000 millones, el cien-
tifico de sistemas Stephen Emmott cuenta que preguntd
«a un cientifico, de los mds racionales y brillantes que he
conocido, un cientifico que trabaja en este campo [de la
dindmica de sistemas con intenciones prospectivas], un
cientifico joven, un cientifico de mi laboratorio, qué harfa
si solo pudiera hacer una cosa para remediar la situaciéon
[de crisis planetaria] en que estamos. ¢Saben qué respon-

dié? Enseriar a mi hijo a usar una pistolar.

Esa es la opcién del asesinato. En cuanto a la del suicidio,
cabe recordar otra historia, que narré en cierta ocasion el

dramaturgo germano-oriental Heiner Miiller:

«Auschwitz y su principio de seleccién es el modelo de
este siglo. Todos no podian sobrevivir, asi que se selec-
cionaba. Cuando trato de aclararme lo que significa el
herofsmo, siempre me acuerdo de una pequena historia.
En uno de los dltimos barcos que partié de Alemania y
debia llevar judios a los EEUU viajaba a bordo un judio
grueso, un periodista deportivo de Berlin. Este barco fue
torpedeado por submarinos alemanes y se hundié. Por
supuesto, habia pocas plazas en los botes salvavidas. El
periodista deportivo judio y gordo se senté rdpidamente
en uno de los botes salvavidas, y el bote estaba lleno. De
repente aparece en cubierta una joven madre con su hijo.
Pero ya no hay lugar para nadie mds en el bote. Enton-
ces el pequefio y grueso judio se arrojé al Atldntico,

dejando lugar a la mujer. Esa es la Gnica respuesta que
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(Fig. 8 Prisioneros judios de camino a Auschwitz).

existe. (...) Es el problema de Dostoyevski, la pregunta
de Raskélnikov. También Dostoyevski encontré al final
una sola respuesta: la compasién. Cuando al final aparece
Auschwitz como modelo para la seleccidn, no queda ya
ninguna respuesta politica. Probablemente solo exista
una respuesta religiosa. El problema de esta civilizacién
es que no tiene ninguna alternativa a Auschwitz. (...)
También en Walter Benjamin es un tema recurrente: el
socialismo o el comunismo o cualquier otra utopia no
tienen ninguna oportunidad si no ofrecen una dimen-

sién teoldgicar.

Santiago Alba Rico ha reflexionado recientemente sobre
esas situaciones en las que no queda ya ninguna respuesta
politica, situaciones limite en las que ya no es posible «ser
de izquierdas» (perseguir politicas de emancipacién y vida
buena para todas y todos) porque, como en la balsa de la
Medusa tras el naufragio, solo estd ya en juego la nuda

supervivencia en condiciones desesperadas.

Auschwitz como modelo para el siglo XX, analizaba
Heiner Miiller. Pero Auschwitz como anticipacién del
siglo XXI, alertaba Carl Amery, ya con conciencia cabal
de lo que supone la crisis ecoldgico-social en el Siglo de
la Gran Prueba.

CREATIVIDAD /DE QUE CLASE?

Aqui resulta imperativo observar que, en las situaciones
desesperadas donde las opciones son asesinato o suicidio,
la gente decente opta por el suicidio. Aunque solo fuera
porque, como nos recuerda el filésofo Franz Hinkelam-
mert, asesinato es suicidio: destruccién de la humanidad

que hay en nosotros.

Escribe el periodista Pablo Francescutti —resefiando el
libro de Alan Weisman g cuenta atrds. ; Tenemos futuro
en la Tierra— «Weisman olvida que el Homo sapiens se
distingue de los seres que pululan sobre la Tierra por
su prodigiosa creatividad y su capacidad de reinventarse
al borde del abismo...». Este ideologema aparece por
doquier, como uno de los soportes bésicos para los auto-
engafios colectivos que alienta la cultura dominante. Pero
seguir meciéndonos en el culto seudorreligioso a nuestra
creatividad tecnoldgica, en una apuradisima situacién
donde lo que de verdad necesitamos es «reforma inte-
lectual y moral» (como dirfan José Ortega y Gasset y
Antonio Gramsci), no parece precisamente una buena
estrategia.... ¢De verdad no conoce limites nuestra hybris,

ni nuestro narcisismo de especie?

Sin embargo, hay otro tipo de creatividades que si pueden
ser muy Utiles en esta clase de escenarios tremendos. Crea-
tividades basadas en imaginarios alternativos, y en pensa-
mientos elaborados colectivamente, que tratan de romper
la imagen —reflejada por el sistema capitalista— de que este
es el inico mundo posible. El ideologema thatcheriano de
TINA: there is no alternative. Hoy, escribe José Manuel
Naredo, «la interaccién entre la gravedad de los proble-
mas, la movilizacién social y la formulacién de propuestas
puede hacer mds permeables las instancias legitimadoras
y los mecanismos de defensa del statu quo, posibilitando
lo que en principio parecia imposible».

Un ratén que habita en los fondos de un enorme barco
pasa sus dias royendo el casco. Nadie le presta dema-
siada atencién hasta que, de repente, un dia, ante una
marejada no especialmente fuerte, el barco se hunde. En
situaciones de equilibrio inestable un fenémeno inespe-
rado puede tener resultados inesperados, y ese casco que
permite al capitalismo flotar tiene los dfas contados. El
discurso del ecologismo social es el que permite entender
lo que estd pasando, a la vez que apunta hacia dénde cabe
dirigir los debates para la creacién de salidas dignas para
todos los seres vivos. A pesar de ello no estd presente en
la agenda politica, ni siquiera en el discurso de muchos
movimientos y colectivos sociales. Quizds de las nuevas
condiciones puedan surgir algunas oportunidades de visi-
bilizacién de esta manera de analizar lo que estd suce-
diendo. Quizds si este discurso que permite entender el
colapso desde una perspectiva sistémica estd mds presente
y logra mds legitimidad social, la capacidad de moviliza-

112 | MISCELANEAS



Estuplios | N° 4 | 2014/2015 | PP. 102-115.

ISSN: 2254-4577

cién actual puede dar paso, también, a la capacidad de

organizacién colectiva.

LA VIDA /TIENE VIDA
PARA TODOS?
Pero nuestro temor es que, en el siglo malthusiano que

es el nuestro, cese antes la construccidn de bicicletas que

la de kalashnikovs.

La muerte tiene muerte para todos, constata el poeta
y traductor Paco Uriz, y pregunta: {tiene la vida vida
para todos?

¢Qué podemos hacer ante la muerte? Esencialmente, crear

y amar. Es lo que se trata de seguir haciendo.

Deciamos antes: el milagro de la «salvacién del mundo»
no va a tener lugar (lo cual no significa que no vayan a
suceder muchos acontecimientos inesperados, para bien
y para mal). Sentimos que no vamos a poder detener la
avalancha de destruccién y sufrimiento que viene, que
de hecho ya nos alcanzé (y prolonga etapas anteriores de
sufrimiento y destruccién). Esta clase de constataciones

puede sumir en el desaliento y la pardlisis a mucha gente.

Observemos cémo surge un rayo de luz de la tiniebla mds
sangrienta y espesa: los campos de concentracién de la
Alemania nazi. Uno de los testimonios de aquel horror
que nos siguen conmoviendo cuando lo releemos es el
libro de David Rousset &/ universo concentracionario, que
este militante politico, escritor, miembro de la Resisten-
cia y superviviente de Buchenwald, redacté en el mismo
agosto de 1945, cuando estaba terminando la Segunda
Guerra Mundial. Pues bien, Rousset constata dos cosas

que ahora nos importa recordar.

DIE DF'"SCHEN POLITISCHEN HAFTLINGE
BEGROSSEN IHRE
. ANERKANISCHEN FREUNDE
] Wi

Ly .

Fig. 9 Campo de concentracién de Buchenwald (el dia de su liberacién).

Una: a pesar de que todo en aquella gigantesca maqui-
naria de terror y tortura se encaminaba a deshumanizar
a los presos y presas, y privarles de toda dignidad, incluso
en aquellas condiciones infernales hubo algunas perso-
nas que asombrosamente resistieron. El escritor evoca
sus nombres y les rinde homenaje en varios momentos

de su libro.

La segunda ensefianza que debemos retener: para alguien
como Rousset —quien, de todas formas, estuvo preso en
un {gger o campo de concentracién «normal», no en un
campo de exterminio como Auschwitz— el balance que
cabe extraer de aquel infierno no es totalmente negativo.
Asi, quienes sobrevivieron y no fueron del todo quebran-
tados pudieron aprender a «tomar conciencia activa de
la fuerza y de la belleza del hecho de vivir, sin nada mis,
brutal, absolutamente despojado de todas las subestruc-
turas, vivir incluso a través de las peores caidas o de los
mis fatales retrocesos. Un frescor sensual y lleno de gozo
erigido sobre el saber mds exhaustivo de los escombros
y, en consecuencia, un endurecimiento en la accién, una
tenacidad en mantener las decisiones: en breve, una salud

mds amplia e intensamente creadoray.

Incluso dentro del infierno podemos resistir, no doble-
garnos, no convertirnos en criminales y conservar nuestra
dignidad. Incluso dentro del infierno, podemos acopiar
recursos para vivir bien cuando las condiciones cambien.
Incluso dentro del infierno, podemos ayudar a los demds:
podemos paliar algo, siquiera un poco, la inimaginable
masa de sufrimiento y destruccién que serd nuestro bote
en el Siglo de la Gran Prueba. Incluso dentro del infierno,
podemos, como insistia [talo Calvino, «buscar y saber
reconocer quién y qué, en medio del infierno, no es

infierno, y hacerlo durar y darle espacio».
y y p

REFORMA INTELECTUAL

Y MORAL

Somos simios averiados, y nos sentimos tan mal dentro de
nuestra propia piel que en muchas ocasiones desearfamos
a toda costa dejar de ser lo que somos. Las religiones han
explotado este malestar desde hace milenios: ¢y si fuése-
mos almas inmateriales e inmortales contingentemente
encadenadas a un cuerpo desechable? Después, el impulso
prometeico y fdustico de la Modernidad europea tomé

el relevo, y ha venido proponiendo formas diversas de
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«mejoramiento humano» y «transhumanismo». Algunas
mads bien toscas: el cientifico ruso Ilyia Ivanov intenté
cruzar humanos con grandes simios en los afios veinte del
siglo XX; el programa eugenésico de la Alemania de Hitler
inclufa la expansién de la raza aria a través del proyecto
Lebensborn de apareamiento selectivo. Luego la cosa subié
de tono tras el arranque de la ingenierfa genética en el
decenio de 1970, junto con el despegue de las tecnologfas
de la informacién que estaba teniendo lugar (Jorge Riech-
mann ha analizado estos movimientos «antropéfugos», de
huida de la condicién humana, en el libro Gente que no
quiere viajar a Marte). Hoy el transhumanismo es una
poderosa corriente cultural en nuestro trigico siglo XXI,
el Siglo de la Gran Prueba.

Nuestra propuesta (de «reforma intelectual y moral») es
otra: lejos de huir de la condicién humana, se trataria
de «trascender» al anthropos precisamente por la via de
la renuncia a la trascendencia. Abrazar la inmanencia,
abrazar al otro (humano y no humano), renunciar a la
voluntad de dominacién. Para ello hace falta una suerte de
«conversién» ético-politica, sin duda (como la que conju-
raba Manuel Sacristdn a comienzos de los afios ochenta):
pero no hay que pensarla con las grandes maytsculas del
Hombre Nuevo y la Mujer Nueva. Mds bien se trataria de
(a) anclar la cultura en los valores de cuidado desarrollados
por muchas subculturas femeninas bajo el patriarcado;
(b) conservar la «sustancia antropoldgica neolitica» como
vienen reivindicando Santiago Alba Rico y Carlos Ferndn-
dez Liria; y (c) promover sistemdticamente los valores de
compasién, solidaridad y ayuda mutua en la perspectiva
de una «moral de larga distancia», recogiendo aqui la rica
herencia de las éticas de la compasién que han desarro-
llado las religiones universalistas (como el budismo, el
judaismo, el cristianismo o el islam), asi como las éticas
de la solidaridad desarrolladas por los movimientos eman-
cipatorios que en la Edad Moderna lucharon contra el

patriarcado, las sociedades de clase y el capitalismo.

A lo largo de toda la historia humana, las culturas de
cazadores-recolectores nos proporcionan modelos de rela-
cién con la naturaleza basados no en la dominacién, sino
en la reciprocidad y mutualidad. ¢Seremos capaces de
reconstruir nuestra cultura de acuerdo con tales pautas? ¢Y
seremos capaces, de acuerdo con un ideal moral universa-
lista, de superar las estrecheces de las perspectivas tribales
y el my country, right or wrong?

(Fig. 10 Portada El sustento del hombre, de Karl Polanyi).

Pero évamos a conseguir lo anterior? Una dirfa que proba-
blemente no. Demasiado grande es la desproporcién de
las fuerzas en juego; demasiado intensa la seduccién de las
propuestas «antropéfugas» para demasiada gente sociali-
zada bajo el capitalismo neoliberal. Pero es la perspectiva
en la que hemos de trabajar para no envilecernos. Np tienes
ni la menor oportunidad, pero aprovéchala, nos intimaban

en los ochenta desde el movimiento alternativo aleman.

UNA EPOCA DE PELIGROSA
TRANSFORMACION

Al comienzo de su libro &/ sustento del ser humano, escrito
en los anos cincuenta del siglo XX, en plena Guerra Fria,
el gran historiador y antropdlogo de la economia Karl
Polanyi constataba que el mundo se hallaba «en una
época de peligrosa transformacién»; y que el objetivo de
su investigacién era «ensanchar nuestra libertad de modi-
ficaciones creativas, y por ende mejorar nuestras posibili-
dades de supervivencia». Seis decenios después, el mundo
estd sumido en una transformacién ain mds peligrosa, y
nuestras perspectivas de «mejorar nuestras posibilidades de
supervivencia» —en la era del declive energético, las escase-
ces malthusianas de materiales, la hecatombe de biodiver-
sidad, el calentamiento climdtico, las nuevas tecnologias
militares (desde los drones a los ciberataques contra insta-
laciones industriales bésicas), el internet mercantilizado y
la mutacién antropoldgica que va creando sujetos donde
se combina «el mdximo sentimentalismo con la médxima
indiferencia» (Santiago Alba Rico)—, nuestras perspectivas

son mds sombrias que nunca.

Y no obstante... Vivir es darle mds vida a la vida, decfa
uno de los musicos populares peruanos filmados en el
impresionante documental Sigo siendo. Es cierto que habi-

114 | MISCELANEAS



Estuplios | N° 4 | 2014/2015 | PP. 102-115.

ISSN: 2254-4577

tamos un mundo donde lo tandtico est4 fuera de control:

pero seguimos tratando de darle mds vida a la vida.

LA MILITANCIA DE LA ALEGRIA
Dicen que Winston Churchill dijo en cierta ocasién
que el éxito consiste en avanzar de fracaso en fracaso sin
perder el entusiasmo. Ampliemos: fracasar mejor (Samuel
Beckett) es avanzar de un fracaso al siguiente sin perder
la alegria, la compasidn, la combatividad, el humor y el
gusto por aprender.

El amor, el trabajo, la creacidn, la lucha. Las ballenas, dice
Philip Hoare en una entrevista, no tienen hogar: su hogar
son en realidad las otras ballenas. ¢Y los seres humanos?

¢Si nos diésemos cuenta de que solo podemos hallar un

verdadero hogar en los demds seres humanos —en una
humanidad pacificada?

Hemingway retraté asi a uno de sus personajes: «Cono-
ci6 la angustia y el dolor, pero nunca estuvo triste una
manana». Y otra estadounidense, la poeta Emily Dickin-
son, dijo en cierta ocasién que «la alegria consiste en
descansar en la inseguridad». La alegrfa, amigos y amigas,
la alegria. No porque objetivamente haya razones para el
optimismo —todo lo contrario—, sino como una apuesta
vital. Y nada de alegria ignorante, alegria con anteojeras,
sino «la alegrfa que sélo comparece cuando ya hemos
dejado atrés la escalera del desengafo», como indicaba
el poeta Félix Grande. Igual que la militancia politica
necesitamos la militancia existencial. L.a militancia de

la alegria.
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FERIAS DEL LIBRO LIBERTARIAS: UNA PROPUESTA
ACTUAL DE EDUCACION Y CULTURA LIBRE

Anarchist bookfairs: a present initiative for free culture and education.

Liberecanaj librofojroj.: aktuala propono por liberaj edukado kaj kulturo.

Carlos Coca Durdan, ((icenciado en Teoria de la (iteratura y Literatura Comparada).

Resumen: El presente articulo realiza una aproximacién
general al panorama de las ferias del libro anarquista exis-
tentes en el Estado espanol. En el texto, se elabora un
andlisis de los aciertos y errores organizativos de dichos
eventos y se apuntan diversas estrategias para mejorar la

progresiva implantacién de este tipo de encuentros.

Palabras Clave: Literatura anarquista, edicién alternativa,

ferias del libro, anarquismo, cultura libertaria.

Abstract: This article takes a general look at the existing
anarchist book-fairs in Spain. Some of their positive and
negative points are analysed from an organisational point of
view and a few strategies are suggested which could improve
the future development of these events.

«Fomentar toda clase de organizaciones populares

es la consecuencia légica de nuestras ideas bdsicas, y
por lo tanto deberia ser una parte integral de nuestro
programa (...) Los anarquistas no quieren emancipar al
pueblo; quieren que el pueblo se emancipe a si mismo
(...) Queremos que la nueva forma de vida surja del
pueblo y corresponda a su estado de desarrollo y que

avance al paso que ellos avanzany.
Errico Malatesta

Desde sus origenes, el movimiento libertario se ha caracte-
rizado siempre por su intensa preocupacién por la cultura.
Las primeras experiencias asociativas andrquicas, surgi-
das a finales del siglo XIX, dedicaron amplios esfuerzos a
instruir a las clases sociales mds desfavorecidas. Su ideal
revolucionario inclufa necesariamente escuelas, teatros,
ateneos y bibliotecas al servicio del obrero. La lectura

jugaba un papel fundamental en la transformacién social,

Keywords: _Anarchist writing, alternative publishing,
book-fairs, anarchism, libertarian culture.

Resumo: Ci artikolo realigas generalan alproksimigon
al la anarkiismaj librofoiroj okazantaj en la hispana
Stato. En la teksto, oni prilaboras analizon de la orga-
nizaj atingoj kaj eraroj de la menciitaj eventoj kaj oni
proponas diversajn strategiojn por plibonigi la iompos-
tioman establadon de tiu tipo de renkontigoj.

Slosilaj vortoj: anarkiismo, librofoiroj, liberecana
kulturo, alternativa eldonado, anarkiisma literaturo.

considerando al libro y al periédico unos instrumentos
imprescindibles en favor de los desposeidos', utensilios
que estaban cargados de un valor simbélico emancipador

que llega hasta nuestros dias.

La cosmovisién anarquista es imposible de comprender sin
analizar su generoso interés por esta cultura con mayusculas.
La Revolucién, uno de los tltimos pasos hacia la cimenta-
ci6n de la comunidad libertaria global, iba a llegar genuina-
mente a través de la concienciacién, es decir, de la identifica-
cién de un amplio sector social con los valores anarquistas,

y eso solo se podia alcanzar a través de la cultura.

Los anarquistas cldsicos® no pretendian ser en ningtin

momento una secta al margen de la sociedad, ni la futura

1.- Hasta entonces, especialmente la novela, habia sido considerada el
género literario “burgués” por excelencia.

2.- Llamaré anarquismo antiguo, cldsico o tradicional, a la teorfa y
activismo desarrollados hasta los afios 40 del pasado siglo.
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AT THE CLEMENTE 30TO

CULTURAL CEN

107 SUFFOLK ST. NYC WWW . ANARCHISTBOOKFAIR NET
(Fig. 1. Cartel de la Feria del Libro Anarquista de New York, 2013).

vanguardia dirigente, sino que buscaban estar plenamente
integrados con la gente que les rodeaba, reparando en
que esta anhelada concienciacidn generalizada vendria
a cabo por los actos cotidianos realizados (entender la
anarquia como una forma de vivir) y la profunda acti-
vidad formativa desempefiada. La naturalizacién de las
propuestas socio-politicas, econdmicas y éticas anarquis-
tas, se comprendia como un proceso intrinseco en esta

constante labor culturizante y prictica militante.

Las ferias® del libro libertarias de la actualidad recuperan
ese espiritu diddctico del anarquismo antiguo, convir-
tiendo el evento en un espacio continuo para la propaga-
cién de la autogestion, la solidaridad y las propuestas anti-
autoritarias contrarias al Estado, el Capital y la Religion.

ANALISIS DE LAS FERIAS.
ACIERTOS Y ERRORES

Desglosar minuciosamente la estructuracién de los distin-
tos encuentros del libro es una labor bastante complicada,
debido a la heterogeneidad de estrategias e idiosincrasias
de cada una de las ferias repartidas por toda la geogra-
fia. Es importante indicar que estas experiencias no son

genuinas del Estado espanol, donde existen varias ya

3.- Utilizaré siempre esta denominacién como genérica, sin embargo,
en el Estado espanol, dependiendo de la organizacién puede ser
citada con otros términos como: encuentro, mostra o azoka; siendo
también sustituido, en algunos lugares, el vocablo libertario por
anarquista.

Anarchist
Bl(l)%lffalsr

ie/bookfair

(Fig. 2. Cartel de la Feria del Libro Anarquista de Dublin).

consolidadas (Madrid, Bilbao, Salamanca, Barcelona,
Valencia, Sevilla, etc.), sino que fuera de nuestras fron-
teras también algunas gozan de bastante prestigio. Citaré,
amodo de ejemplo, el Anarchist Book Fair de Londres,
la feria de Montevideo, la de Santiago de Chile o la de
Nueva York.

Generalmente, la organizacién de estas jornadas parte de
activistas a titulo personal, quienes se involucran en su
gestion a través de una asamblea. Esta apertura sirve para
trabajar y acercar las distintas tendencias del anarquismo
desde la inclusién y fortalecer nexos de unién comunes
(imprescindible para desenvolver con eficacia metas futu-
ras juntos), pudiendo organizar asi, ferias de varios dias

consecutivos y con una logfstica seria.

La prdctica totalidad de las actividades son gratuitas®.
Ademds, en bastantes ocasiones, se efectiian en plazas
concurridas o en un edificio accesible, facilitando de esta
manera la integracién de los actos dentro del vecindario y
promoviendo la participacién del mismo en la feria (eso si,
por lo que he podido observar, casi siempre de una forma
pasiva). Esto es normalizar la Anarquia, es decir, hacer
un uso cotidiano del espacio publico para exponer nues-
tras ideas con total libertad. Una anécdota ocurrida en

el ultimo Encuentro del [ibro  Anarquista de Salamanca

4.- La financiacién, como suele ser comtn en el 4mbito libertario, se
logra a través de aportaciones voluntarias, venta de material o de
comida. A lo que no se recurre en ningtin caso es a solicitar subven-
ciones o al mecenazgo de determinada empresa.
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FERIAS DEL LIBRO ANARQUISTAS.

Carros Coca DURAN

es indicativa. Alli, una hostelera de un establecimiento
aledano a la plaza donde se efectuaron los actos, manifesté
a un compafero dcrata su admiracién por la capacidad
organizativa del evento; engalané con la propaganda
informativa del Encuentro su negocio, ¢ incluso accedié
gustosamente a ceder parte del mobiliario de su café para

un acto en el cual se precisaba de determinados enseres.

Es interesante la variedad en las actividades planificadas.
Por este motivo, ademds del espacio dedicado a la expo-
sicidén y venta de libros de las distribuidoras participes,
es habitual encontrar en la carteleria presentaciones de
textos o videos (siendo la prictica totalidad proceden-
tes de editoriales libertarias), charlas y tertulias, teatro,
recitales poéticos, conciertos (en este campo, general-
mente, los cantautores afines tienen un papel impor-
tante), talleres formativos, senderismo, etc. La mayoria
de los actos propuestos connotan un mensaje libertario
explicito, analizando en ellos las diversas corrientes histd-
ricas y précticas del anarquismo. De esta forma, se dan
a conocer dichas propuestas al publico, capacitdndolo
politicamente para el debate y la organizacién. Considero
prioritaria esta busqueda para salir del simple pasatiempo
burgués. Las experiencias anti-autoritarias que entienden
la asociacién como un mero lugar de entretenimiento
ylo venta, descuidan aspectos clave, educativos y reivin-
dicativos, que son prioritarios en este largo camino hacia
la transformacidn social. Ademds, repiten, en ocasiones,
formas nefastas de consumo y de ocio que se deberian
rechazar de plano. Esto no implica negar el goce, tal y
como promovia Emma Goldman; la construccién del
proceso revolucionario no ha de descuidar en ningtin
momento la alegria y el disfrute, pero siempre utilizando
unos medios coherentes y parejos a un objetivo comin
andrquico. Creo que en las ferias del libro libertarias se
procura tender hacia esta meta, cohabitando los momen-
tos para la formacién, con el debate sobre la accién y la

imprescindible confraternizacién entre los asistentes.

PARTICIPACION DE LOS
MOVIMIENTOS SOCIALES

Y DEL ANARCOSINDICALISMO

El papel del sindicato en las ferias es esencial, siendo
imprescindible el involucramiento de sus militantes en
las mismas, entendiéndolas siempre como un proyecto

comun de difusién libertaria en el cual es necesario parti-

T, =

VIII Encuentro del Libro Anarquista

(Fig. 3. Banner del VII Encuentro del Libro Anarquista de Madrid, 2010).

cipar activamente. Las librerias confederales y las seccio-
nes de su organismo archivistico y cultural, la Fundacién
de Estudios Libertarios “Anselmo Lorenzo” (FAL), poseen
un potencial tremendo (a veces infrautilizado). Estimo
necesario en los sindicatos un debate en torno a estos
eventos, buscando potenciarlos en las localidades (o regio-
nes) donde ya se realicen, implicando a sus afiliados mds
combativos y valorando las posibilidades de actuacién

con el tejido asociativo de base local.

A mi parecer, uno de los grandes aciertos organizativos o
al cual se debe aspirar si desea ser exitoso, es la vinculacién
con los movimientos sociales de la ciudad o barrio donde
se celebra la feria, dando cabida a ponencias y tertulias
sobre las diferentes realidades asociativas préximas (plata-
formas populares, okupaciones, luchas vecinales y sindi-
cales, etc.) que expondrdn en la feria su trabajo. De esta
manera, ademds, conseguirdn involucrarse en sucesivos
encuentros. Es importante ir construyendo, progresi-
vamente, una red de apoyo consistente entre los anar-
quismos y los movimientos sociales cercanos. EIl mundo
posmoderno ha conseguido burlarse de la moral, incluida
la anarquista, convirtiendo al sujeto revolucionario en un
ser patético y asocial, digno de ser rechazado. La margi-
nacién grupal o individual no puede convertirse en una
propuesta en unos seres que aspiran a transformar de raiz
la sociedad capitalista avanzada junto a sus semejantes,
siendo imprescindible encontrar companeros de camino

para equilibrar la correlacién de fuerzas.

CONCLUSIONES

Las formas literarias anarquistas no son hegemonicas, esto
es evidente; tampoco abunda el estudio de los textos liber-
tarios mds significativos en las universidades e institucio-
nes educativas formales. La filosofia libertaria parte en el

dmbito académico con una gran desventaja respecto a, por
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ejemplo, otras corrientes socialistas “cientificas”, las cuales
han gozado de extensos estudios y hasta han creado escue-
las propias de andlisis y pensamiento. El anarquismo hoy
estd fuera del canon, sin embargo, esta literatura periférica
libertaria puede y debe introducirse en todos aquellos
circulos donde tenga la posibilidad de entrar. La batalla
de las ideas ha de ganarse en el dmbito cultural y solo
una buena difusién de los textos puede lograr cambiar las
reglas de juego. En cualquier evento editorial, como en
las librerias y otros sitios, es necesario que la produccién
impresa anarquista esté presente. Las ferias del libro espe-
cificas libertarias sirven para complementar este trabajo
de distribucién, establecer lazos de unién e ilusién entre
la militancia de diferentes lugares y ademds mostrar al

exterior el potencial organizativo dcrata.

El sendero hacia la plena transformacién social es largo,
pero debemos continuar recorriéndolo. Prosigamos asi,

pasito a paso.
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PANORAMA DE PUBLICACIONES ANARQUISTAS.

JuaN Cruz L6PEZ

HACIENDO CAMINO: PANORAMA ACTUAL DE
PUBLICACIONES LIBERTARIAS

Juan Cruz Lépez, (SOU de Faén de la CNT-AIT).

Como se ha dicho en tantas ocasiones, el movimiento
libertario se ha caracterizado desde sus inicios por una
apuesta decidida por hacer de la cultura una herramienta
de liberacién al servicio de los oprimidos. Solo asf se
entiende el gran volumen de publicaciones —periédicos,
revistas, libros— que atesora el archivo, todavia disperso,
de la memoria cultural del movimiento anarquista en el

Estado espanol.

Actualmente, y tras un periodo en el que era dificil ver
consolidado cualquier proyecto editorial de cardcter
libertario, no somos pocos los que celebramos el vasto
panorama de publicaciones vinculadas al movimiento
anarquista que se ha ido consolidando desde finales de
la primera década del siglo XXI. Sin 4nimo de sistema-
ticidad, lo que pretendemos en este breve articulo es dar
cuenta de los proyectos editoriales que, a nuestro modo de
ver, estdn contribuyendo a la mejor articulaciéon de nues-
tras propuestas tedrico-précticas (de puertas para adentro,

pero, y esa es la novedad, también de puertas hacia fuera).

En ese sentido, y obviando —~de momento— las evidentes
diferencias entre cada una de las cabeceras de las que
hablaremos ahora, lo que podria caracterizar a todos estos
proyectos es su apuesta por realizar ediciones muy cuida-
das tanto a nivel editorial como de disefio; por otro lado,
y quizd como respuesta al marco de inestabilidad politica
y social en el que nos encontramos, en estas revistas los
articulos de andlisis de coyuntura se combinan de manera
muy acertada con la elaboracién de propuestas de cardcter
teérico muy apegadas al estudio critico y autocritico de
las experiencias de intervencién politica del movimiento
libertario, lo que, a nuestra manera de ver, trabaja en
pro de una exigencia que se nos antoja perentoria para
aumentar la capacidad de transformacién social del anar-

quismo: la definitiva superacién de la autocomplacencia.

Veterana en estos lares y con mds de cuarenta ntime-
ros a la espalda, Ekintza Juzena resume, a dia de hoy,

lo mejor de la novisima tradicién de la que hablamos.

(Fig. 1. Portada nimero 40 de Ekintza Zuzena).

Continuando con la estela de publicaciones libertarias y
antiautoritarias elaboradas en Euskal Herria desde finales
de los anos setenta, esta publicacién ha logrado consoli-
dar un proyecto que ha favorecido el establecimiento de
debates importantes en el seno del movimiento liberta-
rio; debates que, como decfamos anteriormente, dimanan
del andlisis critico de, por un lado, la coyuntura politica,
econdmica e ideoldgica del momento, y, por otro, el papel

jugado por los anarquistas en dichos contextos.

Mucho mds actual o, para ser exactos, de creacién mds
reciente, la levantina (u/ de Sac, subtitulada Revista de
pensamiento critico, ha conseguido aunar en tres entregas
una buena coleccién de articulos estructurados en torno
a otros tantos nimeros monograficos: #1 CApuntes para
una critica del progreso, 2# Internet y nuevas tecnologias, ;la
desposesion culminada? y 3# Posmodernidad: de la critica
a la impostura. De marcado cardcter antidesarrollista,
la revista Cul de Sac no deja de ser sino una parte del
proyecto Ediciones El Salmén, una atrevida aventura
editorial que ha lanzado algunos titulos tan interesantes
como Lps limites de la conciencia: ensayos contra la socie-
dad tecnoldgica, de Juanma Agulles; Rock para principian-
tes, de Miguel Amorés, o Ensayos sobre la libertad en un

planeta frigil, de José Ardillo.

Continuando con la revistas cuya linea estd cercana al

antidesarrollismo libertario, nos encontramos con la
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(Fig. 2. Portada nimero 6 de Raices).

barcelonesa (Argelaga, subtitulada Revista antidesarro-
Uista y libertaria, y |a extremena Raices, revista de (ritica,
andlisis y debate en torno a la destruccion del territorio.
Ambas cabeceras cuentan con un disefio impecable y una
linea de edicién clara y ambiciosa. La primera, Argelaga,
cuenta ya con cuatro niimeros en su haber y se comple-
menta con una pagina web que, a cada tanto, se actua-
liza con contenidos de cardcter gratuito habitualmente
incluidos en la edicién impresa. Raices, por su parte,
ha editado a dfa de hoy seis niimeros de cardcter mds o
menos monogréfico; todos ellos caracterizados por una
esmerada labor editorial (disefio, maquetacién, cubiertas)
y un eclecticismo contenido que hace verdaderamente

amena su lectura.

En el dmbito del anarcosindicalismo, a dia de hoy
contamos con dos cabeceras de consolidada trayectoria
y cada vez mayor distribucién, recepcién y relevancia.
La primera de ellas, (Adarga, cuenta con dos nimeros
a su espalda y, sobre todo, centra su linea editorial en
temas relacionados con la evolucién y andlisis del anar-
quismo obrero y el anarcosindicalismo a nivel interna-
cional. Por su parte, Estudios, editada por la Secretaria
de Formacién y Estudios de la CN'T; ha editado cuatro
ndmeros de cardcter anual, manteniendo una estructura
mixta que atina el andlisis en torno a un tema mono-
grafico y dos secciones, Articulos y (Misceldneas, sin
unidad temdtica y abiertas a la participacién de firmas
externas a la organizacién confederal. Una revista que,
a dia de hoy, ha logrado ampliar su recepcién gracias,
por un lado, a su presencia en bases de datos indexadas
como Latindex o Dialnet y, por otro, a la divulgacién
publica y gratuita de sus articulos en portales de contra-
informacién como A las barricadas, Portal Oaca o

Kaos en la red.

studios

(Fig. 3. Portada ntimero 3 de Estudios).

Para finalizar, no queremos terminar este articulo sin
mencionar, aunque sea de pasada, algunas publicaciones
que merecen nuestra atencién por su continuidad, linea
de trabajo u originalidad. En ese sentido, no podemos
olvidarnos de la revista Contrahistoria, centrada en la
investigacion histérica de cardcter contrahegemoénico y
que, a dia de hoy, cuenta con ocho niimeros a la espalda.
En este mismo campo, el de la investigacién histérica,
tenemos también como referente imprescindible a
Germinal, que desde 2006 ha editado once niimeros de
su revista, logrando con ello contrarrestar el peso de los
discursos sobre el anarquismo elaborados por las historio-
graffas marxista y liberal. En el dmbito de la literatura, la
publicacién “Uacaciones en Polonia ha supuesto un soplo
impresionante de aire fresco. Enfocada a la investigacién y
divulgacién de literaturas no convencionales, en no pocas
ocasiones ha centrado su atencién en temas relacionados
con el anarquismo. Ya por ultimo, citaremos de forma
mds que breve otras publicaciones que os invitamos a
conocer y que, de una manera o de otra, contribuyen a la
difusién de las ideas y propuestas del movimiento liberta-
tio: Tierra y Lbertad, El Fuelle, _Amor y Rabia, Punto
de Fuga, Todo por hacer, Salamandra, Orto, CAnthropos,
Archipiélago...

Este pequeno articulo va dedicado a toda la gente que hay
detrds de esos proyectos. iA seguir en la brecha!
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ORGANIZACION VERSUS GRUPO DE AFINIDAD: EL PROCESO DE HIPERAUTONOMIZACION. ..

ANTONIS DRAKONAKIS

ORGANIZACION VERSUS GRUPO DE AFINIDAD:
EL PROCESO DE HIPERAUTONOMIZACION

Y LAS DEBILIDADES ESTRUCTURALES

DE UN COLECTIVO ANARQUISTA

Large organisations vs affinity groups. A process of hyper-atomisation
in an anarchist group and its structural weakness.

Organizajo kontrau grupo de afineco. la procezo de hiperatitonomigo kaj la strukturaj

malfortecoj de anarkiista kolektivo

Antonis Drakonakis. Traductor: Rafael Herrera, (SOU de CMilaga de la CNT-AIT).

Resumen: Tomando como marco de experiencia el
complejo panorama del movimiento libertario heleno, el
autor realiza un andlisis del funcionamiento de los grupos
de afinidad anarquistas que, de una manera méds o menos
generalizada, funcionan como base del movimiento liber-
tario en Grecia. En el texto se repasan las limitaciones
practicas de este modelo organizativo, centrdndose espe-
cialmente en el proceso de hiperautonomizacién derivado
del progresivo aislamiento de muchos grupos de afinidad
que operan en este pafs. Finalmente, el autor plantea la
necesidad de mejorar la coordinacién e integracion de los
frentes de lucha a través de la paulatina consolidacién de
una organizacion libertaria que contribuya, por un lado, a la
federacién de grupos dcratas y, por otro, a superar las debi-

lidades organizativas del movimiento anarquista heleno.

Palabras Clave: anarquismo, Grecia, federalismo liber-

tario, organizacién anarquista.

Abstract: Taking the fragmented scene of the Greek anar-
chist movement as its starting point, the author analyses the
way in which anarchist affinity groups work since these, more
or less generally, provide the basis for the libertarian move-
ment in the country. The article reviews their practical limi-
tations, as an organisation model, paying particular atten-
tion to the process of hyper-autonomisation, which results

from many of these groups in the country getting progressively

isolated. Finally, the author states the need to improve the
coordination between the different struggles through the
gradual setting up of a libertarian organisation. This would
contribute, on the one hand, to the federation of anarchist
groups and on the other, to overcoming the organisational

weakness of the Greek anarchist movement.

Keywords:  Anarchism, Greece, libertarian federalism,

anarchist organisation.

Resumo: Ene de la kadro de la komplika panoramo de
la greka liberecana movado, la aiitoro realigas anali-
zon de la funkciado de la anarkiismaj afinecgrupoj, kiuj
pli malpli generale, funkcias kiel bazo de la liberecana
movado en Grekio. Tiele, en la teksto oni revizias la
praktikajn limigojn de tiu organiza modelo, kun emfazo
speciale al la procezo de hiperatitonomigo derivita el la
iompostioma izoligo de multaj afinecgrupoj kiuj agadas
en tiu lando. Fine, la aiitoro proponas la neceson plibo-
nigi la kunordigadon kaj integrigon de la batalfrontoj
pere de la malrapida plifirmigo de liberecana organizo,
kiu kontribuu, unuflanke, al federigo de anarkiaj grupoj
kaj, aliflanke, al superado de la organizaj malfortoj de
la greka anarkiisma movado.

Slosilaj vortoj: anarkiismo, Grekio, liberecana fede-
rismo, anarkiisma organizado.
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«Por nuestra experiencia hasta el momento, cree-
mos que la falta de acceso a la sociedad es lo que
nos hace inofensivos para el poder estatal. Porque
la revolucién social no la hacemos nosotros y
nuestro grupo de afinidad, sino el conjunto de
los explotados, convirtiendo en realidad el sueno
anarquista. Esto significa que quien no ve la nece-
sidad de estructurar y organizar nuestro dmbito
—con los correspondientes golpes seleccionados
contra el Estado- estd poniendo, inconsciente-
mente y con una prdctica dogmadtica y corta de
miras, obstdculos a la evolucién del movimiento
anarquista en Grecia y convirtiendo el suefio anar-

quista en una pesadilla cotidiana».

Es cierto que, en la mayoria de los casos, y debido a las
cortas edades imperantes en el movimiento griego anar-
quista, el proceso por el cual se forma un colectivo anar-
quista/antiautoritario se realiza en términos de grupo
de afinidad. Esto, en un primer momento, no se juzga
de facto como algo negativo: nadie puede, por ejemplo,
considerar una desgracia la creacién de un colectivo a
partir de un grupo de amigos ya existente que se poli-
tiza al mismo tiempo en una ciudad de provincias o un
barrio de Atenas. Estructuralmente, pues, la creacién de
un colectivo politico basado inicialmente en relaciones de
confianza y amistad no es algo negativo. El problema se
localiza en un estadio ulterior, en la evolucién y la forma

que el grupo experimenta a lo largo del tiempo.

Una vez formado todo colectivo, comienza el proceso
de construccién de un espacio comtn entre sus miem-
bros. Los miembros van tomando forma colectivamente,
desarrollan su discurso politico comtn y construyen una
cotidianeidad colectiva, que en la mayoria de los casos se
convierte en “su propia” realidad. En este tltimo punto
se encuentra, en nuestra opinién, la fuente del problema.

A falta de un control exterior (nos referimos evidente-
mente al control colectivo en el marco de una Orga-
nizacién o Federacién mds amplia), el grupo crea una
concepcidn exclusivamente suya sobre el acontecer social
y politico, por no estar comprometido con ningin otro
colectivo, se hace mds rea/ a cada momento y con cada
accién, al encarnarse en una experiencia vivida colectiva-
mente (el proceso de hiperautonomizacion de la asamblea).

Esta concepci6én aparece como una coordenada de diver-

(Fig. 1. Propaganda libertaria en las calles de Atenas).

sos factores como las lecturas comunes, la cotidianeidad
comun, las experiencias comunes del movimiento y, por
tltimo, la influencia de personalidades destacadas de cada
asamblea, que por diversos motivos dotan al grupo y a
sus miembros de la terminologfa, las fuentes tedricas y la

estructuracién central de su pensamiento.

Los “capitanes invisibles” o “luchadores influyentes”,
de acuerdo con el término mds condescendiente son,
en nuestra opinién, un fendmeno natural e inevitable,
congénito a los principios de la organizacién colectiva
y la evolucién humana (edad, experiencia, agudeza,
sustrato cultural), muy cerca de la microfisica del poder
de Foucault. Pero el problema no es este fenémeno en
si, sino el marco informal en el que se desarrolla y la
dindmica que adquiere.

La jerarquia informal no se afronta refunfufiando, sino
mediante el control colectivo, democritico y politico
que emana no solo de la voluntad de algunos, sino de
la propia estructura. El dirigismo politico de algunas
asambleas por parte de ciertas personas no es problema
exclusivo de esas personas, sino sobre todo de la propia
asamblea, de su propio sistema de funcionamiento.
Una personalidad ocupa el espacio que le dejan libre los
demds; no es casual que haya grupos que, privados de
una o dos personas, vegetan. Y ahi es donde llegamos a la
cuestién de la acumulacion de capital de experiencia y cono-
cimientos (una especie de capital social al nivel pequeno

de una asamblea).

Lo referido demuestra que los “luchadores influyentes”
tienen cierto tipo de “conocimientos técnicos”. Conoci-
mientos técnicos que, en lugar de ser compartidos con

la asamblea, constituyen un monopolio en manos de
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(Fig. 2. Cartel en solidaridad con los militantes anarquistas encarcelados en Grecia).

ciertas personas que consiguen dominar en una relacién
de dependencia. Estos conocimientos técnicos no proce-
den exclusivamente de su capacidad retdrica, sino de un
proceso de acumulacién de plusvalia intelectual: del capi-
tal experiencial acumulado de toda la asamblea que, en su

redistribucién, sufre un cortocircuito.

Por decirlo mds llanamente, todo colectivo acumula a
través de sus acciones y experiencia un capital experien-
cial y de conocimientos. Inicialmente, este capital existe
solo como producto colectivo, es decir, existe como capi-
tal colectivo del grupo, sin ser individualizado. Pero la
inercia de muchos miembros, a falta de objetivacién y
posicionamientos politicos concretos a nivel de grupo
(atribuimos la responsabilidad a las estructuras y no a las
personas), en combinacién con las capacidades naturales
del “luchador influyente”, llevan este capital acumulado a
manos de unos pocos, que se benefician asi (muchas veces
sin querer) de las desigualdades estructurales del infor-
malismo. Lo que necesitamos, pues, no es expulsar a esos
pocos, sino crear un mecanismo que distribuya igualita-
riamente el capital en cuestién entre todos los miembros
de la asamblea. El informalismo es el libre mercado de
un movimiento, y donde hay libre mercado, hay quienes
dominan el capital.

El proceso de hiperautonomizacién descrito anteriormente
no se ve interrumpido tampoco por los nuevos miembros
de un colectivo que, en mayor o menor medida, se ven
obligados a ser absorbidos por la microrrealidad del grupo
y a velar por la preservacién de la deseada autonomia.

Los nuevos miembros tienen que afrontar a su vez una
serie de problemas: desde un sistema ya establecido de

comunicacién interna en el grupo (terminologfa, frases

hechas, humor interno, cuestiones tabt, referentes
politicos), hasta el respeto informal (espontdneo) a sus
miembros mds destacados/activos y, en definitiva, la acep-
tacién o el conflicto con una estructurada concepcién
de su propia realidad, la “realidad” del colectivo antes

mencionada.

Bajo el peso de la obligacién de adaptarse a un nuevo
microcosmos, estructurado sin ellos, estos nuevos miem-
bros tienen tres opciones fundamentales: (a) adaprarse
al marco existente y aceptar las normas, (b) intentar
cambiarlo en mayor o menor medida, y, por dltimo, ¢)
rechazarlo y abandonar el grupo. El problema es que,
entre las dos primeras opciones existe una desigualdad
inherente que, en nuestra opinién, procede también de

la falta de estructura.

En un examen mds atento observamos que, en la inmensa
mayoria de los casos, la balanza se inclina a favor de la
primera opcién (dejamos de lado la tercera). Es decir,
un nuevo miembro se adapta antes o después a la ya
configurada realidad del grupo, sin intentar siquiera cues-
tionar el marco existente. Esto se debe, principalmente, a
la inseguridad que experimenta, no solo en relacién con
si tiene capacidad para hacerlo, sino con si ha entendido

el propio marco, si ha entendido a qué se va a enfrentar.

Dicha desigualdad reside en la debilidad estructural de los
nuevos miembros para cambiar el marco existente. Una
debilidad que se debe a dos razones fundamentales: (a)
la diferencia de edad entre nuevos y “veteranos”, con lo
que ello conlleva, y (b) la relatividad del marco politico

de cada colectivo.

(Fig. 3. Bandera anarquista desplegada en la Universidad Politécnica de Atenas).
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De entrada, es bien sabido que nuestro “dmbito” atrae
nuevos miembros casi exclusivamente de corta edad, espe-
cialmente de estudiantes y jovenes. De este modo, para
un chaval, la diferencia de edad, experiencia y sustrato
tedrico entre él mismo y los miembros mds antiguos, se
percibe enormemente, sobre todo por su parte. Ademis,
en la mayoria de los casos, desgraciadamente, el nuevo
miembro no se va a encontrar con un marco de posiciona-
mientos politicos coherente, configurado por un conjunto
de personas mds amplio que supere los estrechos limites
del colectivo. Por el contrario, se va a enfrentar a un
conjunto de ideas y pricticas que conforman, como se
ha dicho, la realidad de un grupo de veinte personas. La
relatividad del objeto, pues, que potencialmente podria

ser cuestionado, priva de sentido el cuestionamiento.

Para decirlo mds claramente, esta relatividad reside en
la falta de posicionamientos politicos formulados expre-
samente y en irresponsabilidad (politica) que campa en
los pequefios colectivos desconocidos, en ausencia de un
ente politico mds amplio con nombre y reconocible. A
consecuencia de esta relatividad, toda critica choca con un
funcionamiento casi ritual de cada grupo que, en la mayo-
ria de los casos, tiene por consecuencia que no se puedan
resolver politicamente las diferencias. A falta de posiciona-
mientos politicos bien establecidos, estatutos, etc., toda
critica se produce exclusivamente sobre la “tdctica” de
un colectivo, y no en la correlacién de esta tdctica con
sus posicionamientos. Ademds, mientras la necesidad de
adoptar tal o cual accién se juzga siempre a partir de la
percepcidn o la voluntad de las personas que forman un
colectivo, y no viene determinada por la propia necesidad
social o por el peso de una decisién mds amplia para una
accién a nivel de toda Grecia, la diferencia aflorard en
términos de critica personal dentro del colectivo, y no en

términos de coherencia politica y responsabilidad social.

Lo que defendemos, pues, es que las presiones externas
(en el marco de una Organizacién) no “someten” a un
colectivo, sino que, por el contrario, lo ayudan a clari-
ficar su marco politico, a tomar distancia con respecto
a los puntos ambiguos y a politizar sus diferencias y sus
conflictos internos. Por otra parte, su hiperautonomiza-
cidn lo convierte en un grupo de amigos que resuelve
sus diferencias con el dnico criterio de su cohesién y la
correlacién cualitativa entre sus particulares aspiraciones

politicas y el rendimiento de sus miembros. De acuerdo

con el marco actual, si un colectivo consigue materializar
sus anhelos politicos, con independencia de lo que las
circunstancias politicas impongan, marcha bien. Es decir,
su compromiso comienza y termina en las coordenadas

de los deseos y aspiraciones de sus miembros.

EN RESUMEN

Por ejemplo, cinco colectivos que a veces se encuentran
en procesos del movimiento y colaboran en un marco
de nula responsabilidad politica uno con respecto a otro
(que no va més alld de la solidaridad y el apoyo mutuo),
son en realidad cinco grupos diferentes, con un sustrato
ideoldgico comin, muy en general, que aportan en cada
ocasién cinco realidades diferentes. Esto ocurre, como
hemos dicho al comienzo, porque en el momento de su
formacién no habia ningtin compromiso, ninguna comu-
nicacién (politica) esencial y ningtin control colectivo por
parte de un ente politico superior (Organizacién, Federa-
cién), con el resultado de que la visién de la realidad no se
ve “filtrada” colectivamente y no es directamente cuestio-
nada por ninguna fuerza que no sea el propio colectivo.
El grupo de afinidad, de este modo, crece dentro de su
propio mundo, a merced de las desigualdades naturales y
sociales implicitas en las relaciones entre personas de dife-
rente edad, clase social, vivencias, experiencia, tendencia,
etc., y se queda luchando solo con sus propios demonios.
Sin el apoyo de un ente politico, el colectivo aislado se
percibe a si mismo no como parte de un organismo que
construye la revolucién social, sino como un organismo
independiente, que colabora con los demds por volun-
tad y no por necesidad. Como parte de un organismo,

estds obligado a trabajar, a fin de que todo el organismo
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(Fig. 4. Cartel antirrepresivo).
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funcione en una relacién de interdependencia, mientras
que como organismo independiente basta desear cola-
borar con otros en un momento determinado, en un
marco y bajo unos términos que nadie sabe cémo se van

a determinar.

El organismo/colectivo/grupo de afinidad auténomo es
el rey de su microcosmos. Tiene su propio territorio, su
sede, su ejército, su consejo y el entorno de allegados que
de vez en cuando refuerzan sus bloques y sus actos. Zodos
estos reyes juntos conforman el dmbito antiautoritario griego;
un mundo dispersamente poblado con una fuerte comu-
nicacién interna formal, estructurado sobre un extrafio
principio: el informalismo y los conflictos internos que
este conlleva es la base de su existencia, un medio de

cohesién y armonia internas.

Por decirlo brevemente, el informalismo domina como
un mal menor para evitar tempestuosos conflictos en el
interior del 4mbito anarquista. Es decir, como un inter-
cambio para mantener una amistad y una comunicacién
internas, basadas en la proximidad ideoldgica entre colec-
tivos que conviven, estableciendo una solvencia ideolégica
abusiva no temporal, a costa de la responsabilidad social

y politica de su época.

La realidad del colectivo aislado, su visién global de las
cosas, que a veces no es sino la visién de un solo indivi-
duo, la relatividad de su marco politico y su hiperautono-

mizacién toman, a través del informalismo, elementos de

absolutismo, alienacién y heteronomia. Por otra parte, la
organizacién en un ente politico anarquista mds amplio
crea los imprescindibles mecanismos de control colec-
tivo, basados en principios y posicionamientos decididos
colectiva y ptblicamente por el conjunto de colectivos
que la componen; desarmando asi estructuralmente la
arbitrariedad y el abuso y cimentando la verdadera auto-
nomia de cada parte de ese cuerpo. Adoptando, en pocas
palabras, el marco politico de un “anarquismo social, que
busca la libertad a través de estructuras y responsabilida-

des mutuas (...)".

Por tanto, mientras el informalismo siga desempenando
el papel de la metadona, el movimiento anarquista griego
seguird pareciendo un cuerpo enfermo, que se esfuerza
conscientemente por mantener sus dependencias. Y como
la historia, segtin parece por la préctica mantenida hasta
ahora, se transmite mds oralmente que por escrito para
cada generacién, la obsesién anti-organizativa conlleva
el riesgo de que el anarquismo en Grecia acabe siendo
una palabra “inofensiva desde el punto de vista politico
y social, un simple capricho que escandalice de manera

divertida a los pequefioburgueses de todas las épocas”.

En estos tiempos en que el movimiento anarquista, como
la parte mds orgdnica del mecanismo para dar la vuelta a
lo establecido, estd pagando un alto precio por su actitud,
la estructura no se presenta ya como una simple posibi-
lidad, sino como una necesidad para que el anarquismo

siga siendo una palabra peligrosa politica y socialmente.
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Titulo: Cérceles en llamas. El movimiento de presos sociales en la Transicién.

Autor: César Lorenzo Rubio. Edicién: Virus, 2013.

Los abismos se abren donde menos lo esperas. Por ejem-
plo, en la cdrcel de El Dueso, en Cantabria, en algin
momento de principios de 1978. Hace solo unas sema-
nas que el GRAPO ha asesinado de varios tiros a Jests
Haddad, el Director General de Instituciones Penitencia-
rias. El atentado era una respuesta a la muerte de Agustin
Rueda, un militante anarquista cataldn torturado durante
dias en la cdrcel de Carabanchel tras su participacién en
un motin. El sustituto de Haddad se llama Carlos Garcia
Valdés y solo tiene 31 anos. Le han elegido a él porque
nadie quiere ese cargo. Nadie quiere hacer frente a las
cdreeles destrozadas por la oleada de motines, a las reivin-
dicaciones de los presos, a las presiones de los funcionarios
que piden mano dura para acabar con las protestas. Nadie
quiere hacer frente al dolor y la rabia que desborda las

prisiones. Nadie quiere asomarse al abismo.

Garcia Valdés decide visitar personalmente algunos
centros penitenciarios nada mds acceder al cargo. Durante
los dltimos meses han estallado decenas de motines en
las prisiones de todo el Estado. Los presos comunes
reclaman una amnistia similar a la que han recibido los
presos politicos, pero el Gobierno se niega. No impor-
tan las instalaciones destrozadas, las huelgas de hambre,
las autolesiones, las denuncias de tortura, las muertes a
manos de funcionarios. Solo importa mantener el orden.
Garcfa Valdés necesita hacerse fotos, contarle a la prensa
que se preocupa, aparentar que va a hacer algo para que
las cosas cambien. En El Dueso se entrevista con varios
presos para que sean ellos mismos los que le transmitan
sus reclamaciones. Frente a él, al otro lado de la mesa,
Garcia Valdés se encuentra con Daniel Pont. El preso ha
sido elegido por sus compaferos para hablar por ellos. Es
uno de los lideres més lucidos, brillantes y combativos
de la COPEL, la Coordinadora de Presos en Lucha. La
COPEL habia nacido en Carabanchel para denunciar
la situacidn de los presos comunes y articular formas de
lucha colectivas que les permitiesen reclamar la amnistia.
Sus miembros habfan estado detrds del motin que habia
iniciado la oleada de protestas, huelgas y sediciones que
después se habfa extendido por todo el Estado. Como
forma de represalia, la COPEL habia sido dispersada y

algunos de sus miembros habfan acabado en El Dueso.
Pont era uno de ellos.

Garcia Valdés y Pont tenian algiin punto en comdn en
su biograffa, pero sobre todo muchas diferencias. Esas
diferencias que hacen que uno esté sentado a un lado de
la mesa y otro al otro. Ambos tenian una edad parecida
—31 afos Garcia Valdés, 29 Pont—, pero su trayectoria
era muy distinta. Garcia Valdés procedia de una clase
acomodada, se habfa licenciado en Derecho y habia
conseguido el doctorado con una tesis sobre el régimen
penitenciario espafiol. Pont era hijo de una madre soltera,
no habia podido estudiar y tenfa una prometedora carrera
como atracador de bancos cuando le detuvieron. Los dos
eran inteligentes, cultos y brillantes, pero los separaba un
abismo. Garcia Valdés representaba la méxima represién
que es capaz de ejercer el Estado: el poder para decidir
sobre la vida de las personas que permanecen encerradas
en las prisiones. Pont personificaba la lucha de alguien
que no abandona a pesar de estar en una situacién de
méxima vulnerabilidad, de alguien que no se rinde a pesar
de tenerlo todo en contra. La prensa no recogié lo que se
dijeron en aquel encuentro, pero se difundié una foto.
A un lado de la mesa, Daniel Pont mira fijamente a su
interlocutor con gesto desafiante. Al otro, Garcfa Valdés
sostiene el folio que Pont acaba de entregarle. Su mirada
es atenta y cordial, pero tremendamente fria. La mesa

que separa a ambos tiene la forma de un abismo.

En aquel folio Pont habia escrito a mano las reivindica-
ciones que la COPEL llevaba reclamando desde hacia mds
de un afio. La mds importante era una amnistia general
sin exclusiones que permitiese salir de prision a los que
habian sido encarcelados bajo el régimen franquista, pero
también la supresion de la ley de peligrosidad social, el
fin de la explotacién de los presos y la eliminacién de la
préctica sistemdtica de la tortura y el terror dentro de las
cérceles. Esas reivindicaciones habian estado en el origen
de la oleada de motines que habia incendiado los centros
penitenciarios de todo el Estado el verano anterior, pero
los avances habian sido pricticamente nulos. El asesinato
de Agustin Rueda después de ser torturado durante cuatro
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dfas por los funcionarios de la cdrcel de Carabanchel era la
Ginica respuesta que las autoridades habfan ofrecido hasta

el momento a todas esas protestas.

Garcfa Valdés necesitaba desactivar el movimiento,
mostrar que estaba dispuesto a aceptar algunas de las
reivindicaciones. Sin embargo, las declaraciones bienin-
tencionadas en la prensa estarian muy lejos de la realidad.
La legislacién aprobada para reformar el régimen peni-
tenciario no solo no iba a admitir ninguna de las recla-
maciones, sino que, ademds, en muchos aspectos suponia
un endurecimiento de la legislacién vigente hasta aquel
momento. Bajo la direccién de Garcia Valdés se cons-
truy6 la cdrcel de maxima seguridad de Herrera de La
Mancha, se comenzé a aplicar la politica de dispersién y
se emprendié una reforma de los centros penitenciarios
que los convertia en edificios blindados frente a posi-
bles motines y fugas. Ese proceso de endurecimiento del
régimen penitenciario culminaria con dos hechos que
se producirfan ya en los afios noventa y que acabarian
definitivamente con la lucha dentro de las prisiones: la
aparicién del FIES como forma extrema de control y
disciplinamiento de los presos considerados problemdti-
cos y la reforma del Cédigo Penal de 1995, que supondria
un endurecimiento sin precedentes de la legislacién. La
Transicién se cerraba asi en el caso del régimen peniten-

ciario como lo habfa hecho en todos los demds dmbitos:

RESENA

fortaleciendo un Estado que tenia los sétanos llenos de

caddveres.

Ese proceso de endurecimiento de la legislacién que abria
la reforma del Cédigo Penal no se ha detenido hasta hoy.
A pesar de tener uno de los indices de criminalidad mds
bajos del mundo, el Estado espafiol posee una tasa de
poblacién reclusa muy superior a la media europea, y
ostenta el récord de ser uno de los paises en los que se
puede cumplir una condena mds larga (40 afos frente a
los 14 de Reino Unido o los 20 de Francia). A ello hay
que anadir el aumento constante del niimero de muertes
dentro de las cdrceles y las continuas denuncias de tortu-
ras y humillaciones de los presos que pasan desapercibidas
para la mayor parte de la poblacién. Por eso, libros que
recuperan la memoria de movimientos tan importantes
como el protagonizado por la COPEL son quizd mds
necesarios que nunca, sobre todo cuando cuentan con
una investigacién tan profunda detrds como la que ha
hecho César Lorenzo para (drceles en llamas. Sin esta
memoria, las cdrceles seguirdn siendo los vertederos socia-
les del Estado, los lugares en los que recluir durante déca-
das a todo aquel cuyo comportamiento se salga de una
normatividad cada vez m4s asfixiante. Sin esta memoria,

las cérceles seguirdn estando llenas de abismos.

Layla Martinez, politéloga.

Titulo: Cadéver a la intemperie. Para una critica radical
de las sociedades democriticas occidentales.

Autor: Pedro Garcia Olivo. Edicién: Logofobia, 2013.

Pedro Garcfa Olivo, el autor del libro que nos ocupa,
nacié en el seno de una familia obrera, padeciendo en
sus carnes, y desde bien temprano, todas las vicisitudes
que suelen ir asociadas a vivir cotidianamente en ambien-
tes profundamente marcados por dicha situacién social.
Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad
de Murcia, donde también cursé estudios de Filosofia,
se doctoré con la tesis Lz policia de la Historia (ientifica.
(ritica del discurso historiogrifico. Como colaborador del
Departamento de Historia Moderna y Contempordnea,

en condicién de becario, desarrollé proyectos de critica
historiografica, de los que se desprendieron sus prime-
ras publicaciones en revistas especializadas. Cooperé en
diversos proyectos enmarcados en circunstancias politico-
sociales y culturales tan disimiles como la Nicaragua
sandinista o la Hungrfa tardo-socialista de finales de los
80. Antes de eso, ejerci6 varios afios como profesor agre-
gado de bachillerato. Fueron los dfas de las denuncias, los
expedientes, los escindalos de prensa, etc. Dias de una
préctica deliberada de insubordinacién docente.
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Pedro Garcia Olivo abandoné finalmente la docencia
y durante ocho anos se dedicé al pastoreo, viviendo de
la explotacién de un pequeno rebano de cabras en una
aldea de montana del interior valenciano. Por razones
de pobreza atenazante, solicité su reingreso hasta que,
finalmente, en 2010 renuncié definitivamente a la educa-
cién administrada. Seglin sus propias palabras «dejé de
trabajar y dejé de obedecer, entregdndome a la experiencia

demoniaca de la extincién en libertad».

A raiz de la publicacién en el ano 2000 de &/ irrespon-
sable, y en parte debido a la polémica suscitada por
sus planteamientos anti-escolares que afectan también
a los experimentos pedagégicos “alternativos” (escuelas
libres, escuelas convivenciales, pedagogias no-directivas,
etc.), ha intervenido como conferenciante en univer-
sidades del Estado espafiol (Sevilla, Albacete, Valen-
cia, Madrid, Salamanca, Castell6n, Huesca, Santiago,
Deusto, Vitoria, Barcelona o Zaragoza), Latinoamérica
(Venezuela y Colombia) y en todos los centros sociales,
ateneos o bibliotecas populares que se han interesado
por estas cuestiones y le han propuesto realizar una
charla-debate.

Caddver a la intemperie. Para una critica de las sociedades
democrdticas occidentales es su Gltimo trabajo y, cierta-
mente, puede ser considerado como un complot en toda
regla, una sedicién de las palabras en forma de libro. En
él explora, no tanto ya la Escuela como uno de los pila-
res fundamentales del sostenimiento de las sociedades
actuales (tema recurrente en sus tltimos trabajos), sino
mds bien el entorno socioldgico y politolégico que la
rodea. Apoyado en un discurso influenciado claramente
por autores como Foucault o Nietzsche, pasando por
la teorfa antiautoritaria ¢ incluso cierto grado de nihi-
lismo, el autor nos va sumergiendo en la idea central del
libro, que no es otra que la caracterizacién de Occidente
como un caddver a la intemperie. Occidente ha muerto
y dicha muerte no ha venido de fuera, provocada por
un enemigo externo, sino por causas internas, como si
hubiera perecido por una infeccién causada por si mismo.
Todos los caminos estdn agotados en esta cultura etno-
cida que aplasta todo aquello que no se le parece. Una
sociedad que ha sustituido las tradicionales formas de
control y sometimiento por otros mecanismos mds suti-
les que llevan al ser humano a convertirse en un policia

de si mismo bajo el imperio del fascismo democrdtico o

demofascismo (término acufiado por el autor y desarro-
llado ampliamente en el libro). Asi, el individuo se auto-
reprime, se auto-controla y la diferencia, vista a ojos del
poder como algo inquietante, pasa a convertirse en mera
diversidad apaciguada, un traje a medida que ha perdido
ya su capacidad de sorpresa y se ha transformado en algo
completamente inocuo, domesticado y previsible.

Pero esta muerte de la que habldbamos anteriormente, no
solo se produce dentro de sus limites fisicos, sino que se
extiende y se exporta allende sus fronteras, contaminando
todo a su paso, mediante un imperialismo adaptado a los
tiempos que corren. Todo ello aderezado con una crisis
a todos los niveles que mds bien podria definirse como

decadencia.

En el libro también hay cabida para el andlisis de la
esencia de movimientos pretendidamente “revolucio-
narios” como el 15-M, la Venezuela chavista, la situa-
cién de Cuba o el EZLN. Para ello utiliza al afamado
movimiento ciudadanista que tom¢ las plazas del Estado
alld por la primavera de 2011 como perfecto ejemplo
de lo que el autor define como conflictividad conserva-
dora (concepto que hace referencia al de desobediencia
inducida de Foucault). El sistema gestiona la desobe-
diencia mds que la obediencia. Asi, el poder dicta las
pautas de la protesta, convirtiéndola en un movimiento
perfectamente controlado y supervisado que avanza o
retrocede segtn el caso. En este sentido, actualmente
habria dos formas de dominar a los individuos: una
serfa mantenerlos quietos y la otra provocando que se
muevan por caminos previamente trazados y que no
llevan a ningtn sitio. Como ejemplo de esto dltimo,
podriamos hablar de las luchas en defensa del llamado
“Estado del Bienestar”, que segtin el autor nos convierte
en verdaderos toxicémanos del Estado. Luchas que, al
fin y al cabo, reivindican una salud que te envenena,
una educacién que te idiotiza y una seguridad que te
somete, y todo ello como consecuencia directa de la
hegemonia de una ideologia que ya no cabria definir
como pensamiento Gnico, sino mds bien como ausente,
vacuo; un no-pensamiento que lleva a la mayoria de
sujetos a convertirse en anti-sujetos, despojados ya de

las caracteristicas tipicamente humanas.

En definitiva, podemos decir que nos encontramos ante

un libro sumamente interesante que recoge una sintesis
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del pensamiento fundamental de Pedro Garcia Olivo.
Una obra que aporta al panorama del ensayo socio-poli-
tico nuevas vias de exploracién que se antojan necesarias
para comprender un mundo que con el paso del tiempo
se complica cada vez mds. Nos encontramos ante un libro

cuya lectura no nos dejard indiferentes (y eso ya es mucho

RESENA

si tenemos en cuenta el panorama actual en el que nos
movemos). Desde aqui os animamos a leerlo con aten-
cién, teniendo en cuenta que, como dice el propio autor,

lo mds importante del libro no aparece en éL.

Alfonso Molino, SOU de Faén de la CNT-AIT.

Titulo: El anarquista que se llamaba como yo.

Autor: Pablo Martin Sanchez. Edicién: Acantilado, 2013.

Los lectores del periédico CNT (n° 404) ya conocen a
Pablo Martin Sdnchez, a los dos, pues se trata respecti-
vamente del joven autor de una novela que tiene como
protagonista a otro Pablo Martin Sdnchez, anarquista que
participd en los hechos de Vera de Bidasoa de 1924. De
entrada, no deja de ser curioso que un autor se interese
tanto por un tocayo y que a su vez este tocayo sea un
personaje lo suficientemente interesante. De salida, la
novela de referencia &/ anarquista que se llamaba como
y0, es un pedazo de novela que se sostiene de pie y que
serd uno de los muchos puentes necesarios que ha de
tender la sociedad civil para acercarse al mundo libertario

y viceversa.

Como novela histérica siempre planteard dudas y resque-
mores de lectores pues, como toda novela histérica, se
compone de dos ingredientes necesarios, historia y litera-
tura, que nunca pesardn exactamente igual, porque ¢{quién
pesa los ingredientes? Eso siempre levanta criticas, pero
honestamente hay que reconocer que con respeto a la
veracidad histérica, nos amenaza un terreno de aguas
movedizas a causa de la manipulacién tan intensa que
sufrié el tratamiento de los hechos de Vera de Bidasoa
por parte de la dictadura y por las distintas versiones plan-
teadas sobre los hechos por parte de comunistas y liber-
tarios. Siendo asi es normal que se le dé a PMS (el autor
y narrador) un voto de confianza para que nos cuente los
hechos de la manera que estime oportuna, pues desde el
principio (desde el titulo) nos avisa de que habrd un yo
narrador subjetivo y personal y no un objetivo profesor

de historia, si es que eso es posible.

Como obra literaria, la novela no sufrird ataques distintos
a los que pueda sufrir cualquier ejemplar de los que se
exhiben en los escaparates de las librerfas. Si es de agrade-
cer, desde nuestros dmbitos literarios, que una empresa (e
historia) de libertarios haya merecido el honor convertirse
en una novela que ha despertado el interés de los lectores

y la critica.

ASPECTO IDEOLOGICO

Por lo pronto, olvidémonos del aspecto biogrifico y
personal de PMS, el protagonista, con mucho lo mds
corporal de la novela, lo mds interesante desde el punto
de vista de la persecucién de una trayectoria literaria, para
centrarnos en los hechos de Vera, no como reconstruc-
cién de unos hechos que también aparecen en los libros
de historia, sino como ocasién para que nos planteemos
preguntas que son de la mds punzante actualidad; tales
como la oportunidad del hecho violento, la necesidad de
la euforia revolucionaria, la conveniencia del sacrificio

militante, etc. Vayamos por partes.

12) Oportunidad del hecho violento. Y para que las
preguntas adquieran dimensidn util, consideremos como
tal no solo los atentados contra monarcas y gobernantes,
que aparecen en la novela en los prolegémenos de la dicta-
dura primorriverista, sino también cualquier hecho que
incluya la mds minima desviacién de la legalidad vigente,
entonces y hoy, es decir, la participacién en manifesta-
ciones o huelgas, el apoyo a grupos sociales marginados,
etc. No deja de ser el gran debate que lleva interesando
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(y desangrando) al movimiento libertario desde hace més
de unsiglo, y casi siglo y medio. Es decir, ¢nos limitamos
a lo que nos permiten las leyes, que estdn hechas para
consolidar la hegemonia (y las injusticias) de los podero-
sos, y entonces nos quedamos sin dar un paso adelante
en el camino hacia el progreso social, o nos lanzamos a
la accién minimamente ilegal o incluso violenta, como
puede ser la presién contra los culpables o los beneficia-
rios de las injusticias, y entonces corremos el riesgo de
perjudicar a inocentes y sucumbir (y hacer sucumbir)
ante la superioridad de la violencia ejercida por parte de
los poderes constituidos? Ese fue el debate de marras:
participar en una intentona invasora desde Francia que
contara con la complicidad de una insurreccién total del
pueblo espafiol contra la dictadura de Primo de Rivera.
¢Causarfa mds muertos que la propia dictadura en caso
de éito? iMorirfan los propios participantes en caso de
fracaso? ¢éCudles eran las posibilidades matemdticas entre
ambos extremos? Es absolutamente verosimil el pano-
rama de dudas, incertidumbres y confusién que mues-
tra la novela, hasta el punto de que el mismo PMS, el
anarquista, no iba a participar en la invasién, asi como
muchos otros iban a participar y luego no participaron o
al revés. Asimismo muchos personajes cambian radical-

mente de actitud segtin vienen dadas las circunstancias.

El planteamiento de este dilema es mds de agradecer si
viene desde fuera (o al menos desde un pretendido exte-
rior) del movimiento libertario. Y ciertamente PMS, el
novelista, se desmarca del anarquismo en el tratamiento
de los hechos (sin necesidad de evitar simpatias), desde
el propio titulo (hay un PMS anarquista y un PMS yo),
hasta el momento en que no le tiembla la pluma cuando
se permite el lujo de mostrar un Durruti que a su vez
se permite el lujo de desentenderse del posible fracaso
de la intentona para consolarse con la reflexién de que
se necesitan mdrtires. Es decir, estd enviando carne de
candn al matadero para preparar el discutible éxito de
posteriores intentonas, pensando ya en los anos 30. Un
militante adorador de San Durruti no habria presentado
ese momento de forma tan descarnada. Pero asi gana la

obra en distanciamiento.

La solucidn al dilema es que no hay solucién. Con
respecto a los hechos histéricos, la propia realidad ofre-
ci6 la solucién: fue un error. No estaba preparado ningin

movimiento revolucionario de envergadura en el interior,

y los del exterior, o no lo sabian o lo ocultaron. Pero esa
es la respuesta de la veracidad histdrica, no del novelista,
que no puede por menos que aceptarla con resignacion.
Pero la misma (o parecida) precipitacién habrd después en
la intentona de Jaca, que también fracasé. También hubo
una rdpida accién de escarmiento por parte del poder y,
sin embargo, en ese momento histérico la insurreccién si
que tuvo éxito solo pocas semanas después; con lo que se
demostro la eficacia del cruel planteamiento mencionado

de Durruti: se necesitan martires.

En cualquier caso, el lector, a lo largo de una lectura
demorada (600 pdginas y dos historias entretejidas: la
anterior a la intentona, de por si bastante movida, y la de
la propia intentona), no deja de plantearse continuamente
el dilema —vinculado al intento de invasién pero, por otro
lado, extensible al operar comin del movimiento— de
embarcarse en la accién o, por el contrario, acabar guar-
dando la ropa. Esa es la cuestién. Mds dolorosa (y més
viva) es la sensacién dubitativa si al propio lector ya se le
ha planteado esa disyuntiva y convive con esa incégnita
frecuentemente por estar inmerso en la accién militante

que nos da la vida (y a veces la muerte).

22) Necesidad de la euforia revolucionaria. Es decir, si
tenemos fe en el progreso social hay que ser optimistas
en cuanto a las posibilidades de éxito. Ese optimismo a
menudo choca con la realidad que desmiente el entu-
siasmo revolucionario. En realidad, el dilema se parece
mucho al anterior o incluso es el mismo. Es la secular
polémica entre reformismo y euforia revolucionaria. En
los mitines parisinos, los participantes son descritos de
forma simpdtica; son sofiadores, anhelan que caiga la
dictadura, pero sobre la marcha se van perfilando las luces
y sombras, y cada vez mds las sombras, con la aparicién
de infiltrados, aprovechados e indeseables. Por lo tanto,
parece que, al menos desde el punto de vista estratégico,
la solucidn serfa pararle los pies al desmedido entusiasmo

revolucionario, o sea, ¢el reformismo?

Si extrapolamos los términos a la actualidad (y para eso
vale la historia), podriamos considerar que el movimiento
libertario en la presente coyuntura espafola es minimo,
con unas posibilidades de éxito infimas, limitadas al
normal funcionamiento de los sindicatos y a la conti-
nuidad de los mismos. Incluso si ampliamos el radio y

consideramos el movimiento progresista en general, es
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decir, incluyendo al 15M, las mareas contra recortes y
asambleas de base, seguirfamos estando en inferioridad
de condiciones con respecto a la presién del gobierno y
del capitalismo (que se apoyan en la indiferencia colectiva

y la resignacion social).

Aqui la novela si deja caer algunas claves. Hay mucho
impresentable suelto, y PMS, el de ahora, que reconoce
haber frecuentado medios libertarios, conoce el pafio.
Y nos presenta algunos especimenes, tanto de nuestra
cuerda como de las ajenas. Mensaje: no nos podemos fiar.
Hasta ahi, ¢quién no estaria de acuerdo? Si militamos
en la érbita libertaria, tenemos que llevar ciertamente un
mundo nuevo en nuestros corazones, pero con los pies

en la tierra.

33) Conveniencia del sacrificio militante. Y lo anterior
nos lleva al terreno personal. Cada uno de nosotros, hoy,
cada uno de los participantes en la intentona y los que
estuvieron alrededor, nos planteamos a menudo, a diario,
la conveniencia del sacrificio por un mundo mejor o la
renuncia y deleite en el recreo personal. Ir a una asam-
blea del sindicato o irse un rato de copas. Asistir a una
manifestacién o irse el domingo al campo. Preguntas
como estas salpican nuestra vida. En el caso de PMS, el
personaje, su vida de anarquista se cruza constantemente
con una vida personal que va en otra direccién, con una
madre y una hermana (luego una sobrina, que servird
de nexo de unién con el otro PMS) en Baracaldo, con
un amor de juventud imposible que no se sabe dénde
estd, en fin, que constantemente se plantea qué hacer. En
ese sentido, la novela nos muestra lo que realmente nos
ocurre a todos, pero de forma mds bonita, mds literaria,
mds interesante. Por lo pronto, asistir a las vicisitudes
de uno de nosotros, en los dos terrenos, el personal y el
militante, no deja de ser una posible conciliacién de lo
que no es del todo irreconciliable. Como decia Emma
Goldman, hay que hacer la revolucién, pero de forma

entretenida, o agradable, o divertida, no sé.

ASPECTO HISTORICO

Como corresponde en una buena novela histérica, PMS,
el novelista, hace que su personaje PMS recorra distintos
dmbitos y ocasiones. Esto convierte a la novela en una
peripecia odiseica, porque a través de la ptica del prota-

gonista asistimos, entre otros asuntos, a la llegada del

cinematdgrafo a Madrid, a la vida en los pueblos castella-
nos, a la Semana Trdgica, a los atentados contra Alfonso
XIII o al estallido de la Gran Guerra (luego llamada
Primera Guerra Mundial); y en todos esos episodios se
ve PMS implicado de una manera u otra. Por eso, y al
estilo de los episodios galdosianos, el lector asiste a una
leccién de historia que recorre varias décadas: las de la
ajetreada vida de PMS.

El episodio de la fallida invasién por Vera es uno mds
de estos episodios, solo que es también aquel en el que
PMS se involucra mds y con el que parece que se trunca
su corta vida de revolucionario. El episodio de Vera es
el légico colofén que corona la carrera del protagonista.
Puesto que ocupa una de las dos tramas de la novela, es
decir, es una de las dos mitades, se podria deducir que
es también una novela sobre ese episodio concreto de la

historia espafiola.

En ese sentido, PMS, el novelista, no se hace pasar en
ningtin momento por un sesudo historiador que analiza
a fondo el evento, sino que da rienda suelta a las reflexio-
nes que se hacen los distintos personajes sobre el asunto.
Le ayuda la detallada documentacién que parece haber
manejado, incluido el asunto sobre las dudas en cuanto
a la real ejecucidn de su tocayo. Pero él no es quién para
pontificar sobre el momento histérico y no lo pretende,

afortunadamente.

Si que, quizd, algtin lector pueda echar en falta mds infor-
macién sobre la real implicacién de distintos personajes
histdricos, como Durruti, Unamuno, Rodrigo Soriano
o Blasco Ibdnez; asi como las relaciones entre CNT o el
movimiento libertario en general con el resto de republi-
canos comprometidos. Fue evidente que muchos anar-
cosindicalistas abjuraron de su acostumbrado desinterés
por los asuntos politicos y se implicaron, mds o menos
a fondo, en distintas intentonas por cambiar el régimen
dictatorial hasta la llegada de la Republica en 1931,
cuando volverian, en general, a su habitual apoliticismo.

PMS, el novelista, se desentiende también de seguir la
pista libertaria, porque ese no es el objetivo de la novela.
De hecho, el lector avisado tiene que rastrear cudndo se
estd aludiendo al anarcosindicalismo, por ejemplo, si se
habla de Sindicato Unico o de Comité Pro-Presos. En ese

sentido, el militante libertario sabe que con esas denomi-
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naciones se aludfa a organismos anarquistas, mientras que
otras tendencias usaban otros términos para sus estructu-
ras organizativas; sin embargo, el lector no familiarizado
con dichas terminologias, pasard de puntillas por encima
de ellas. El novelista no se deja atrapar en la tentacién
de andar mencionando continuamente a CN'T, lo que
ciertamente habria redundado en falta de calidad literaria

por acercamiento al estilo panfletario.

ASPECTO LITERARIO

En la entrevista mencionada al principio (periédico CNZ,
n° 404), PMS ya nos confirmé que la estructura de la
novela es determinante. Se trata de esta estructura tren-
zada, que nos muestra un capitulo de una historia y el
siguiente de otra, para luego volver a empezar. Ese falso
paralelismo se nos muestra de tal forma cuando al final
de la historia se unifican las dos urdimbres de la trenza.
El lector ya sabe que eso va a ocurrir y no es ninguna
sorpresa. De todas formas, para que el interés no decaiga
en tan densa novela (recordemos, 600 pdginas bien prie-
tas) el autor consigue mantener una cierta intriga: si al
final lo pillardn, si al final no lo condenardn, si al final
llegard el indulto, si al final no lo ejecutan... La intriga es
mds amplia y en ella juega un papel destacado un amor de

juventud gracias al cual los personajes viven mil peripecias.

Un amplio elenco de personajes, buenos, malos y regula-
res, pueblan el paisaje humano de la historia. Quizd, los
participantes en la represién son demasiado previsibles,
tanto de los hechos de Vera en si, como de los demds
episodios represivos acaecidos a lo largo de la historia.
Quizd, PMS el muchacho, como protagonista al que sigue
el lector, esté mejor construido que el PMS maduro que
al final decide participar en la invasién. Y por otro lado,
quizd PMS, el autor, podria haberse hecho un hueco
mayor en la novela como narrador y personaje, puesto que
ya nos lo encontramos como tal en el titulo y comienzo
del libro. Por cierto, que el titulo es un hallazgo literario

mids, aunque funcione también como recurso de merca-

dotecnia. Sin embargo, después PMS casi desaparece y eso
puede dejar al lector un poco con ganas de mds. Aunque
por otro lado, visto el descaro con que algunos autores
rellenan el vacio narrativo con el pormenorizado desglose
de la tarea investigadora, al estilo de aquella novela sobre
soldados de alguna batalla griega, es de agradecer que
el autor haya sabido quedarse al margen y renunciar al
autobombo, lo que tanto molesta a los companeros que

trabajan por dignificar la memoria histérica.

Otro mérito del novelista es, aun en una novela con
tantas implicaciones ideoldgicas, histéricas y sociopoliti-
cas, haber sabido dar con la tecla literaria (y més siendo
un autor joven) e ir esparciendo a lo largo de la novela,
especialmente al final de los parrafos, metéforas, compa-
raciones y reflexiones ingeniosas que pespuntean la lectura
y ayudan a sobrellevar tan densa travesia. Un detalle que
introduce aire fresco en la dspera literatura sobre el movi-
miento libertario que normalmente nos metemos entre

pecho y espalda.

No todo deben ser elogios en una critica equilibrada,
si no alguien puede pensar que soy amigo de PMS, y la
verdad es que solo conozco de él esta obra resefiada. Una
obra en la que se escapan de vez en cuando (eso si, poco)
los inevitables contagios del lenguaje propio de nuestros
dias; un lenguaje a veces lleno de imperfecciones, pero
innegablemente lejano al que podria usarse hace un siglo.
Por ejemplo, el uso y abuso en didlogos del «ésabes qué?»,
en lugar del «isabes una cosa?» o simplemente «ésabes?»;
una expresiéon que no se usaba tanto hace un siglo (ni hace
medio) y que se ha extendido como una mancha de aceite
pringosa desde que proliferaron las malas traducciones
del cine norteamericano, necesitado de inmediatez para
no perderse la fecha del estreno. Y es que no podemos
despegarnos del dia de hoy ni para saltar un siglo gracias
a la magia de la novela.

José Maria Salguero,
SOUde Don Benito de la CNT-AIT.
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RESENA

EL Lo MALDITO DE L

Titulo: El catecismo revolucionario. El libro maldito de la anarquia.

Autores: Mijail Bakunin, Sergei Nechayev. Edicién: La Felguera Editores, 2014.

Pocas épocas fueron tan salvajes y peligrosas como la
Rusia de finales del XIX. A raiz de cierta influencia del
Romanticismo europeo y de la asfixiante dominacién
zarista, el anarquismo se convirtié en una de las palan-
cas politicas mds peligrosas para la estabilidad social. A
menudo, tomo la violencia como un arma de propaganda
de la nueva teorfa de la libertad; otras, simplemente sirvié
para eliminar a elementos sociales responsables de la opre-
sién del pueblo.

Dentro de este contexto, se escribe uno de los textos mas
radicales del siglo: el Catecismo Revolucionario escrito
por Sergei Nechayev. Pocos textos han sido tan denos-
tados, censurados y rechazados como este. La razén es
clara: la radicalidad de lo que ahi se dice no es comparable
con ninguln texto de los autores anarquistas cldsicos, ni
siquiera con los textos de Bakunin o de otros anarquistas
malditos como Johan Most o Emma Goldman.

Pero esta nueva versién del libro es algo mds que una
reedicidn (eso si, especialmente cuidada en su edicién y
presentacion). Es el relato del contexto de nacimiento de la
revolucién en la Rusia de finales del siglo XIX y las dudas y
debates que tuvieron lugar en torno a la necesidad y urgen-
cia de la destruccién del régimen zarista. Para ello, el libro
establece la relacién entre el radical Nechayev, el carismé-
tico Bakunin y Dostoyevski, que con su libro Los Demonios

se sitda en el centro de los problemas del momento.

La “Introduccién” del libro ya sitda el problema justo en
ese contexto. En ella, se explica perfectamente quién fue
el autor del texto, Sergei Nechayev. Se explica tanto toda
su actividad politica como su relacidn con Bakunin y las
diferencias que tuvieron en torno a la cuestion de la revo-
lucién. Ademds, se explica el papel de Dostoyevski en la
denuncia literaria de los revolucionarios rusos que toma-
ron el relevo de Nechayev cuando este muri6. Dostoye-
vski es el primero que relaciona esos acontecimientos con
una nueva categoria filoséfica que, por entonces, estaba
empezando a ser cada vez mds pensada y discutida, y cuyo
origen se sitGia en algunas obras de Turgeniev: el nihi-

lismo. Los revolucionarios aparecen como simples sujetos

que no creen en nada. Su radicalidad les convierte no en
luchadores por la libertad sino en fandticos dispuestos a

destrozar cualquier cosa con tal de lograr sus objetivos

(pp. 17-76).

Asi, se podria decir que el verdadero tema de la “Introduc-
cién”, y que también estd como trasfondo de todo el libro,
es el del nihilismo. {Cémo pudo surgir un movimiento
politico tan salvaje y extremo en Rusia? {Qué relacién
tuvo esto con la revolucién rusa de 19172 Debido a la
oscuridad del personaje, esta primera parte introducto-
ria del libro ya empieza a aclarar la situacién politica y
social del momento en el que surge un personaje como
Nechayev. El mismo Dostoyevski, en unas notas intro-

ductorias al Catecismo, intenta responder a esta preguntas

(pp- 79-86)

El texto de Nechayev consta de cuatro partes. La primera
se titula “Deberes del revolucionario hacia él mismo”.
A través de pequefios pdrrafos, lo cual lo acerca mds a
la forma del manifiesto que a la del panfleto, Nechayev
explica los deberes que todo verdadero revolucionario
debe tener para consigo mismo, es decir, la disciplina que
tiene que adoptar para que la revolucidn pueda conocer la
victoria. Asi, algunos de estos parrafos llevan titulos como:
e “El revolucionario estd dedicado sola y exclusiva-
mente a la revolucién” (pp. 98-99).
* “El revolucionario solo conoce una ciencia, que es la
de la destrucciéon” (pp. 102-103).
* “El revolucionario debe ser duro consigo mismo y
con los demds, destruyendo cualquier signo de vita-

lidad” (pp. 118-119).

El revolucionario debe vivir absolutamente volcado a la
revolucién. No debe pensar ni hacer otra cosa que no
sea vivir por y para la revolucién. El revolucionario no se
pertenece a si mismo. No es dueno de su destino. Estd
absolutamente determinado por la necesidad revolucio-
naria. El individuo queda totalmente destruido en aras
de la consecucidn de la revolucién, de la transformacién
social. El es solo un medio y debe dar su vida para que

eso sea posible.
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La segunda parte se titula “Deberes del revolucionario
hacia sus camaradas”. Aqui, Nechayev intenta explicar la
relacién que debe tener el revolucionario con aquellos que,
de verdad, comparten su fervor en cambiar la sociedad:
* “El revolucionario solo siente amistad y simpatia por
aquel para quien la Revolucién es la Gnica meta”
(pp- 128-129).
® “La solidaridad entre revolucionarios es donde
descansa el poder del trabajo revolucionario” (pp.
132-133).
* “El revolucionario solo debe ayudar a otro que

esté en peligro si eso ayuda a la revolucién” (pp.

140-141).

En la revolucién no puede haber amigos. Los tinicos lazos
que puede establecer el revolucionario es con otro revolu-
cionario. No puede haber ningin tipo de relacién fuera
de la necesidad de la lucha. En algunos momentos, lo
terrorifico de la dureza de Nechayev recuerda a la frial-
dad de ciertos pequenos grupos politicos que, durante el
siglo XX, hicieron de la rectitud revolucionaria un arma
para luchar contra el desviacionismo. Tales grupos como
la Internacional Situacionista o la FA.I. llevaron esta
idea a un terreno bastante cercano al que describe aqui
Nechayev. Bésicamente, las relaciones se distingufan por
tomarse completamente en serio la idea de Carl Schmitt
sobre la relacién fundamental de la politica: quien no es
mi amigo, es necesariamente mi enemigo. El que no estd
con el revolucionario en la necesidad de su lucha, estd

contra ella.

La tercera parte se titula “Deberes del revolucionario
hacia la sociedad”. El revolucionario estd al servicio de la
sociedad. No puede ser de otra forma, ya que es por ella
por quien da la vida. Entre sus directrices se encuentran.
* “El revolucionario tiene que odiar a todos y a todo”
(pp. 150-151).
* “El revolucionario tiene que fingir adaptacién a la
sociedad de clases para asi poderla destruir mejor”
(pp. 154-155).
* “Para elegir quien debe desaparecer, solo hay que
tener en cuenta el grado de utilidad para la causa

revolucionaria” (pp. 166-167).

El revolucionario tiene que recurrir a la violencia para
poder liberar a la sociedad de sus tiranos. Aqui no cabria

el concepto de “terrorismo” ya que este no distingue entre

culpables e inocentes. Por su parte, el verdadero revo-
lucionario se distingue porque sabe identificar perfecta-
mente entre los que oprimen a la sociedad y los oprimi-
dos. Jamds confundirfa a los unos con los otros. En eso
se distingue, entre otras muchas caracteristicas, de aquel

que busca el terror por el terror.

La cuarta y tltima parte se titula “Deberes de la asociacién
hacia el pueblo”. La sociacién es el conjunto de todos
los revolucionarios organizados para destruir la opresién.
Como organizacién verdaderamente revolucionaria, debe
adquirir una serie de compromisos férreos consigo misma
y con el pueblo. Entre ellos destacan:
* “La meta de la asociacién es la emancipacidn y feli-
cidad del pueblo” (pp. 188-189).
* “La salvacién del pueblo ruso solo puede venir por
la destruccién del Estado” (pp. 192-193).
* “La tarea de la asociacién es la de destruir, total y

terriblemente” (pp. 196-197).

Si por algo se caracteriza el revolucionario es por su nece-
sidad de destruir. Sabe que el viejo mundo tiene que ser
destruido, que no puede continuar en pie, que nada de lo
que él contiene puede sobrevivir. En esto, Nechayev pudo
ver a Bakunin como uno de sus mentores. Para Baku-
nin, la destruccién era un momento creativo: comenzar
a construir lo nuevo desde las ruinas de lo viejo. Por
eso, Nechayev entiende que el verdadero revolucionario
no puede perder el tiempo en intentar dialogar con el
enemigo. Es la burguesia la que implanta la necesidad
artificial del didlogo. El verdadero revolucionario sabe
que esa idea es mentira y que nada se puede conseguir
del viejo mundo a través de la palabra y la negociacién.
El verdadero revolucionario es el encargado de reducir a

cenizas el viejo mundo. Muchas veces, de modo literal.

Ademds de la importancia de este texto de Nechayev, el
libro es especialmente importante porque completa el
contexto con una serie de cartas de Nechayev, Bakunin
y Dostoyevski. En una de esas cartas, la mds extensa y la
mds importante de todas ellas, Bakunin escribe a Necha-
yev para aclarar ciertos problemas que habian tenido en
su primer contacto cuando Bakunin le recibié en su casa
de Suiza. Es la fuente principal para conocer de primera
mano la relacién que hubo entre los dos. En esta carta,
Bakunin le reprocha el haberle hecho creer que en 1869 la

revolucidn iba a tener lugar de modo inminente en Rusia.
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Le explica, ademds, los motivos por los que habia llegado
a creer en él, a pesar de todos los informes negativos que

habia recibido antes de conocerle.

Pero lo que es més interesante son las diferencias entre
las concepciones de la revolucidén de Bakunin y Necha-
yev. Para el primero, la revolucién tiene que venir del
pueblo, debe ser algo espontdneo, tiene que provenir de
una especie de fuerza interior que lo haga real. Por el
contrario, para Nechayev la revolucién debe provenir de
una fuerza exterior al pueblo, la cual serd barrida con el
advenimiento de la revolucién, es decir, que esa misma
fuerza que provoca la revolucidn serd engullida por el

pueblo convertido en fuerza revolucionaria.

Esta carta, por lo tanto, no solo sirve para entender la
relacién personal entre los dos revolucionarios sino las
diferencias en torno a la concepcién revolucionaria entre
ambos. Aunque puedan parecer diferencias menores, lo
cierto es que, tal y como Bakunin expresa en la carta,
no dejan de ser diferencias irreconciliables. Sirve para
entender cémo Nechayev tenfa una visién que se acercaba
mids a lo que luego serfa la postura de vanguardia de los
bolcheviques en la futura Revolucién rusa. Ese papel de
vanguardia significaba algo tan esencial como la diferencia
entre un pueblo que sabe de su explotacién y lucha por
superarla, y otro que, independientemente de estarlo o
no, es dirigido por un reducido grupo de militantes que
tienen la hegemonia estratégica e intelectual del cambio
social. Es la diferencia, en términos ideoldgicos y de modo
muy general, entre el anarquismo y el marxismo, tal y
como fue desarrollado entre finales del siglo XIX y prin-
cipios del XX.

En definitiva, desde un punto de vista general, esta carta
supone la explicitacién de dos modelos de cambio revo-

lucionario que se distinguen por la diferente relacién que

establecen entre el fin y sus medios. Por un lado, estd el
modelo que pone la totalidad al servicio de un proyecto
de vida, es decir, que la revolucién implica, principal-
mente, la transformacién de la vida de aquellos revolu-
cionarios. El cambio social no puede suponer, de ninguna
manera, el sacrificio del proyecto personal de transforma-
cién revolucionaria de la propia vida. Por otro lado, estd
el modelo de Nechayev, para el cual la totalidad aplasta
completamente a los individuos. Si, en algiin momento,
es necesario el sacrificio de algtn revolucionario, tal y
como dice en algtin momento del Cazecismo, este sacrificio
se tiene que tomar como un paso para el cambio social.
El sujeto es solo un medio al servicio de una totalidad
que es mucho més grande. El rechazo a ese sacrificio se
entiende como un gesto de egoismo que seria impropio

del verdadero revolucionario.

El problema de esta concepcidn dltima de Nechayev es
que es perfectamente aplicable a ciertas actitudes a la hora
de entender el compromiso con una causa. En ciertas
formas de fanatismo religioso, por ejemplo, la divinidad
se entiende como una totalidad ante la cual el sujeto no
es nada. Ahf, el militante, el activista, se entiende como
una parte {nfima de un proyecto ante el cual es un medio.
Cada miembro dedicado a la causa es perfectamente susti-
tuible por otro. El sacrificio no solo es entendido como
normal, sino que se entiende como un simbolo de honor.
Aungque haya llegado a ser un lugar comin el usar la pala-
bra “terrorista” con demasiada facilidad, lo cierto es que s
existe una diferencia entre la disposicién revolucionaria y
ese fanatismo en el que el revolucionario lo es solo a costa
de renunciar a su propia individualidad. La confrontacién
entre Bakunin y Nechayev nos ensena que la radicalidad
de la revolucién solo puede venir cuando se toma en serio
la vida propia, y no cuando se estd dispuesto a entregarla
a cualquier poder exterior, sea el que sea, incluso cuando

se presente bajo una promesa de libertad.
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PoLiTiICA EDITORIAL

Nuestro objetivo editorial es difundir estudios originales
e inéditos de cardcter cientifico, pero abordados desde
una visién libertaria. Por ello la estructura de la revista
reserva una seccion completa a los resultados generados
por grupos trabajo de CNT. Para garantizar la apertura
editorial, el resto de las secciones estdn abiertas a apor-
taciones externas. Al menos el 50% de los contenidos
publicados provendrdn de autorias externas a Estudios
como entidad editora. Considerando como pertenecien-
tes a la entidad editora al Comité Confederal de la CNT,
y los miembros del Consejo de Redaccién de la Revista.

Secciones de la Revista
La revista constard de las siguientes Secciones:
¢ Anilisis: cerrada a colaboraciones externas.
* Articulos: abierta a colaboraciones y sometida a
evaluacién externa.
* Misceldnea: abierta a colaboraciones externas, es la

Unica que admite textos no inéditos.

Sistemas de arbitraje

En todas las Secciones los textos previos serdn valorados
por el Consejo de Redaccién. En la seccién de Articulos
serdn posteriormente informados, segtin las normas de
publicaciones Estudios, por dos evaluadores o evaluadoras
externas a Estudios y a la institucién o entidad a la que

pertenezca el o la autora.

Linea editorial y contenidos

Los contenidos de la revista son de 4mbito generalista y
multidisciplinar, pero orientados a la explicacién o inter-
pretacién de fendmenos sociales. Se consideraran de especial
interés aquellos estudios que aporten visiones innovadoras,
fomenten el debate, contribuyan revisiones tedricas o que
ofrezcan novedades de cardcter documental. Las lineas tema-
ticas son, por tanto amplias: Ciencias del comportamiento
(Psicologfa, Sociologfa, Pedagogia, Antropologfa...), Cien-
cias Juridicas, Econémicas, Sociales (Historia, Filosoffa,
Etica...), Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacién, y
otros dmbitos cientificos cuya perspectiva permita un andlisis
libertario de la realidad. El 4mbito territorial abarca estudios
locales, regionales e internacionales. Se primardn los estudios
que por su contenido o implicaciones, afecten a colectivos
humanos amplios independientemente de su extensién o
ubicacién geogréfica. En definitiva, pretendemos aportar al
lector y lectora distintos enfoques desde donde interpretar

los mecanismos y comportamientos de poder y coercién.
La redaccién de los trabajos tendrd que dirigirse a una, un
lector medio, interesado, pero no necesariamente formado

en la disciplina cientifica del trabajo presentado.

Politica de Acceso Libre

El contenido de esta revista estard disponible en acceso
libre, y permanentemente alojado en la pdgina web de la
Revista: http://www.estudios.cnt.es

Frecuencia de publicacion

La Revista Estudios publica un volumen anual. La fecha
limite para el envio de originales a las secciones abiertas a
colaboraciones, serd publicitada con suficiente antelacién

en la web de la Revista.

Exencion de responsabilidad

Las opiniones y hechos consignados en cada articulo son
de exclusiva responsabilidad de sus autores y autoras.
Estudios no se hace responsable, en ningtn caso, de la

credibilidad y autenticidad de los trabajos.

Copyright y derechos de edicion y
reproduccion

Los derechos de edicién de los originales publicados en
las ediciones impresa y electrénica de esta Revista son
propiedad de Estudios, siendo necesario citar la autoria
y procedencia en cualquier reproduccién parcial o total, e
incluir un enlace permanente a http://www.estudios.cnt.
es. Salvo indicacién contraria, todos los contenidos de la
edici6n electrénica se distribuyen bajo una licencia de uso
y distribucién “Creative Commons Reconocimiento-No
Comercial 3.0 Espana” (CC-by-nc")

Declaracion de privacidad

Los nombres y direcciones de correo-e introducidos en
esta revista se usardn exclusivamente para los fines decla-
rados por esta revista y no estardn disponibles para ningtin

otro pl‘OpéSitO u otra persona.

Propiedad, cesion de los derechos
de edicion y reproduccion
La publicacién en esta Revista implica la aceptacién por
parte de los y las autoras de los siguientes términos:
* El contenido completo del trabajo debe de ser origi-
nal, por lo que el autor o autora reconocen poseer
todos los derechos legales sobre el trabajo presentado.
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* La publicacién de los trabajos implica la cesién a la
Editora de la Revista de los derechos de explotacidn,
del contenido completo del trabajo. Por lo que los
derechos de edicién del contenido completo de los
trabajos publicados pertenecen a la Editora de la
revista Estudios.

* La titularidad de los derechos morales y de explo-
tacién de propiedad intelectual sobre los trabajos
publicados pertenece a los y las autoras.

* La publicacién de articulos en la revista no da dere-
cho a remuneracién alguna.

* La publicacién de los trabajos implica la aceptacién
de los términos de la licencia Creative Commons
bajo la que serdn alojados en la pagina web de la
Revista.

* En ningln caso, se hard un uso comercial o lucrativo
de los textos o articulos.

* No podemos garantizar, ni asumimos responsabi-
lidad alguna por la forma y manera en que las y
los usuarios utilicen los contenidos publicados. En
el caso de reclamaciones de terceros sobre derechos
que afecten a la cesidén, damos por resuelta dicha
reclamacidén en base a esta declaracién.

* Esta declaracidn deberd de ser confirmada por los y
las autoras mediante la aplicacién telemdtica habi-
litada al efecto en: Acepracién de las normas de

publicacién.

Propuesta previa

Para las secciones de Andlisis y Articulos, previamente al
envio del texto, los y las autoras deberdn remitir al CR una
propuesta sobre el contenido del mismo. La propuesta
incluird: titulo, materia, temdtica, contenidos a desa-
rrollar, lineas, enfoques y metodologia. La propuesta se
enviard a la siguiente direccidn: redaccién.estudios@cnt.
es, indicando la seccién de la revista en la que se pretenda
publicar. El CR valorard la adecuacién de esta propuesta
a las lineas editoriales de la Revista, y comunicard al autor
o autora, en el plazo mdximo de 7 dias, su conformidad o
disconformidad. Los plazos de envio se publicitardn con
suficiente antelacién en la pagina web de la Revista. Las
colaboraciones en la seccién de Misceldneas no precisardn

del envio de propuesta previa.

Sistema de arbitraje
Todos los textos serdn recepcionados y valorados por el

CR. En un plazo mdximo de 2 meses se comunicard a

los y las autoras la decisién del Consejo de Redaccién
acerca de la publicacién de sus trabajos, asi como de las
correcciones que se consideren oportunas para su publi-

cacién en la Revista.

En todas las Secciones los textos previos serdn valorados
por el Consejo de Redaccién. Los enviados a la seccién
de Articulos, serdn informados mediante el sistema de
“dobles pares ciegos” por evaluadores y evaluadoras exter-
nas a ESTUDIOS, y al centro de investigacién o entidad

a la que pertenezca el autor o autora.

De acuerdo con estas normas y con los informes de las
evaluaciones externas, el CR podrd sugerir correcciones
sobre original previo (tanto del texto como del aparato

gréfico), incluida su modificacién o reduccion significativa.

Los autores o autoras deberdn de confirmar y aceptar
estas normas y la cesién de derechos de distribucién y
reproduccién mediante la cumplimentacién de la apli-

cacidén telemdtica.

Plazos de presentacion

La fecha limite de presentacién de propuestas previas
y textos serd publicitada con suficiente antelacién en la
pagina web de la Revista. No se admitird ningn trabajo

enviado con posterioridad al plazo fijado.

Para las secciones de Andlisis y Articulos, no se admitird
el envio de textos sin la conformidad del CR sobre la
propuesta previa. En todos los casos los y las autoras remi-
tirdn los textos completos (incluido el aparato grafico),
y adecuados en todo a estas normas de publicacién a la

siguiente direcciéon: redaccién.estudios@cnt.es

CRITERIOS DE PUBLICACION

La Seccién de Andlisis estd cerrada a colaboraciones exter-
nas, en ella se publicardn tinicamente las colaboraciones
de militantes de CN'T. Los textos en esta seccién deberdn
de adecuarse tanto a las normas de publicacién, como
al tema central del ndmero al que se envien. Este serd
publicitado con suficiente antelacién en la web de estu-
dios. Dado que esta seccién representa la opinién de la
organizacién, los textos no contendrdn valoraciones que
contravengan acuerdos de Congresos o Plenos confede-
rales de CNT, y los y las autoras deberdn de acreditar su

afiliacién mediante acreditacién de su Sindicato.
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El resto de las secciones de la revista (Articulos y Misce-
ldneas) estdn completamente abiertas a cualquier tipo de
colaboracién externa. La politica editorial prevé que, al
menos el 50% de los contenidos publicados provendrin
de autorfas externas a Estudios. Los textos enviados a la
seccién de Articulos y Misceldneas, deberdn de adecuarse

a estas normas de publicacién.

Para las secciones de Andlisis y Articulos, y previa-
mente al envio del texto, los autores y autoras deberdn
remitir al CR una propuesta sobre el contenido del
mismo. Los textos previos que se envien para su publi-
cacién a las secciones de Andlisis y Articulos deben ser
originales, inéditos y aportar novedades o puntos de
vista inexplorados en su disciplina, ajustarse en todo a
esas normas de publicacidn, y a la linea editorial de la
Revista. Los enviados a la seccién de Misceldneas no
han de ser necesariamente originales ni requerirdn de

propuesta previa.

Se aceptardn trabajos en espafol, inglés, o cualquier
otra lengua de difusién cientifica internacional. En el
caso de que el idioma del trabajo no sea el espafol, la
redaccién de ESTUDIOS, valorard la posibilidad de su
traduccién.

La redaccién de los trabajos tendrd que dirigirse a una, un
lector medio, interesado y concienciado, pero no necesa-
riamente formado en la disciplina cientifica del trabajo
presentado. Por lo que pedimos a los y las autoras un
esfuerzo de sintesis que se plasme en una redaccién clara.
Todo ello sin que suponga una merma en el contenido

cientifico del trabajo.

Todos los textos deberdn enviarse en formato digital,
indicando el apartado de la revista donde deseen publi-
carlo (Andlisis, Articulos, o Misceldnea). En el envio
se incluird un archivo con el texto, uno o varios con
el aparato grafico (uno por cada ldmina o figura), y un
archivo con el nombre del titulo y los datos del trabajo

y del autor o autora.

En ningtn caso se publicardn trabajos andénimos, bajo
seuddnimo, ni aquellos que contengan: criticas de cardc-
ter personal, planteamientos clasistas, sexistas, xen6fo-
bos, o que atenten contra la dignidad de personas o

colectivos.

Normas para la presentacion de
originales
Los textos enviados para su publicacién en cualquiera
de las secciones de la Revista irdn precedidos de los
siguientes datos:
e El titulo del trabajo, y la seccién de publicacién
(Andlisis, Articulos o Misceldnea).
* El nombre completo de los y las autoras.
* Su direccién, teléfono, y email.
e Afiliacién de los y las autoras (lugar de trabajo,
centro de investigacidn, o sindicato).
* En el caso de trabajos colectivos se indicard clara-
mente la asociacién que los suscribe, y el nombre de
la persona o personas responsables de su redaccién.

e La fecha de envio a la revista.

Estos datos se consignardn en un tnico archivo indepen-

diente del texto.

Para la seccién de Andlisis y Articulos los trabajos deberdn
de incluir:
* Un resumen de no mds de 150 palabras en la propia
lengua del trabajo y su traduccidn al inglés.
* Una lista de palabras clave y su traduccidn al inglés.
* En la primera pdgina se consignard en el siguiente
orden: el titulo del texto y su traduccién al inglés,
los nombres de los y las autoras y su Afiliacién (lugar
de trabajo, centro de investigacidn, o sindicato), la
lista de palabras clave y su traduccién al inglés, y el
resumen y su traduccién al inglés. En el caso de que
el texto esté redactado en una lengua distinta al espa-
fiol, el titulo, el resumen y las palabras clave debe-
rdn traducirse al espafol. En este caso el Consejo
de Redaccidn se reserva el derecho de publicar la

traduccién al espafol del texto completo.

Para la seccidon de misceldneas solamente se consignard: el
titulo del texto y su traduccidn al inglés, los nombres de
los y las autoras y su Afiliacién (lugar de trabajo, centro
de investigacién, o sindicato). No es necesaria la inclusién

de resumen ni de palabras clave.

Soporte y formato del texto previo

El texto previo se entregard siempre en soporte informd-
tico. El texto se presentard con el tipo de letra Times New
Roman a tamafio 11 y con un espaciado de 2 (tanto para

el texto como para las notas a pie de pdgina). En el caso de
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incluir apartados, los titulos irdn en mindscula y negrita,
en tipo de letra Times New Roman tamano 12, y podrdn
ir numerados a eleccién del autor o autoras. Los suba-
partados, en el caso de haberlos, irdn en mintscula y en
cursiva. Entre los titulos de los apartados y subapartados y
los pardgrafos se dejard un espacio en blanco. La maqueta-
cién de la revista prevé la inclusidn de “textos destacados”
(frases de especial relevancia para la compresién del texto),

el autor o autora deberd resaltar éstos en color rojo.

Aparato grdfico

Los y las autoras deberdn aportar la totalidad de la infor-
macién gréfica que acompaifie al texto. La revista se
reserva el derecho de complementar éstas con imdgenes
de su archivo.

* Cada una de las ilustraciones deberd enviarse en
soporte informdtico y en un tnico archivo de
formato Tif, Jpg, Pdf,

* Los y las autoras deberdn de indicar en el texto
la ubicacién de cada ilustracién incluyendo entre

),

* Los pies de figuras se presentardn en lista aparte,

paréntesis (fig.

indicando la fuente de la documentacién grafica.
La revista declina toda responsabilidad que pudiera
derivarse de la infraccidn de los derechos de propie-
dad intelectual o comercial.

* Todas las figuras deberdn tener suficiente calidad
para su reproduccién técnica, rechazdndose las que
se considere que no la alcanzan (minimo de 300 pp.,
15 por 10 cm)

* Los trabajos presentados en los apartados de Andlisis y
Articulos podrdn incluir hasta un maximo de 10 ilus-
traciones (incluidos dibujos, graficos y fotografias).

* Los presentados en al apartado de Misceldneas

incluirdn un maximo de 5 ilustraciones.

Las imdgenes serdn preferiblemente de creacién propia.
En caso contrario el autor o autora deberd indicar clara-
mente la fuente. Deben ser de libre reproduccién y no
estar sujetas a copyright, derechos de autor, de reproduc-

cién o de edicién.

Extension del texto previo

Los trabajos presentados para su publicacion en las secciones
de Andlisis y Articulos tendrdn una extensién mdxima de
11.000 palabras. Las colaboraciones en el apartado de Misce-
lineas tendrdn una extensién méxima de 5.000 palabras.

Sistema de citas

El sistema de citacién del texto previo se presentard prefe-
rentemente en notas a pie de pdgina, numeradas correla-
tivamente. El modelo de citas debe mantenerse uniforme
en todo el texto. Las citas se hardn de la siguiente forma:
Se incluirdn siempre en notas, incluyendo entre paréntesis
el apellido en letra mintscula, seguido del afio de edicién,
pdgina o pdginas y figura o figuras, todo ello separado

por comas.

Ejemplos de citas en notas:

* En el caso de una referencia a la obra completa se
citard el apellido principal del autor/a o el nombre
corporativo, seguido del afio de la publicacién todo
entre paréntesis: (Chomsky, 2011). En el caso de
referencias puntuales se afiade una coma y el niimero
de la pdgina citada: (Chomsky, 2011, 55), y si son
varias paginas se separardn por guiones (Chomsky,
2011, 55-58), si se cita una nota a pie (Chomsky,
2011, 55-58, n. 1), y si se hace referencia a una
imagen (Chomsky, 2011, 55-58, n.1).

* Si el nombre del autor o autora forma parte de la
oracién, solo ird entre paréntesis el afio y la pagina
citada: “De acuerdo con los resultados de Chomsky
(2011, 34), concluimos.....”.

* En el caso de varias referencias irdn separadas por
punto y coma (Chomsky, 2011; Ramonet, 2011,
2011b; Taibo, e.p.). Las citas se ordenan cronolé-
gicamente (no alfabéticamente) y las referencias “en
prensa” van al final (si hay mds de una, irdn ordena-
das alfabéticamente).

* En el caso de mds de tres autores o autoras, se
consigna sélo el primero, seguido de la abreviatura
de la frase latina et allii (“y otros”): “(Chomsky et
alii. 2011, 34).”

* Si coinciden el autor/ay el afio de edicién se afadird
una letra mintscula a éste (Chomsky, 20092; Chom-
sky, 2009b).

Listado bibliogrdfico

Al final del texto, y en pdginas a parte, se incluird un
listado bibliogréfico completo de las referencias citadas
en las notas de acuerdo a las normas de edicién expuestas
abajo. En esta relacién los lugares de edicién deben reco-
gerse tal como aparecen citados en la edicién original. Las
referencias a revistas y/o publicaciones periddicas se reco-

gerdn completas y sin abreviaturas. Se indicar4 claramente
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si el trabajo citado estd en prensa (e.p), en el caso de citar
“literatura gris” (Informes técnicos, actas de asambleas,

propaganda, etc...) se ha de indicar claramente la fuente.

Modelos de citacion en el listado
bibliogrdfico:

e Libros y publicaciones monogréficas: CHOMSKY,
N (2000): Rogue States: The Rule of Force in World
Affairs, Cambridge, 45. En el caso de varios autores
o autoras: CHOMSKY, N; RAMONET, I (2008):
Cémo nos venden la moto. Informacién poder y
medios de comunicacién, Madrid, 59. En el caso
de mds de dos autores o autoras se consignarg el
primero seguido de et allii (“y otros”). En el caso de
una obra colectiva se citard VV.AA (varios autores
0 autoras).

* Articulos en revistas: TAIBO, C (2011): “Dos diag-
nésticos sobre la crisis”, El Viejo topo. 276, 28-31.

* Articulos de prensa: Debe incluir el nombre y la
fecha completa de la publicacién: CHOMSKY, N.
(2011): “I’s not radical Islam that worries the US

— it’s Independence”. The Guardian. February, 4.

e Capitulo de libro y aportaciones a congresos:

TAIBO, C (2009): “Doce preguntas sobre el decreci-
miento”, en Economia y desarrollo humano: visiones
desde distintas disciplinas. coord. por Ewa Strze-
lecka, Jorge Guardiola Wanden-Berge, Giuliaserena
Gagliardini, Granada, 31-40. TAIBO, C (2004): “La
guerra santa, y petrolera, de Bush Hijo”, en Jornadas
Internacionales de Reflexién Critica sobre la Globa-
lizacién, Las Palmas de Gran Canaria, 11 al 17 de
noviembre de 2002, Las Palmas de Gran Canaria,

169-184.

¢ Citas electrénicas: CHOMSKY, N. (2004) “Rescri-

bir la historia”, en http://www.rodelu.net/chom-
sky/chomsky63.html (2004-11-18). La fecha entre
paréntesis es la de publicacién del recurso consul-
tado, en el caso que no conste se indicard entre

paréntesis tras el nombre de los autores o autoras:

(s.f.), sin fecha.
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