
MESURES ECONÒMIQUES I LABORALS DEL 
GOVERN DAVANT LA CRISI DEL CORONAVIRUS

CNT reclama la defensa dels treballadors acomiadats, tant en EROs encoberts, com per ser eventuals, falsos 
treballadors i altres circumstàncies.

Exigeix que s’asseguri la protecció de les persones treballadores en salut laboral, evitant exposar-se en tre-
balls que no siguin indispensables, obligant al teletreball quan sigui possible i fent real la conciliació de les 
cures amb la continuïtat dels llocs de treball.

El Govern ha anunciat una partida de 200.000 milions per a sostenir l’economia de l’Estat, que van des del fre als 
desnonaments per a famílies que hagin vist retallat els seus ingressos o que hagin perdut la feina, garantir els submi-
nistraments d’aigua, gas i llum davant impagaments o apostar per la recerca. Mesures molt llunyanes d’altres que han 
dut a terme governs europeus com Itàlia que ha prohibit els acomiadaments o França que ha paralitzat el pagament 
d’impostos i cotitzacions.

Des del punt de vista laboral, ressaltem les mesures preses davant els acomiadaments, suspensió d’activitat, teletre-
ball, flexibilitat horària i cures. Referent a això, CNT, pensem que s’hauria d’haver apostat pels treballadors/es, ja 
que als empresaris sí que els estan ajudant amb els últims decrets amb mesures com exonerar-los del pagament de les 
assegurances socials durant l’ERTO, no obstant això, a les persones treballadores ens han donat “com a ajuda” poder 
ser acomiadats, ja que en els ERTOs ja es cobrava la desocupació al 75%, generant d’aquesta forma un minvament 
en la renda familiar d’un 25%.

La majoria dels contractes a Espanya són temporals, i no tindran dret a ERTOs per causa del COVID 19, pel fet que han 
estat rescindits, fins i tot abans que es decretés l’Estat d’Alarma. També és el cas dels falsos autònoms, que han quedat 
exposats davant aquesta crisi i no han estat esmentats per l’Executiu.

Es deixa en mans dels empresaris la bona predisposició a acomiadar o fer EROs i que els acomiadaments siguin temporals, 
però, com a sindicat, exigim que hi hagi mesures que garanteixin que cap treballador sigui exposat al perill anant a un 
treball no indispensable, acudint al seu lloc de treball quan és possible teletreballar (encara que ja disposin d’ordinadors, 
com la mesura proposada), tenir problemes per a conciliar amb la suspensió de classes o amb totes les ocupacions en 
l’economia submergida que no estan inclosos en les mesures d’aquest decret.

També fem una especial crida per a garantir l’ús equips de protecció de tots els treballadors i treballadores que sí que 
han de garantir els serveis mínims. Sanitaris i transportistes obligats a doblar torns i treballar a preu fet, caixeres i ne-
tejadores exposades al contagi o cuidadores de persones dependents en cases o residències que no poden permetre’s 
emmalaltir. I exigim un plus de perillositat per a aquestes persones obligades a atendre el públic posant en perill la seva 
salut.

No podemos dejar de ver el carácter de género de esta crisis: el cuidado de mayores, menores y dependientes recaen 
mayoritariamente en mujeres, aquellas que sufren en porcentaje de contagios mayor, mientras siguen realizando el doble 
trabajo incluso en cuarentena. También resaltamos la invisibilización y falta de protección a nuestras compañeras, que 
están en puestos de trabajo precarios en sectores feminizados, desde las cajeras hasta las limpiadoras, pasando por el 
sector del telemarketing.

Davant qualsevol circumstància, dubte o necessitat d’assessorament, dirigeix-te al teu sindicat.

Organitzades ho aconseguirem, soles no.
Directori de Sindicats: https://www.cnt.es/directorio/
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