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1.	 Igualtat de gènere a l’hora de les contractacions i no 
discriminació en les campanyes agrícoles, amb igualtat 
salarial i de condicions de treball.

2.	 La no discriminació i dignificació de les dones 
migrants a les feines, així com la denúncia dels abusos 
i explotació que pateixin tant a les feines com als 
habitatges on viuen.

3.	 Cotització de tots els dies i hores treballades. 
Compliment de la jornada laboral segons conveni, amb 
els descansos necessaris durant la jornada i setmanal 
en els diumenges.

4.	 Inspeccions de Treball periòdiques a les feines per 
a denunciar abusos, explotació i incompliments de 
convenis; amb especial atenció a les condicions de les 
dones migrants i les seves situacions d’alta, condicions 
de treball i habitatge.

5.	 Compliment i millora dels Convenis provincials del camp. 
Especial esment al compliment de la pujada actual del 
SMI i que s’adeqüin els convenis a aquesta.
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6.	 Habitatges dignes i en condicions òptimes 
d’habitabilitat per a les dones migrants i altres 
jornaleres que es desplacin des de llargues distàncies.

7.	 Proximitat dels habitatges a les zones urbanes, si no 
estan en aquestes, i fàcil accés a serveis, superfícies i 
botigues d’alimentació. Havent de facilitar el transport 
per part de l’empresa en cas de llunyania d’aquestes 
zones i serveis.

8.	 Condicions sanitàries i d’higiene dignes tant a les 
feines com en els habitatges on visquin, prenent-se 
totes les mesures preventives, repartiment d’EPIS i 
de distància social que siguin necessàries per part de 
l’empresa.

9.	 Informar per part de l’empresa a les treballadores, amb 
els serveis de prevenció de riscos laborals oportuns, 
de totes les mesures de prevenció de riscos que calgui 
prendre i tenir en compte en el treball, impartint-se 
aquesta informació durant la jornada laboral.
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Si tens dubtes, vine al sindicat 
de CNT més proper, companya. 
Pots mirar-lo al web cnt.es  i a la 
resta de xarxes socials.
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