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FIENDA SALARIAL

1. Definicion de los elementos determinantes del salariu y
complementos salariales como conteniu minimu de los
convenios.

e Realizacion de camparies doficiu pola 1755 gue
aerenmineniaesistenciade 11enda salarnalnes ermpreses,

e EStablecimienty e Sanciones a les empreses nes
quesiste fienda salarnal

2. Ellaboraciéndelestudiuenfonduradelafiendaindirecta:
diferencies ente convenios en sectores.

3. Establecimientu de midies procesales, bien individual,
bien especialmente al travies de conflictu colectivy,
que permitan I'exerciciu dacciones per discriminacion
indirecta en sectores dactivida en comparanza a
sectores equivalentes rexios por distintu conveniu.,

4. Realizacion d'un diagnosticu oficial de la fienda salarial
sectorial cola participacion de los sindicatos vy les
organizaciones feministes.
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ACCESU AL EMPLEU
Y PROMOCION
PROFESIONAL

1. Establecimientu pela via de la negociacion colectiva
de midies oxetives nel accesu al empléu y promocion
profesional, con control sindical del cumplimientu de
les midies oxetives pa torgar discriminacion por razon
de xéneru, raza, eda, etc, como conteniu minimo de los
convenios. Los criterios oxetivos nun pueden introducir
capacidaes o aptitles ensin precisar pal puestu de
trabayu concretu. En casu d'empate, deber d'optar pol
candidatu/a del sexu infrarrepresentau,

2. Incluyir nes selecciones de personal la entrevista
y curriculum ciegu, na que lUnicu referente ve la
capacitacion de la persona pa cubrir el puestu de
trabayu, non el so sexu, eda o condicion, y modificar
les lleis que regulen les contrataciones n'orixe con
clausules y condiciones abusives y racistes. A dia
de guei les contrataciones n'orixe tienen un sesgu
racista, y como tal tendria de ser modificau'l so marcu
gu'incluya’l cambéu de les lleis oportunes que blinden la
contratacion de persones migrantes a unes condiciones
clasistes y racistes, y qu'afecten a sectores feminizaos.

o Fohibicion destablecer como requisitu la
aisponibilida horaria fuera ae la xormada ae trabayL,

e Fohibicion ge gue la formacion al cargu de /a
empresa seya ruera ael horan laboral,
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o Opciones dempléu y candidatures a places
vacantes, con conocencia sindical ae 1os curriculos
DIeSentaos pa garantizar la oxetivida na
contratacion.

e EStablecimientu de flendes llegales a la lliberta ae
CoNratacion por suponer discriminacion indirecta

3. Campanes d'oficiu de la ITSS empobinaes a comprobar
el cumplimientu de la oxetivida nel accesu al empléu
y promocion profesional de les mentaes midies, con
establecimientu de sanciones especifiques al so
incumplimientu.
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CONCILIACION

1.

Defender los permisos idénticos, obligatorios va
intransferibles por nacencia, acoyimientu y adopcion,
simultaneos o non a eleccion de les persones trabayadores.

Adopcion de midies de fomentu de la corresponsabilidg,
con adopcion de midies d'accion positiva empobinaes a
los varones, ya seya pela via dayudes publiques, permisos
retribuyios o d'otru xeitu.

Establecimientu de permisos por emerxencia familiar.

Deber de les empreses de mas de 250 trabayadores/as de
cuntar con serviciu de guarderia y centru de dia pa persones
mayores al cargu de les/os trabayadores de la empresa,

Establecimientu como serviciu minimu a emprestar por
conceyos de mas de 5000 habitantes de cuntar con
centros de dia y guarderies
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EMPLEU AL SERVICIU
DEL LLAR FAMIUAR

1. Ratificacion del Conveniu 189 de la OIT,

2. Considerancia de les hores de presencia y disposicion
como tiempu de trabayu efectivu a tolos efectos.

3. Inclusion nel réxime xeneral ensin particularida dalgunay
nel ET a tolos efectos ensin moratoria,

4, Garantizar les condiciones de trabayu dignes nel sector de
cuidos, tanto nos centros publicos, como nos concertaos
v privaos (ayuda a casa, teleasistencia, escueles infantiles,
residencies, centros de dia, llimpieza d'edificios v llocales,
etc.), creando convenios colectivos.
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OTROS

1. Establecimientu de midies d'igualda y non discriminacion
como conteniu minimo de los convenios colectivos con
independencia del tamafiu de la empresa. Obligatorieda
per parte de les empreses con independencia del nimberu
de trabayadores emplegaes/os, con intervencion de [0S
sindicatos presentes na empresa, d'un analis de los riesgos del
puestu de trabayu, y especificamente de [0S riesgos mientres
lembaranzu y la lactancia.
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