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BRECHA SALARIAL

1. Definicion dos elementos determinantes do salario
e complementos salariais como contido minimo dos
convenios.

e Realizacion de camparias de oficio pola 755 gue
detenminen a existencia da brecha salarial nas
empresas

o [stablecernento de sancions ds empresas 1as gue
exista brecha salarial

2. Elaboracion de estudos en profundidade da brecha
indirecta; diferenzas entre convenios e sectores

3. Establecemento de medidas procesais, ben individuais,
ben especialmente a través do conflito colectivo, que
permitan o exercicio de accions pola discriminacion
indirecta en sectores de actividade en comparacion con
sectores equivalentes rexidos por diferentes convenios.

4. Realizacion dun diagnostico oficial da brecha salarial
sectorial coa participacion sen discriminacion dos
sindicatos e as organizacions feministas.
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ACCESO AO EMPREGO
€E PROMOCION
PROFESIONAL

1. Establecemento pola via da negociacion colectiva de
medidas obxectivas no acceso ao emprego e promocion
profesional, con control sindical do cumprimento das
medidas obxectivas para impedir discriminacion pola
razon de xénero, raza, idade, etc.. como contido minimo
dos convenios. Os criterios obxectivos non poden
introducir capacidades ou aptitudes non precisadas
para o posto de traballo concreto. En caso de empate,
debe de optar polo candidato ou candidata do sexo
infrarrepresentado,

2. Incluir nas seleccions de persoal a “entrevista e curriculo
Cego, Na que o Unico referente é a capacitacion da
persoa para cubrir o posto de traballo, non o seu sexo,
idade ou condicion, e modificar as leis que regulan
as contratacions en orixe con clausulas e condicions
abusivaseracistas.Adiadehoxeascontratacionsenorixe
tefien unha predisposicion racista, e como tal deberia ser
modificado 0 seumarco que inclda as modificacions das
leis oportunas que blindan a contratacion de persoas
migrantes a unhas condicions clasistas e racistas, e que
afectan a sectores feminizados.
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e Fohibicion ge establecer como requisito a
aisponibilidade horaria ora da xormada de traballo

e Fohibicion de gue a 1ornmacion a cargo da empresa
sexa 1ora do horario laboral,

o Opcons de empreso e candidaturas a prazas
vacantes, con cornecemento sindical dos curriculios
DIresentados para garantir a obxectividade na
contratacion

e [EStablecernento ae limites legais d liberdade de
contratacion por suporer discriminacion indirecta

. Campanasde oficiodalTSS orientadas a comprobar
0 cumprimento da obxectividade no acceso ao
emprego e promocion profesional de ditas medidas,
con establecemento de sancions especificas ao
Seu incumprimento.
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CONCIUIACION

1.

Defender os permisos idénticos, obrigatorios e
intransferibles  polo nacemento, acollemento e
adopcion, simultdneos ou non a eleccion das persoas
traballadoras.

Adopciondemedidasdefomentodacorresponsabilidade,
con adopcion de medidas de accion positiva orientadas
a0s varons, xa sexa pola via de axudas publicas, permisos
retribuidos ou de outra indole.

Establecemento de permisos por emerxencia familiar,

Deber das empresas de mais de 250 traballadores ou
traballadoras de contar cun servizo de garderia e centro
de dia para persoas maiores a cargo dos traballadores
ou traballadoras da empresa.

Establecemento como servizo minimo a prestar polos
Concellos de mas de 5,000 habitantes de contar con
centros de dia e garderias.
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EMPREGO AO SERVICIO
DO FOGAR FAMILIAR

1. Ratificacién do Convenio 189 da OIT.

2. Consideracion das horas de presencia e disposicion
como tempo de traballo efectivo a todos os efectos.

3. Inclusion no réxime xeral sen particularidade algunha e
no ET a todos os efectos sen moratoria

4., Garantir as condicions de traballo dignas no sector
de coidados tanto nos centros publicos, como
Nos concertados e privados (axuda a domicilio,
teleasistencia, escolas infantis, residencias, centros
de dia, limpeza de edificios e locais, etc), creando
convenios colectivos.
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OUTROS

1. Establecemento de medidas de igualdade e non
discriminacion como contido minimo dos convenios
colectivos con independencia do tamario da
empresa. Obrigatoriedade pola parte das empresas
con independencia do ndimero de traballadores ou
traballadoras empregadas, con intervencion dos
sindicatos presentes na empresa, dunha analise dos
riscos do posto de traballo, e especificamente dos
riscos durante o embarazo e a lactancia,



icacions 2021



https://www.cnt.es/

