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1. Reconocencia de nueves enfermedaes como
profesionales qu'afecten especificamente a muyeres,
v la so inclusion nos planes d'estudiu de capacitacion
profesional universitaria pa Peritos Xudiciales de
\/aloracion del Dafiu Personal y otres rellacionaes con
esta especialida. lsualmente, obligatorieda de reciclaxe
a profesionales del Serviciu Publicu de Sald, Mutues
y Otros collaboradores de I'Alministracion en relacion
cola saltllaboral a cuenta de cursar los periodos
d'Incapacida Temporal de les muyeres correutamente,
y el percorriu xudicial posterior, de cara a una posible
Incapacida Permanente Total o Absoluta, que se lleve
a cabu sobro una base solida, y nun haya que doblar
procedimientos xudiciales. Procesu d'Incapacida
Permanente y Procesu de Cambéu de continxencia (de
comun a profesional), como ya asocede na actualida,
asumiendo'l costu de peritos, pa demostrar que la
enfermeda ve de calter profesional y dilatandose
los efectos econdmicos xudiciales nel tiempu en
consecuencia,

2. Ampliacion de los permisos por nacimienty,
acoyimientu y adopcion a un afiu, con calter
retroactivu, ya instase a que nes negociaciones de [0S
convenios colectivos se lluche por un miinimu de 24
meses.
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. Nel mesmu sen, ampliacion del cuidu del lactante pal
primer anu de vida,

. Reivindicar la flexibilizacion de les xornaes llaborales pa
families con menores de 15 anos vy familiares directos
al so cargu en situacion de dependencia.

. Reivindicar el derechu a los permisos remuneraos

pa tutories y demas cuestiones escolares de
participacion de les families nos centros educativos;
cola participacion de los guardadores, seyan de fechu o
de derechu,

. lgualmente, la obligacion pa les empreses de

facilitar las xornaes continues pa la meyora nes
responsabilidaes vy disfrute del entornu familiar o de los
cuidos.

. Consiguir les garanties d'integracion, per parte d'estau
y empreses, de formacion y renovacion para la vuelta

al empléu de les persones que tuvieron en situacion de
permisu, baxa o excedencia por cuidu o conciliacion.

. Defender el derechu a la reconocencia y ampliacion
de tolos permisos concedios a les families
monoparentales.
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9. Consiguir 'amenorgamientu de los porcentaxes
de mermes economiques o baxes por cuidos v
conciliacion.

10. Defender el derechu a los permisos especiales
pa los procesos d'enfermedaes de llarga duracion o
previsible llarga duracion de persones menores o non,
al cargu de los o les cuidadores o guardadores de fechu
vy de derechu.

11.  Asumir la profesionalizacion de los cuidos v
la creacion d'espacios de cuidos alternativos pa'l
descansuy respiru familiar de les persones cuidadores.
Dada la situacion actual, ya intentando contextualizar
la COVID1S, de como ta afectando a les muyeres: los
cuidos v la vida humana ta pencima de cualesquier
interés economicu.

12, Asumir la reivindicacion de la profesionalizacion
de los cuidos, pa lo cualo proponse utilizar de base
los conceutos que nel testu "Avances v retrocesos
na profesionalizacion de los cuidos” sefidlense como
fundamentales: cumplimientu del conceutu de
profesionalida reconociu nel Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales regulando y anovando
los perfiles profesionales, separacion de los cuidos
del empléeu domeésticu, fomentu de I'autoxestion
y/0 asociacion de cooperatives de cuidos (evitando



CNT 8M | Tabla reivindicativa sall llaboral

intermediarios) con garanties billaterales; a o Ultimo esixir
la universalizacion como se fai n'Educacion y Sanida,
siendo la so redaccion xera de la Secretaria d’Accion
Sindical y Xuridica del SPCC.

13, Garantizar los servicios publicos y de proteccion
social: Sanida, Educacion, Servicios Sociales, ayuda a la
dependencia y accesu a la vivienda social,

14, Garantizar laccesu a servicios basicos (médicos, de
tresporte, de comunicaciones) nel mundu rural, asina como
que se desendolquen planes que permitan la conciliacion
dela vida llaboral y de cuidos vy personal, y que se faiga
efectiva la corresponsabilida nel cuidu de nefios y nefies y
de mayores y dependientes nesti contestu de poblaciones
masculinizaes y avieyaes.

15, Garantizar la formacion continua, con perspectiva
de xéneru, de baldre y n'horariu llaboral. Incluyir nes
selecciones de personal la “entrevista ciega’, na que
['Unicu referente ye la capacitacion de la persona
para cubrir el puestu de trabayu, non el so sexu, eda
o condicion. Pa que la maternida seya equitativa, los
permisos tienen de ser iguales ya intransferibles, tantu pa
nacimientu como adopcion.
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16.  Crear alternatives pa les trabayadores en situacion
alministrativa irregular, contra la so esclusion y abusu
nel mercau llaboral. Engarriase escontra la burocracia
para consiguir la so regularizacion, y en casu d'abusos v
esclusion, tando en situacion irregular, gu'ello nun seya
motivu d'espulsion o penalizacion,

1/, Consiguir laumentu necesariu dinspecciones
de trabayu y de siguimientu nos sectores llaborales
feminizaos vy con altes tases de contratacion temporal

18, Implementar protocolos nos entornos llaborales
escontra'l racismu y cualesquier tipu de discriminacion
llaboral pola procedencia, situacion migratoria, orientacion
sexual, identida y/o espresion de xéneru o diversida
funcional.

19, Tiende tenese en cuenta la realida de les condiciones
llaborales de les persones con diversida funcional, trans,
Persones con esperiencia propia en salt mental, migrantes
y/0 racializaes.





https://www.cnt.es/

