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1. Reconeixement de noves malalties com a
professionals que afecten especificament les dones,
i la seva inclusio en els plans d'estudi de capacitacio
professional universitaria per a Perits Judicials de
\/aloracio del Dany Personal i altres relacionades amb
aquesta especialitat. lgualment, obligatorietat de
reciclatge a professionals del Servei Public de Salut,
MUtues i altres collaboradors de I'Administracio en
relacio amb la salut laboral a fi de cursar els periodes
d'Incapacitat Temporal de les dones correctament, |
el recorregut judicial posterior, de cara a una possible
Incapacitat Permanent Total o Absoluta, es dugui
a terme sobre una base solida, i no calgui duplicar
procediments judicials. Procés d'Incapacitat Permanent
| Procés de Canvi de contingencia (de comuna a
professional), com ja passa en l'actualitat, assumint
el cost de perits, per a demostrar que la malaltia és
de caracter professional i dilatant-se els efectes
economics judicials en el temps en conseqliencia.

2. Ampliacio dels permisos per naixement, acolliment i
adopcio a un any, amb caracter retroactiu, i S'insta que
en les negociacions dels convenis collectius es lluiti per
un minim de 24 mesos.
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. Enigual sentit I'ampliacic de permisos per a la cura del
lactant per al primer any de vida.

. Reivindicar la flexibilitzacio de les jornades laborals per
a families amb menors de 15 anys i familiars directes al
Seu carrec en situacio de dependencia.

. Relvindicar el dret als permisos remunerats per a
tutories i altres questions escolars de participacio
de les families en els centres educatius; amb la
participacio dels guardadors, siguin de fet o de dret.

. Igualment, l'obligacio per a les empreses de facilitar
les jornades continues per a la millora en les
responsabilitats i gaudi de I'entorn familiar o de les
cures,

. Aconseguir les garanties d'integracio, per part d'estat

| empreses, de formacio i renovacio per ala tornada a
locupacio de les persones que han estat en situacio de
permis, baixa o excedencia per cures o conciliacio.

. Defensar el dret al reconeixement i ampliacio de tots
els permisos concedits a les families monoparentals.
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9. Aconseguir la reduccio dels percentatges de
minvaments economics en els permisos o baixes per
cures i conciliacio.

10. Defensar el dret als permisos especials per als
processos de malalties de llarga durada o previsible
llarga durada de persones menors 0 No, a carrec dels o
les cuidadors/es o guardadors/es de fet i de dret.

11, Sassumeix la professionalitzacio de les cures ila
creacio d'espais de cures alternatives per al descans
| respir familiar de les persones cuidadores, Donada
la situacio actual, i intentant contextualitzar la
COVID1S, de com esta afectant les dones: les cures |
la vida humana esta per damunt de qualsevol interes
economic.

12, Assumir la reivindicacio de la professionalitzacio
de les cures, per a aixo es proposa utilitzar de base
els conceptes que en el text "Avancos | retrocessos
en la professionalitzacio de les cures” s'assenyalen
com a fonamentals: compliment del concepte de
professionalitat reconegut en el Sistema Nacional
de Qualificacions Professionals regulant i renovant
els perfils professionals, separacio de les cures
de l'ocupacio domestica, foment de l'autogestio
/0 associacio de cooperatives de cures (evitant
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intermediaris) amb garanties bilaterals; en fi, exigir la
universalitzacio com es fa en Educacio i Sanitat, sent
la seva redaccié tasca de la Secretaria d'/Accid Sindical |
Juridica del SPCC.

13, Garantir els serveis publics i de proteccio social: Sanitat,
Educacio, Serveis Socials, ajuda a la dependencia i accés a
I'habitatge social.

14.  Garantir'accés a serveis basics (medics, de transport,
de comunicacions) en el mon rural, aixi com que es
desenvolupin plans que permetin la conciliacio de
vida laboral i de cures i personal, i es faci efectiva
la corresponsabilitat en la cura de nens i nenes i de
majors | dependents en aguest context de poblacions
masculinizadas i envellides,

15, Garantir la formacio continua, amb perspectiva
de genere, gratuita i en horari laboral. Incloure en les
seleccions de personal [“entrevista cega’, en la qual 'Uinic
referent és la capacitacio de la persona per a cobrir el
lloc de treball, no el seu sexe, edat o condicio. Perque |a
maternitat sigui equitativa, els permisos han de ser iguals |
intransferibles, tant per a naixement com adopcio.
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16. Crear alternatives per a les treballadores en situacio
administrativa irregular, contra la seva exclusio i abus
en el mercat laboral. Batallar contra la burocracia per
a aconseguir la seva regularitzacio, i en cas d'abusos |
exclusio, estant en situacio irregular, gue aixo No sigui
motiu d'expulsio o penalitzacio.

1/, Aconseguir laugment necessari dinspeccions de
treball i de seguiment en els sectors laborals feminitzats |
amb altes taxes de contractacio temporal.

18, Implementar protocols en els entorns laborals en
contra del racisme i de qualsevol mena de discriminacio
laboral per la procedencia, situacio migratoria, orientacio
sexual, identitat i/o expressio de genere o diversitat
funcional.

18, S'hade tenir en compte la realitat de les condicions
laborals de les persones amb diversitat funcional, trans,
persones amb experiencia propia en salut mental,
migrants i/o racialitzades.
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