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EDITO

Os presentamos este nuevo
ndmero del Extremadura Libre, y
yavan 32, con nuevos e
interesantes contenidos del
ambito libertario y de la regién
extremena.

Parece que fue ayer cuando me
puse al frente del proyecto de
relanzar el vocero confederal de
CNT en Extremadura, alla por
2014,y dotarlo de una nueva
esencia mas acorde con los
tiempos que nos ha tocado vivir.
En estos afos he intentado
mejorar la calidad de nuestra
publicacién dotdndola de un
disefio y unos contenidos mds
atractivos, tanto para la
militancia como para toda
aquella persona interesada en
las cuestiones sociales de
nuestro territorio. Pienso que
hemos ido evolucionando,
ndmero a nimero, y ganando
solidez y prestigio.

En nuestras paginas hemos
tratado temas de actualidad que
no encontraban eco en ninguna
otra publicacién en papel. Si
hemos conseguido triunfar o
hemos fracasado
estrepitosamente, solo vosotros
y vosotras podéis decirlo. Vaya
por delante nuestro primer
agradecimiento para nuestras
lectorasy lectores.

Es de justicia recordar también
que cada nuevo ndmero de esta
publicacién es el fruto de un
esfuerzoy un trabajo colectivos,
como no puede ser de otra
forma en nuestra organizacién. Y
quiero dar las gracias por ello a
todas las colaboradoras y
colaboradores del periddico.

“GOBERNAR ES MUY FACIL
ST TIENES EL APOYO DE LOS QUE MANDAN"

\_ grunidogrrr.bloegspot.com

Puede sonar manido, pero en
este caso es rigurosamente
cierto que sin vuestra ayuda esta
publicacién no habria sido
posible. Deseo que no os canséis
nunca de escribir y podamos
seguir contando todas esas
historias de Extremadura que
nunca saldrdn en los
paniaguados medios
generalistas.

Ojald podamos sequir "dando la
matraca" otros ocho afos mas
como minimo, nunca se sabe.
Pero lo que si podemos decir a
estas alturas es: jqué nos quiten
lo bailao!

Esperamos que este nuevo
ndmero os resulte provechosoy
os sirva de acicate para sequir
luchado en la barricada de la
clase trabajadora.

iSALUD, ALEGRIA Y ANARQUIA!

GRRR 21/38_: /

"Desinteresarse del
Sindicato, ignorarle,
vivir apartado de él,
equivale parael
trabajador a
desinteresarse de su
propia suerte. Es
légico, pues, que
afluyan a la asociacion
corporativa todos los
que no acepten
placidamente la
explotacion humana ni
seresignenala
miseria. Solo ellos
pueden encontrarse y
trabajar en comuan, con
la certidumbre de no
hacer vanos
esfuerzos".

Emile Pouget
El sindicato (1904)



REPRESION SINDICAL
EN EL SIGLO XXI

Por Diego Delgado

uando la represién sindical parecia cosa del pasado o de dictaduras capitalistas, esta estd mas presente que
nunca en Espana, siendo uno de los paises mas atrasados de Europa en cuanto a libertades y derechos laborales
y uno de los mas vanguardistas en cuanto a represién sindical, especialmente contra sindicatos de clase como
CNT (Confederacién Nacional del Trabajo).

Ademas, con la Gltima reforma laboral del PP, legislada a medida de la patronal, se abrié la veda a la permisividad con las
empresas, dando paso a que estas apliquen mecanismos como los ERE, para despedir masivamente, delegados sindicales
inclusive, o como los despidos disciplinarios en los que utilizan cualquier subterfugio para justificarlos. Esta reforma
también otorga a las empresas la posibilidad de despedir de manera libre y barata, aunque sea un despido improcedente.

Durante la Gltima década, el sindicalismo combativo estd enfrentdndose a un yugo laboral que era propio de la época de la
Revolucién Industrial del siglo XIX: la REPRESION SINDICAL. Estar afiliado a un sindicato en pleno siglo XXI supone una
amenaza constante para el puesto de trabajo de las trabajadoras. Actualmente, las
empresas que disponen de capital suficiente para financiar procesos judiciales reprimen la
lucha sindical mediante denuncias por extorsidn, o cualquier otro motivo, dirigidas tanto a
la CNT como a los trabajadores explotados por tales empresas. Desgraciadamente, en
multiples ocasiones, la justicia espafnola acaba fallando a favor de estos empresarios,
muchos de ellos delincuentes con corbata. Todo esto con la ayuda de pelotas y chivatos
que mantienen informado con todo detalle a la empresa y que en su ignorancia piensan
LA E -l que a ellos nunca los van a poner en la calle. Estos “Buenos patrones,” como el
'bES;'I??t’hl:gﬁa'};orrH protagonista de Ultima pelicula de Fernando Ledn, son el vivo retrato del mundo
HORAS ExyRaS e empresarial espafiol.
glesnss NORTE
: En los dltimos afos y en plena democracia, muchos sindicatos federados a la CNT han
sufrido denuncias por parte de las empresas y de la Administracién Publica espafolas.
Aungue muchas han sido desestimadas, el nimero de las admitidas a trémite con la ayuda
Instantanea del conflicto placentino de montajes y entramados judiciales sigue siendo considerable. Muchas de estas denuncias
y cartel solidario. han sido utilizadas para intentar la ilegalizacién de la CNT y la encarcelacién de sus afiliados
con el fin de escarmentar y sentenciar a toda aquella persona u organizacién que intente
defender los derechos de la clase trabajadora. No olvidemos que el objeto final es utilizar
la justicia para sacar rendimientos econdmicos a través de las indemnizaciones impuestas

iNI UN PASO ﬂTRﬁS! por los juzgados y reprimir a los trabajadores.

Hacer sindicalismo no es deliio

Un ejemplo de represién sindical es el que sufre desde el afio 2020 la CNT de Plasencia, el
Secretario de Accién Sindical y la trabajadora afectada tras ganar una batalla judicial por
una reclamaciéon de cantidades a la empresa Formanortex, razén por la que esta decide
reprimir a la organizacién sindical mediante una denuncia por extorsion, delito
contemplado en el articulo 243 del Cédigo Penal, aunque es desestimada por el juez por
falta de consistencia juridica. No conforme con esto, en su perseverancia por castigar la
labor sindical de la CNT placenting, la empresa presenta otra demanda, esta vez por un
delito de realizacién arbitraria del propio derecho, articulo 455 del Cédigo Penal. Ademas
de la empresa, también se presenta de oficio la Fiscalia, aunque en lugar de investigar los

ENCAUSADAS DE PLASENCIA __ : hechos, copia literalmente el texto de denuncia presentado por Formanortex. Por un lado,

el Fiscal solicita una pena de doce meses de multa a razén diaria de 20 € a cada uno de los
acusados y a indemnizar conjunta y solidariamente a Formanortex con 10 000 € por dafos
morales. Por otra parte, la empresa pide en su escrito de denuncia una pena de doces meses de multa a razén diaria de 10
€ a los acusados y una indemnizacién a favor de Formanortex en la cantidad de 20 000 €.

La historia negra de la represién sindical se repite en plena democracia burguesa. La CNT conoce muy bien esta represion
desde los tiempos de la Mano Negra, la época del pistolerismo, la represion franquista, el caso Scala o la represion ejercida
por el PSOE, durante la reconversién industrial.

El poder econémico, utilizando como herramienta los poderes publicos, quiere aplastar, pulverizar y extinguir la lucha
sindical en pos de maximizar sus beneficios sin ninguna clase de oposicién. Mientras la CNT perviva, no conseguirdn acabar
con la defensa de los derechos laborales.
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REFORMA LABORAL 2021:
UNA ESTAFA A FAVOR DE
LA PATRONAL

“Vamos a derogar la reforma laboral a pesar de todas las resistencias”
Yolanda Diaz, Ministra de Trabajo, el 23/10/2021 en el acto de cierre del Congreso de CC.OO.

Por Secretaria de Comunicaciéon del Comité Confederal

| Acuerdo de Gobierno celebrado entre

PSOE y UP a finales de 2019 decia

expresamente en su apartado 1.3:

«derogaremos la reforma laboral». Pero,
en la enésima de las traiciones del PSOE a las
trabajadoras y trabajadores, en esta ocasion
secundado por UP, ha optado por llevar a cabo
un retoque meramente cosmético de la reforma
de 2012. Sin embargo, y como quiera que para
tales iniquidades si que cuenta con una plena
cobertura medidtica que va desde la extrema
derecha hasta los medios «progres» que lo
apoyan (Publico, eldiario.es, etc.), el Gobierno ha
optado por lanzarse a una campana de fakes que
procura presentar las modificaciones en la actual
legislacién laboral como un cambio de
paradigma en las relaciones laborales y a la
principal urdidora del fraude (Yolanda Diaz)
como una suerte de heroina.

No nos debe extrafar que la CEOE haya
saludado la nueva reforma laboral pactada
porque -en su opinién- «consolida el modelo
laboral actual» al mantener «intactos los
mecanismos de flexibilidad interna que
garantizan la adaptabilidad de las empresas».

LOS SUPUESTOS CAMBIOS EN LA
TEMPORALIDAD DE LOS CONTRATOS.

A grandes rasgos, puede decirse que hay cuatro
tipos principales de contrato laboral en Espafa:
indefinido, temporal, para la formaciény en
practicas. La idea que se pretende «vender»
desde el Gobierno es que la posibilidad de
celebrar contratos que no sean indefinidos
quedara muy restringida tras la reforma laboral.

Segln ese relato, el caracter indefinido de la
relacion de trabajo pasaré a ser la regla, con
apenas excepciones. Pero finalmente esto no es
asi.

En realidad, lo que el Gobierno ha hecho para
conseguir la firma de la patronal no es mas que
eliminar la modalidad “por obra o servicio” y
mantener el eventual por circunstancias de la
produccién (por acumulacién de tareas o exceso
de pedidos) con alguna modificacién menor, ya
que introducen dos subtipos. Ahora las
empresas podran recurrir a esta modalidad
temporal, en primer lugar, cuando se produzca
un incremento “ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratdndose de actividad
normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el
que se requiere”, con una duracién maxima de 6
meses, ampliables 6 mas si asi lo permite el
convenio colectivo. Pero ademas podra, en
segundo lugar, firmarse este tipo de contrato
temporal para atender situaciones ocasionales,
incluso si son previsibles, con una duracién
maxima de 90 dias en el ano natural.

En definitiva, que reformulan el contrato
eventual por acumulacién de tareas o exceso de
pedidos para dejarlo practicamente igual.

(Es acaso digna de aplauso la novedad de crear
una concreta modalidad de contrato temporal
reducida a solo 90 dias, porque implique algin
avance en la legislacion? Segin el informe Costes
econdémicos y sociales de la inestabilidad en el
empleo, elaborado por el Gabinete Econémico
Confederal de CCOO, los 4,4 millones de



asalariados temporales se reparten al ano mds
de 20,3 millones de contratos (4,61 contratos
por persona con un contrato temporal y afo de
media), lo que nos da una duracién media de los
contratos temporales que no llega a los 80 dias.

Por eso, si tenemos en cuenta que la gran
mayoria de contratos temporales duran menos
de esos 90 dias que se ha establecido como
duracién maxima de estos contratos, la
incidencia de la norma sobre el mercado de
trabajo serd minima. Es mds, en aquellos casos
en los que la duracién prevista sea superior a 90
dias, lo que puede implicar es que la extincién de
la relacién de trabajo se anticipe, como forma de
evitar la conversién del contrato en indefinido,
con lo cual la reforma sélo ayudaria a promover
la ya altisima tasa de rotacién en el trabajo que
caracteriza al mercado laboral en Espafa.

En fin, si ademds consideramos que la esencia de
la reforma laboral del PP (el coste del despido)
no se toca, la consecuencia de la eventual
conversién de un contrato temporal en
indefinido tampoco seria tan grave para el
empresario, porque el despido de una
trabajadora indefinida que llevase trabajando
120 dias, pongamos por caso, sélo supone la
necesidad de abonarle 11 dias de salario, lo que
significa un sobrecoste que no llegaal 10 %
durante la vigencia del contrato.

¢CAMBIA ALGO EN LOS CONTRATOS EN
PRACTICAS?

Respecto del contrato en practicas, su
regulacién permanece igual. La regla sigue
siendo que su concertacién ha de tener lugar en
los cinco afos siguientes a la finalizacién de los
estudios. La Unica innovacién reside en que, con
arreglo a la legislacién vigente, esta clase de
contrato podra celebrarse con los discapacitados
hasta siete anos después de la obtencién del
titulo académico que da lugar a las practicas,
duracién que se rebaja a seis en la propuesta
gubernamental.

EL CONTRATO PARA LA FORMACION
PARECE QUE SI CAMBIA... Y EMPEORA.

Si hasta ahora era posible recurrir a esta
modalidad para la contratacién de jévenes entre
16y 25 anos que carezcan de la titulacién
requerida para celebrar un contrato en practicas,
en la reforma gubernamental esa posibilidad se
reduce como regla (hay excepciones) a los
jévenes entre 16y 21 afos.

En resumen, dado que el contrato para la
formacién es temporal y restringe los derechos
que posee la persona trabajadora sujeta a un
contrato comun, se ha de considerar positivo el
que se rebaje de 25 a 21 afos la edad méxima
con la que puede concertarse este tipo de

contrato, asi como que su duracién ordinaria se rebaje de
tres a dos anos; pero hay que considerar negativo el que la
duracién minima pase de un ano en la actualidad a seis
meses y que asimismo el tiempo minimo que se haya de
dedicar a la formacién durante el primer afo se reduzca del
25% al 15%.

CONTRATO INDEFINIDO: REFUNDICION DE
MODALIDADES, PROPAGANDA Y NADA MAS.

Respecto del contrato indefinido, desde la clague mediética
del Gobierno se nos trata de vender la idea de que, a partir
de la nueva redaccién del ET, como regla los contratos van a

ser indefinidos y que los temporales van a ser tan sélo
expresamente aquellos que encajen en alguna de las
modalidades de contrato temporal, y que, en particular,
pasaran a ser indefinidos los contratos que se celebren para
cubrir puestos de trabajo de temporada (hosteleria,
campanfas navidenas, etc.). No obstante, hay que decir que,
en el plano de la legalidad, ello es ya asi, de modo que la
pretendida innovacién vendria a ser una suerte de
descubrimiento de la pélvora.

El coste del despido, que
suponia la esencia de la
reforma laboral del PP, no se
ha tocado en esta nueva
reforma de 2022.

b4 | Invierno/2022



El nuevo contrato que se propone por parte del Gobierno
abarcaria estas dos modalidades, pudiéndose concertar
«para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
con fechas de llamamiento cierto aunque indeterminado, asi
como para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestaciéon de servicios en el marco de la ejecucién de
contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa», circunstancia esta Ultima en la que estan las
contratas, que no dejan de ser un subtipo contractual dentro
del supuesto de contratos fijos con «fechas de llamamiento
cierto aunque indeterminado».

¢SE CAMBIARA ALGO EN LA SUBCONTRATACION?

Las empresas pueden solicitar los servicios de otras
compafias para que realicen parte de la actividad que
integra el proceso productivo, a través de una encomienda
de tareas a una empresa externa que se denomina
subcontratacién o outsourcing. De nuevo los intereses
empresariales han prevalecido: se fija que la referencia para
los trabajadores subcontratados sea el convenio sectorial de
la actividad en cuestién, pero sila empresa de la que
dependen tiene un convenio propio, es éste el que se
aplicaria. Eso si, dado que se ha pactado la prevalencia del
convenio sectorial respecto a salarios, en la practica estos
seguirian marcados por el sector. La empresa no podria jugar
a la baja con las remuneraciones, aunque no ocurre o mismo
con otras condiciones laborales (jornadas, horarios,
compensacién u abono de horas extras, etc.).

NO SE RESTABLECEN LAS ANTERIORES
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO, NI REGRESAN LOS
SALARIOS DE TRAMITACION.

Esto es algo que ya sabfamos desde el inicio de las
negociaciones, pues jamas ha estado sobre la mesa
restablecer las indemnizaciones por despido que recorté la
reforma laboral del PP de 2012. Recordemos que, hasta
2012, las indemnizaciones por despido improcedente
ascendian a 45 dias de salario por afo trabajado con un tope
de 42 mensualidades, y que la empresa, incluso cuando
optaba por la indemnizacién frente a la readmisién, tenia
que abonar en todo caso los salarios de tramitacién. Con la
reforma laboral de 2012 estas indemnizaciones quedaron
reducidas a 33 dias de salario por afo, con un tope de 24
mensualidades, y desaparecieron los salarios de tramitacién
cuando la empresa optaba por la indemnizacién.

Pues bien, parece que para el Gobierno de coalicién de
“izquierdas”, el gran recorte en los costes de las empresas
para despedir no forma parte de los aspectos “mas lesivos”
de la anterior reforma laboral. Despedir sigue siendo igual de
barato que como lo dejé el PP, cosa que ni se han atrevido a
plantear en uninicio de la negociacién con la Patronal.

Anddase que la supresién de los salarios de trdmite dio lugar
a una huelga general el 20 de junio de 2002, cuando el PP
hizo un primer intento fallido de introducirla por primera vez
en nuestra legislacién, y a dos huelgas generales en 2012 (las
de los dfas 29 de marzo y 14 de noviembre), ambas contra la
reforma laboral de la cual esta supresién era un componente

esencial. Ahora, sin embargo, CCOO y UGT
parecen dar por bueno lo que ayer consideraron
inadmisible y la izquierda politica santifica este
aspecto esencial de la reforma laboral del PP,
poniendo de manifiesto hasta qué extremo de
degeneracién han llegado todas estas
organizaciones que viven del corrompido
sistema pseudodemocratico.

DESPEDIR SEGU;RA SIENDO, ADEMAS DE
BARATO, MUY FACIL DE JUSTIFICAR.

Tampoco se revocan las enormes facilidades que
para el despido colectivoy para el despido
individual objetivo por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de la produccién se
introdujeron con la reforma laboral del PP.

La nueva reforma
laboral sigue dando
grandes facilidades

para el despido
colectivo y para el
despido individual.

Recordemos que, antes de la reforma de 2012,
los despidos colectivos necesitaban la
autorizaciéon administrativa. El PP no solo facilité
y amplié las causas de despido colectivo, sino
que eliminé la fase administrativa de tal manera
que, si el periodo de consultas con los
representantes de los/as trabajadores/as
acababa sin acuerdo, la empresa puede imponer
el despido colectivo a criterio dejando tan solo la
posibilidad de impugnarlo ante los Tribunales. Al
Gobierno PSOE-UP estos recortes de derechos le
deben de parecer bien porque ni han intentado
modificarlos.

Lo mismo pasa con las facilidades introducidas
por la reforma del 2012 para los despidos
objetivos individuales, que son aquellos que son
indemnizados tan solo con 20 dias por afo
trabajado con un tope de 12 mensualidades: no
se tocany no se habla de ello, como si la facilidad
para despedir no fuera sumamente lesiva para la
clase trabajadora.

¢Y QUE PASA CON LA REFORMA LABORAL
QUE HIZO EL PSOE EN 20107?

A esa reforma laboral, la que hizo el Gobierno de
Zapatero en 2010, ni se la menciona, ddndola
tdcitamente por buena, tal vez con la esperanza
de que la mas profunday lesiva reforma del PP
de 2012 la borre de nuestra memoria.



Pero CNT no la olvida: en aquella reforma, entre
otros recortes de derechos, se empezé a ampliar los
supuestos donde la indemnizacién por despido
improcedente era 33 dias por afo (en vez de la de 45
dias), haciéndola extensible no solo ya a los
contratados bajo la modalidad de “fomento del
empleo” como hasta entonces, sino también a los
trabajadores con mas de 3 meses en las listas del
desempleo, los desempleados entre 31y 44 anos
que hayan tenido un contrato fijoy que se les
hubiera extinguido un contrato de caracter
indefinido en una empresa diferente, a los
desempleados que en los dos afios anteriores
hubieran estado con contratos temporalesy a los
contratados temporales a quienes la empresa
quisiera hacer fijos desde la reforma. Ademads,
inauguré la senda de facilitar los despidos objetivos
por causas econémicas y establecié el despido
objetivo por absentismo.

LOS RECORTES EN EL FOGASA TAMPOCO SE
TOCAN.

Una de las cuestiones que no han sido tratadas ni
modificadas en la reforma laboral es el régimen
juridico del Fondo de Garantia Salarial, el organismo
que abona a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago e indemnizaciones por
despido en caso de insolvencia empresarial.
Actualmente, Espafa es el pafs con mayor
incremento de insolvencias empresariales, lo que
nos da una idea de la importancia de este organismo
que, en muchisimas ocasiones, es el encargado de
abonar a los trabajadores lo que le corresponde.

Durante el afo 2012 se modifico el sistema de
cdlculo de la prestaciéon abonada por el FOGASA, de
manera que se limité el alcance de su
responsabilidad y, de esta manera, se disminuyd de
manera importante la cantidad que los trabajadores
pueden percibir por parte de este organismo en
caso de insolvencia del empleador.

Por un lado, se redujo la cuantia maxima a abonar en
concepto de salario, la cual pasé del triple del salario
minimo interprofesional diario con un maximo de
150 dias, al doble del salario minimo interprofesional
diario con un maximo de 120 dias.

Por su parte, se redujo también la responsabilidad
del FOGASA en cuanto a la cantidad a abonar en
concepto de indemnizacién por despido. Asi pues, la
base de cdlculo pasé del triple del SMI al doble del
mismo.

Asimismo, se modificé el régimen especial existente
para las empresas de menos de 25 trabajadores, con
lo que se redujo la cantidad a abonar en caso de que
se hubiera extinguido el contrato como
consecuencia de un despido fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
del 40 % de la indemnizacién legal al maximo de 8
dias de salario, y afectando solo a los contratos
indefinidos.

REFORMA LABORAL Y REFORMA DE LAS
PENSIONES: JUEGO DE TRILEROS.

En fin, como guinda de esa degeneracién se ha
de recordar lo que estd sucediendo con las
pensiones, otro caso de neolengua, en el que el
ataque mas grave a la capacidad adquisitiva de
las pensiones de los Ultimos afos se estd
recubriendo con una verborrea que trata de
encubrir la realidad. En efecto, el pasado jueves
2 de diciembre de 2021, el Congreso aprobé la
reforma de las pensiones impulsada por el
ministro José Luis Escriva, una ley que tiene
entre sus principales razones de ser la
actualizacién de las pensiones en funcién del
IPC, pero con una poco disimulada trampa a la
hora de realizar el calculo del IPC.

La férmula que se ha utilizado desde siempre es
el IPC acumulado o interanual, un reflejo real de
cudnto ha aumentado el coste de la vida. Pero el
pacto de las pensiones entre el Gobierno, los dos
sindicatos al servicio del podery la patronal
eligié otra férmula: el IPC medio anual en los 12
meses previos, lo que aquiy ahora significa una
pérdida de un 3 % en el poder adquisitivo. Y es
que, aunque el IPC anual es del 5.5 %, las
pensiones sélo subirdn un 2,5 %. Asi, mediante
una suerte de juego verbal, tipico de los trileros
de la palabra en que estas organizaciones se han
convertido, las pensiones suben con arreglo al
IPC, pero el IPC deja de calcularse como hasta
ahora se habia venido haciendo, para asi encubrir
este ataque a los bolsillos de los pensionistas.

La reforma de las
pensiones soélo tiene en
cuenta el IPC medio anual
en los 12 meses previos, 10
que significa una pérdida
del 3% en el poder
adguisitivo.

Foto Carlos Martin
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LA VIGA EN NUESTRO OJO

Roles de género dentro del movimiento libertario
Como ser mujer militante y no morir en el intento

Por Silvia Nieto - Secretaria General de CNT Extremadura

oy consciente de que este articulo no va a

gustar a mas de uno y que puede levantar

ampollas. Pero creo que es necesario que

todos los varones que integran cada
sindicato hagan un ejercicio de auto-critica y que
sirva para derrumbar los muros que todavia nos
separan. El caso es que he constatado que existe el
machismo en nuestro dmbito sindical. Mujeres de
varios sindicatos de CNT con las que he hablado
para elaborar este articulo me han transmitido
testimonios que son mas comunes de lo que se
pudiera pensar. Todas coinciden en haber sufrido
conductas discriminatorias durante afios, conductas
que minaron su confianza o las hicieron sentir
compaferas de “seqgunda”. En algunos casos
llegaron incluso a abandonar la militanciay el
propio sindicato. A continuaciéon expongo algunos
de esos testimonios:

“En las asambleas mis propuestas o intervenciones no
se tomaban en consideracion o incluso se
ninguneaban. Al cabo de un tiempo me di cuenta de
que esas mismas propuestas, si salian de boca de un
companero varon, se ratificaban por unanimidad.
Siempre tuve la sensacién de que la palabra u opinion
de ellos valia mds que la mia propia”.

Machismo encubierto: inferiorizar a la mujer a
través de desvalorizaciones, descalificaciones, o no

reconociendo sus cualidades.

“Eramos tres mujeres militantes en nuestro sindicato

frente a mds de una decena de hombres. Al tiempo

nos dimos cuenta de que ningtn hombre se

preocupaba por la limpieza del local. Un dia decidimos

no volver a limpiar y al cabo de unos meses teniamos

hasta cucarachas en el bano”.

Machismo encubierto: abuso de la capacidad

femenina de cuidado.

“En varias ocasiones cuando habia que tratar un punto
feminista del OD de una asamblea, observaba aténita
como varios companeros se levantaban y se iban a
fumar o al bafo, mostrando que no les interesaba el
asunto. Curiosamente, esto siempre sucedia en los
puntos feministas” .
Machismo encubierto: maniobra activa de
alejamiento que desarrolla el hombre sobre la
mujer, como cuando el varon continuamente se

encierra en si mismo, no contesta, contesta con
monosilabos, no pregunta, no escucha, se aisla.

“En la primera huelga general feminista que hizo la
CNT, en mi sindicato no se movié un dedo ni a pie de
calle, ni haciendo campana sindical. Algunos
companeros no solo no colaboraron, sino que
mostraron su descontento por pedir espacios no
mixtos o que los hombres no liderasen la cabecera de
la manifestacion”.
Machismo encubierto: maniobra de
desautorizacion donde el varén dialoga, pero lo
hace de manera defensiva-ofensiva.

Todos y todas conocemos la violencia machista mas
evidente (maltrato fisico o psicoldgico, violacion,
acoso, etc.), sin embargo, existen conductasy
actitudes sutiles de violencia contra las mujeres,
que pasan desapercibidas, son aceptadasy
normalizadas. Este tipo de comportamientos se
plantean de manera inconsciente en la medida que
estdn encubiertos y permitidos en esta sociedad
patriarcal, algunos de ellos considerados normales,
algunos otros invisibilizados y otros legitimados.

Algunos mecanismos que sustentany fomentan el
sistema patriarcal son los micromachismos, las
creencias sexistas, los estereotipos de género, la
violencia cultural y estructural, el mito del amor
romantico, el sexismo ambivalente, etc. Es la
dominacién masculina en lo cotidiano. En el &mbito
sindical también se day ya es hora de que lo
asumamos e intentemos combatirlo.

Son sutilezas machistas los
silencios, usar una
comunicacion paternalista
v/o condescendiente, o
ignorar despectivamente a
una mujer por el hecho de

ser mujer. También lo es usar
un humor denigrante hacia el

género femenino.



Estos comportamientos sutiles a los que se les
ha denominado “micromachismos” o “sexismo
benévolo”, son formas de violencia contra las
mujeres que no resultan muy dadfinas a simple
vista pero que hacen que se mantengan las
desigualdades de género y nos impiden sequir
avanzando en el propdsito universal libertario
que es laigualdad.

El feminismo, en su origen, nace como un
movimiento libertario que defiende la igualdad
y No propone soluciones basadas en el Estado.
Por tanto, un libertario deberia ser
necesariamente un feminista en el sentido de
ser un defensor de la igualdad.

Aunque la teoria del anarquismo dice que se
deben combatir todas las jerarquias, la
jerarquia de género, de sexo, siempre se queda
atras. La igualdad no tiene que dejar de ser una
prioridad. La capacitacién e igualdad de las
mujeres es parte integral de la revolucién, no
se puede dejar para despuésy es urgente que
nuestros compaferos varones lo asuman
cuanto antes.

Un primer paso para
lograr la igualdad de
género es dar visibilidad
a estas conductas
grabadas en el
imaginario patriarcal y
que producen “un dano
sordo”.
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Los vinculos entre los feminismos y los sindicatos libertarios
siguen siendo problematicos y surge la necesidad de las
militantes de alzar su propia voz para denunciar que en |a
teoria parece ir todo bien pero que, en la practica, aparecen
dificultades del dia a dia y de convivencia. Es decir, si bien el
anarquismo -y asi lo entendian varones y mujeres acratas del
siglo pasado- conlleva la idea de emancipacién femenina, las
mujeres anarquistas ponen de manifiesto que la diferencia
sexual tensiona cada vez mas la praxis libertaria. Claramente
existen contradicciones entre el discurso y la practica.

Se sigue percibiendo un cierto status social de privilegio a
favor de los companeros, respecto de las compafieras que
se manifiesta en las relaciones entre ambos de manera
bastante habitual. Esto hace que el activismo entre las
mujeres se torne dificil y que generalmente las mujeres
acaben abandonando su militancia.

DERECHISTA O I7QUNERDISTA,
[N MACHISTA ES
N MACHISTA
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Sufrimos pérdida de derechos y recibimos continuas
represiones en el campo laboral, social y sindical, y ante las
protestas por lo insufrible de las diferentes situaciones
nos aplican una legislacion hecha a medida para intentar
mantenernos en silencio, pero no lo van a consequir.




A VUELTAS CON LA LEY TRANS

Reflexiones sobre el anteproyecto de la ley para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos LGTBI

Por Tari G.M. - Mujeres Libres de Extremadura

scribo estas lineas en el momento de mayor division del movimiento feminista, tras la aprobacién del

anteproyecto de la Ley para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los

derechos LGTBI, conocida como ley trans. Para tratar este tema, me gustaria apartarme en lo posible de las

agrias polémicas que han hecho imposible el debate en los Gltimos tiempos. Me gustaria empezar
reconociendo la complejidad de un asunto donde, hasta ahora, parecen colisionar los derechos de las mujeres y los
de las personas trans. Siendo los derechos humanos de cualquier persona y colectivo inalienables, ;cémo
saldremos de esta encrucijada? ;Qué va a pasar con el feminismo?

Antes de la fractura, estdbamos en el momento histérico en el que el Feminismo habia conseguido mas
permeabilizacién social, convirtiéndose en un verdadero movimiento de masas. En todos los pueblos y ciudades
han surgido plataformas feministas que organizan movilizaciones tan importantes como las que se vieron en el “No
a la guerra” de la funesta época aznariana o en el 15M, los dos momentos mdas épicos en las Ultimas décadas de
nuestra endeble democracia. El feminismo cobré tal relevancia que el Gobierno se vio obligado a “vestirse de
morado” y a contribuir a la agenda feminista. Y es en este punto donde se crea la confusién sobre cuél es o no esta
agenda feminista. Desde las instituciones los dos socios de gobierno, PSOE y Unidas Podemos, representan las dos
posturas antagdénicas del debate: el feminismo radical y el transfeminismo. El feminismo cldsico parece haber
cedido ante la filosofia posmoderna queer, para reservarse la baza de la aprobacién de Ley de abolicién de la
prostitucién. Ese es el panorama que parece darse en el tablero de ajedrez politico, donde no sélo cuentan los

derechos colectivos; que, claramente, apenas cuentan. El
juego es mantenerse en el poder, asi que se hilan
Asistimos al momenio de presupuestos y leyes intercambiando cesiones vy

. . e privilegios segln corresponda, y segln soplen los vientos
mayor division del neoliberales, auténticos duefios del Estado y sus

movimiento feminista, donde gestores.

parecen COh.SlOnC[I' los (Cudles son las coordenadas que marcan los
derechos de las mujeresy los movimientos de la megaméaquina estatal capitalista en
de las personas trans. esta época de pre-colapso? Autoras como Rosa Cobos en

“La prostitucién en el corazén del neoliberalismo” y Kajsa

Ekis Ekmanen en “El ser y la mercancia”, describen cémo

la cosificacién y la mercantilizaciéon de los cuerpos de las

mujeres se ha convertido en la nueva industria extractivista. La materia prima son las mujeres mas vulnerables de

los paises mas empobrecidos, que son vendidas y explotadas en los prostibulos del primer mundo y en las granjas
de bebés.

El transfeminismo vy la teoria queer han cimentado una buena justificacién para este estado de cosas, el
mito de la libre eleccién. Sin embargo, las mujeres sabemos bien que “ser mujer” no se performa. Si naces como
hembra de la especie humana, perteneces a la mitad de la poblacién que es excluida de las estructuras de poder
patriarcales, asi que, correrds durante toda tu vida el riesgo de ser apalizada, asesinada, violada, mutilada, casada
contra tu voluntad, casada siendo una nifa, vendida, alquilada, etc. Sin embargo, en el primer mundo, obviando el
andlisis de las estructuras sociales, se habla de performar la subjetividad de un género deconstruido. Las mujeres
no elegimos situarnos en la exclusién patriarcal, no elegimos performar una subjetividad; somos excluidas,
violentadas, asesinadas, por el hecho de nacer mujeres. Y desde ahi, desde ese sujeto politico, nos organizamos
para cambiar las condiciones estructurares y materiales, destruyendo el patriarcado y su ideologia machista basada
en la naturalizacién del género y de los roles sexistas.



Sin embargo, la teoria queer y su materializacién en un movimiento organizado, el transfeminismo,
vuelven a prestar sus herramientas a la maquina neoliberal, encarnada ahora en la todopoderosa industria
farmacéutica. El transhumanismo es la siguiente etapa a la que aspira la élite: ser inmortales, ser ciborgs. Poder
cambiar de sexo, es sélo una primera etapa, un primer ensayo, que como siempre, se hace en nuestras carnes.
;quién en su sano juicio no querria cambiarse de lugar si ocupa el de abajo? ;qué adolescente no se rebelara
cuando comprenda cuél es el destino social de las mujeres? Si hasta ahora la respuesta habia sido el feminismo,
la conciencia de que lo personal es politico, de que tanto el problema como la solucién son estructurales, en la
hipermodernidad la respuesta es cambiar de sexo.

Nadie elije sus condiciones materiales performando un papel u otro, nadie nace en un cuerpo
equivocado. Y habria que desconfiar de una industria que se ofrece solicita a cambiar esas condiciones
materiales, y de una ley que vuelve a instaurar la l6gica de los cerebros rosas y azules en los colegios. El
profesorado habra de estar atento a las criaturas que no encajen el rol sexual estereotipado que corresponde a
Su sexo, para facilitar a transicidn al sexo opuesto, si ésta fuese necesaria. Y es que, el neoliberalismo sélo va a
utilizar la parte que le convenga de la teoria queer,
que se convierte magicamente en el refuerzo de la

mas rancia de las ideologias machistas, desde la méas La confusién sexo/género
vanguardista de las posmodernidades, eso si. . . .
deja inerme al movimiento
Al igual que se ha demandado una regulacién feminista, borrando el

de la prostitucién “voluntaria” para dar derechos a las
mujeres en prostitucién que no son explotadas por un
proxeneta o una red de ellos, blanqueando la
industria, ocultando y olvidando que la mayoria lo son,
las mujeres trans estdn sirviendo a la industria v a la reaccién patriarcal. En el caso de la prostitucién, una
minoria, tal vez de un 2%, de mujeres son convertidas en la punta de lanza de unas demandas que a quienes
mas benefician es a los proxenetas. En el caso de la ley trans, las personas inter o transexuales son utilizadas
para romper la agenda feminista y diluir su sujeto politico, fracturando el movimiento social mas exitoso de los
Gltimos tiempos.

concepto de patriarcado.

La confusién sexo/género deja inerme al movimiento, borrando el concepto de patriarcado. La libre
autodeterminacién de género (que una persona pueda cambiar el nombre y el sexo en el DNI solo con su
voluntad, sin necesidad de informes médicos y afos de hormonacién como hasta ahora) abre la puerta a una
distopia con muchas ramificaciones. Cambiar la categoria “sexo” por la de “género” en la legislacién no cambiard
las condiciones materiales de las mujeres, sélo enturbiara el analisis sobre las causas de la discriminacién. ;Qué
diremos: elles oprimen a elles?

No volveremos a la casilla de salida.
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II JORNADAS DE
ECONOMIA ALTERNATIVA

Donde se encuentran la autogestion del campo y de la ciudad

Por Secretaria de Comunicacién de CNT Extremadura

Con idéntico objetivo que las | Jornadas de Economia Alternativa (Villaverde Alto, diciembre 2011)
CNT Extremadura convocd estas segundas jornadas de marcado cardcter internacionalista
aprovechando la visita de la Extempordnea zapatista y la consolidacion de la primera colectividad
de produccién y consumo creada por CNT tras su X Congreso de Cérdoba (2010): ACTYVAS. Coop.

Objetivo general.

El propdsito del encuentro fue intercambiar informaciéon y
propuestas, debatir, analizar y extraer conclusiones desde
lo colectivo. En definitiva, dotarnos, de este modo, de un
amplio abanico de experiencias y anélisis enfocados a
fortalecer la Formacién, el aprendizaje y las relaciones
colectivas en este dmbito, el de la economia
autogestionaria. Un campo en el que las relaciones en red
y el apoyo mutuo potencian la viabilidad y la permanencia
de los proyectos; asi como la progresiva configuracién de
una alternativa real que nos permita caminar hacia la
ruptura con las relaciones econémicas capitalistas
(produccién-distribucién-consumo) impuestas, para
extender e incrementar su incidencia y participaciéon
desde la premisa del colectivismo, la autogestiényy la
propuesta anarcosindicalista y libertaria.

Inauguracién a cargo de Carlos Taibo.
Las jornadas parten de la iniciativa del sindicato de Caceres
contando con el apoyo de toda la regional extremena de
la CNT y de ACTYVA, S. Coop. También han colaborado
Caracol Extremaduray el Ateneo de Caceres.
Precisamente en la sede de este Ultimo comenzamos con
la charla-presentacién a cargo de Verénica por CNT
Caceresy el escritor Carlos Taibo quien presenté su Gltimo
libro /beria vaciada (Ed. Los Libros de la Catarata, 2021).
Ante un lleno absoluto abrié el acto Javier Dominguez,
Presidente del Ateneo, quién presentd a Carlos Taibo
como antiguo profesor de Ciencias Politicas en la
Universidad Complutense de Madrid, escritory
conferenciante incansable. Posteriormente Verdnica
presenté las jornadas, su programay motivaciéony
agradecioé a Carlos su esfuerzo desinteresado. Su

__intervencién discurri6 entre los hechos categéricos que

12 han conducido al expolio y vaciamiento del centro

~ peninsulary la elucubracién sobre cudl podria ser el futuro

=x para este vasto territorio (mitad de la Peninsula) que

E alberga un 10% de la poblacién de Espanay Portugal.

Verénica Martin y Carlos Taibo durante la presentacion de las
jornadas y el libro Iberia vaciada. Despoblacion,
decrecimiento, colapso (€d. Los Libros de la Catarata, 2021).

Entre sus propuestas esta la vuelta al campo previa al
colapso que se avecina haciendo de la necesidad virtud o
del decrecimiento una maxima. Lejos estamos de las
circunstancias de 1936-1938 cuando hasta 758.000
colectivistas en el campoy 1.838.000 en la industria
tomaron el destino econémico en sus manos aunque en
cualquier caso siguen dando fe de que la autogestién
generalizada es posible.

Mas historia y herramientas actuales de economia.
Sobre esta vuelta al campo y en qué condiciones, se habl
largo y tendido en las siguientes sesiones de las jornadas.
Entre los dias 10y 12 de noviembre se visitaron in situ
algunos colectivos de marcado caracter autogestionario
de la ciudad. El viernes por la tarde se completé la jornada
con una charla en el local sindical sobre la historia del
movimiento libertario desde la | Internacional a cargo del
historiador Angel Olmedo.
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Ademas quedd instalada en la sede la exposicidn
“Viviendo la Utopia” que realizé CNT Extremadura en
2006 con motivo del 70 aniversario de la Revolucién
Social de 1936. El sdbado los asistentes se trasladaron ala
finca Valdeflores, gestionada por ACTYVA, durante el dia
y por la noche al espacio MUDARTE de Aldea Moret
donde Tonio al cante y Curro a la guitarra nos deleitaron
con su repertorio flamenco cerrando la velada DJ
Morraiko. Las sesiones de trabajo de las jornadas
continuaron el domingo por la mafiana en el local sindical
centrandose en intercambios locales y globales, la
Revolucién portuguesa de 1974, las diferencias en
algunos procesos colectivistas del campo (México 1910,
Espafia 1936, Portugal 1974y Chiapas 1994). La jornada
continud con una sesidn practica de como funcionan las
monedas sociales y complementarias con el ejemplo del
Candil (de respaldo mutual por parte de ACTYVA) y los
Exproncedas (complementaria y respaldada por moneda
de curso oficial) durante la XIl muestra social que se
celebro en Plaza de la Concepcidn. Cerramos la jornada
con una visita al Caceres colonial de la mano del
historiador y guia Antonio Cancho. Despedimos a la
mayor parte de los compas asistentes y continda la gira
de la Extemporanea hacia Sierra de Gata donde visitamos
tres experiencias de gran simbolismo en cuanto a gestién
de los comunales: Los Pajares de Santibafiez el Alto (y las
cabras ecoldgicas de Rosalia, Foro y familia), Dehesa
Majaday Bardaly la Sierra de Hernan Pérez donde pacen
las cabras de Manolo cuya leche sirve para elaborar los
ricos quesos de Jill en La Frondosa (Villanueva de Gata),
que pudieron degustar el mismo martes.

La privatizacion de los comunales.

Los Pajares, conjunto histérico-artistico catalogado, son
un conjunto de construcciones vernaculas de orientacion
tanto pecuaria como alojamiento temporal, en base a
piedra seca con la peculiaridad de ser un usufructo
intergeneracional mientras la familia adjudicataria no
dejara caer el tejado. Majada y Bardal y la Sierra aledafia
son ejemplo evidente de una gestiéon comunal y ancestral
como dehesa boyal. Se trata de un recurso fundamental
pues sirve de refugio del ganado durante el periodo de
acotamiento de los olivares del pueblo (julio-diciembre)
ya que el resto del ano éstos son de pasto libre (si bien el
sueloy el vuelo son de propiedad particular). La Sierra sin

Vales de intercambio de diversas

colectividades, antecedentede las |
monedas sociales y complementarias
como el Candil. Detalle de la exposicién
“Viviendo la Utopia”. CNT Extremadura,
2006.
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embargo fue desamortizada y como consecuencia hoy
carece de ninguin tipo de gestién convirtiéndose en un
problema de proteccién civil fruto de los incendios
forestales, mal que aqueja periddicamente a casi 200.000
ha. de Sierray Las Hurdes que en algin momento
perdieron sus usos y costumbres fruto de la privatizacién
del monte.

Entidades
participantes.
Por orden de
intervencion
(bien en las
visitas
complemen-
tarias bien en
las sesiones
de Valdeflores
delsdbado 12
de noviembre)
pudimos
conocer de
primera mano
y departir
entre las
siguientes
experiencias:

Red de
Solidaridad
Popular (RSP). Creada en 2014 y que huyendo de la
beneficencia fomenta el apoyo mutuo para paliar las
condiciones mas duras de la crisis econémica como sus
bolsas de alimentos semanales.

Asociacién de Vecinos San Blas. Desde 1980 aglutina al
vecindario mdas activo de la barriada obrera de San Blas en
la ciudad de Céceres. Ademés de dinamizar el barrio y
promover actividades, fomenta la participacion
ciudadana para construir un barrio mas habitable
haciendo visibles las probleméticas que sufren.

Las Sin Carpa. Teatro Social Clown es una asociacion sin
animo de lucro que trabaja el desarrollo personal para el
desarrollo social a través de las artes y el humor, para ello
tienen tres lineas de accién: formacién, cooperacion
internacional y desarrollo comunitario a través del teatro
social.

Asociacién Sociocultural
Aldea Moret. Asociacién sin
ninglin 4nimo de lucro, con
el fin de fomentar la
actividad cultural en el
Barrio de Aldea Moret,
conocido por un ambiente
de deterioro social tanto por
el abandonoy dejadez de las
Instituciones Publicas como
por la pasividad de sus
habitantes.
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La Algarroba. Este Centro Social Okupadoy
Autogestionado (CSOA) se ubica en Badajoz dando
refugio a proyectos personales, de economia alternativay
asociativas de la ciudad y el entorno mas inmediato
llegando en su influencia como punto de encuentro a
todo el Suroeste peninsular.

CNT. Organizacién sindical centenaria que bebe de los
primeros internacionalistas de finales del s. XIX. Aglutina
al sindicalismo revolucionario con seis sedes abiertas en
Extremadura. Con presencia en administracion publica,
ensefianza, campo, sanidad, comercio y hosteleria
fundamentalmente. Son los organizadores junto a
ACTYVAS Coop de las Il Jornadas de Economia
Alternativa.

ACTYVAes la cooperativa integral del Suroeste
Peninsular creada por CNT Extremadura en 2013. Se trata
de una herramienta abierta para dinamizar la economia
local, fomentar el emprendimiento social, el consumo
criticoy los principios cooperativos de ayuda mutua,
justicia social y soberania. Actualmente la forman 500
personas y entidades y dan vida a 20 iniciativas de
emprendimiento social.

Alaire es un espacio de crecimiento, desarrollo y
aprendizaje para peques y grandes dandoles la
oportunidad de disfrutar de su tiempo y sus ritmos
personales con respeto, carifo y amor. Ahora mismo una
veintena de familias y criaturas, cuatro acompanantes
mads algln estudiante puntual dan vida diaria a la
escuelita en el R-66, al pie del Olivar Chico de los Frailes.
Merineando y BBBFarming. BBBFarming (comunicaciony
formacion agroecoldgica) y Merineando (agriculturay
ganaderias comunitarias para restaurar ecosistemas) son
los proyectos anfitriones en Valdeflores. La finca es
campo de pruebas de diversas innovaciones introducidas
en la dehesa (como el manejo holistico) que plantean una
estrategia para combatir el cambio climatico desde la
ganaderia extensiva. Todo el valle estd en peligro de
seguir adelante el proyecto de la mina de litio promovida
por capital internacional a apenas unos metros de la
ciudad de Céceres.

Salvemos La Montana. Plataforma que aglutina a
ciudadanos preocupados por la repercusion irreversible
en la Sierra de la Mosca, en la que se enclava Valdeflores,
la salud de los vecinos y la insostenibilidad del proyecto
de la mina de litio (20 afos de explotacién). Plantea
alternativas de dinamizaciéon econdémica para el entorno:
agroturismo, agricultura y ganaderia tradicionales,
educacién ambiental, balneario...

Ganaderas en Red. Es un grupo de mujeres pastorasy
ganaderas de todos los rincones del pais, unidas desde
2016 para defender las virtudes que unen mujery
ganaderia extensiva, luchando por convertir los
problemas en soluciones y apoyarse mutuamente en un
sector muy masculinizado en el que la mujer esta
invisibilizada.

Laneras. Asociacion cultural cuyo objetivos son
revalorizar la l[ana local en general (y de Extremadura en
particular) y recuperar las artesanias y los oficios
tradicionales ligados a ella, asi como aunar e investigar
otras técnicas innovadoras que permitan el
aprovechamiento y difusién de esta materia prima
autéctona; clave para el desarrollo rural, la ganaderia
extensivay como portadora de beneficios

medioambientales, sociales y culturales.

Union Coop es la seccidén de la FAU (sindicato
revolucionario aleman reconstituido en 1977 pero de
origen ya centenario) que aglutina a las cooperativas
integradas mayormente por trabajadores afiliados al
sindicato. Sirve para coordinacién de la economia social
de orientacién revolucionaria tanto en Alemania como
internacional. Tiene su propio label para aquellas
cooperativas que cumplen con sus 7 principios de
adhesiéon: autogestion, democracia, transparencia,
igualdad, solidaridad, anticapitalismo y compromiso de
clase. Actualmente las cooperativas integrantes
desarrollan diversas actividades desde la produccién de
alimentos, audiovisual, textil, logistica. ..

Ejército Comunicacional de Liberacién/Cooperativa
MECHA. Colectivo venezolano-internacionalista de
productorxs culturales en distintos campos de la
comunicacién, la creacién de contenidos, la investigacion
y la propaganda. Su trabajo cooperativo e
interdisciplinario apunta a la exploracién de estéticas,
lenguajes y herramientas para generar reflexiones sobre
los dispositivos de dominio, y desencadenar procesos de
empoderamiento colectivo. Asimismo, avanza a la
coordinacién de acciones, vinculos y horizontes con otros
colectivos, de distintos ambitos de la producciény la
organizacién popular, especialmente en Venezuelay
Nuestramérica.

La Extempordnea. Delegacién del EZLN y del Congreso
Nacional Indigena (México) en gira por Europa con motivo
del 500 aniversario de la caida de Tenochtitldn, el imperio
azteca. Parte fundamental de la autonomia indigena es el
mantenimiento de las formas de trabajo colectivoy la
cooperacién entre familias. Los municipios autbnomos
zapatistas (hasta 27) se coordinan en los Caracoles (ahora
mismo siete: Madre de los Caracoles del Mar Nuestros
Suenos; Torbellino de Nuestras Palabras; Resistencia
Hacia un Nuevo Amanecer; Caracol Que Habla Para
Todos; Resistencia y Rebeldia por la Humanidad) a través
de las Juntas de Buen Gobierno (uno o dos delegados por
municipio cuyo ejercicio se basa en el “mandar
obedeciendo”). Entre sus tareas se encuentra
contrarrestar el desequilibrio en el desarrollo de los
municipios auténomos y de las comunidades; mediar en
los conflictos que pudieran presentarse entre municipios
auténomos, y entre estos y municipios gubernamentales;
atendery guiar a la sociedad civil nacional e internacional
para visitar comunidades y llevar adelante proyectos
productivos. De modo que cada uno de los Caracoles
ejerce de administracion regional mientras que los
municipios auténomos zapatistas tienen la exclusividad
en laimparticion de justicia, la salud comunitaria, la
educacién, la vivienda, la tierra, el trabajo, la alimentacién,
el comercio, lainformaciény la cultura y el transito local.

Conclusidn.

La mesa de trabajo del domingo por la mafana coincide
en apreciar la diversidad de estrategias de organizacion
que desde abajo se dan para afrontar los mas diversos
retos que afrontamos desde la alimentaciény la
socializacion hasta la defensa. Estos encuentros permiten
empatizary aprender para sequir tejiendo red, sostén no
s6lo de los participantes sino también de cada vez mas
amplias capas de la poblacion.



LOS ATENEOS LIBERTARIOS
EN EXTREMADURA
1931 - 1936

egUn narra Francisco Espinosa en La

columna de la muerte, la entrada de

los moros y legionarios en la ciudad

de Mérida el 11 de agosto de 1936
fue apocaliptica. Tras abrirse paso por el
puente romano a base de bombas de mano,
se toparon con un establecimiento donde
resistian 60 milicianos. Todos ellos fueron
asesinados, uno a uno, a medida que iban
saliendo.

El dato lo toma Espinosa del libro de Juan
José Calleja, Yaglie, un corazén al rojo (1963),
sin que podamos saber de qué
establecimiento en concreto se trataba. Sin
embargo, el periédico Solidaridad Obrera
encabezaba con el siguiente titular, entre
otros, la octava pagina de su edicién del 4 de
septiembre de 1936: "Al entrar en Mérida, las
hordas salvajes del fascismo asaltaron un
ateneo libertario y fusilaron a todos los
heroicos companeros, que se defendieron hasta
la muerte’.

El titular, cuya referencia nos facilité Angel
Olmedo Alonso, anunciaba la noticia de la
entrada de los legionarios en Mérida y el
fusilamiento de todos los que se
encontraban en el interior del Ateneo
Libertario. Nunca sabremos si el edificio al
que hacia referencia Calleja, el hagidégrafo de
Yaglie,era ese Ateneo Libertario, si bien es
dable pensar que asi fuera, por la cercania
que tenia el mismo a la plaza, donde se
libraron duros combates casi cuerpo a
cuerpo, y por la noticia que nos da La Soli.

El Ateneo Libertario de Mérida fue uno mas
de los que surgieron en Extremadura entre
1931y 1936, siguiendo la ténica general
dada en todo el territorio espanol. Eran
ateneos muy ligados a la CNT, que la prensa e
historiografia conservadora considerd
siempre (y sigue considerando) como
cuarteles de la FAI, donde se adoctrinaba a
obreros muy jovenes en tacticas

Por Chema Avarez

revolucionarias, si bien la realidad de la
prensa dcrata, los testimonios de quienes los
frecuentaban y los documentos de los
propios ateneos que han llegado hasta
nuestros dias los sefalan como centros
culturales, muy ligados a la educacion
racionalista y laica, anticlericales, donde se
daba al obreroy al jornalero, ya fuera
hombre o mujer, nifo o adulto, la posibilidad
de instruirse de modo gratuito y altruista,
poniendo a su disposicién el uso de la
biblioteca, permitiéndole asistir a clases
diurnas y nocturnas o contando con su
participacion en la celebracién de veladas
teatrales, recitales literarios, cuadros
artisticos, debates, giras campestres,
experiencias nudistas, vegetarianas, etc. Para
conocer mejor su germen, implantaciony
auge, cabe recurrir a los libros de Javier
Navarro, principalmente Los ateneos
libertarios en Espana (1931-1939), publicado
por La Neurosis o Las Barricadas, y A la
revolucion por la cultura, Prdcticas culturales y
sociabilidad libertarias en el Pais \Valenciano,
1931-1939, publicado por la Universitat de
Valencia.

En 1931 se funda en Mérida un Sindicato de
Oficios Varios de la CNT y una subseccion
afecta a la FNIF, la Federacién Nacional de
Industria Ferroviaria, por ser esta ciudad
nudo de las comunicaciones por ferrocarril
de Extremadura. Su sede estaba en la Plaza
de Santa Maria, n° 13, principal, donde
actualmente se encuentra el edificio de
Hacienda. En octubre o principios de
noviembre de 1935 se constituye la
Federacion Local de Juventudes Libertarias,
que envia a través del Tierra y Libertad del 5
de noviembre de 1935, pagina 3, “un sincero
saludo a todos los que sufren prision y
persecucion por rebelarse contra la tirania y la
explotacion del hombre por el hombre’. Como
dato curioso, cabe resefar que este saludo
aparece junto a la noticia de la creacién de
otro grupo de la FAl en Granada con el

| ;l Invierno/2022
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Ante la inminente caida de Granada, salen abarrota-
dos gran nimero de trenes conduciendo rebaiios de
fascistas hacia Sevilla.- Al entrar en Mérida, las hordas
salvajes del fascismo asaltaron un Ateneo Libertario
y fusilaron a todos los heroicos compafieros, que se
defendieron hasta la muerte

E pueblo madrilefic se manflene an una ejemplar
serenidad ante los staques sdérecs del enemigo

Ante ol peligro de la préxima conquista por nuestras
mificias, de la plaza de Granada, la poblacién se
dirige precipitadaments hacia Sevilla .

Milags, 3. —Be sabe que Sura- | e poticies que m tesen #00 que
mente pa por Bolmdila, oon irec- | oy yintercs son fuscistas v uven
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Guerrillas Jeules, svaazando por los chmpes de Extremadum.
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Noticia del periddico Solidaridad Obrera, 4 de Septiembre de 1936 - pagina 8.

nombre de “Sin Dios y sin chupépteros”.

La otra organizacion de caracter anarquista de
esta ciudad es la del Ateneo Libertario, del que da
noticia el Solidaridad Obrera. Estas organizaciones
convocan diversos actos en la ciudad de Mérida
hacia finales de 1935, los cuales reflejan su
afianzada presencia en la ciudad. El Comité Local
de las Juventudes Libertarias publica en el Tierra y
Libertad del 17 de diciembre de 1935 un
[lamamiento a la Regional de Andaluciay
Extremadura para que envie companeros con los
que pueda organizar un acto publico. La respuesta
no se hace esperar. Hacia el 20 de diciembre, de
acuerdo con una campana a escala nacional
orquestada por la CNT para abolir la pena de
muerte en el cédigo penal espafiol, alin vigente,
se realiza en el ateneo y sindicato un acto de
protesta contra la condena a muerte impuesta a
Jerénimo Misa Almazan, militante confederaly
faista victima de un montaje por el que se le
acusaba del asesinato de un camarero falangista
en Sevilla. En aquel acto se solicitaba también su
indulto.

Coincidiendo ademas con la invasién de Abisinia
por la Italia fascista de Mussolini, dentro de la
campana pacifista llevada a cabo por la CNT, se
organizan en Extremadura dos mitines de
afirmacién sindical y contra la guerra, uno en el
Teatro Maria Luisa de Mérida para el dia 22 de
diciembre de 1935 a las diez de la mananay otro
para ese mismo dia en Badajoz a las ocho de |a
tarde, en el centro obrero de la calle Ramon
Albarran.

En ambos mitines intervendrian significativos
anarcosindicalistas de ese momento, como Luis
Montoliu (por la subseccién Norte de Zaragoza),
Pedro Falomir (por la FNIF), Rafael Pefa (por la
Regional de Andalucia y Extremadura) y Manuel
Pérez (por la Regional Canaria).

Sin embargo, nada mds comenzar el mitin de
Mérida, fue interrumpido por las autoridades,
suspendido y detenido uno de sus oradores,
Antonio Carrero Armario, reconocido sindicalista
gaditano de 28 anos, secretario del sindicato de
Transportes. Su detencién se hizo “por excitar a
las masas a organizarse contra el Estado y por
hacer la apologia de los sucesos de octubre” (La
Voz de Cordoba, 23/12/1935, p. 6).

Ello impidié que se realizara aquella tarde el mitin
en Badajoz, asi como provocé la clausura del
sindicato, ateneo y grupo de la FIJL de Mérida
hasta casi finales de enero de 1936, seglin consta
en una noticia aparecida en el Tierra y Libertad del
24 de enero de 1936, p. 2, en la que se anuncia la
apertura de nuevo de la sede social en la plaza de
Santa Marfa.

Desde esa sede social y de los grupos acratas que
la comparten surgen diversas soflamas en los
meses previos a la guerra civil, como la dirigida por
F. Barrera al conjunto de las mujeres productoras
de Mérida, que cobran un sueldo de miseria.
Tejedoras, modistas, sastras, barnizadoras,
bauleras, cajeras, operarias de las fabricas de
tripas, la fabrica de fideos y sirvientas son
(lamadas, como productoras, a huir de las garras



de la burguesia opresora afilidndose a la CNT
(Tierray Libertad, 07/01/1936). El mismo
[lamamiento se hace en marzo a la poblacién
obrera de Mérida, a la que se insta a rebelarse
contra el jornal de miseria de 3,50 pesetas.
Javier Navarro Navarro (Los ateneos libertarios en
Espana, 1931-1939), incide en la importancia de
los nombres a la hora de crear los ateneos, que
adquirian distintas denominaciones para evitar, en
ocasiones, la palabra anarquista, con el fin de
escamotearse de la represion asociada a los
diversos gobiernos, fueran de derechas o de
izquierdas. Basicamente, existian cuatro
denominaciones: los Ateneos Sindicalistas
Libertarios, los Ateneos de Divulgacién Social, los
Centros de Estudios Sociales y los Centros
Instructivos Obreros.

Al campeﬁno extremefio

Parias extremefios, escuchad la
voz de un rebelde, de un hermano
sino, vosotros que todo lo pro-

ducis y que de todo carecéis.
' Oid 1a voz de un hermano, ¢Qué
habéis conseguido con wvuestro tra-

bajo abrumador 8&: vosotros .y
vuestras familias? Os lo diré: Ham-
bre, Miseria, Humillaciones. Eso ha-
béis conseguido.

Vosotros, los que con vuestro tra-
bajo enriquecéis a los parisitos, re-
cibis en cambio 3’50 ptas. para ma-
tisfacer vuestras necesidades y las de
vuestros familiares.

Rebélate, pana extremeiio, con-
tra esa iniquidad. Lo que es de la
naturaleza no admite amos praticu-
lares. Lo que vosotros hacéis dar a la
tierra con el sudor de vuestra frente,
es vuestro, no de los b

) Rebélate, campesino extremeno,
e ingresa en la C, N, T., que es don- .
de se lucha por Ja dignidad, por el | Noticia
bienestar, por la libestad y donde se | ¢
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bre, hoy, mafiana, siempre. Libertad,
’ ' P.D,S. | 10ce
Ménda, marzo, 1936. Abril de
1936.

Angel Olmedo Alonso y Antonio Trinidad Mufoz
realizaron un estudio introductorio al “Ateneo de
Divulgacién Social de Navalmoral de la Mata”, de
nombre ProCultura, fundado en septiembre de
1931, con el fin de “divulgar la cultura en general
y particularmente hacer al pueblo apto
socialmente para cumplir su misién” (Tierra y
Libertad, 26/09/1931, p 2). Entre sus impulsores
estaban Getulio Hernandez, Arsenio Feliuy Jesus
Lopez, alias “el Chule” o “Chuli”. En él se realizaban

combate contra toda tiranfa 'y toda | periddico
explotacidn del hombre por el hom- | Tierray

desde unionesy “bautizos” civiles hasta campanas
contra la explotacién sexual, como la emprendida
entre agosto y septiembre de 1932 para acabar
con una casa de prostitucion tolerada por el
ayuntamiento moralo, entre otros muchos actos
culturales.

Muy cercano a Navalmoral, en Peraleda de la
Mata, también existié otro ateneo, cuya practica
se extenderia en poco tiempo por el Jerte.

En la provincia de Badajoz se fundé en junio de
1932 la Agrupacién Cultural de Don Benito, “con
el propésito de propagar la ensefanza
racionalista”, impulsada por Francisco Merino y
con sede en la entonces calle Pablo Iglesias, 58.
Posteriormente, en 1933, se crea el Ateneo de
Divulgacién Social de Guarefia, con Angel Triguero
de presidente y Luis Rebollo de secretario, sede
en calle Pérez Galdés, 76 (Tierra y Libertad,
06/01/1933, p 3). En noviembre de 1935 se funda
el Ateneo Libertario de Estudios Sociales de
Almendralejo, que “ruega, debido a su precaria
situacién, a todos los Ateneos afines y camaradas
libertarios, le envien un libro para su biblioteca o
una pieza teatral para su grupo artistico” (Tierra y
Libertad, 12/11/1935, p3). Tenia su sede en la calle
Jorge Gonzalez, n° 37, de Almendralejo, y su
impulsor era Nemesio Sdnchez. Por Ultimo, en
Valle de la Serena se cred un Centro de Cultura
Libertaria, de la mano de Manuel Vilar Minaya, con
sede en la calle Donoso Cortés, 56.

Parejos a los ateneos surgian los grupos
culturales. Entre muchos otros destacaron el
grupo Artistico Libertario “Paz y Armonia” de
Azuaga, encargado de poner en imprenta nuevos
numeros de El amigo del pueblo.

Hubo otros muchos ateneos libertarios de Gltima
hora, unidos a un rebrote de la CNT en
Extremadura. En el Tierra y Libertad del 26 de junio
de 1936, el sindicato CNT de Badajoz pedia para
su sede, en Capitan Galan, n° 8, folletos y libros
sobre anarquismo para dotar su biblioteca, “de
imprescindible necesidad como medio de cultura”.
En otro articulo hablaremos de sus actividades
culturales, lecturas y proyectos.

Todos ellos fueron arrasados por el monstruo del
fascismo, que aniquild, a golpe de bombas de
mano, como en el caso de Mérida, tanto a las
personas como a las ideas que defendian, entre
las que estaban el acceso universal a la cultura y el
apoyo mutuo educativo.

| Invierno/2022
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CRONICA DE UNA VISITA
ANUNCIADA

El viaje zapatista por la vida
en su visita por tierras extremenas

Por Caracol Extremadura

esde que en octubre de 2020 el EZLN

anunciara su visita a Europay tras un ano

de trabajo y de asambleas de

coordinacién, el 7 de noviembre de 2021
un grupo de compafieras y compafieros de
Caracol Extremadura (grupo de apoyo al Viaje
Zapatista por la Vida) partimos hacia Lisboa con el
objetivo de recoger a los dos grupos de zapatistas
que venian desde Chiapas. Eran los grupos de
Escuchay Palabra nimeros 7y 19 de la
Extempordnea.

Los grupos 7, formado por seis mujeres, y 19,
formado por seis hombres, llegaron a Lisboa via
Roma en la mafana del 8 de noviembre. Desde el
momento de su llegada, llenas de emociény
expectacién, comenzamos los encuentros con
colectivos de diferentes puntos de Extremadura.
Hemos tenido la oportunidad de acompanar a los
y las companferas zapatistas y compartir
experiencias con ellas y ellos. La visita termin6 el 6
de diciembre con su partida desde Madrid hacia
México. Todo un privilegio.

Comenzamos nuestro recorrido en Alburquerque,
donde el Colectivo CALAnos abrid su casa. Alli
tuvo lugar una primera asamblea a la que
estuvieron invitados todos los colectivos
integrantes de Caracol Extremadura. En dicha
asamblea hicimos una ronda de presentacién de
las presentes, dando la bienvenida a los grupos
zapatistas y explicando brevemente quiénes
somos y qué hacemos. Después escuchamos a las
companeras y companeros zapatistas en lo que
fue nuestro primer encuentro de ESCUCHAY
PALABRA. La resistencia y la rebeldia estuvieron
presentes.

Alo largo de los diferentes encuentros
celebrados, los compafneros y compaferas
zapatistas nos han narrado, mediante los cinco
puntos en los que tenian estructurado su discurso,
la historia de sus antepasados y el largo
sometimiento que tuvieron que sufrir. Nos han
contado como fue la gestacién del Nucleo
Guerrillero Emiliano Zapata, su década de
clandestinidad en la Selva Lacandona y como se
convirtieron en el EZLN (Ejército Zapatista de
Liberacion Nacional). Hemos aprendido cémo se
formaron politica y militarmente y cémo se
realizaron los contactos entre las distintas
comunidades; y cémo hombres y mujeres se
fueron sumando a la organizacién, participando
en la educacién, en la salud y en los trabajos
colectivos. Escuchamos cémo se fueron
preparando para la insurreccién armada. Y ahora
sabemos de su nivel de compromiso, sabemos
diferenciar entre ser militante y ser insurgente.
Nos han platicado sobre el crecimiento de su
organizacion en la clandestinidad entre
considerables medidas de seguridad.

Los siete principios del
Movimiento Zapatista son:
seguridad, unidad,
informacién, discipling,
compdanerismo,
critica/autocritica y
planificacion.
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Los multiples encuentros por toda la geografia extremena dejan constancia del enorme interés
que la visita zapatista desperté en nuestra regién

Colectivo CALA de Alburquerque. Conversatorio sobre
educacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

Ateneo Libertario de Mérida. La cultura autogestionada
desde la libertad.

Red de Solidaridad Popular. Pobreza, exclusion social y
desigualdad en la ciudad de Caceres.

Mujeres sembrando de Mérida. | a organizacién de las
mujeres de abajo. Apoyo Mutuo.

Grupo de consumo “Consumo Gusto” de Mérida.
Conversatorio sobre autonomia alimentaria y visita a la
huerta de Arroyo de la Luz.

Encuentro con mujeres refugiadas afganas. Resistencia
fuera del territorio.

Asociacién Vecinal San Blas y Asociacion “Las Sin
Carpa” de Cdceres. Implicacion de los vecinos en los
barrios, participacién ciudadanay procesos de
turistificacion y gentrificacién de la ciudad.

Asociacién Socio-Cultural Aldea Moret de Cdceres.
Organizacion frente a la pobreza y la desigualdad.
Escuela Alaire (ACTYVA Sociedad Cooperativa) de
Cdceres. Espacio de crecimiento, desarrollo y
aprendizaje para menores y mayores.

CNT Cadceres. Il Jornadas de Economia Alternativa.
Mujeres Libres de Extremadura, Mujeres Sembrando,
Salamanderas Sincréticas y Colectivo Paideia. IX
Jornadas Anarcofeministas (Mérida).

Escuela Libre Paideia de Mérida. Educacion desde la
libertad. Visita a la escuela y encuentro con el Colectivo
Paideia.

Plataforma NO A LA MINA de Grimaldo (Céceres).
Encuentro organizado por Ecologistas en Accion.

Sierra de Gata. Encuentros con diferentes colectivos de
la comarcay visita a proyectos de educacién y economia

basados en la autogestién.

Huerta Extremadura Medicinal de Mérida. Otra forma
de sanary no enfermar.

Plataforma EOLICAS NO de Garciaz y Plataforma NO A
LA MINA de Canamero. Encuentro de escuchay palabra
sobre la defensa del territorio.

CSO La Algarroba Negra de Badajoz. Encuentro de
activistas de La Algarroba Negra, Al Grano Extremadura,
Ecologistas en Accion, Jévenes Antifascistas y otros
colectivos alternativos de la zona.

Raices Nomadas de Madrigalejo. Encuentro celebrado
en el el CSO La Algarroba Negra de Badajoz.

Badajoz. Memoria histérica, migraciones, okupacion,
antifascismo y 25M de Badajoz. Encuentros de escuchay
palabray recorrido por el Badajoz antifascista.
Plataformas ciudadanas NO A LA MINA de Olivenzay
de Alconchel. La lucha por el territorio.

CNT Cdceres Norte (Valle del Jerte). Visita al
monumento del Mirador de la Memoria (El Torno) y
cooperativas agroecoldgicas del valle. Conversatorio
sobre el pasado y presente de la lucha de los pueblos.
Ecologistas en Accion de Badajoz. Repoblacion en la
Zona ZEPAy encuentro de escucha y palabra.

Colectivo 8M de Badajoz. Resistencia de la mujery
encuentro de escuchay palabra.

Colectivo La Tortuga Hurdana (El Gasco y
Martilandradn). Autogestion y resistencia. Las mujeres
hurdanas. Economia de resistencia, supervivenciay
apoyo mutuo.

Visita a Tiétary Gredos (La Iglesuela). Encuentros de
escuchay palabra, jornadas de agroecologia, mural
colectivo, pedagogia en resistencia y memoria historica.

Primera asamblea en las
instalaciones del Colectivo CALA
de Alburquerque

Recepcion de los grupos zapatistas 7y
19 en el aeropuerto de Lisboa el 8 de
noviembre de 2021
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Visita a la escuela y encuentro
con el colectivo Paideia

Segulin nos contaron, en 1992 se celebré el
llamado Congreso de Babilonia (mientras aqui
celebrdbamos los 500 afios de la mal llamada
conquista) y alli surgié la necesidad de comenzar
la lucha. La Comandancia y los/as responsables
politicos/as preguntaron al pueblo si estaba
dispuesto y éste respondié afirmativamente. No
habia ni fecha ni hora concreta, pero los
preparativos se hicieron mds intensos: mas
trabajo, mas entrenamiento, mas bases de apoyo,
mdas pertrecharse y mas mujeres “poniéndose los
pantalones”. El Gnico camino era tomar las armas.

Nos hablaron de la resistencia y rebeldia
aplicadas: cuando hicieron la recluta y caminaron
de noche bajo la lluvia, cuando fueron a la guerra,
cuando las mujeres preparaban la alimentacién
para enviarla a la montana, cuando les hostigaron
y les atacaron militares y paramilitares, cuando les
asfixiaron econémicamente y trataron de difamar
su ideologiay su cultura.

Los municipios zapatistas no

tienen ninguna relacién con

el mal gobierno y no cuentan

con ninguna forma de

financiacion estatal, esto les

obliga a buscar sus propias
soluciones.

El primero de enero de 1994 los pueblos
originarios, agrupados en el EZLN, se levantaron
en armas contra el mal gobierno. En su primera
declaracién, estos pueblos liberados nombraron a
sus autoridades y tuvieron la idea de llegar hasta
la capital del pais (como ya hiciera Zapata en

Instantanea de la asamblea celebrada
en el Ateneo de Mérida

1914), esperando que el levantamiento armado se
extendiera por el resto de territorios mexicanos...,
pero no fue asi. De esta forma comenzd un guerra
que duré lo que duré. La sociedad civil mexicana
se dividié y salid a las calles a pedir didlogo. Los
pueblos indigenas no se rindieron, no entregaron
las armas, pero la guerra si paré. El mal gobierno
siguié con los ataques a las comunidades
zapatistas y la militarizacién del territorio. El
hostigamiento y las acusaciones falsas contra el
EZLN obligaron a buscar refugio en las montafas.
Alli se organizaron “para la autonomia”, lo que
aqui llamamos autogestién, naciendo asi los
promotoresy promotoras de la salud, educacién,
justicia, trabajo y economia colectivas.

El 19 de diciembre de aquel mismo afo, 38
comunidades zapatistas se declararon Municipios
Auténomos Rebeldes (MAR) y consiguen romper el
cerco militar en distintas partes de Chiapas. A
pesar de los importantes apoyos nacionales e
internacionales, la presién militar, econémica e
ideoldgica del mal gobierno se intensificd,
impidiendo el avance de la autonomia popular.
Con el tiempo surgié la Asociacién de Municipios
Auténomos (AMA) y en 1996 se firmaron los
Acuerdos de San Andrés, que pretendian ser una
carta de derechos indigenas y que el mal gobierno
nunca cumplié.

En 2003 desaparecen los MAR para dar paso a las
Juntas de Buen Gobiernoy los cinco Caracoles. De
los afios transcurridos y los errores cometidos
(critica/autocritica) extraen un aprendizaje que les
permite mejorar buscando un equilibrio entre los
distintos territorios y los proyectos econémicos.
Se crean las Oficinas del Buen Gobierno, la Comision
de Informacion (CRI) y las Comisiones de Vigilancia
en los pueblos, con el objetivo de que el buen
gobierno no repita los errores cometidos. Se
trabaja para favorecer la participacion de las
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mujeres, llegando al acuerdo de que en todas las
instancias estén representadas de forma igualitaria,
al 50%.

Para asegurar el buen gobierno han establecido dos
reglamentos internos:

LOS 7 PRINCIPIOS.

1. Representary no suplantar (el pueblo decide a
través de las asambleas). 2. Convencery no vencer
(el pueblo tiene que estudiar y analizar las
propuestas). 3. Obedecer y no mandar. 4. Serviry no
servirse (no utilizar los medios para un uso
personal). 5. Construir y no destruir (respetar las
propuestas que ya estdn en marcha). 6. Proponery
no imponer (el pueblo decide, la autoridad no
impone). 7. Bajar y no subir (si hay algin problema la
autoridad baja al pueblo para buscar una solucién).

LA LEY REVOLUCIONARIA DE LAS MUJERES.

1. Derecho a participar en la lucha revolucionaria
(hasta su capacidad). 2. Derecho a trabajary a recibir
un salario justo (igual que el de los hombres). 3.
Derecho a decidir el niimero de hij@s (planificacién
fFamiliar y evitar que las hijas mayores también sean
cuidadoras). 4. Derecho a participar en asuntos de la
comunidady tener cargos. 5. Derecho a la salud
primariay a la alimentacién para ellas y sus hij@s. 6.
Derecho a la educacién (tenian prohibidoiir a la
escuela por ser mujeres, pobres e indigenas). 7.
Derecho a elegir a sus parejas y a no ser obligadas a
contraer matrimonio si no quieren. 8. Ninguna mujer
podra ser maltratada fisicamente por familiares o
extrafos. 9. Derecho a ocupar cargos en la
organizaciony en las fuerzas armadas. 10. Derecho a
todos los derechos y obligaciones que sefalan las
leyes de los reglamentos revolucionarios.

En palabras de las compaferas zapatistas: "mientras
exista el sistema capitalista no terminara el
asesinato y el sufrimiento de las mujeres. Debemos
entender que nuestro enemigo es comun. Todas
somos mujeres y si alguna sufre violacion de estos
derechos la sufrimos todas".

Gracias a las Juntas de Buen Gobierno, los Consejos

Encuentro en el CSO La Algarroba
Negra (Badajoz)

Municipalesy las Comunidades Locales los pueblos
originarios estan creciendo en su autonomia. Areas
de salud y educacién, radios comunitarias (tercios),
respeto a los reglamentos internos, cuidado de los
recursos naturales, censos de poblacién, aplicacién
de la “buena justicia”, participacién paritaria de
hombres y mujeres, asambleas y encuentros,
desarrollo de la articultura de sus ancestros,
transparencia en la gestién econdémica, rechazo del
alcoholy las drogas, etc., son sélo algunas de las
mejoras de que se han dotado.

Escuchando sus palabras nos hemos sentido
identificadas. Las ideas de libertad, autogestiény
apoyo mutuo no nos son ajenas. Estos dias que
hemos compartido hemos vivido. Es muy dificil, casi
imposible, narrar la experiencia, la emociény los
sentimientos vividos. Pero si podemos decir que
Extremadura ha sido protagonista de este hecho
histérico que ha sido el Vigje Zapatista por la Vida.
Periplo que empezé alld por enero de 2021,
organizandonos como Caracol Extremaduray que
continud en junio con la visita del Escuadrén 421,
que nos anuncié la llegada en noviembre, después
de salvar multiples dificultades, de La Extempordnea.

Damos las gracias al EZLN, al Consejo Nacional
Indigena - Concejo Indigena de Gobierno, al
Comando Palomitas (Formado por cinco nifasy
nifos acompafados por sus padres y madres), a los
medios de comunicacién alternativos que les han
acompanadoy a los que desde aqui se han hecho
eco de sus pasos, a todos los grupos de apoyo y a las
personas que desde la Europa Insumisa han hecho
posible esta tierna locura. Gracias por recordarnos
quiénes somos y gracias por zarandearnos.

Gracias por decir alto y claro: jDESPERTAD! Desde la
Extremadura Insumisa os deseamos SALUD Y
LIBERTAD.

| N | Invierno/2022



Campana de financiacion

para la ILP de

recuperacion del Sistema

Nacional de Salud

Debate sobre la situacion de la sanidad puablica
y sobre el modelo sanitario que necesitamos y queremos

Por Coordinadora Antiprivatizacion de la Sanidad

-

erogacién de la Le

a Coordinadora Antiprivatizaciéon de

la Sanidad (CAS), con el apoyo de

colectivos de todo el estado, ha

presentado una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) de “Recuperacién del Sistema
Nacional de Salud”, que sera puesta en
marcha inminentemente para llevar a la
calle el imprescindible debate sobre la
situacién de la sanidad publica, y sobre el
modelo sanitario que necesitamosy
queremos.

La ILP tiene como puntos basicos:

- Atencién sanitaria para todas las personas,
independientemente de su situacién
administrativa.

- Derogacion de las leyes privatizadoras y

www.casestatal.org

recuperacién de los centros
privatizados.

- Creacién de un sistema publico de
farmacia y productos sanitarios para
evitar la dependencia de las
multinacionales.

- Recuperaciény reforzamiento de la
atencién primaria.

- Atencién sanitaria de los centros de
mayores en manos del sector
publico.

En colaboracién con sindicatos,
movimientos de pensionistasy
colectivos en defensa de la sanidad
pUblica, llevaremos a cabo actos
informativos y movilizaciones en
todos los territorios del Estado,
buscando la maxima unidad posible.

Para financiar esta ILP, hemos puesto en
marcha una campana de crowfunding en
goteo.org. Esperamos vuestro apoyo
porque en CAS llevamos desde 2004 sin
aceptar subvenciones, manteniéndonos
con aportaciones voluntarias.

Acceso a la campaiia de Financiacion:
https://www.goteo.org/project/ilp-
recuperacion-del-sistema-nacional-de-
salud

Més informacién sobre la ILP:
https://www.casestatal.org/es/iniciativa-
legislativa-popular-de-recuperacion-del-
sistema-nacional-de-salud/



EL ECO DE
LOS PASOS

EDITORIAL VIRUS

El anarcosindicalismo
en la calke

on ol Comité do Milicias
on ol Gobiemo
on ol sxillo
Juan
A
Garcia

Oliver

Prélogo de Chris Ealham

%

Testigo privilegiado de las décadas de 1920y 1930, Juan Garcia Oliver estaba,
en los setenta, en condiciones de narrar en primera persona el ciclo que habia
ido desde Salvador Segui hasta Buenaventura Durruti: desde la eclosion de lo
que Chris Ealham ha denominado la «esfera pUblica obrera de inspiracién
anarquista» hasta la revolucién de 1936. Pero también lo fue de la cuddruple
derrota que supuso la revolucién frustrada, del pésimo balance del
anarquismo en el Gobierno, de la derrota bélica y del exilio.

El eco de los pasos, que editamos cuando se cumplen ciento veinte afios del
nacimiento de su autor, es posiblemente una de las memorias mas polémicas
y discutidas entre quienes protagonizaron la experiencia anarcosindicalista y
revolucionaria mds importante del siglo XX. Causa de numerosos debates
historiograficos y politicos en torno a unos acontecimientos de una relevancia
histérica capital, este libro no deja de ser un documento ineludible de la
memoria obreray libertaria.

Garcia Oliver (camarero, militante sindical y hombre de accién) escribe con
plena consciencia de su papel como dirigente y figura destacada, pero a la vez
como un subalterno que se da a si mismo la palabray el derecho a narrar la
historia desde su propia posicién. Una tension que se palpa paso a paso, en
una autobiografia donde lo individual se entrelaza con la experiencia comun,
porque la memoria es colectiva; punto de partida que ha hecho de este texto
una fuente fundamental y, a la vez, un territorio vivo de debate.

En esta edicion corregida (con un riguroso respeto al magnifico trabajo
realizado en su momento por José Martinez) y acompanada de un prélogo de
Chris Ealham, hemos querido ofrecer un texto vivo, que interpele una vez mas
a todas las generaciones que se posicionan en el hilo histérico de la lucha
social.

Juan Garcia Oliver (1901-1980). Hijo de una familia obrera del sector textil
reusense, trabajé desde nifo en la hosteleria. Después de asistir a los
enfrentamientos originados por la huelga general de 1917 en Barcelona,
participa en la fundacién del Sindicato Unico de Camareros. Cofundador del
grupo Los Solidarios, se convierte en una de las figuras mas destacadas de los
grupos de accion. Tras exiliarse en Francia en 1926, regresa a la ciudad condal
en 1931, convirtiéndose en uno de los principales defensores de las tesis
insurreccionales en el seno de la cnt y del movimiento libertario.

En julio de 1936, forma parte de la direccion militar de los cuadros de defensa
cenetistas que propiciarian la derrota del golpe militar en Barcelonay
posteriormente integrara el Comité Central de Milicias Antifascistas. Con la
participacion de la cnt en el Gobierno, serd nombrado ministro de Justicia en
el gabinete de Largo Caballero. Tras la derrota militar, durante su periplo en el
exilio también formo parte de Defensa Interior, el grupo del movimiento
libertario organizado para ejercer la lucha armada contra el franquismo.

COLABORA CON LA FAL
EN EL MAYOR ARCHIVO
ANARQUISTA DE LA

PENINSULA

Respalda

el primer
crowdfunding
delaFAL

catalogacién
del fondo posterior a

La Fundacién Anselmo Lorenzo (FAL) lanza
su campanfa de financiacién mas ambiciosa
para la catalogacién de todo el fondo
posterior a 1939.

Entre nuestra documentacidon contamos,
entre otros materiales, con carteleria,
fotografia y material audiovisual de la Guerra
Civil, exilio y Transicién. Una coleccién de
6.000 carteles, mas de 5.000 cabeceras de
prensa catalogadas desde finales del siglo
XIX hasta la actualidad, archivo audiovisual y
una biblioteca especializada con miles de
titulos en su coleccidon. En definitiva, un
tesoro que nos convierte en el mayor archivo
anarquista de la Peninsula Ibéricay uno de
los mas grandes del mundo.

Mas informacion en: https://Fal.cnt.es/
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trujillo@cnt.es - 645 409 609
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Anarquismos por
venir. Balance de
década para una
politica anarquista.

Un balanee de decada p

Anarquismos por venir es un
recorrido por los debatesy
controversias del anarquismo en
los Ultimos afos. Desde
cuestiones de teoria politica como
la nocién de podery de sujeto en
el anarquismo a aspectos mas
practicos sobre la relacién del
anarquismo con lo nacional, lo
identitario o lo territorial, este
ensayo recoge una serie de
recursos tedricos y de reflexiones
que son fruto de la coyuntura
actual del anarquismo. También
se recogen algunos apuntes que

posiciona sobre multitud de
reflexiones que se han ido dando
de manera dispersa e inconexa en
foros, ateneos, publicacionesy
conversaciones.

Este ensayo hace una apuesta con
comprendery promover un
anarquismo politico, un
anarquismo con capacidad propia
de diagndstico y de accién como
actor politico en nuestra sociedad.
Para ello, se relinen y se sefnalan
los principales obstaculos que
tiene el anarquismo actual para

de G. Juncales.
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