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Por la revolucion social




La clase obrera, protagonista de la historia

NIEVES ROMAN MERLO | SECRETARIA GENERAL DE LA CNT
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ste aflo se conmemora uno de los aconte-
cimientos més importantes y silenciados
de la historia de Espafia. Un golpe mili-
tar se alzaba contra un pueblo que estaba
realizando una transformacién social sin
precedentes y la clase obrera, con el papel
decisivo de la Confederacién Nacional del
Trabajo (CNT), reaccioné y se organizé
como resistencia popular contra el fascis-
mo y la barbarie.

Este acontecimiento, que tuvo una gran repercusion inter-
nacional, ha sido reducido por la historia oficial a una guerra
entre dos bandos denominada Guerra Civil Espafiola, tratando
con equidistancia a unos y otros en la responsabilidad ante los
hechos.

Para nosotras, aquel Julio de 1936 supuso un final a la opor-
tunidad de poner en préactica las ideas libertarias de justicia
social, igualdad y autogestiéon defendidas por el movimiento
libertario. Se demostrd que la clase obrera organizada tenia ca-
pacidad para gestionar la produccién, los servicios y la vida co-
tidiana, sin dirigentes ni jerarquias.

Miles de trabajadoras se hicieron cargo de la gestion de la
economia, se colectivizaron los medios de produccién, se abolié
la propiedad privada para dar paso a los bienes comunitarios;
no fue facil llevar a cabo toda esta transformacion, pero se evi-
dencié que era posible y en ciertas zonas rurales, especialmente
Aragoén, Cataluiia, Levante y parte de Castilla, fue una realidad,
aunque por poco tiempo.

Esta revolucién no puede entenderse sin el papel funda-
mental que desempefiaron las mujeres, que sufrian de una gran
desigualdad en aquella sociedad y que tomaron las riendas asu-
miendo labores que hasta ese momento les fueron negadas.

Las mujeres participaron en la defensa armada contra el fas-
cismo, tuvieron un papel relevante en organizaciones sindicales
y sociales, trabajaron en talleres, efectuaron servicios esencia-
les, se ocuparon de los cuidados y fueron junto con sus compa-
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fieros, grandes luchadoras por la libertad y contra el fascismo.

Se organizaron para crear movimientos feministas como la
organizacién «Mujeres Libres», que abogaba por unir la eman-
cipacién social a la emancipacién de las mujeres, de modo que
ademas de luchar contra el fascismo, tuvieron que hacerlo con-
tra el patriarcado que limitaba su participacién en la vida publi-
ca, incluso en el propio movimiento obrero.

Promovieron la formacion profesional, politica y cultural de
las mujeres trabajadoras y abogaron por la igualdad y los dere-
chos. Lamentablemente, todo quedé interrumpido por la dicta-
dura que se impuso posteriormente, aunque su labor nos sirve
de ensefianza y gufa para continuar con la lucha feminista.

El nuevo mundo fue derrotado por los golpistas y se ins-
tauré la dictadura franquista, lo que dio al traste y supuso un
final violento, a aquellas experiencias revolucionarias. Poste-
riormente, lleg6 la represidn, la venganza, el exilio, la carcel y la
muerte para miles de personas, pero aquella revolucién queda
viva como muestra de la capacidad de la clase trabajadora para
organizarse colectivamente y defender sus derechos frente a la
justicia y el autoritarismo.

No queremos olvidar, ni podemos, todos aquellos hechos. A
dia de hoy no se ha contado la verdad, ni se ha hecho justicia ni
se han reparado los dafios que sufrié todo un pueblo durante
décadas. No olvidar significa también reconocer que, en unos
momentos dificiles, la clase obrera fue capaz de transformar la
sociedad poniendo en prictica sus ideas.

La Revolucién Social fue un hecho, que se hizo realidad gra-
cias a una clase trabajadora y el aporte imprescindible de las
mujeres, que se organizaron para tener una vida digna.

Lalucha de la clase obrera sigue vigente, hoy el fascismo se
disfraza y muestra otras armas, pero sigue amenazando dia a
dia nuestra dignidad como trabajadoras y como personasy 90
anos después, y gracias organizaciones como la CNT, el men-
saje sigue siendo el mismo:

Cuando nos organizamos, los suefios dejan de serlo y se
transforman en una fuerza capaz de cambiar la historia.

A PORQUENO
L0 FESTETANOS
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POR ANA GARCIA
ZARAGOZA

1 dia 22 desde el comi-
té de empresa se nos
notifica que la empre-
sa ha iniciado un ERE
para los centros de
Zaragoza y Barcelona.
El caos se extiende
entre los trabajadores
ya que hace menos
de dos meses se habia
tramitado un ERE a nivel nacional, que en
Zaragoza se habia saldado con el despido
de 24 personas.

Nuestra empresa, que es una empre-
sa de contact center, Majorel, habia sido
comprada hacia dos afios por el grupo
empresarial Teleperformance y desde en-
tonces las intenciones de eliminar cual-
quier resto de ella eran evidentes. Se dejé
de hacer a gente de empresa y ya solo se
contrataba a gente de ETT, que cuando
se acercaban los 18 meses pasaban a ser
no renovables para evitar hacerlos de em-
presa, no se consolidaba ningin puesto
de estructura. Y las tareas empezaban a
reducirse.

Nos desangramos lentamente, y ahora
Teleperformance ha decidido darnos el
golpe de gracia.

La version oficial es que los contratos
de Majorel han ido finalizando, curio-
samente esos mismos contratos han ido
firmandose con Teleperformance Colom-
bia.

Y ahora, en Zaragoza cierran dos ser-
vicios lo que implica el despido de 422
personas.

Desde CNT en el momento que tu-
vimos la informacién del ERE, nuestra
principal finalidad era la convocatoria de
la Huelga indefinida, teniamos que res-
ponder con la misma fuerza con la que la
empresa nos estaba golpeando.

Nos movimos rdpido y organizamos
reuniones abiertas a toda la plantilla para
poder definir una estrategia sindical. Rea-
lizamos la entrega de octavillas en las in-
mediaciones del edificio durante diferen-
tes franjas horarias, la pegada de carteles,
ademads de en la calle, nos apoyamos de
locales y empresas de servicios cercanas
que también perderdn ingresos por nues-
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Concentracién contra el ERE de Majorel en Zaragoza. /| FOTO DE CNT ZARAGOZA

tramarcha, y el boca a boca entre los com-
paiieros. El boca ha boca ha sido lo més
importante, ya que tanto Sandra (la dele-
gada de prevencion de riesgos laborables)
y yo, Ana (la delegada de la seccién sindi-
cal) hemos estado al pie del caiidn, inten-
tando resolver las dudas mds inmediatas
que afectaban a las compafieras y dando
voz a las acciones del sindicato.

Aumentamos nuestra implementa-
cién en la empresa de manera exponen-
cial.

Mientras nosotros nos moviamos, el
comité de empresa tardé diez dias en dar
sefales de vida, simplemente para notifi-
car las reuniones que habia establecidas
con la empresa. Se alent6 en todo mo-
mento que este ERE era un suceso inevi-
table, y que las negociaciones se centra-
ban en conseguir la mejor compensacion
econdémica.

A pesar del triunfo de nuestra imple-
mentacién y de nuestras medidas, el se-
guimiento que tuvimos por parte de la
plantilla no fue el suficiente para imple-
mentar la huelga, nos topamos con una
realidad desalentadora, y es que mucha
gente ya habia asimilado la derrota. Mu-
chos ya estaban buscando otros trabajos
y los que estaban indignados con la deci-

EL ERE SE EJECUTAY AL FINAL 407 PERSONAS EN ZARAGOZA NOS
VAMOS A LA CALLE. Y ASi COMO EN UN SUSPIRO, YA ESTA. TANTOS
PUESTOS DE TRABAJO ELIMINADOS, SIN RUIDO, SIN MAS LUCHA...

sién de la empresa, sélo pensaban que al
menos no fuera como en el anterior ERE
en el que a los forzosos se les pag6 lo mi-
nimo por ley.

;Debemos entonar el Mea Culpa por
no saber motivar y entusiasmar a la plan-
tilla? ;O nos vemos avocados a luchar
contra un sistema con el que de primeras
tenemos todas las de perder?

Porque a pesar de la voluntad y del es-
fuerzo, ningun sindicato ha logrado movi-
lizar a la plantilla para més de dos horas
de paro en tres dias, en las franjas donde
las tareas son minimas y el impacto es
anecddtico.

Donde contamos con un comité de
empresa que ya de primeras nos ha con-
firmado que estamos en la calle y en tiem-
po de descuento, en vez de luchar por que
el trabajo no se destruya e intentar con-
servar el trabajo donde la mayoria somos
mujeres, donde mucha gente cuenta con
mads de cincuenta afnos y tiene que rein-
ventarse de cero.

El ERE se ejecuta y al final 407 perso-
nas en Zaragoza nos vamos a la calle. Y
asi como en un suspiro, ya estd. Tantos
puestos de trabajo eliminados, y pasamos
a otra cosa... Sin ruido, sin mads lucha,
407 puestos que se han desvanecido. 407
oportunidades menos de encontrar un
trabajo en Zaragoza, y todo para que el
capitalismo muestre sus mejores vestidu-
ras: las grandes empresas ganando mas,
los trabajadores, como siempre, haciendo
malabares para sobrevivir.
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Senalemos al culpable

POR SECCION SINDICAL TUBOS REUNIDOS (CNT-TRG)

a seccion sindical
de CNT en Tubos
Reunidos Group
SLN (TRG), con-
formada en la
planta que la em-
presa tiene en
Amurrio, se en-
cuentra en pleno
conflicto debido
a que el grupo, que también tiene
plantas en Trapaga (Bizkaia) y en
Nanclares de la Oca (Araba), quiso
aplicar un ERE y ahora se encuentra
en un concurso voluntario de acree-
dores desde el 11 de mayo del 2026 .

La deuda que la metaludrgica, de-
dicada a la fabricacién de tubos de
acero sin soldadura, tiene en el 2025
asciende a 263 millones; de ellos 150
son de una deuda publica contraida
con la SEPI en 2021.

Debemos remarcar que la empre-
sa teniendo récord de beneficios en
los anos 2006, 2007 y 2008 solicit6
un crédito de 170 millones de euros
para realizar una fusiéon empresarial.
Dicha maniobra se frustré y los ac-
cionistas terminaron repartiéndose
el crédito. Entre estos accionistas es-
taba el BBVA, que era miembro del
consejo, accionista y acreedor pri-
vado. Todo un cambio de modelo de
negocio: la empresa se endeuda con
capital privado del mayor accionista
y se solicita dinero publico sin inten-
cion de devolverlo.

A dia de hoy se evidencia lo que
desde un primer momento denun-
ciamos desde CNT: el ex-presidente
de la SEPI (Vicente Fernandez) reci-
bié pagos de Tubos Reunidos a través
de una consultora, relaciéon que se
desarrollé entre diciembre de 2021 y
noviembre de 2025 (periodo que esta
enmarcado dentro de la investigacién
actual sobre la persona de Leire Diez
y donde hay serias dudas sobre trafi-
co de influencias en las concesiones
de dichos préstamos). TRG recibi6 el
crédito de la SEPI en 2021. Viendo los
actuales movimientos de la empresa,
desde CNT en Tubos Reunidos nos
preguntamos, ;no irfa encaminado
este asesoramiento a recibir ayudas
con la intencién de recapitalizar dine-
ro publico en patrimonio privado?

BILBAO

PREVIO AL ERE

Tubos Reunidos ha encadenando un
total de 10 ERTE’s desde 2010 para
tener calendarios «a la carta». Los
periodos de negociaciéon siempre
terminaron sin acuerdo, aunque las
secciones de UGT y CCOO siempre
estuvieron posicionadas en defen-
sa de la firma. Pero en los dltimos
dos ERTE’s las posiciones sindicales
variaron y el comité de empresa fir-
mé un «acuerdo privado» donde las
condiciones salariales eran comple-
mentadas a cambio de no denunciar
el ERTE. La seccién de CNT se po-
sicioné en contra de dicho acuerdo
«privado» ya que contenia puntos
que chocaban con el Estatuto de los
Trabajadores. «Por principios» nin-
guna seccién sindical deberia haber
firmado acuerdos como estos.

NOTIFICACION DEL ERE

E1 30 de enero se notificé a las seccio-
nes sindicales la intencién de aplicar
un ERE en las plantas de Trdpaga y
Amurrio, instando a la parte social
a conformar la mesa de negociacién
para la primera reunién que tendria
lugar el 9 de febrero. Aun con las
constantes negativas por parte de la
empresa, la secciéon de CNT estuvo
presente en dicha mesa.

Desde el comienzo, la empresa ha
estado interfiriendo e intentando di-
vidir a la plantilla; filtrando informa-
cién de quiénes serian las personas
afectadas, facilitando informacién
sesgada del proceso a «sus medios de
comunicaciéon» antes que a la parte
social... Desde la seccién sindical de
CNT queremos denunciar la mala fe
de medios como El Correo o EITB,
puesto que han manipulado y ter-
giversado el relato de lo acontecido
para victimizar a la empresa y crimi-
nalizar a la plantilla en lucha por sus
derechos laborales.

Durante el periodo de negocia-
cién TRG llevd adelante una pues-
ta en escena de falsa negociacién,
donde no facilité los datos que jus-
tificaban las medidas que queria to-
mar: cierre de la aceria, externaliza-

cién de logistica y 301 despidos. Se
mantuvieron 6 reuniones donde la
empresa solamente querfa avanzar
en las condiciones de los despidos:
prejubilaciones y la creacién de una
lista de voluntarias con bajas incen-
tivadas. Dichos incentivos se han
demostrado falsos, porque estaban
vinculados directamente a la rees-
tructuracién de la deuda publicay a
la refinanciacién, demostrando una
vez mds que la empresa no tenia
ninguna intencién de negociar, ni
de llevar adelante cualquier medida
que no fuera la de llegar al concurso
de acreedores, ya que la deuda pu-
blica solamente podria gestionarse
desde dentro del mismo.

Durante éste proceso hemos sido
testigos de cémo se ha querido cri-
minalizar a la plantilla tachdndo-
nos de peligrosas y trasladando las
negociaciones que se celebraban
dentro de la fabrica al Palacio Eus-
kalduna en Bilbao. Estos movimien-
tos por parte de la empresa tenian
como fin desmantelar las moviliza-
ciones que la plantilla llevdbamos a
cabo durante las reuniones, pero en
vez de conseguir su objetivo lo que
se consigui6é fue endurecer més di-
chas movilizaciones. El final de este
periodo de negociacién termind sin
acuerdo.

HUELGA INDEFINIDA

La huelga indefinida comienza el
18 de marzo y se suspende el 15 de
mayo, que sumado a las movilizacio-
nes previas hace un total de 96 dias.
Las secciones de LAB, UGT y CCOO
no fueron participes de convocar la
huelga indefinida desde el comien-
zo. En la asamblea celebrada al tér-
mino del periodo de consultas, la
correlacion de fuerzas cambié y LAB
se uni6 a ELA, ESKy CNT apoyando
la huelga indefinida. Se conformd
un comité de huelga donde estdba-
mos presentes todas las secciones
menos CCOO. Desde la seccion de
CNT apostamos por sumar, sin dejar
de lado nuestra libertad de accién y
decision.

Durante el conflicto se crearon
un piquete constante en la puerta de
la empresa y grupos de trabajo. Se
protestd en carreteras, frente a insti-
tuciones, y dentro de ellas; como en
el ayuntamiento de Amurrio. Con-
centraciones en las oficinas de TRG.
Se han recorrido las calles de Bilbao,
de Gasteiz, de Laudio y Amurrio.
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Concentracién el pasado febrero de la plantilla frente las oficinas de Tubos Reunidos, en la calle Maximo Aguirre de Bilbao /| FOTO DE CNT BILBAO

LA SECCION DE CNT APUNTAMOS A LA RECAPITALIZACION DE LA EMPRESA COMO
PARTE DE LA SOLUCION. DENUNCIAMOS LA FALTA DE FISCALIZACION DE LAS AYUDAS
PUBLICAS, LA FALTA DE EXIGENCIA EN NO PERMITIR LA DESTRUCCION DE EMPLEQ Y

EXIGIMOS RESPONSABILIDADES PENALES Y MERCANTILES A LA CUPULA DIRECTIVA

Todo un ejemplo de plantilla unida y
combativa que logré parar la actividad
de las otras dos plantas del grupo.

El 4 de mayo la empresa solicité un
concurso voluntario de acreedores; este
es un procedimiento que requiere una
preparaciéon que evidencia que se han
solapado los tiempos. En ese momen-
to la plantilla tenfamos la capacidad
de incidir e intentar arrancar un com-
promiso de no destrucciéon de empleo,
pero hubo a quienes les dio vértigo esta
situacién de lucha y comenzaron a ra-
zonar con argumentos més propios de
la empresa. Llegado este momento LAB
planteé suspender la huelga, y ELA y
UGT lo secundaron desde el comité de
empresa. Aunque no estaba de acuerdo,
ESK asumié la mayoria. Desde CNT no
apoyamos la propuesta y reivindicamos
la figura del comité de huelga. Se apro-
bé por mayoria y se dejé en suspenso

la huelga. El sentir entre la plantilla es
diverso.

CONCURSO DE ACREEDORES

CNT acudi6 a la primera reunién que
plantearon desde direccién y admi-
nistracién concursal celebrada el dia 1
de junio. En esta reuni6n el adminis-
trador nos pidié6 e instd a la paz social.
Desde la administracién concursal se
ha retirado el ERE presentado por la
empresa y de momento alega que va a
intentar salvarla en su conjunto, refi-
riéndose a las secciones de la misma,
no a la plantilla. Desde CNT traslada-
mos que seguimos en alerta, ya que
dentro de este nuevo marco hemos
visto movimientos unilaterales por
parte la direccién donde, usando el
concurso como escudo, han empeza-
do a vulnerar nuestros derechos, ac-

ciones que desde la seccién no vamos
a permitir.

La secciéon de CNT apuntamos a la
recapitalizacién de la empresa como
parte de la solucién. Exigimos que
los que se han quedado las ganancias
aporten ahora capital para sacar a flo-
te la empresa que ellos y sus acciones
han hundido. Denunciamos la falta de
fiscalizacion de las ayudas publicas, la
falta de exigencia en no permitir la des-
trucciéon de empleo, y se apunté una
posible administracion desleal. Tam-
bién pedimos que en la Seccién Sexta
del concurso se analice la calificacién
de culpable.

CNT hemos abordado el conflicto
no solo como una negociacién laboral
de las condiciones del ERE, sino como
un escenario de exigencia de respon-
sabilidades penales y mercantiles a la
cupula directiva.
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Huelga en la Educacion Infantil

de la Comunidad de Madrid

POR LUCIA ELENA RODRIGUEZ
ARANJUEZ

as trabajadoras del
sector de la Educacién
Infantil de 0 a 3 afos
en la Comunidad de
Madrid iniciamos una
huelga indefinida el
7 de abril, convoca-
das por la Plataforma
Laboral de Escuelas
Infantiles (PLEI) y el
sindicato de la Confederacién General
del Trabajo (CGT). En la convocatoria se
incluia a personal docente, administra-
cién y servicios, aunque el seguimien-
to de la huelga y de las movilizaciones
ha sido principalmente por parte de las
educadoras infantiles. Podria parecer
que todas las educadoras infantiles de
centros madrilefios nos hemos unido en
esta lucha porque tenemos unas condi-
ciones laborales similares, sin embargo,
no es asi. Nos unié luchar para cambiar
la mirada hacia la infancia de 0 a 3 afios y
conseguir que todas las instituciones que
acogen a criaturas de esa edad cumplan
con las condiciones necesarias, educati-
vasy laborales.

EL MOSAICO DE LA EDUCACION
INFANTIL

Por un lado, la Educacién Infantil de 0-3
anos es competencia de cada comunidad,
sin embargo, como en todo, los ayunta-
mientos pueden «mejorar» los minimos
recogidos en la norma de su regién. En
el caso de la Comunidad de Madrid te-
nemos el documento de 2008 que recoge
los requisitos minimos (las ratios, metros
cuadrados de las aulas...). Esta norma ha
sido mejorada por algunos ayuntamien-
tos que han bajado el numero de criatu-
ras por aula y han contratado mds perso-
nal (pareja educativa). Otro documento
normativo de la Consejeria, para el pri-
mer ciclo de Educacién Infantil (de 0 a 3
anos) regula desde 2019 la financiacién
de los centros de titularidad ptblica con
gestion privada, asi como de los de titula-
ridad privada sostenidos con fondos pu-

blicos. ;Por qué es necesario hablar de la
financiacion? Pues porque en vez de crear
plazas escolares en centros publicos,
nuestra comunidad y los ayuntamientos
sacan a concurso la gestion de centros o
directamente financian centros privados,
y éstos, por supuesto, no son coorperati-
vas de docentes sino grandes organiza-
ciones empresariales. Ahf no acaba todo,
hay otro modelo de centro que es el del
0-3 en Colegios Publicos de Infantil y Pri-
maria (CEIP), cuyas educadoras no estan
en las mismas condiciones que el resto
del colegio y tampoco con las condicio-
nes laborales de las companeras de los
centros de gestion directa municipales,
ni tampoco se equiparan con las de los
centros privados (subvencionados o no).
Estas diferencias se perciben en las ratios,
en espacios, zonas exteriores, en infraes-
tructuras, en el personal contratado y en
las condicionles laborales propiamente
dichas, es decir, tablas salariales, permi-
sos retribuidos, derecho a comer o no en
el centro...

Muchas de las educadoras infanti-
les que nos hemos movilizado tenemos
nuestros empleos regulados en el XIII
Convenio colectivo de centros de asisten-
cia y educacién infantil, que es de 4mbito
estatal y fue firmado en 2025 por las orga-
nizaciones empresariales ACADE, CECE]I,
EyG, FENACEIN, CECE y FCIC (ALIC) y
los sindicatos que aceptaron: UGT-Servi-
cios Publicos, FSIE y USO. Y tampoco ahi
estamos todas igual, aquellas empresas
que fueron adjudicatarias de licitaciones
anteriores a la publicacién del susodicho
convenio no estdn obligadas a igualarnos
el salario con aquellas que fueron adjudi-
catarias después: esto nos lleva a una si-
tuacién tal que, en una misma localidad,
comparando dos escuelas municipales de
gestién indirecta, una educadora, que lle-
va 20 anos trabajando en uno de los cen-
tros, percibe el mismo salario que gana-
ba cuando empezé a trabajar, y tiene un
suelo de unos 200 euros menor que otra
educadora del otro centro municipal, de
gestién indirecta, de nueva licitacion.

DEFINICION DE OBJETIVOS
Y CONTEXTO.

Todas estas desigualdades no nos han
desunido. Las educadoras infantiles en
toda la Comunidad de Madrid estamos
juntas luchando por la bajada de ratios,
la instauracion de la pareja educativa, la
inversién en el 0-3 para asegurar las in-
fraestructuras y la mejora de las condicio-

nes laborales de nuestras compaifieras
maés precarias. Nosotras decimos, a igual
trabajo, igual salario. También hemos
hablado de la atencién a la diversidad.
Hemos sido (y somos) la voz de la infan-
cia en una region donde el gobierno se
redne dia si y dia también con las empre-
sas que no solo se apoderan del 0-3, sino
también del resto de etapas educativas,
de la sanidad, de las residencias, del
transporte sanitario... Y si, la educacion
infantil es competencia de las Comuni-
dades Auténomas, pero, mientras el Mi-
nisterio de Educacion, Formacion Profe-
sional y Deportes no la incluya en el Real
Decreto 132/2010, seguirdn existiendo
muchas diferencias entre regiones a lo
que ratios, modelos de centro y condi-
ciones laborales se refiere. Nuestras rei-
vindicaciones, por lo tanto, van dirigidas
tanto al Ministerio para que incluya el
0-3 en la legislacion estatal y baje las ra-
tios como ha hecho con el segundo ciclo
de Educacidn Infantil y Primaria, como
también van dirigidas a la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid
que es quien tiene las competencias. Y
nuestras reivindicaciones van dirigidas
a los ayuntamientos de cada municipio
que, si quieren, pueden mejorar el 0-3 de
sus escuelas.

PIQUETES Y SOCIALIZACION
DEL CONFLICTO.

Desde el 7 de abril y durante todo el
tiempo de la convocatoria, las trabajado-
ras nos hemos organizado en asambleas
para coordinar diferentes acciones: asis-
tencia a los plenos y a las concentracio-
nes frente a las sedes de gobierno, pre-
parando documentaciéon y reuniones,
recaudando y distribuyendo la caja de
resistencia con todo el trabajo que con-
lleva, realizando la difusiéon del conflicto
y movilizando a las familias, reuniéndose
con las administraciones... Tareas repeti-
das para cada distrito dentro de Madrid
capital, para cada municipio, y a nivel re-
gional y de gobierno estatal.

Hemos necesitado grupos de apoyo a
la huelga, pero ya lo dice Oscar Murciano
en Cémo ganar una huelga, toda huelga
necesita grupos que asuman tareas y se
coordinen con el comité de huelga. La
necesidad de sumar apoyos se vio desde
el primer dia: asesoramiento sobre dere-
chos durante la huelga (diariamente lle-
gaban muchos correos electréonicos al co-
mité de huelga), piquetes en las puertas
de las escuelas, sondeos de seguimiento
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Concentracién en Callao (Madrid) de las educadoras infantiles en huelga desde el 7 de abril. /

FOTO DE DAVID F. SABADELL, EL SALTO

LAS EDUCADORAS INFANTILES EN TODA LA COMUNIDAD DE MADRID ESTAMOS JUNTAS
LUCHANDO POR LA BAJADA DE RATIOS, LA INSTAURACION DE LA PAREJA EDUCATIVA, LA
INVERSION EN EL 0-3 PARA ASEGURAR LAS INFRAESTRUCTURAS Y LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE NUESTRAS COMPANERAS MAS PRECARIAS

(tanto llamadas desde el comité de huel-
ga a cada director/a como encuestas entre
huelguistas) ... A mediados de mayo, con
més de un mes de huelga, varias compa-
fieras relataban la presiéon que ejercian
sobre ellas no solo las direcciones de los
centros o las empresas gestoras, sino tam-
bién la inspeccién educativa. Se multipli-
caron las consultas laborales que reque-
rian sindicalistas con una formacién para
responderlas, sobre todo si se estaba pre-
sionando a las huelguistas en las escuelas
y necesitaban sentir apoyos externos.

CRONOLOGIA DE UNA HUELGA
HISTORICA

e 7/04 comienza la huelga.

e 19/04 manifestacién por la educacién
publica madrilefia con la cabecera para el
primer ciclo de Educaci6n Infantil.

e 7/05paro en toda la Educacién Infantil

de todo el estado. En Catalufia y Valencia,
el profesorado inicia huelga indefinida.

e 23/05 todas las plataformas regionales
de PLEI se manifiestan juntas en Madrid.
e 27/05 sindicatos mayoritarios anun-
cian que habrd huelga indefinida en la
educacién madrilefia con el inicio del
proximo curso escolar.

¢Y LOS OTROS SINDICATOS?

La respuesta que dieron los sindicatos
mayoritarios ante el anuncio de la con-
vocatoria de PLEI y CGT fue insuficiente
y tarde en el mejor de los casos. Especial-
mente desacertada fue la solucién de UGT
quien convocé un paro de 24h a principios
de abril (y solamente a las trabajadoras
de los centros de gestion indirecta). Ade-
mas, su reivindicacién no era la de PLEI
y CGT, sino que inventaron otra. Muchas
compaferas dijeron que iban a darse de

baja como afiliadas a esos sindicatos que
las estaban traicionando, sindicatos que
ni se sumaban a la convocatoria de huel-
ga ni las iban a apoyar con las cajas de re-
sistencia. Durante las primeras semanas
hubo mucha confusién: que si ti no es-
tds convocada porque eres de gestion tal
o cual, que si solamente estin convoca-
das aquellas otras... Por otro lado, desde
el principio hemos recibido el apoyo de
Solidaridad Obrera, CNT, Sindicato de Es-
tudiantes, Sindicato de Inquilinxs, Menos
lectivas, entre otras organizaciones.

El mes de junio se presentd distinto,
representantes sindicales de CCOO, UGT
y FEUSO mostraron su apoyo al comité
de huelga de CGT y se comprometieron
a solicitar de forma conjunta las mismas
reivindicaciones a las administraciones
publicas y patronales. FISE no acudié a
esa reunion.

Nosotras seguimos en la lucha.
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Asamblearismo, poder y conflicto tras
la huelga educativa en Pais Valencia

La CNT del Pais
Valencia en una
de las numerosas
manifestaciones
po rla Ensefan
Publica / FOTO
DE CNT PAIS VA-

POR ANTONIA MADUENO
VALENCIA

nacién entre territorios (comarcales y pro- cal. Y es precisamente ahi donde aparecen
vinciales), una coordinadora de asambleas algunas de las reflexiones mds interesantes.
docentes de todo el Pais Valencia (CADPV) y Asi, uno delos elementos mas llamativos
las numerosas redes de apoyo social creadas  del conflicto fue la paradoja que se produjo

ras una huelga, extraer
y analizar balances,
cifras, acuerdos y des-
acuerdos es prdcti-
camente de obligado
cumplimiento. Pudie-
ra parecer, incluso, lo
mas importante. Sin
embargo, algunas de
las cuestiones mads
productivas que plantea un conflicto colec-
tivo, y que aparecen precisamente cuando
éste termina, no estdn tan relacionadas con
aquello que se ha conseguido o no, sino con
los mecanismos que han hecho posible la
movilizacién y con las relaciones de poder
que ésta ha dejado al descubierto, consta-
tando lo que todas sabfamos.

La huelga indefinida que ha paralizado el
sistema publico de educacidn en el Pais Va-
lencia es un buen ejemplo de ello. Més alla
de las reivindicaciones o de los resultados
obtenidos, este conflicto ha dejado una pre-
gunta pendiente de respuesta que merece
una reflexiéon pausada: ;dénde radicé real-
mente la fuerza de esta movilizacién?

durante la movilizacién.

Hemos asistido durante décadas a la re-
peticién incansable de un discurso que pre-
sentaba al colectivo docente como un sec-
tor de trabajadoras desclasadas, quienes se
consideran a si mismas ‘clase media, y con
el cual no se puede contar los dias de huelga
general. Dificiles de movilizar una jornada, y
casi imposibles de organizar para una huelga
sostenida en el tiempoy sin fecha de finaliza-
cién. Decenas de miles de docentes que, una
vez aparecieron espacios reales de partici-
pacién y cuando las decisiones comenzaron
a debatirse colectivamente y desde la base,
sintieron que podian intervenir directamen-
te en el desarrollo del conflicto. Y 1o hicimos.
Fue entonces cuando surgi6é una capacidad
organizativa que probablemente muy pocas
personas habrian anticipado meses atrés.

Las asambleas dieron un salto cualitativo
y pasaron de meros instrumentos para difun-
dir informacién y simples 6rganos consultivos
a convertirse en esos espacios donde se dise-
16, construyo y sostuvo el conflicto, donde se
compartieron andlisis comunes y desde don-
de partieron iniciativas que posteriormente
acabarfan consolidando sinergias que se ex-
tenderian a otros territorios. Espacios seguros
desde donde se resisti6 cuando el desgaste
minaba el seguimiento de la huelga.

durante sus dltimas semanas. Pues mientras
el seguimiento de la huelga decaia progresi-
vamente como consecuencia del desgaste
econdémico y personal acumulado, la capa-
cidad de presion politica parecia aumentar.
Cuando una huelga pierde seguimiento, no
parece descabellado esperar que también
decaiga su capacidad de influencia. Es maés,
es lo habitual. No obstante, la realidad, mas
compleja y sorprendente que todo aquello
que podamos aguardar, volvié a darnos una
leccién. Y, ante la imposiciéon de unos ser-
vicios minimos indiscutiblemente abusivos
-y, sin embargo, avalados por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana (TSJCV)- que limitaron enormemente
la herramienta clésica de presién de la que
dispone la clase trabajadora para paralizar
de forma efectiva la actividad, la moviliza-
cién no desaparecid: se transformé en un
contrapoder, en una suerte de ofensiva do-
cente organizada en la accién directa.

Las movilizaciones se diversificaron, las
acciones se descentralizaron y multiplica-
ron. Los conocimientos para fomentar la
proliferacién de actos se divulgaron buscan-
do las formas mas eficientes de delegar capa-
cidad en la inteligencia colectiva. Surgieron
nuevas formas de intervencién publica que
posibilitaron que la habilidad para generar

DURANTE ESTOS MESES HEMOS PODIDO COMPROBAR QUE LAS ASAMBLEAS SON

CAPACES DE GENERAR PODER REAL. SON CAPACES DE MOVILIZAR, COORDINAR,

SOSTENER CONFLICTOS PROLONGADOS Y CONSTRUIR RESPUESTAS COLECTIVAS
FRENTE A PROBLEMAS COMPARTIDOS

No encontraremos la respuesta en los
espacios institucionales donde tradicio-
nalmente se sitda el foco. No estuvo princi-
palmente en las mesas de negociacién. La
experiencia de estos meses apunta en otra
direcciéon. La fuerza que permitié sostener
el conflicto nacié, en gran medida, de la ca-
pacidad de autoorganizaciény coordinacién
impulsada por miles de personas trabajado-
ras de la ensefianza publica a través de las
asambleas de centro (centros educativos de
educacién infantil, primaria, secundaria,
FP, conservatorios, ensefnanzas artisticas,
escuelas de personas adultas, educacion
especial, EOI, etc.) las asambleas de coordi-

Con todo, serfa enormemente simplista
reducir la experiencia de estos meses a una
mera reivindicacién del asamblearismo.
Es nuestra obligacién y responsabilidad un
andlisis més profundo, que vaya maés alld la
afirmacién de que las asambleas son la solu-
cion a todos los problemas de organizacion
de la clase trabajadora.

Es por ello que se hace imperante anali-
zar detenidamente qué ocurrié cuando una
movilizacién impulsada desde abajo tuvo
que converger con estructuras institucio-
nales (la mesa sectorial) que operan segin
légicas distintas, y que no atienden a la hori-
zontalidad sino a la representatividad sindi-

debate social y politico aumentara. Es decir,
el conflicto implement6 herramientas que
siempre habian estado a su disposicién y en-
contré mecanismos alternativos para seguir
generando la presién que la Justicia y el po-
der ejecutivo autonémico habian pretendido
arrebatarle. Esto es algo de especial relevan-
cia puesto que obliga a replantearse una idea
muy extendida dentro del sindicalismo: con
frecuencia se identifica el poder de una mo-
vilizacién exclusivamente con determinados
indicadores cuantitativos (porcentajes de se-
guimiento, nimero de participantes, capaci-
dad de convocatoria, etc.). Pero en este caso
los hechos parecen sugerir algo méas comple-
jo.
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Y es que el poder de un conflicto no de-
pende Unicamente de su capacidad para in-
terrumpir la produccién o el funcionamiento
de una actividad o servicio. Sino que también
puede depender de su capacidad para alterar
la normalidad de la agenda politica, generar
legitimidad social y construir redes de apoyo
mutuo y solidaridad que obliguen a las insti-
tuciones a responder. Parte importante de esa
capacidad fue generada por las estructuras
asamblearias construidas durante la huel-
ga educativa. Aun asi, reconocer este hecho
no elimina las contradicciones que la propia
huelga ha puesto de manifiesto. Porque si las
asambleas fueron capaces de generar parte
importante de la fuerza social que sostuvo la
movilizacién, también es cierto que encon-
traron limites evidentes cuando esa fuerza
necesitaba traducirse en capacidad efecti-
va de interlocucién y negociacién dentro de
determinados marcos institucionales -cabe
subrayar que la CADPV no pudo estar pre-
sente en las negociaciones con la Conselleria
d’Educaci6 aun siendo la estructura més re-
presentativa de las personas en huelga, como
tampoco pudo estar la CNT, siendo ésta con-
vocante de la huelga-. Por ello, si las asam-
bleas fueron capaces de impulsar el conflic-
to, ;qué papel deben jugar en las decisiones
que afectan a ese conflicto? Otorgarles un rol
principal resulta especialmente trascendental
para quienes defendemos modelos sindicales
basados en la accién directa, la horizontalidad
y la autogestion asamblearia desde la base. De
ahi que la CNT siempre haya defendido los
procesos consultivos vinculantes al conjunto
del personal docente.

La experiencia de esta huelga indefinida
nos obliga a plantearnos preguntas que pu-
dieran resultar tan incomodas como impres-
cindibles: ;Hasta qué punto los mecanismos

1%

institucionales actuales permiten incorporar
dindmicas de participacién surgidas desde
abajo? ;Qué ocurre cuando quienes sostie-
nen un conflicto no coinciden plenamente
con quienes poseen capacidad formal (legi-
timacién) para intervenir en los procesos de
negociacién? ;Qué ocurre cuando una orga-
nizacién apuesta conscientemente por man-
tenerse fuera de los mecanismos institucio-
nales de representacién y, al mismo tiempo,
esos mecanismos siguen condicionando as-
pectos fundamentales del conflicto? ;Cémo
se construye poder sindical real cuando las
estructuras donde se toman determinadas
decisiones estdn disefiadas para que ti no
estés dentro?

Estas preguntas no afectan iinicamente al
admbito educativo del Pais Valencia. Tampoco
son exclusivas de una organizacién concreta.
Forman parte de una discusién mas amplia
sobre las relaciones entre representatividad,
representacion, participacién y poder den-
tro del sindicalismo actual. Porque, a me-
nudo, cuando pensamos en un conflicto de
esta magnitud, imaginamos a sindicatos con
gran representatividad sosteniéndola. Pero
han sido precisamente los sindicatos, incluso
aquellos con la representatividad mayorita-
ria en el sector, los que se han visto arrastra-
dos por el poder de més de 1.700 asambleas.

La experiencia reciente muestra que las
asambleas pueden generar organizacion, ini-
ciativa y capacidad de presién a una escala
extraordinariamente poderosa. Pero también
muestra que la existencia de poder social no
implica automdéticamente capacidad de deci-
sion institucional. Entre ambas dimensiones
existe una tension que no desaparece por el
simple hecho de ignorarla. Desde posiciones
anarcosindicalistas, esta constatacién no de-
beria interpretarse como una renuncia a los

LENCIA

principios de autoorganizacién. Més bien
invita a tomarlos en serio, analizando en pro-
fundidad todas las herramientas a nuestro
alcance para implementar nuestra participa-
ci6n directa.

Tomar en serio la autoorganizacién signi-
fica preguntarse como ampliar la capacidad
de decisién de las trabajadoras més alld de
los mecanismos de delegacion tradicionales.
Y significa comprender que la construccién
de poder colectivo no termina cuando una
movilizacién es capaz de llenar las calles, sino
que continda alli donde se decide el rumbo
del propio conflicto. Quiza ésta sea una de las
principales ensefianzas que deja esta huelga
educativa. No tanto una respuesta definitiva
como una pregunta abierta.

Durante estos meses hemos podido com-
probar que las asambleas son capaces de ge-
nerar poder real. Son capaces de movilizar,
coordinar, sostener conflictos prolongados y
construir respuestas colectivas frente a pro-
blemas compartidos. La cuestién que per-
manece abierta es como ese poder generado
desde abajo puede traducirse en una capaci-
dad cada vez mayor de intervencién y deci-
sién por parte de las propias trabajadoras.

Porque, en ultima instancia, la historia
de estas 5 semanas de huelga no habla tni-
camente de educacién. Habla de algo mucho
mas amplio: de como se construye poder co-
lectivo, de quién lo ejerce y de qué mecanis-
mos permiten que quienes hacen posible un
conflicto puedan también decidir sobre él.
Y quizd sea precisamente ahi donde la CNT
tenga algo que aportar: con la conviccién de
que la autoorganizacién no es solo una he-
rramienta de movilizacién, sino también una
forma de ejercer el poder colectivo, precisa-
mente aquello que el anarcosindicalismo lle-
va més de un siglo tratando de construir.
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ara hacer un
poco de histo-
ria voy a repasar
brevemente lo
que significa el
Servicio de Ayu-
da a Domicilio
(SAD).

Este progra-
ma de asistencia
social proporciona cuidados y apoyo a
personas dependientes o con autonomia
limitada.

Su objetivo principal es permitirles
seguir viviendo en su propia casa con se-
guridad y dignidad, evitando o retrasando
el ingreso en una residencia. En él, se pro-
porcionan una serie de servicios mds alla
de lo doméstico, como la atencién perso-

sonas dependientes. Evidentemente,
el coste de una residencia publica es
mucho mdés caro que cuidar a estas
personas necesitadas de atenciones
sanitarias especializadas en sus pro-
pios domicilios.

También vemos que a los ayunta-
mientos o a las comunidades auténo-
mas que podrian municipalizar este
servicio no les interesa para nada asu-
mir su gestién, aduciendo costes eco-
némicos y administrativos elevados.
Claro, es mas facil licitar y que una em-
presa, agarrandose a la minima expre-
siéon de derechos de los trabajadores
y de las condiciones laborales, sea la
que pelee con usuarios y trabajadores.
Sabemos que es mas licito y sencillo
mirar a otro lado que hacer el trabajo
sucio.

Desde el anarcosindicalismo y la
CNT siempre tendremos en la mente
el lema de «cada cual que reciba segtin
sus necesidades y que cada cual apor-
te segln sus capacidades». Desgracia-
damente, en un mundo regido por un
sistema capitalista feroz nos vemos
abocados a luchar y a aceptar las con-
diciones menos gravosas para la clase
obrera. En el caso del Servicio de Ayu-

El servicio de ayuda a domicilicio.
Un enfoque anarcosindicalista

Ademads, se han pedido mejoras eco-
ndémicas, mejoras laborales, pero no se
ha llegado a discutir punto por punto,
en todas las reuniones habidas hasta
el momento la parte empresarial lo
unico que ha hecho es negar todas las
demandas.

Mover las reticencias de la patro-
nal no es sencillo. Las herramientas
de la lucha sindical clasicas no caben
en los sectores del cuidado. No existe
la posibilidad de atacar la produccién
en una huelga, como puede pasar en la
metalurgia. Aqui se atentaria contra la
salud, el bienestar de los usuarios. Los
pagos a la empresa se mantendrian, no
es efectivo. Se ve, también, més que en
ningun otro ramo que el modelo sin-
dical oficial no funciona. El sistema de
elecciones y delegacidn solo sirve si se
percibe una amenaza que justifique la
implementacién de la paz social. En
este ambito tan precarizado es una
farsa absoluta. La accién directa, la so-
lidaridad y el apoyo mutuo son claves
en el sector.

Nuestra seccion sindical ha logrado
victorias proporcionalmente grandes
frente a nuestro tamano. En los sec-
tores de los servicios o en los traba-

NOS VEMOS ABOCADOS A LUCHARY A ACEPTAR
LAS CONDICIONES MENOS GRAVOSAS PARA LA CLASE OBRERA. EN EL CASO
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, NUESTRA MEJOR OPCION DE CONSEGUIR
DIGNIDAD SERIA QUE PASARA A SER UN SERVICIO GESTIONADO POR EL ESTADO,

nal (acompanamiento y apoyo psicolégi-
co).

La financiacion proviene de la ad-
ministracién autondémica y es gestio-
nada por los ayuntamientos, normal-
mente a través de licitaciones publicas
donde se presentan diferentes empre-
sas interesadas.

En teoria todo estd perfecto. En la
practica vemos ya desde el principio
que el Estado estd externalizando y
abaratando costes de atencién a per-

UN SERVICIO PUBLICO

da a Domicilio, nuestra mejor opcion
de conseguir dignidad seria que pasa-
ra a ser un servicio gestionado por el
Estado, un servicio publico.

En el panorama local, desde el uno
de enero de dos mil veintiséis en As-
turias se estd negociando el convenio
de ayuda a domicilio del SAD. La pri-
mera y mas importante demanda por
parte de las trabajadoras (y en la que
todos los sindicatos coinciden) es pe-
dir la municipalizacién del servicio.

jos reproductivos enfocamos la lucha
en su raiz, que es el aspecto social y
el cuidado mutuo. El SAD estd a car-
go de la administracién publica como
responsable subsidiaria. La accién en
las calles supone una doble pelea, la
sindical y la cultural. Atacando a los
ayuntamientos mediante la coloca-
cién de la base electoral en contra se
asiste a la generaciéon de una concien-
cia del cuidado colectivo. Y mas alla de
una administracién publica basada en
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Portadilla y cartel del folleto reivindicativo elaborado por las compafieras trabajadoras del SAD
para CNT La Felguera / CNT LA FELGUERA

la eficiencia, nuestra idea refuerza el cui-
dado en comun de la vida.

Es decir, debemos llevar la lucha al
dmbito que le corresponde: el cotidiano.
La organizacién libertaria se basa en te-
ner la maxima responsabilidad y libertad
de la vida. El SAD, como todo trabajo, tie-

ne que luchar en la calle para soltar sus
cadenas y reclamar la dignidad que le
corresponde. Esta lucha no solo se basa
en la barricada y la nocién elemental de
accién, también necesitamos un gran im-
pulso de la conciencia colectiva de clase
y social para avanzar.

ZONA LUMBAR

Enrique Hoz

90 aniversario

PASA EL TIEMPO, los anos se

cumplen y la conmemoracién de una efe-
méride parece cobrar mas fuerza cuando
el aniversario cambia la decena. Serd la in-
fluencia del sistema numérico en base 10.

Extraigo una frase de un poema ané-
nimo «Cavé con las ufias una trinchera de
suefios y me embriagué con esa pandilla de
ninos locos poetas naufragos all4 en la revo-
lucién del treinta y seis» y brindo por esos
noventa aflazos ya desde el estallido de ese
proceso colectivo empenado en cambiar
radicalmente las relaciones sociales que le
metié un buen meneo a los cimientos del
Capitalismo.

La Clase Trabajadora plenamente cons-
ciente de asumir el control de la produccién
y la administracién de la sociedad sin nece-
sidad de mecanismos parlamentarios, esta-
tales o empresariales; casi nada.

Para que este noventa aniversario sirva
de acicate, el concepto de compromiso debe
adquirir un doble sentido.

Por un lado, la clase trabajadora sigue
condicionada a vender la fuerza de trabajo
sin beneficiarse de los avances cientificos
y tecnolégicos cuya aplicaciéon desde una
perspectiva social facilitaria de manera sus-
tancial la reduccién del tiempo dedicado
a la actividad laboral sin, evidentemente,
merma del beneficio obtenido y del repar-
to equitativo. El compromiso en cuanto a la
claridad de ideas para entender la explota-
cién como concepto y tarea a erradicar debe
concebirse como uno de los ejes de accion.

Por otro lado, la participacion en el
Sindicato, tinica estructura donde la Clase
Trabajadora nos organizamos, donde nos
formamos, donde nos fortalecemos, donde
hacemos politica emancipadora indepen-
dientemente de los partidos politicos. La
politica no es un coto privado para disfrute
de los partidos politicos; esa es una creen-
cia equivocada. La Clase Trabajadora solo
puede tejer lazos de solidaridad, estrategia y
lucha a través del Sindicato y ahi es donde
encaja el compromiso militante.

No hay maés misterio, es, sin m4s, la
combinacién del compromiso de la parti-
cipacién en el Sindicato con el compromiso
clarividente de los objetivos a derribar. Facil
teorizar, mas complejo ponerlo en practica.

Vuelvo a brindar, y si hace falta nos po-
nemos un pelin bolingas, por este noventa
aniversario del empuje lleno de altruismo
y dignidad, por aquellas mujeres y hombres
ejemplo de nadar a contracorriente con
el fin de crear una sociedad donde todo el
mundo tenga cabida, incluso quienes no lo
merecen.
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LA REVOLUCION

DE LA VIDA COTIDIANA

POR JUAN PABLO CALERO
MADRID

n los primeros anos 80 frecuenté a algunas madrile-
fas -significativamente, todas eran mujeres- que me
reconocian que nunca habian disfrutado tanto de la
vida como durante la Guerra Civil. Me era muy dificil
entender como de aquel Madrid asediado y bombar-
deado dia tras dia, mientras la muerte acechaba y las
penurias se multiplicaban, ellas -que no eran precisa-
mente militantes libertarias- mantenian vivos recuer-
dos tan felices. Entonces evoqué aquella estrofa del
poeta cubano Nicol4s Guillén: «Tengo, vamos a ver, /
tengo el gusto de andar por mi pais, / duefio de cuanto
hay en él, / mirando bien de cerca lo que antes / no
tuve ni podia tener».

Cuando hablamos de la Revolucién Social de 1936
la tefiimos, generalmente, de un tono épico y hasta
heroico: los jornaleros ocupando y roturando baldios
y latifundios, los obreros gestionando las fabricas en
donde antes eran explotados por el patrdn, los milicia-
nos combatiendo con valentia en los frentes... Y, sin
embargo, esta perspectiva es muy parcial e hija de un
cierto economicismo de raiz marxista. Porque aquella
revolucion supuso, sobre todo, la transformacién de la
vida cotidiana; como rememoraba George Orwell, «los
camareros y los dependientes le miraban a uno cara
a cara y le trataban como a un igual. Las expresiones
serviles o simplemente respetuosas habian desapa-
recido temporalmente». Y el periodista neozelandés
Geoffrey Cox escribia: «En estos tltimos cuatro meses,
[los trabajadores] paseaban en coches, se sentaban en
los mejores cafés, caminaban por las calles con la sen-
sacién de que eran suyas. Habian probado la libertad
de expresion, el respeto propio, el poder y no iban a
permitir ficilmente que se les devolviera por la fuerza
a la servidumbre».

Conviene recordar que en aquel verano de 1936
no solo se colectivizaron campos, fabricas y talleres.

También fueron colectivizados los transportes -urba-
nos e interurbanos-, los cines y los teatros -desde las
taquilleras y los acomodadores hasta las compaiias
dramadticas-, los primeros grandes almacenes -como
El Siglo y los Almacenes Alemanes, en Barcelona-, los
restaurantes y los hoteles de lujo -el Ritz de Madrid y
Barcelona fueron convertidos en hospitales y en un
comedor popular también el de la capital catalana-, y
todo el espacio publico en pueblos y ciudades se abrid
sin restricciones, tanto para los que calzaban zapatos
como para los que vestian alpargatas.

Pocos gestos del dia a dia en aquella Espana re-
volucionaria eran ajenos al proceso colectivizador y
a la presencia sindical. Asf en Barcelona el Sindicato
de Sanidad cenetista tenia una Seccién de Herbola-
rios, cuya Comisién Técnica regulaba todala actividad
comercial del sector. Y en Madrid se presumia de la
Colectividad de Barberos y Peluqueros de CNT-UGT,
que habia colectivizado todos los establecimientos de

LA REVOLUCION SOCIAL DE 1936 NO HIZO
MAS QUE AMPLIAR EL RADIO DE ACCION
DE UNA REVOLUCION INDIVIDUAL —POR
MEDIO DE LA EDUCACION- Y COMUNITARIA
—A TRAVES DE LOS SINDICATOS- QUE LOS
ANARQUISTAS HISPANOS MADURABAN

EN SU VIDA COTIDIANA DESDE 1868

la capital manteniendo los mismos precios que antes
de julio de 1936 y aun sostenia de sus fondos propios
a més de doscientos jubilados y viudas del citado gre-
mio. Hasta en un gesto tan prosaico como ir a cortarse
el pelo se podia sentir la huella de la revolucion.

Asi pues, nada mads sencillo que la revolucién so-
cial permease toda la vida cotidiana en el territorio de
la Espana leal. Porque habia sido también en la vida
cotidiana donde las clases populares habian aprendi-
do y habian practicado -mucho antes de aquel verano
de 1936- los principios del comunismo libertario. As{
lo explicaba Elisée Reclus: «donde la practica anar-
quista triunfa es en el curso ordinario de la vida, entre
las gentes del pueblo, que ciertamente no podrian sos-
tener la terrible lucha por la existencia si no se ayuda-
ran espontdneamente, desconociendo las diferencias
y las rivalidades de intereses. Cuando uno de ellos cae
enfermo, los otros pobres toman a sus hijos, se les ali-
menta, se comparte la escasa pitanza de la semana, se
trabaja por él doblando la jornada. Entre los vecinos
se establece una especie de comunismo por el présta-

» SIGUE EN PAGINA 14
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mo; el vaivén constante de provisionesy de
utensilios domésticos».

Por eso aquella revolucién libertaria,
que hoy nos parece tan lejana, no era una
utopia para las mujeres y los hombres de
aquel tiempo; la vivian dia a dia desde ha-
cia décadas. Como teorizd, casi un siglo
después, el antropdlogo anarquista esta-
dounidense David Graeber, los libertarios
espanoles creaban y sostenian sus propios
espacios, en los que actuaban y se relacio-
naban como si ya fuesen libres, como si la
revolucion social ya fuese un hecho. Por-
que la identidad acrata no se manifestaba
en un carné o en una declaracién petulan-
te. Ser anarquista se traducia en mil gestos
familiares: como buenos neomalthusianos,
no tenfian muchos hijos y elegian bien sus
nombres -el de Francisco Tomas, secreta-
rio general de la FRE en 1873, se llamaba
Darwin y Demofilo el del cientifico Odén
de Buen- y tampoco ponian pendientes a
sus hijas porque era un recuerdo de la es-
clavitud. Muchos aprendian el esperanto
y se despedian diciendo jSalud! y nunca
iAdiods! -por su etimologia religiosa-.

Practicaban la revolucion con sus veci-
nos en sus pueblos y en sus barrios pero,
sobre todo, la vivian en el seno de las or-
ganizaciones del movimiento libertario.
La imprescindible coherencia entre fines y
medios -uno de los pilares del anarquismo
clasico- exigia que en todos los &mbitos de
sociabilidad acrata se aplicasen, en peque-
na escala, las mismas normas y reglas que
se postulaban para el conjunto de la socie-
dad. Naturalmente, no todos los anarquis-
tas eran calcos de un superhombre de Frie-
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NADA MAS SENCILLO QUE LA REVOLUCION SOCIAL PERMEASE TODA LA VIDA
COTIDIANA. PORQUE HABIA SIDO TAMBIEN EN LA VIDA COTIDIANA DONDE
LAS CLASES POPULARES HABIAN APRENDIDO Y HABIAN PRACTICADO
—MUCHO ANTES DE AQUEL VERANO DE 1936- LOS PRINCIPIOS

DEL COMUNISMO LIBERTARIO

drich Nietzsche que hubiese sido disefiado
por Mijail Bakunin; habia comportamien-
tos machistas, envidias y celos particula-
res y otras actitudes poco edificantes. Pero
sobresalia la férrea voluntad de sostener
una convivencia basada en la libertad y el
respeto, en el apoyo mutuo, en la igualdad
mads radical por encima de la diversidad de
perfiles y géneros, en los cuidados solida-
rios -humildes familias obreras acogian
durante semanas o meses a los hijos de los
huelguistas de otros municipios- y, muy
especialmente, en la responsable autosufi-
ciencia de los trabajadores.

Porque ellos sabian que, desde los

tiempos del mana de Moisés, a los menes-
terosos nada les caia del cielo. Y que nada
debian esperar de las clases privilegiadas.
Mientras que los trabajadores catdlicos se
abandonaban ala caridad y tutela de las éli-
tes y los obreros republicanos y socialistas
confiaban en que un gobierno de su mismo
signo politico satisficiese sus demandas y
colmase sus aspiraciones, los anarquistas
eran conscientes de que solo contaban con
sus propias fuerzas. Como el Estado no se
ocupaba lo debido de la ensefianza de las
clases populares, los anarquistas abrie-
ron por cientos sus propias escuelas y -de
la mano de Ferrer Guardia- empezaron a

editar su propio material escolar. Como la
atencidn sanitaria era insuficiente y costo-
sa, practicaban un higienismo preventivo:
esa obsesion por lavarse las manos, todas
esas actividades al aire libre, ese rechazo al
alcohol, esa preocupacion por el aseo per-
sonal... Como el arte, tantas veces, solo te-
nia propdsitos comerciales y era ajeno a sus
gustos e intereses, eran tan comunes los
grupos de teatro aficionado formados por
obreros que representaban obras escritas a
proposito para ellos. Frente al ocio mercan-
tilizado de la burguesia, se multiplicaban
los orfeones y corales, los clubs ciclistas y
excursionistas, los ateneos libertarios con
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vencié a un joven enfermo de que, para su
completa curacion, debia quitarse del bra-
zo un tatuaje de «jViva la anarquial». Como
consecuencia de la causa contra Queraltd
-en la que los mas exaltados afirmaban que
los médicos debian denunciar a los pacien-
tes que llevasen esos tatuajes- el Tribunal
Supremo le condend a la pena de destierro
con el objetivo de que perdiese su clientela
y, por lo tanto, su medio de vida.

Este comportamiento vital y esta identi-
dad anarquista ni quedaba reducida a pe-
querios circulos ni cabian tentaciones sec-
tarias; hacia 1901 se calculaban en 400.000
los obreros bajo la influencia del anarquis-
mo y a principios de 1936 sobrepasaban
con creces el millén de adherentes. Natu-
ralmente ese nivel de organizacién y de
formacién que los trabajadores anarquis-
tas alcanzaron en 1936, y que les permiti6
desplegar la revolucién social aquel vera-
no, era el resultado de un largo proceso de
difusién y propaganda, tarea a la que se de-
dicaron con una fe inquebrantable duran-
te aflos y afios por medio de la prensa, la
publicacidn de libros y folletos, la creacién
artistica, el ejemplo yla palabra. En 1904 el
astrénomo Josep Comas Sold impartia una
charla en el Ateneo Barcelonés; llegado el
momento, solo habia un hombre presente
en la sala. El conferenciante no se arredré
y ofrecié su intervenciéon como si aquel
salén de actos estuviese abarrotado. El es-
pectador solitario era Alberto Carsi Lacasa
y ese dia trabaron tan gran amistad que,
por influencia de Comas Sol4, aquel se hizo
cientifico -gedlogo concretamente- y anar-
quista. Afiliados ambos al Sindicato de Pro-
fesiones Liberales barcelonés de la CNT,
llegada la hora de la revolucién, Comas

SOBRESALIA LA FERREA VOLUNTAD DE SOSTENER UNA CONVIVENCIA
BASADA EN LA LIBERTAD Y EL RESPETO, EN EL APOYO MUTUO, EN LA
IGUALDAD MAS RADICAL POR ENCIMA DE LA DIVERSIDAD DE PERFILES Y
GENEROS, EN LOS CUIDADOS SOLIDARIOS Y, MUY ESPECIALMENTE, EN LA
RESPONSABLE AUTOSUFICIENCIA DE LOS TRABAJADORES

sus salas de baile y sus bibliotecas. Cuando
lleg6 la hora de la revolucidn social sabian
lo que tenian que hacer; llevaban décadas
gestionando su educacidn, su salud y su
ocio.

Por otro lado, ajeno el movimiento li-
bertario a ese exclusivismo obrerista de
Karl Marx tan criticado por Mijail Bakunin,
no seria justo desdenar el compromiso de
aquel punado de profesionales -médicos,
enfermeras, matronas, maestras, aboga-
dos...- que animaban y daban soporte a
este ejercicio de autosuficiencia de los
anarquistas. Un documento del Sindicato
de Profesionales Liberales de la CNT de
Barcelona afirmaba que la revolucion era

deudora de «la sangre de sus martires y el
cerebro de sus técnicos». Revistas divulga-
tivas de tan alto nivel como Técnicos -por-
tavoz de la Asociacién Regional de Técni-
cos de la Regional Centro- o la sanitaria
Higia de Barcelona -fundada antes de julio
de 1936 y en la que Félix Marti Ibdiez jugé
un papel tan destacado- evidencian ese
respaldo de una minoria de profesionales
muy cualificados al movimiento libertario,
primero, y a la revolucién social, después.
No les salia gratis alinearse con el anarquis-
mo obrerista. El ginec6logo Jaume Queralté
Ros -con una reconocida consulta en el Pa-
seo de Gracia- denunci6 publicamente que
en 1908 el Patronato antituberculoso con-

dirigi6 el Observatorio astrondmico Fabra
-colectivizado- y Carsi fue vicepresidente
de Ensefianza Superior de la CENU.

La revolucion social de 1936 -aquel
«corto verano de la anarquia» que sefia-
laba Hans Magnus Enzensberger- no hizo
mas que ampliar el radio de accién de una
revolucién individual -por medio de la
educacién- y comunitaria -a través de los
sindicatos- que los anarquistas hispanos
maduraban en su vida cotidiana desde
1868. Sin mas voluntad que la libre deci-
sién de los libertarios de ponerla en préac-
tica. Sin permiso de nadie. Sin esperar a
nadie. Aqui y ahora. Hoy como ayer.
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LA PREGUNTA QUE NO NOS HICIMOS

POR G. JUNCALES
VALLADOLID

rimero hay que
ubicarnos, aun-
que sea con la
dureza que per-
mite ver la cosas
con distancia.
Eramos un pu-
nado de militan-
tes recelosos de
su sigla, imbui-
dos en una di-
namica militan-
te intensa pero desquiciada. Estabamos
pidiendo al justa libertad de Amadeu
Casellas cuando todos los titulares apun-
taba que el mundo que conociamos iba a
desaparecer. La quiebra de Martinsa-Fa-
desa en 2008 fue el primer eco relevante
del Inside Job. Luego vino la oleada de
despidos, el Plan E y después los planes
de ajuste. La subida de la edad de jubila-
cién y la reforma laboral de 2010 eran la
prueba de fuego. Y el fuego nos abrasé.

Nos pillé de lleno. Pero no lo sabiamos.

Estuvimos en la huelga general de septiem-
bre de 2010. Para los pocos que habian estado
en primera linea en 2002 aquello fue desca-
feinado. Los que llegdbamos solo podiamos
compararlo con V de Vivienda, las manifes-
taciones anti-bolonia y con nuestra principal
baza: la lucha antifascista que impidi6 que
el nacionalismo espafol de masas naciera
con al crisis de 2008, como vefamos que pa-
saba en el resto de Europa. La expectativa
era enorme. La realidad iba por otro lado. La
huelga pasé. Pas6 sin pena ni gloria. Es lo que
hay. Luego vino una supresién de los subsi-
dios por desempleo. Los 426 €. Mientras tan-
to el mundo seguia girando, la concentracién
de diéxido de carbono en la atmdsfera seguia
creciendo, los residuos nucleares almace-
néndose en piscinas, y la CNT preparaba un
congreso que en perspectiva ha sido trascen-

dental.
En enero de 2011 la reforma de las

pensiones que subié la edad de jubila-
cién a los 67 era la siguiente gran prue-
ba del pequeiio movimiento politico que
habia en la izquierda social y sindical.
CCOO y UGT, después del resultado de
septiembre pasaron por este aro sin que
sus bases ni se lo pensaran. CIG, ELA,
LAB, entre otros, convocaron sus huelgas
generales. CNT, CGT y COS convocaron
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LA POTENCIA DEL MOMENTO SURGIO POR HABER CONSEGUIDO
METER UNA CUNA REPENTINA EN EL DiA A DIiA. ESE MOMENTO
DEMOSTRO QUE EL TRABAJO DE SIEMBRA GRANO A GRANO
ES UN TRABAJO DE HORMIGUITA QUE PUEDE BROTAR CUANDO

VENGAN LAS PROXIMAS LLUVIAS

solo en Cataluna. Todo el mundo hici-
mos lo que sabiamos hacer. El resultado
fue agridulce para todos. La crénica en
La Haine de cada convocatoria no dejaba
lugar a dudas, éramos una minoria cons-
ciente. Minoria consciente de su situa-
cidén, digamos.

Los meses que siguieron fueron un go-
teo de cosas extranas. Convocatorias surgi-
das de grupos de Facebook que suplian la
desafeccion autoinducida de los circulos
militantes tradicionales. En abril despunta-

ba «Juventud Sin Futuro» como una nueva
etapa del movimientismo madrilefio, que
cada poco nos acostumbraba con sus «ci-
clos de lucha» que en provincias no éramos
capaces de replicar. El resto seguiamos a lo
nuestro. La carpa de Villalar. El 1 de Mayo.
Nuestros conflictos, nuestras asesorias y la
interminable gestiébn de nuestra interna.
Una de esas convocatorias «fantasma» re-
unio en la tarde del 15 de mayo a bastante
mas gente de la esperada. Pero hasta ahi
llegé la cosa.
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Y entonces, surgi6 el cambio.

El cambio fue repentino. Un acontecimien-
to. Un suceso que nos interpelaba y que nos
afectaba directamente, que nos envolvia.

Era distinto a todo lo anterior, el terreno era
completamente distinto por un motivo: la
sensacion de ser una minoria se desvanecia.
Desde la distancia es importante decirlo cla-
ro: esa sensacién dejé en segundo plano todo
lo demads, pero no dejaba de ser una percep-
cién terriblemente subjetiva. A una semana
de las elecciones municipales y autondémi-
cas, pensamos que el foco no estaba en los
candidatos sino en el sistema. La sacudida
que supuso que las portadas se llenasen de
«indignad@s» tomando las calles se nos su-
bié rédpido ala cabeza.

Los dias 17y 18 de mayo los militantes tu-
vimos que maniobrar muy rapidamente para
ubicarnos. Las listas de correo fueron inter-
minables. Nuestro entorno simpatizante se
volcaba en acudir a sus plazas. Los grupos
scout mds insospechados cedian sus carpas
e infraestructura. Los partidos electorales
estaban fuera de juego. La atencion estaba
en «la gente» que «espontdneamente» esta-
ba acampando contra el sistema y haciendo

gigantescas asambleas abiertas. Para nuestra
generacion, para mucha gente, era la prime-
ra vez que nos barrfa una oleada de politi-
zacion tan masiva tras lustros de pasividad.
Eso no excusa los errores cometidos, pero
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los explica. Las semanas que siguieron com-
binaron la muchas veces dantesca situacién
de las plazas con esa permanente sensacion
de potencia ilimitada. Mientras en las plazas
las asambleas discurrian por derroteros in-
calificables, nuestras valoraciones eran de lo
mas optimistas.

Si algo fue un catalizador para el movi-
miento fue la represiéon. Esta es probable-
mente la principal sefia de identidad de lo
que ocurriria durante toda la década. La re-
presién al 15M en Plaza Cataluifia y la poste-
rior represion en otras plazas. La represion en
el instituto Luis Vives de Valencia que hizo es-
tallar al movimiento estudiantil. La represién
contra el referéndum cataldn del 1-O que hizo
despertar a un atrincherado antifascismo cas-
tellano. Pero esto es adelantar acontecimien-
tos, recordemos que estamos en 2011 leyendo
en Twitter como en otros lugares del mundo
también se ocupaban parquesy plazas.

La sensacion de potencia nos arrastré a
esas plazas y tenfa buenos motivos para ha-
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cerlo. De repente nos encontramos con gente
que conociamos hablando de temas que ni re-
motamente pensamos que pudiéramos com-
partir. La minoria consciente pasé a ser cons-
ciente de que ser una minoria era una opcién
a la que podiamos renunciar. Esa conciencia
repentina es lo que desat6 el entusiasmo. Fue-
ra de varias capas de ingenuidad, adanismo e
imprudencia, aquella coyuntura vista desde la
distancia si que era una oportunidad carga-
da de potencia. Desde el punto de vista de la
organizacion popular y la transformacién so-
cial, estaban todos los elementos encima de la
mesa para la aparicion de fuerzas rupturistas
capaces de hacer historia.

La potencia se desato sin que nadie pudie-
se hacer nada realmente efectivo por contro-
larla ni dirigirla. De ahi vienen algunos de los
grandes resultados: el colapso del momento
de movilizacién hacia 2014 no estuvo acom-
panado de un momento de organizacién poli-
tica ni sindical, lo que dejé a millones de per-
sonas huérfanas de referentes. Es cierto que al
nivel local un nuevo impulso de asambleas,
centros sociales y colectivos recogi6 una pe-
quena parte de todo lo construido. Pero mas
alla de esos islotes, el desierto que se formd
fue la pista de despegue de los protagonistas
de los anos centrales de la década, ya centra-
dos en la creacién de marcas electorales con
el protagonismo de Podemos, pero la partici-
pacién de muchos otros agentes antagonistas
a través de candidaturas municipales. Inclui-
dos, por cierto, un puiiado de libertarios ha-
ciendo equilibrismos.

Hay algo importante del momento de
potencia que hay que rescatar para el futu-
ro. Aprendimos algo importante: la gente
es situacional, no soberana. No somos las
mismas personas yendo a trabajar un jue-
ves por la manana que especulando sobre la
revolucion en una plaza rodeados de desco-
nocidos. La potencia del momento surgi6 en
gran medida por haber interrumpido la nor-
malidad a millones de personas de forma in-
esperada. Por haber conseguido meter una
cuia repentina en el dia a dia. Ese momento
demostré que el trabajo de siembra grano
a grano (léase: panfleto a panfleto, cartel a
cartel, pintada a pintada) es un trabajo de
hormiguita que puede brotar con las condi-
ciones dadas, cuando vengan las préximas
lluvias. Pero no solo eso. También nos obli-
g6 a pensar en qué tipo de practica debemos
llevar a cabo para prepararnos y preparar el
terreno para recibir esas lluvias. Estirando la
analogia, si hay una agricultura regenerativa
de los suelos, bien puede haber una socia-
bilidad regenerativa de las comunidades de
lucha.

Ahora hay quien plantea acertadamente
que estamos a las puertas de un paramo his-
térico, en el cual mucha de la vegetacién po-
litica que hemos visto crecer los dos tltimos
siglos puede desaparecer para dar paso a un
ecosistema mucho menos fértil en el que los
brotes de igualdad, fraternidad, sororidad y li-
bertad sean testimoniales. Ese paramo, al que
se le llama tecnofeudalismo o capitalismo ter-
minal, nos obliga a preguntarnos qué semillas
hay que plantar para que broten la préxima
oleada de lluvias.

Esa es la pregunta que no nos hicimos en
2010.
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UTOPIA PARA LA REVOLUCION

POR AVARO DEL RiO (BOINAS)

XIXON

xiste un mantra que probablemente cual-
quier anarquista se haya topado en alguna
ocasion y es tener que lidiar con esa idea
(sin contar insultos) de: «Eso que defiendes
es demasiado utépico. Vives en mundo de
chupi, la vida real es otra. El ser humano es
avaricioso por naturaleza, etc.»

Desacreditacion como utépico

No puedo evitar pensar en varias cosas al
respecto: ;Tan asimilada tenemos que la
sociedad es la que es y ya? La mayoria de
«democracias» burguesas actuales apenas
llegan a tener unos 200 afos, tan de toda la
vida no pueden ser. Antes del capitalismo
en Europa existia el antiguo régimen donde
la sociedad era muy distinta: no se tenfa la
concepcioén capitalista de la propiedad pri-
vada, la sociedad tenia una divisién social
en estamentos cerrados y el dinero tenia un
poder menor que actualmente. ;Por qué

es tan dificil imaginar otra sociedad cuan-
do repasando la historia podemos ver mil
ejemplos de otras? La respuesta es simple:
por la misma razén que también se desa-
credita las posturas anarcosindicalistas en
un conflicto sindical a través de la accién
directa, la solidaridad y el apoyo mutuo. Bo-
rrar de nuestra cabeza que tenemos la capa-
cidad de cambiar las cosas, pues no puedes
defender una alternativa si no es posible
contemplar una alternativa, o que puedas
crear tu propia alternativa.

La revolucién social como motor de cambio

Entendemos como revolucidn social al pro-
ceso de cambio radical de la sociedad a una
mads justa e igualitaria, donde no seamos
esclavos del trabajo asalariado. Si bien ya
existen experiencias revolucionarias pasa-
das ;Por qué cuesta tanto asimilarlo a dia
de hoy? Las condiciones materiales y so-
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ciales a dia de hoy ha mejorado mucho para
una parte de la poblacién y casi nada para
la mayor parte. Es un hecho que existen so-
luciones tecnolégicas a muchos problemas
que han facilitado la vida. La comodidad del
llamado «estado de bienestar» no hace mas
que opacar las consecuencias del capitalis-
mo, incluso algunas que se daban por pa-
liadas. Actualmente nos encontramos en un
momento de recesién de estas mejoras con
el retroceso en derechos sociales y laborales,
la creciente precariedad, el imposible acce-
so a la vivienda o el aumento generalizado
de lo precios. Sin embargo, la desorganiza-
cién es mayor que nunca y la respuesta so-
cial ain mas inexistente, sobre todo cuando
cada vez queda més en evidencia las caren-
cias y danos que provoca el capitalismo en
nuestras vidas y en el medio ambiente. El es-
tado estd més afianzado y con més mecanis-

mo de control y burocratizacién que nunca,
sin embargo, la huelga, el sabotaje y la pre-
sién social siguen siendo herramientas muy
buenas para toda la clase trabajadora.

Retomando el concepto anterior de que
nos es muy complicado imaginarnos una
revolucién actualmente ;Cémo podria ser?
Para empezar habria que tener en cuenta fac-
tores nuevos en toda la ecuacién como inter-
net, es muy dificil estar aislado del mundo en
el actual contexto de globalizacién y desloca-
lizacién que provoca dependencias de recur-
s0s, ya sea por escasez o por desmantelar la
produccién local.

El cambio social como un proceso real y
organizado

Vivimos en un estado que antepone la pro-
hibicién frente a la concienciacién. Esta
idea estd tan calada que solo se conoce
acatar normas y leyes sin cuestionarlas. La
revolucién empieza con la educacién y la
cultura, y més en la sociedad de hoy en dia
donde la guerra cultural y propagandistica
tiene mucho peso. Lejos de ser una fanta-
sia, cada vez que un proyecto libertario, ya
se un centro social, la lucha de una seccién
sindical o un proyecto de otro tipo consigue
afianciarse, ya es una prueba de que una al-
ternativa es posible frente a un sistema que
no es eterno.

Sila utopia es el suenio, la situacién idilica,
la revolucién social es la puesta en practica
con sus problemas cotidianos y sus necesida-
des concretas.

Un proceso revolucionario no es algo es-
pontaneo que surge de la nada, requiere de
consciencia, organizacién y respuesta. La
C.N.T. necesita poner bajo sus prioridades
inculcar la idea de cambio social, no como
un suefo idilico sino como un replantea-
miento de como solventar nuestros proble-
mas cotidianos a través de las herramientas
del anarcosindicalismo: la accién directa,
el apoyo mutuo y el asamblearismo. Exis-
ten ejemplos a pequeina escala como sindi-
catos anarcosindicalistas, centros sociales,
comunas, ... que se pueden proyectar a es-
calas mucho més grandes. Aunque esto las
complejiza, seguirdn siendo posibles siem-
pre que se mantenga la horizontalidad y los
mecanismos de control que lo garanticen.

Estar en contra del estado no implica
que simplemente desaparezca, es susti-
tuido por otra institucién con un plantea-
miento asambleario y horizontal, con unos
comités como o6rgano de gestidn unica-
mente. La mayor diferencia es dotarse de
mecanismos de confianza que garanticen
la horizontalidad y la toma de decisiones
en la sociedad de una manera asamblearia.
Cada experiencia revolucionaria ha encon-
trado su propia manera de organizarse se-
gan sus necesidades.

LA REVOLUCION EMPIEZA CON LA EDUCACION
Y LA CULTURA, Y MAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL DONDE LA
GUERRA CULTURAL Y PROPAGANDISTICA
TIENE MUCHO PESO
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PALABRAS ECONOMICAS

José Luis Velasco

Revolucion Social

LA REVOLUCION social en la Es-

pana de 1936 constituye la tinica Revolucién
Social que se ha realizado en la Historia de la
Humanidad. Realizada por los anarquistas en
base al Comunismo Libertario. Las Colectivi-
zaciones Libertarias representan la realidad
histérica de la tnica Revolucién Social que
destruye al Estado, el Capitalismo y la Reli-
gidn, y los sustituye por una sociedad Fede-
ralista, Comunista Libertaria y Racionalista
(Cientifica).

La Revolucién Social ideada por el anar-
quismo del siglo XIX de Bakunin, Kropotkin y
Reclus, entre otros, realizada por la Autoges-
tién y Autoorganizacion de los trabajadores,
consistia en una transformacién total de la
sociedad en el ambito politico, econdémico,
social, religioso, militar, cultural y ético, una
revolucién social integral.

La Revolucioén social es la libertad e igual-
dad de todos por igual, en justicia econdémica
y social. Es una sociedad organizada fede-
ralmente, de abajo a arriba, con economia
comunista libertaria, sin clases sociales, sin
explotacién y sin dominacién Donde se ad-
ministran las cosas. Donde la Religion y las
creencias se sustituye por la ciencia y la cul-
tura, por la razén y el conocimiento cierto de
las cosas y de las ideas. Donde las personas
vivimos en igualdad de condiciones.

La Revolucién social se hace aqui y ahora,
en nuestras organizaciones prefigurando la
sociedad del porvenir, sentando las bases en
la actualidad de lo que queremos conseguir,
en coherencia de medios y fines, en una iden-
tidad de lo que se dice y lo que se hace.

Pero, sobre todo, la Revolucién Social se
hace en cada uno de nosotros, también aqui'y
ahora. Sin esta base individual de transforma-
cion personal, de la nueva ética social del ser
humano, no puede haber Revolucién social.
La transformacién de la sociedad de formare-
volucionaria, necesita la condicién indispen-
sable de la revolucién personal integral. Un
nuevo ser humano para una nueva sociedad.
La ensefianza, la pedagogia y la cultura liber-
taria constituyen la base de nuestra Revolu-
cién Social: la ética del apoyo mutuo, de la
solidaridad y de la sociabilidad, que tan inte-
ligentemente realizo Kropotkin. El individuo
como actor de todas las cosas construye su
sociedad segun sus Ideas y su Acci6én. Teoria
y préctica personal que se transforma en so-
cial. Coherencia de medios y fines que abarca
todos los ordenes de la vida personal y social.

En sintesis, el anarquismo como ideologia
y el anarcosindicalismo como organizacién
social, constituyen la mejor expresién actual
de la coherencia de medios y fines para rea-
lizar la Revolucion Social, sentando las bases
aqui y ahora, con su prefiguracién y anticipa-
ci6én de la sociedad del porvenir.
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REVOLUCION, REALISMO

Y ANTIREALISMO

POR FRAN CABANAS
SALAMANCA

oda revolucién, en tanto que lucha contra el po-
der hegemonico, implica actuar con realismo,
con cierta organizacién racional y sistemadtica.
Asi, el movimiento libertario, triunfé ante el
golpe fascista en Barcelona haciendo uso de su
conocimiento de la zona, redes de informacion,
apoyo popular, planificaciéon logistica y capa-
cidad militar. Es decir, atendiendo cuestiones
materiales, concretas y practicas. Sin embargo,
la suya no fue revolucién sin mads, sino revo-
lucién social. Este apellido, que anadimos las
anarco-sindicalistas, lleva nuestras aspiraciones
revolucionarias mas allé del realismo de batir al
enemigo. Revolucién social implica cuestiones
inmateriales, abstractas e imprécticas, como la
fantasia, imaginacién y especulacién. Ante el
vacio de poder tras el triunfo del 36, la militan-
cia 4crata desplegé una mirfada de formas ima-
ginativas de organizar la vida sin autoridad. Esto
recogen los testimonios de Vivir la Utopia: las
militantes libertarias no esperaron instruccio-
nes, sino que hicieron «cada cual lo que tiene en
su cabeza». Revolucién social implica, en otras
palabras, actuar de forma antirealista.Por suerte
este caso tuvo un final modestamente feliz. Pre-
cario, pero feliz al fin y al cabo. Poco después de
aquella manana llegé una oferta de empleo que,
finalmente, consigui6 ella. Un contrato estable,
jornada casi completa. Pronto dejé de necesitar

la terapia. Entra muchas mafanas riéndose. A
veces despotrica de su sueldo, con razén. No
pierde de vista que sigue siendo precaria y po-
bre, pero la situacidn se ha aflojado mucho vy,
con ella, el estado de su salud mental. Son mu-
chas las discriminaciones que la atraviesan,
que vienen a encontrarse en su CUerpo y en su
vida. Seguirdn atravesandola, pero ella ha te-
nido acceso a la pequena p6cima que necesi-
taba para seguir peledndose la vida con fuerza
y humor.

La revolucién libertaria es antirealista,
pues busca destruir la esencia misma de la
organizacién humana actual, la autoridad,
y construir nuevos mundos desde sus rui-
nas. Por ello, debe ser incendiaria, si, pero
también fértil. Podemos apreciar esto, con
sus matices y complejidades, en las revolu-
ciones de Chiapas y Rojava. Ambas tienen
un componente destructivo, basado en el
realismo de tener que hacer frente a Esta-
dos, milicias y reaccionarios. Pero también
tienen un componente de inventiva. Inven-
tan alternativas adaptadas a las coyunturas
regionales, que respondan a sus problemas
y en los la gente esté implicada de forma
horizontal. Los caracoles y el confedera-
lismo democratico son ideas novedosas,
fruto del ensayo y error, sujetas a cambios
constantes. Distan, por supuesto, de ser
utépicos, pero triunfan en un aspecto cla-
ve: romper los moldes de la gobernanza,
que condicionan el otro tipo de revolucidn.

Porque la revolucidn realista no elimina
el poder, sino que lo reemplaza. No impor-
ta si reemplaza el Estado totalitario por las
instituciones democraticas, como la del 25
de abril en Portugal o la Transicién espa-
fiola, al estilo mas liberal. No importa si lo
reemplaza por el Partido «revolucionario»
de turno, siguiendo el modelo bolchevi-
que. En ambos casos, la estructura del po-
der queda intacta. Los revolucionarios re-
alistas ambicionan, pero no imaginan. Tal
flaqueza les impide crear formas de orga-
nizacion social rompedoras. Esto, a su vez,
les obliga a mantener la estructura del po-
der intacta, desaprovechando también el
potencial destructivo. Porque la revolucién
realista necesita el poder para decretar le-
yes revolucionarias, para imponerlas me-
diante policia, castigar a rebeldes mediante

LA DECISION MAS FUNDAMENTAL DEL IRREALISMO
REVOLUCIONARIO ES RENUNCIAR A DAR UNA RESPUESTA
OPTIMA PARA COLECTIVIZAR PROBLEMAS Y SOLUCIONES.

REALISMO Y ANTI-REALISMO SE NECESITAN MUTUAMENTE, EN

UN CICLO CONSTANTE DE PREGUNTA'Y RESPUESTA

EL BELLOTERO
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juzgados y sostenerse en la explotacién de
las gobernadas. Los realistas responderian
que esta es la Unica via para el cambio: el
Gobierno, reformado o conquistado. Tan
pragmaticas justificaciones son errores ga-
rrafales o, con frecuencia, burdas mentiras.

Lo cierto es que el realismo, por si solo,
acepta la realidad como inmutable. El rea-
lista asume hechos sociales como si fueran
hechos naturales; se resigna a fronteras,
céarceles y ejércitos como se resigna a la
gravedad. Realismo es, siguiendo a Mark
Fisher, incapacidad para concebir una al-
ternativa. En esta acepcidn, son realistas
los liberales, ya que sélo conciben capita-
lismo de mercado. Pero también lo son los
partidarios del Estado unitario «proleta-
rio». Las dos corrientes reducen toda po-
tencial organizacidn social a sendas dico-
tomias. Para el liberalismo, debemos elegir
entre capitalismo regulado o sin regular
(«Nosotros o el caos»). Para el socialismo
autoritario, entre Estado capitalista o capi-
talismo con Estado («Socialismo o barba-
rie»). Ambas dicotomias implican siempre
un Gobierno univoco y nos obligan a elegir,
en palabras de Nosotros, «felicidad sin li-
bertad o libertad sin felicidad». El realista
capitalista es realista nacional, estatal y
autoritario: concibe el fin del mundo antes
que el fin de la opresidn. El realismo, por si
solo, funciona como dique de contencién
del potencial subversivo. Sin su contrapar-
te fantasiosa, el realismo es contra-revolu-
cionario.

Superemos esta debilidad mental ana-
diendo anti-realismo al realismo. El anti-
realismo es una pregunta abierta. Elmundo
es como es, pero ;como podria ser? ;Qué
podrian hacer, por ejemplo, los campesi-
nos ucranianos en 1917 ante los ejércitos
Rojo y Blanco? A las preguntas abiertas, el
realismo quiere dar su respuesta cerrada,
su férmula. Un realista propondria, aten-
diendo al ejemplo, conformar un ejército
propio que use los mismos mecanismos
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Contrapuesto a esta concepcion de ciclo
dindmico, el realista concibe la revolucién
como un antes y un después, la venida de
un mundo prometido. Se limita, por tanto,
a seguir un guién tallado en piedra. La re-
volucion social, en cambio, es un proceso
creativo. El anarquismo es, a la vez que una
teoria politica, una anti-teorfa. Su misma
etimologia se fundamenta en la anulacién.
Las teorias politicas de la gobernanza, pu-
ramente realistas, se basan en axiomas,
como la jerarquia, tradicién o la moderni-
zacién; pero el anarquismo se fundamenta
en el cuestionamiento de esos principios
incuestionables. ;Cémo podria ser la so-
ciedad, si no damos nada por hecho? De
esta distincién nace otra, también clave. La
revolucién realista considera que su fin, su
mundo profetizado, justifica los medios. Por
contra, en revolucién social, los medios son
el fin. Como dijo Ursula LeGuin, si no hay
fin, «todo lo que tenemos son los medios».
Y es que el anarquismo no ofrece un guién,
sino las herramientas para idear nuestros
propios mundos. La revolucién social es,
por tanto, un proceso continuo, desde una
reclamacién de néminas hasta el triunfo del
comunismo libertario. La tinica condicién
es que use las herramientas libertarias.

Esta tnica condicién, sin embargo, es
un handicap que dificulta sobremanera la
revolucién social. Esta loa al anti-rrealismo
no pretende engafiar: el programa realista
es mas facil. Es menos exigente para la men-
te seguir al Partido en su toma del poder y
luego dejarse gobernar. Cualquiera puede
visualizar esto, porque se asemeja al siste-
ma actual. El programa realista s6lo exige
sumisiéon. Por ello, muchos se encomen-
daron al Estado republicano o ruso para
combatir al fascismo. En cambio, la revolu-
cidén social necesita que cada cual tome sus
decisiones. Esto no es sélo arriesgado, sino
ademads ineficiente. La iniciativa militante
introduce en la accion fricciones, conflic-
tos, errores, redundancias y, en definitiva,

LA EMANCIPACION NOS COMPLICA LA VIDA, PORQUE CONSISTE
EN TOMAR SUS RIENDAS. EL ANTIREALISMO HACE LA
REVOLUCION MAS DIFiCIL, PERO LA HACE VERDADERAMENTE
REVOLUCIONARIA: REVOLUCION ES CONCEBIR
LO INCONCEBIBLE PARA ALCANZAR LO IMPOSIBLE

que los enemigos: cadenas de mando, le-
vas forzosas, saqueos. Los anarquistas, sin
embargo, crearon el Ejército Negro, asam-
bleario y autogestionado. De esta manera,
en lugar de una dnica respuesta cerrada,
colectivizaron el problema, la pregunta.
Propiciaron asi infinidad de respuestas,
muchas erréneas, precisamente por con-
tradictorias, diversas y descentralizadas.
Esta decisién es la més fundamental del
irrealismo revolucionario: renunciar dar
una respuesta Optima para colectivizar
problemas y soluciones. Realismo y anti-
realismo se necesitan mutuamente, en un
ciclo constante de pregunta y respuesta.

humanidad. Pero ahi radica lo revoluciona-
rio de esta complicacion: el inconformismo,
el rechazo fervoroso a la resignacion. En el
36, la militancia anarco-sindicalista compa-
gind, como pudo, sus principios libertarios
antirealistas con el realismo de combatir al
enemigo. Y cometi6 fallos porque se arro-
j6 a decidir por si, sin esperar érdenes. La
emancipaciéon nos complica la vida, porque
consiste en tomar sus riendas.

#[El anti-realismo hace la revolucién
mds dificil, pero la hace verdaderamente
revolucionaria. Al fin y al cabo, revolucién
es concebir lo inconcebible para alcanzar lo
imposible.
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COMUNALISMO LIBERTARIO: LO COMUN,
EL CUERPO Y LA VIDA EN EL CENTRO

A noventa afos de la Revolucion Social de 1936, de aquella experiencia de vida en comtn en la que las
colectivizaciones fueron producto material de un misculo revolucionario vivo y no de una mera planificacion
abstracta proyectada al porvenir, nos encontramos ante la imperativa necesidad de subvertir un orden de las
cosas que es una guerra declarada contra la vida. Y solo podemos hacerlo en comun y por lo comun,
actualizando el comunismo libertario con las herramientas que nos ha dado la lucha.

POR PATRICIA MANRIQUE
SANTANDER, CANTABRIA

or ello, no conmemoramos desde la nostalgia,
como quien recuerda un hito petrificado de la
historia obrera; queremos activar aquella po-
tenciarevolucionaria en un presente de guerra
social permanente en el que el credo neolibe-
ral nos condena a una existencia invivible.

El pensamiento anarquista no sélo esta en
plena renovacién sino que, ademads, ha gana-
do actualidad. Un «anarquismo extramuros»,
en expresiéon de Tomés Ibanez, enriquece el
panorama de las luchas del presente adoptan-
do herramientas analiticas y de lucha liberta-
rias. Extirpando ciertos tics decimonoénicos,
del positivismo cientifico y algunos mitos de
la Ilustracién y apoyados en las herramientas
criticas del post-estructuralismo, la decons-
truccion, los feminismos antiesencialistas y el
pensamiento decolonial, surgen interesantes
actualizaciones de las ideas libertarias como
el «anarquismo posfundacional» del propio
Ibanez, de impronta foucaultiana. Su lectura
nos conmina a evitar el error de entender el
poder como un bloque monolitico ubicado en
las altas esferas del Estado. Muestra, asi, que
el poder es relacional, capilar y omnipresen-
te, por lo que pensar que para la revolucién
baste con destruir el Estado es una ilusién. El
poder coloniza nuestras relaciones cotidianas,
lenguajes y dispositivos tecnoldgicos, siendo
la libertad, en consecuencia, una préctica de
resistencia, un ejercicio cotidiano de desobe-

diencia, y no tanto un punto de llegada. Ibafiez
advierte, asimismo, de que la sociedad perfec-
ta no existe y pretender imponer un modelo
puede conducir al totalitarismo.

El desafio revolucionario actual pasa por
desactivar los micropoderes que reproduci-
mos cada dia y reactivar la brijula de lo comuin
desde la rotunda materialidad del cuerpo, co-
munalizando, esto es, conjugando en comin
la existencia toda. Para Suely Rolnik, feminista
deleuziana, la revolucién fracasa si solo cam-
bia las estructuras estatales pero deja intacto
el inconsciente colonial-capitalista, porque
la emancipacién exige una insurreccién del
deseo que nos lleve a crear redes de afinidad
frente a la subjetivacién neoliberal. John Ho-
lloway, por su parte, propone multiplicar los
espacios donde rescatemos nuestra potencia
creativa y comunitaria de forma horizontal y
asamblearia, saboteando la reproduccion del
capital mediante la negativa a obedecer sus 16-
gicas en nuestra vida. La revolucién se hace, a
su juicio, expandiendo los espacios liberados,
«en las grietas» del sistema, en esos surcos
donde se siembra hoy la praxis de lo comun,
alternativa al binarismo t6xico de lo ptublico-
estatal y lo mercantil-privado. Se trata, como
puede observarse, de ideas, todas ellas, muy
afines al pensamiento libertario.

Volviendo al binarismo publico/privado,
necesitamos superar en nuestros andlisis esta
dicotomia impuesta, funcional al capitalismo
(neo)liberal, para poner en juego las politicas
de lo comun, la comunalizacién. Ni una «ter-
cera via» tibia ni, como a menudo se presenta,
un mero complemento a la generalidad capi-
talista, se trata de un cambio de légica radical
que coloca nuestra vulnerabilidad e interde-
pendencia en el centro de la reflexién politi-
ca, impugnando la trampa del individualismo.
Précticas por todo el planeta — recogidas, por
ejemplo, por Dardot y Laval en Comun: ensayo
sobre la revolucién en el siglo XXI— muestran
que mientras lo privado se basa en la exclusién
y lo publico-estatal en la gestién lejana y la de-
legacién, lo comun se sostiene mediante la
inclusidn, la corresponsabilidad y el cuidado.
No «es» ni «se tiene» —herencia del antiesen-
cialismo y del antisustancialismo—: se hace
comunalizando, a través de la préctica de co-

munidades que deciden qué es esencial para
su vida y lo gestionan colectivamente, devol-
viendo la agencia a quienes ya no admiten ser
clientes ni administrades.

Somos herederes de modos de vida en
comun expropiados por los cercamientos ca-
pitalistas que Silvia Federici ha historizado,
mostrando que el capitalismo no medré por
«evolucion natural», sino aplastando violenta-
mente alternativas comunales viables. Y1a glo-
balizacién actual opera el cercamiento final de
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HAY QUE ENTENDER LO COMUN, NO COMO UNA ETAPA HISTORICA SUPERADA, SINO COMO
UN MODO DE ORGANIZACION DEL MUNDO Y DE LAS RELACIONES SOCIALES
SIEMPRE LATENTE EN LA(S) HISTORIA(S) DE LA HUMANIDAD

nuestros bienes comunes —cultura, vivien-
da, salud, educacién...— como ponen de
relevancia de Vandana Shiva a Naomi Klein,
para quienes recuperarlos constituye nues-
tro principal deber ecolédgico y politico. Con
El amanecer de todo, de David Graeber y
David Wengrow, podemos entender, ade-
maés, lo comiin, no como una etapa histérica
ya superada por la evolucién hacia el indi-
viduo-propietario, sino como un modo de
organizacién del mundo y de las relaciones
sociales siempre latente en la(s) historia(s)
de la humanidad. Su marginalizacién obe-
dece mas a construcciones ideolédgicas que
a inevitabilidades antropoldgicas.

Una de las grandes lecciones de la Revo-
lucién Social de 1936 es que el estallido co-
lectivizador no brot6 de la nada, que fue el
fruto maduro de décadas de cultura obrera
organizada, de formacién emancipatoria en
los ateneos libertarios y de un sélido mus-
culo colectivo y comunal previo. La teérica
Peggy Kornegger ha analizado, en su «Anar-
quismo: la conexién feminista», un clasico
de esta corriente, como décadas de colecti-
vismo y de cooperacién rural asentaron las

bases para que el anarquismo tedrico arrai-
gara con fuerza en la peninsula. Editora de
la revista feminista norteamericana The Se-
cond Wave [La Segunda Ola], popularizé el
lema radical «lo personal es politico» a tra-
vés de un prisma netamente libertario. Hoy
encontramos interesantes apuntes para una
perspectiva comunalista libertaria en los
cruces entre los ecofeminismos materialis-
tas y las economias de los cuidados que si-
than la vida en el centro de la accion politica,
rompiendo con la escisién burguesa entre el
dmbito de la produccién y la reproduccion.
Comunalizando los cuidados, despojamos
al mercado de su capacidad de mercantilizar
nuestras necesidades mds intimas.

La economia autogestionada que la CNT
ha defendido desde su X Congreso es una
plasmacién practica de comunalizacion li-
bertaria. Los grupos autogestionados de
consumo, las huertas colectivas, las coo-
perativas de trabajo asociado o de vivienda
en cesién de uso, los grupos de trabajos co-
lectivos... no son meras alternativas de pro-
duccién y consumo, sino herramientas de
combate cotidianas que expropian terreno

¢Y DE QUE TE
SERVIRA SIN UN
SUSTRATO EN EL
QUE CULTIVAR
COMUNIDAD?

y poder al mercado capitalista. Permiten do-
tarnos de una infraestructura revolucionaria
que hace posible la sostenibilidad de nues-
tras existencias fuera del capitalismo.

Noventa afios después de nuestra revo-
lucién libertaria disponemos de mejores he-
rramientas tedricas y practicas para operar
una transformacién profunda que desaloje
el credo neoliberal de nuestras entraias,
instituyendo la praxis de la comunalizacién
como nuevo sentido comun en nuestras so-
ciedades. Esta emancipacién no se dara en
los altares de la politica abstracta y andro-
céntrica y exige lo que he llamado en otro
lugar «domestizar lo politico»: desplazar la
mirada para poner en el centro de la politica
econ6émica autogestionada la zoé —Ila vida
vulnerable, corpérea y ecodependiente que
compartimos cada terricola—, vinculada al
dmbito doméstico, constantemente despo-
litizado en la historia occidental. Porque la
revolucién pasa, necesariamente, por la ale-
gria de sentir en comun que nuestras vidas
son felizmente vivibles y es una cuestién co-
munal pero, a la vez, intima. Y nos va la vida
en ello.

LA RATA GRIS

VOA DE SER

NOSOT 1< SIEMPRE.
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LA LETRA PEQUENA DE LA REVOLUCION

POR CRISTINA COBO HERBAS
MALAGA

ras el estallido de
la Guerra Civil es-
pafola en julio de
1936, una profun-
da revolucién so-
cial se extendié por
numerosas zonas
del territorio repu-
blicano. Impulsa-
da principalmente
por organizaciones
anarquistas como
la CNT y la FAI, la revolucién buscé susti-
tuir las estructuras tradicionales del Estado
y del sistema capitalista por un modelo sin
Estado, basado en la autogestion y la igual-
dad social. Algunas de las medidas que se
llevaron a cabo, sobre todo en la zona de
Aragén y Cataluiia, fueron la colectiviza-
cién de tierras, fabricas y transportes, ges-
tionados directamente por los trabajado-
res, la creacién de colectividades agricolas
e industriales, la organizacién de servicios
publicos mediante comités obreros y veci-
nales, asi como reformas educativas y cul-
turales inspiradas en ideales libertarios..

Si leemos este primer parrafo con mu-
sica heroica de fondo y efecto de sonido de
radio antigua, hasta parece bueno. Y hasta
parece cierto.

Pero falta la letra pequena. ;Cual era el
papel de las mujeres en este levantamiento?
Pues depende de a qué prdcer del anarquis-
mo consultaras, por supuesto. En el magni-
fico articulo publicado en Pikara Magazine,
en noviembre de 2020, Araceli Pulpillo lo
explica con claridad: «Dos tendencias reco-
rrian dichos debates. Por un lado, la corriente
influenciada por Proudhon , que relegaba el
papel de la mujer a simple «gestatriz y nodri-
za», considerandola inferior al hombre. Por
el otro lado, y la més extendida en Espana, la
influenciada por Bakunnin, que reivindica-
ba la plena igualdad de derechos y deberes
de mujeres y hombres». Y aunque parece
que la CNT patria se amold6 a esta segunda
corriente, la realidad es que en poco tiempo
nace una pieza separada, (el término judicial
de moda): Mujeres Libres. Segun relata Mary
Nash en su libro Mujeres Libres: Espafia 1936
-1939, la primera finalidad que manifestaron
fue la de «emancipar a la mujer de la triple
esclavitud a la que ha estado sometida: de
ignorancia, de mujer y de productora». Y es
que la mujer espaiola era fundamentalmen-
te analfabeta y madre, sin més. Y las mujeres
anarquistas lo sabian, y sabian que la eman-
cipacién de la clase obrera se estaba jugando
en el tablero de la opresion femenina. Y asi, lo
siento, pero no jugamaos.

LA RARA

Como sabemos, la aventura de Mujeres
Libres duré lo mismo que la contienda, y a
partir de ahi, tocé volver a esconderse entre
fajas, refajos, rezos y rosarios, agachando
el cuello, mientras miles de mujeres eran
represaliadas y humilladas en las céarceles
franquistas, aniquiladas por las teorias de
Vallejo - Néjera, el Mengele espaiiol. Cua-
renta anos de «mi marido me pega lo nor-
mal», mientras la lucha anarcofeminista se
desarticulaba en el exilio, o se ahogaba en
el Patronato proteccion a la mujer. A la mu-
jer roja, claro. A las perdidas.

En los anos 60 comienza a escucharse
mads alla de nuestras fronteras el ascenso de
una palabra, «feminismo», que nacié como
definiciéon de una enfermedad en 1871 y
que estaba incorporada en el diccionario
de la RAE, ese huerto de pepinos que huele
a alcanfor y a Varén Dandy, desde 1914. Y
mientras lo personal se convertia en poli-
tico y sucesivas olas regaban de limo mas
o menos fértil las orillas del patriarcado,

lizamos los datos cruzados, los porcentajes de
personas de izquierdas que estdn de acuerdo
con la afirmacidén no llegan al 15%, sin embar-
go, en el caso de los hombres de derechas el
acuerdo asciende al 74,4% y en el caso de las

nuestras referentes en la lucha anarcofemi-
nista seguian siendo las mismas. Y el térmi-
no feminista se ha ido devaluando, hasta
convertirse en un término antagonista del
machismo. Porque ya se sabe, «yo, ni ma-
chismo ni feminismo... Igualdad». Y consi-
dero que el problema real de la gente tiene
mas que ver con el concepto de rima con-
sonante. La homofonia nos hace asociar los
términos. Sin embargo, en un restaurante,
cuando alguien pide «Melén con Jamoény,
nadie necesita una explicacién respecto a
que son dos cosas totalmente diferentes.
En ningun restaurante del mundo se ha vi-
vido jamads la kafkiana situacién en la que
alguien de la clientela replique al camarero
ante la oferta de desayunos eso de «Meldn
con jamén??? Puf, yo que sé, yo no me pe-
diria eso, que al final los extremos se tocan
y ya sabes...»

Y es que, hoy en dia, segin la dltima en-
cuesta del CIS, un 44%,1 creen que la igual-
dad ha «avanzado demasiado». Pero si ana-
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ra Tristan: si hay alguien mas oprimido que el
obrero, es la mujer del obrero.

Y es que nos gusta mucho pensar que s6lo
por el hecho de ser anarcosindicalistas lleva-
mos interiorizada de serie la lucha feminista.

DOSIER

La vida de las mujeres es una constante de
escondites y tables que nunca se tratan en el
orden del dia de ninguna asamblea. Cuando
empezamos a menstruar aprendemos a por-
tar las compresas escondidas como narcos,
navegando entre la ignorancia generalizada
sobre un proceso fisiolégico que no sélo nos
deberia interesar a nosotras. Y es que ain hay
una gran parte de la poblacién masculina que
ignora si podemos miccionar con el tampdn
puesto. Nuestra vida sexual estd condiciona-
da, en muchos casos, por la violencia y el por-
no, en el dificil equilibrio de la doble moral
entre puta y frigida, sorprendidas al descu-
brir que tuvimos que esperar a 1998 para que
Helen O’Conell publicara el primer estudio
extensivo sobre el clitoris. Porque nuestros
genitales se llaman aparato reproductor. El
placer siempre ha sido mistico, como el de la
Santa Teresa de Bernini. Vivimos una mater-
nidad basada en la mentira de lo que deberia
serylo que sabemos que es. ;Quién te prepara
para dar el pecho cosida a puntos? Y todo esto
mientras la presién estética nos aplasta y nos
borra arrugas, caras, vidas.

Nuestro proceso vital arranca rodeada de
juguetes rosas, de los que no exigen construc-
cién ni razonamiento mental o deductivo. En
el patio del colegio ocupamos los margenes de
los espacios de ocio. Cuando crecemos repro-
ducimos el rol que hemos aprendido median-
te el juego simbdlico. Hacemos lo que hemos
aprendido. Y lo hacemos gratis, claro, es que
estd en nuestra naturaleza. Y este trabajo re-
presenta casi el 40% del PIB.

Somos la causa de la brecha salarial por-
que somos las que acumulamos contratos a
tiempo parcial, reduccién de jornada... Y lo
que pasa es que en muchas ocasiones tu tra-
bajo es una mierda, y mal pagado, y a eso le
sumamos la NEFASTA politica en temas de
conciliacién de los gobiernos (central y au-
tondmico), con la regresién en la creacién de
plazas de escuela 0 - 3.

Asi que peleamos. «De verdad que sois
exageradas, aqui no estamos tan mal, tu te
tendrias que ir a Irdn a ver como estan alli las
mujeres, eso si que es horrible». Curioso que

EL MACHISMO NO ES UNA FORMA DE DISCRIMINACION: ES UN SISTEMA DE OPRESION.
Y ES MAS ANTIGUO QUE EL CAPITALISMO, QUE EL FEUDALISMO, QUE CUALQUIER SISTEMA
DE OPRESION ECONOMICA QUE HAYAMOS PADECIDO HASTA AHORA, ASi QUE VAMOS
A COMBATIR LOS SISTEMAS POR ORDEN DE ANTIGUEDAD

mujeres en el mismo espectro es también un
alto 58,6%. Lo que no dicen los medios es que
ese porcentaje de 44,1% describe al HOMBRE
BLANCO DE DERECHAS PARTICIPANTE EN
LA ENCUESTA. Sorpresén: el hombre blan-
dengue heredero del Fary considera que esto
de las mujeres ha llegado demasiado lejos.
Pero el machismo no es una forma de dis-
criminacién: es un SISTEMA. Un sistema de
opresion. Y es mds antiguo que el capitalismo,
que el feudalismo, que cualquier sistema de
opresién econdémica que hayamos padecido
hasta ahora, asi que vamos a combatir los sis-
temas por orden de antigiiedad. Ya lo dijo Flo-

Pero no es hasta el afio 2015, en el congreso
de Zaragoza, cuando la CNT incluye de forma
estatutaria el hecho de considerarse un sin-
dicato feminista en sus principios, técticas y
finalidades. Y en estos 116 anos de existencia,
podemos relatar el nombramiento de sola-
mente dos mujeres como Secretarias Gene-
rales: Ana Sigiienza (2000 - 2003) y la actual,
Frika Conrado, desde 2024. Orgullo total. Y si,
ha habido que pelear mucho para esto. ;D6n-
de estan las mujeres de la CNT? Donde todas,
criando y cuidando. Y renunciando. Se ve que
lo de la emancipacién sélo incluye al aspecto
femenino en el andlisis morfoldgico.

cuando se lanzan proclamas contra la preca-
riedad laboral nadie argumenta algo similar,
;verdad? «Anda, vete a Bangladesh, a Marrue-
cos, allf si que estdn mal...».

Nuestra lucha no es s6lo nuestra, compa-
fieros. Seguimos teniendo los mismos referen-
tes que hace 90 anos. Y eso tiene que acabar.
No os pedimos espacio. La lucha o es feminis-
ta O NO SERA. En un ejercicio de juanpalo-
mismo social, he decidido convertirme en mi
propio referente. Mirar al pasado s6lo como
inspiracién, al presente como toma de con-
tacto y al futuro como certeza. Esa es mi defi-
nicién de anarcofeminismo.

CNT I N° 444 / JULIO-SEPTIEMBRE 2026

DOSIER 25



DOSIER

DE TENER
TIEMPO YO S|
QUE HARIA LA
BUENA

REVOLUCION
Y NO ESE
SIMIO.

LA RATA GRIS

RE-VO-LU-
CIO-NA-RIO

EL MILITANTE, LA FUERZA
Y LA REVOLUGION

POR FERNANDO VERDURA
SEVILLA

Qué es la Revolucion Social? Pues es es es...
Un gran cataclismo. Velahi: Desde el paleoliti-
co se sucedieron tremebundas: cientificas, in-
dustriales, agricolas, econémicas, religiosas...
Lo cambian todo. O sea, que la Revolucién es
algo mu fuerte. Se desencadena cuando me-
nos se la espera... Por eso a muchos revolucio-
narios les pilla la Revolucién a mil kilémetros
del foco, y resulta que en ausencia, tienen
que hacer la Revolucién, gentes incultas que
lo mismo ni se ha leido el Cuarto Tomo de El
Capital... jOye Luisito, que en Groenlandia ha
estallado la Revolucién! jJoder, y yo en Tom-
bucti!

:Qué es lo que trae la Revolucién? ;Trae
cosas buenas o cosas malas? Pues depende

de cémo te vaya, porque un poner: suenan
las sirenas de madrugada llamando a la Re-
volucién; te levantas sobresaltado de la piltra;
a oscuras vas tirando todo a tu paso; no en-
cuentras la luz; el suegro protesta; los perros
ladran; el bebé llora; jdonde estd la dinamital;
jostras Juan, que se la ha comido el perro!;
jos tengo dicho que...! (jboom!, jboom! afue-
ra); tomas el fusil; das besitos; jten cuidao mi
Juan!; jun momento que voy al bafio!; jtoma
la gorra, no te enfries!... y nada mads sales a la
calle te arranca la cabeza un obus, o algin 6r-
gano imprescindible para procrear. Fin. Ahi se
acaba la historia. Y puede decirse que tienes
suerte, porque tras la Revolucion viene la gue-
rra. Y asila Revoluciéon americana cost6 millo-

26 DOSIER

CNT I N° 44 / JULIO-SEPTIEMBRE 2026

MIENTRAS YO, SIN DISFRAZ NI

BASE TECRICA, COMO
PRETENDO QUE TOMEN EN
SERIO MIS JUSTAS
REIVINDICACIONES.

Z a I 2

nes de muertos, la francesa cost6 millones de
muertos, la rusa costé millones de muertos, la
china costé millones de muertos... En resu-
men, la cosa, por lo que sea, cuesta millones
de muertos.

Ahora bien, la Revoluciéon Espaiola de
1936, la ultima Revolucidn social europea, la
Revolucion de la CNT-FAI fue derrotada por el
Estado. ;Qué nos dej6? Un ejemplo de que lo
que queremos es posible. ;Y qué queremos?
Mucha gente en este periédico os lo va a expli-
car. Yo paso. Eso es, ahi vamos. La Revolucién
espaiiola nos dejo su ejemplo. Y un montén de
historiadores, que nos estudian como si fuéra-
mos un insecto multiparo.

:Que qué pienso yo de la Revolucién?
pienso que en el horizonte de todas las uto-
pias redentoras, se encuentra la derrota del
militante. Si, hablo de-tu -derrota. Inelucta-
ble, inesquivable, impepinable, hagas lo que
hagas, te joden vivo. Como lo oyes. Si, este
Sistema arder4, lo mismo que se quema lo que
tengas al fuego si te llaman por teléfono para
cambiarte el contrato de la luz. El Capitalismo
y el Estado caerdn. La Banca Vaticana caera.
Dios y Satdn caeran. Todo serd demolido por
la Revolucién. Pero de esa caida, cuando lle-
gue, lo tnico aprovechable es el momento del

DOSIER

LA MILITANCIA EMPLEA LA FUERZA Y A TRAVES DE
SUS ACTOS, OFRECEN SU CORAZON, SU ALIENTO, SU
INSPIRACION A LA REVOLUCION, Y LLEGADO EL MOMENTO
CAEN Y SON DERROTADOS

derrumbe. Lo que hay antes es malo, y lo que
venga después, serd la recomposicién de algo
desagradable en manos de los advenedizos.
He llegado a esta conclusién inaudita yendo a
las reuniones de la Comunidad de Vecinos. No
importa cudn simple sea el problema, siempre
aparece alguien dispuesto a hacerlo horroro-
S0, ya sea por activa, ya sea por pasiva.

+S6lo me baso en mi experiencia? No. Me
baso también en que todas las revoluciones
que han triunfado por las armas, han dado
lugar a tiranias de coco y huevo. La violencia
en que se gestan los procedimientos armados,
encumbra a malandrines..., y esos tipos, que
deliran con que... Que tienen una especie de
mision histérica, no se detienen ante nada. Y
la gloria incentiva a muchos acélitos, por su-
puesto, ya que todo altruista posee también,
ambiciones politicas, simbdlicas y pecunia-
rias. Y en esa pelicula de batallas heroicas, los
de infanteria, o sea, tt, yo, o aquélla, los prin-
gaos, que somos quienes hacemos la Revolu-
cién, pintamos menos que nada.

Ah, hay que hablar algo de los revoluciona-
rios. Porque no es lo mismo hacer la Revolu-
cién que ser revolucionario. Los revoluciona-
rios son los que hacen «politica prefigurativa,
es decir, anticipan el futuro comportandose
en el «<hoy» como se espera que se comporte
la gente «mafiana». Asi que lo mejor para co-
nocer a los revolucionarios, es observarlos.
Disfrazarse es fundamental para que el revo-
lucionario se comporte de forma natural. Es lo
que hacen los naturalistas para estudiar los bi-
chos. Se suben a lo alto un &rbol, se tapan con
una lona, y hacen fotos a los monos mientras
comen platanosy se pajean.

En consecuencia, para espiar la actividad
prefigurativa de los revolucionarios, os pro-
pongo un disfraz de miliciano, mal afeitado,
gorro rojinegro, alpargatas, doble canana y
naranjero. Te ubicas en una esquina de la ca-
lle, de un local revolucionario, simulando leer
una guia de teléfonos fijos de Murcia , mur-
murando de vez en cuando: «eso es asi», «muy
bien escrito», «cudnta razén». Asi pasards
completamente desapercibido. Vigila el entor-
no, los bares..., las entradas y salidas... Luego
sube al local, y sigue leyendo entre dientes. Si
no tienes gorro miliciano ponte uno mexica-
no, que los venden en las tiendas de recuerdos
de las Ramb]as.

Y estas son mis observaciones al respecto
que os comparto..., a ver a ver..., mis apuntes
del siglo pasado... «Los revolucionarios sue-
len ir al bar, o vagan sin aparente objetivo. De
cuando en cuando se retinen cinco o seis per-
sonas siguiendo un ritual que va de este modo:
salud compaieros y companeras, salud, salud,
(asamblea), una previa (media hora hablan-
do), a ver el orden del dia, otra previa (veinte
minutos), ;discutimos en una previa, si debe-

mos discutir previas?, companeros salud (uno
que llega tarde), lee el acta (todos miran al del
acta), que quiero meter un punto en el OD... el
acta no estd hecha (el del acta), hola, salud, sa-
lud salud (varios), lo libertario es hacer el acta,
que quiero quitar un punto del OD, aquello
viene en alguna parte del Congreso, ;cudl
Congreso?, que me tengo que ir, salud, eso no
viene en la normativa, ;y qué tal el concierto?,
a que la haga Fl Nifio, ;mafana o dentro de
un mes?, ;la de ahora o la pasada? a ver quién
ha cogido el puto sello, ;alguien ha visto los
PTF?, falta el informe de cuentas, aqui est4 el
informe, este informe es una porqueria, en el
informe de la comisién viene todo eso, este es
el informe bueno (jblom! seiscientas paginas
hechas en vietnamita), ;alguien lo ha leido?,
apunta, tapar el sumidero del patio porque la
tortuga se escapa por ahi, jpero si son las dos
de la madrugada! jMi madre me va a matar!...»

Vale, eso es la politica prefigurativa. Con-
clusién: el establecimiento de una nueva
sociedad, en lo que todo se haga mediante
asambleas serd un mundo en el que yo me vol-
veré loco. La idea de una utopia bienhechora,
es una idea a-histdrica. Nunca se ha dado. De
momento, estoy a salvo.

A pesar de todo, la Revolucién va a llegar.
Se va gestando el «acontecimiento psicol6-
gico en la conciencia colectiva» que decia y
dice la CNT, en medio de varias crisis: crisis
energética, climética, ecoldgica, financiera,
politica, econémica, poblacional... Todas es-
tas crisis van a confluir en un momento his-
térico, indeterminado, impredecible, en que
se va a liar parda. ;Y quién tiene que actuar
en el Periodo de Transicién (que es este)?: el
Militante, (que no es el revolucionario), a tra-
vés de la Fuerza.

Antes, mucho antes de que Yoda y Obi-
Wan Kenobi desarrollasen el concepto de
«Fuerza», mucho antes de que Anakin cayese
en el «Lado oscuro de la Fuerza», los cenete-
ros conocian la Fuerza. Por eso soy un firme
partidario del lema histdérico de la CNT: «La
Razon no basta, es necesaria la Fuerza», a lo
que anado: «elige la Fuerza, si hay que elegir
entre Fuerza y Razén». Y digo mads: «la Unién
de imbéciles, hace Imbéciles Unidos». ;Cudl
es, por tanto, ese impulso del Militante que le
permite superar tremendos obstaculos (como
asambleas soporiferas)? La Fuerza. No desa-
rrollo el concepto porque se acabd el espacio.

La Militancia emplea la Fuerza y a través
de sus actos, ofrecen su corazon, su aliento, su
inspiracién a la Revolucién, y llegado el mo-
mento caen y son derrotados. Entonces, en
medio del estupor, se levantan, se sacuden el
polvo, escupen la sangre y vuelven a la bata-
lla. Porque ese y no otro, es el momento de su
victoria.

Mil afios de vida a la CNT. Siempre en pie.
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Trabajar menos para vivir mejor

POR ALBA GARCIA TORRES
LA FELGUERA. ASTURIAS

1 eslogan acuna-
do para resumir el
Acuerdo en materia
de jornada laboral es
precisamente «Tra-
bajar menos, vivir
mejor». El acuerdo
tiene como compro-
miso fundamental la
regulacién de la limi-
tacion legal de la jor-
nada méxima, ya que la tltima intervencién
legislativa en la materia tiene més de cuatro
décadas. Si bien la accién colectiva ha ido co-
rrigiendo esta situacién estableciendo jorna-
das maximas inferiores por convenio colecti-
vo, no ha sido uniforme en todos los territorios
y sectores.

LA REDUCCION DE JORNADA

El Acuerdo pone de relieve que la reduccién
de la jornada tiene como objetivo la amplia-
cién de los espacios de libertad para el disfrute
y desarrollo de las personas, mas alla del mero
descanso. En definitiva, ganar tiempo de vida.
Sin embargo, el planteamiento del que parte
adolece de uno de los males histéricos propios
del De del Trabajo en clave de teoria y critica
feminista: reproducir intervenciones parciales

concepto de trabajo no hubiera mutado en las
ultimas décadas, del mismo modo que el usoy
la gesti6én de los tiempos.

La normativa laboral sigue creyendo que el
trabajoy, por ende, el trabajador es un hombre
blanco, heterosexual, blue-collar, que presta
sus servicios en un dnico centro de trabajo,
con un horario fijo y previsibles. Sin embargo,
la realidad demuestra que el trabajo de nues-
tro siglo se identifica mas con una mujer, ra-
cializada, precaria y pobre que se desplaza por
las grandes ciudades en lugares de trabajo dis-
persos y no siempre previsiblemente identifi-
cados. Por ello, si bien la reduccién de jornada
es una medida necesaria, no es suficiente para
la consecucién de una igualdad real y efectiva
en la gestién de los tiempos desde la perspec-
tiva de género.

Y ello por dos razones fundamentales, la
primera porque la reduccién de la jornada de
trabajo productivo no conlleva, de suyo, un
reparto mas equitativo del tiempo de trabajo
reproductivo invertido por hombres y muje-
res, al revés, podria incluso agrandar la brecha
de género en los cuidados porque ellas dedi-
caran ese mayor tiempo disponible a cuidar
mas. Y por otro, porque la normativa laboral
sigue respondiendo a la légica de los sectores
masculinizados, pero no se ha dado atin una
respuesta normativa a la gestién de los tiem-
pos en sectores de cuidados, altamente femi-
nizados, que responden a dindmicas de orde-
nacién y gestién de la jornada y los tiempos
diferentes, con centros de trabajo dispersos,
multiples tiempos de desplazamiento, etc.

Si se pretende hacer un diagnéstico real
sobre la gestién del tiempo en perspectiva de
género, no se puede centrar el andlisis solo en
la reduccién del tiempo de trabajo, sino que
para un adecuado diagndstico, es necesario
abrir mas el foco. Se necesita plantear cémo
queremos vivir, para saber cémo debemos tra-
bajar.

LAS POLITICAS DE CONCILIACION NO DEBEN ENTENDERSE
COMO UNA CUESTION DE MUJERES, DEBIENDO ENGLOBAR NO
SOLO A LOS SUJETOS INMERSOS EN EL MERCADO LABORAL,

SINO TAMBIEN A QUIENES NECESITAN CUIDADOS PERSONALES
Y FAMILIARES

sobre el mercado de trabajo, dejando incues-
tionado la primacia de aquel sobre el resto de
las facetas que componen la vida de las per-
sonas y acruando de manera sesgada y uni-
forme en todos los sectores, como si el propio

EL TIEMPO DE TRABAJO

Es cierto, que el tiempo de trabajo es la con-
dicién que tiene el impacto mds directo en la
vida cotidiana de las personas trabajadoras,
quiza solo superada por el salario. El nimero

Una reflexion sobre el tiempo de trabajo y de vida en clave de teoria feminista

fisica, desde la que se ha abordado esta proble-
matica tradicionalmente, sino también desde
la salud mental, en la medida en que hemos
individualizado y medicalizado problemas co-
lectivos, que tienen que ver con la gestién de
los tiempos de trabajo y los tiempos en las ciu-
dades que habitamos.

La importancia del tiempo de trabajo ha
sido una constante histérica. Y no solo en los
movimientos obreros, valga recordar aqui la

tiempo de trabajo, la mas reciente y destacada
es la «Gufa para establecer una ordenacién del
tiempo de trabajo equilibrada», publicada en
2019.

En la ordenacién del tiempo de trabajo jue-
ga un papel determinante la correcta regula-
cion de los periodos de descanso, pero es pro-
bable que en esta sociedad diversa, cambiante,
atipica, yliquida, en la cual la forma de trabajar
se mimetiza con las caracteristicas de aquella,

en la Declaracién de Filadelfia de 1944, que de-
claran que el trabajo (y deberiamos atrevernos
a decir que el tiempo) no es una mercancia, y
no debe ser considerado meramente como ar-
ticulo de comercio.

AUTODETERMINACION DEL TIEMPO

Por ello, es necesario abordar una visién mas
amplia desde la perspectiva de las precarias,

CRIS MENCIA

de horas trabajadas, y la forma en que estan
organizadas, puede afectar no solo la calidad
del trabajo, sino también a la vida fuera del lu-
gar de trabajo. El horario de trabajo y su orga-
nizacién pueden tener una profunda influen-
cia en la vida de las personas. No solo desde
la perspectiva de la conciliacién, o de la salud
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‘Huelga de la Canadiense, sino también en la
regulacién internacional. No en vano, en 1919,
el tiempo de trabajo fue la esencia del primer
convenio internacional del trabajo promovido
por la OIT en su fundacién. Desde entonces, la
OIT ha seguido elaborando convenios y reco-
mendaciones para moldear la ordenacién del

sea necesario superar la dicotomia entre tiem-
po de trabajo y descansos, configurando mo-
dalidades mixtas o hibridas que dé respuesta a
esarealidad cambiante y precarizada en la que
se desarrolla la vida y el trabajo en la actuali-
dad. Todo ello manteniendo el principio con-
sagrado en el Tratado de Versalles de 1919, y

las desfavorecidas y las vulnerables. En esta
vision global habria que plantearse si existe,
en la denominada cuarta generacién de dere-
chos, un derecho a la autodeterminacién del
tiempo o soberania del tiempo. Para ello, es
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necesario entender cémo ha ido cambiando
la sociedad en materia de gestién de los usos
del tiempo, y debe ponerse de relevancia de
qué manera el trabajo -productivo y repro-
ductivo- ha sido la piedra angular de la vida
de las personas. Ademds, es necesario re-
flexionar sobre la manera en que los cambios
productivos, asi como las reivindicaciones
sociales y las luchas del movimiento obrero
y sindical, han ido formando la consciencia
colectiva de que tiene que haber algo més
allé del trabajo.

Estas reflexiones llevan a plantearse si, en
la actualidad, podemos hablar de la existencia
de un derecho al tiempo. Su reconocimiento
implicaria la necesidad de encontrar un nue-
vo equilibrio entre los distintos usos del tiem-
po bésicos para la vida (trabajo, cuidados,
ocio y descanso). Ya que el famoso tridngulo
de las ocho horas (ocho horas para trabajar,
ocho para el descanso y ocho para el ocio)
que se convirtié en la utopia de los incipien-
tes movimientos obreros del pasado siglo, su-
pone la invisibilizacién del tiempo de trabajo
reproductivo, ya que no se incluye en el com-
puto de reparto de las horas del dia el tiempo
necesario para reproducir la fuerza de trabajo.
En un nuevo equilibrio deberia reconocer la
importancia del tiempo de trabajo y al mismo
tiempo dar un mayor protagonismo al tiempo
de descanso, cuidados y ocio.

Decidir cémo usamos nuestro tiempo
(personal) puede ser un signo de autonomia,
ya que aquel es finito y estd condicionado por
la gestion del resto de los tiempos que com-
ponen la vida. En efecto, diversas dimensio-
nes de la vida se involucran en la «decisi6n»
del uso de nuestro tiempo. Asi, que se pueda
dedicar tiempo al esparcimiento o al enri-
quecimiento cultural depende de la realiza-
cién de otras actividades que son esenciales,
como es la produccién de bienes y servicios
para satisfacer nuestras necesidades bdasi-
cas. En consecuencia, no se puede hablar
de decisiones sobre cémo usar el tiempo de
manera individual, auténoma, cuando hay
actividades que forzosamente se tienen que
realizar, como, por ejemplo, trabajar para el
mercado, realizar trabajo doméstico o cuidar
de los miembros del hogar.

Estas cuestiones ponen de manifiesto
que el uso y la gestién del tiempo no tienen,
ni pueden tener, una dimensién meramen-
te individual, que puedan subsumirse en la
libertad individual, ya que en la medida en
que existen actividades que forzosamente
debemos realizar, no disponemos de una
autonomia plena. Para este necesario cam-
bio de perspectiva es abordar cuestiones
que trascienden el mercado de trabajo, ya
que, para una regulacion integral del uso
del tiempo, debe replantear la definicién del
tiempo de trabajo remunerado, reflexionan-
do si esta debe enforcarse o complementarse
con el resto de los tiempos sociales, o si son
elresto de los tiempos sociales los que deben
definirse y complementarse desde la pers-
pectiva del trabajo remunerado.

La construccion social del trabajo gene-
ra un conflicto capital-vida. Ya que los seres
humanos somos seres radicalmente eco-
dependientes, lo que implica que somos in-

terdependientes y vulnerables como indivi-
dualidades. Dicho de otra manera, ninguna
de las necesidades que tenemos se puede
solventar de manera individual. Los huma-
nos uno a uno somos insostenibles. Una vida
humana nacida no es una certeza, es una
posibilidad. Necesita una comunidad que
se interrelacione. La vida humana debe ser
reproducida diariamente. El objetivo debe
ser producir y reproducir la vida, y la pro-
duccién de bienes y servicios deberia estar
subordinada a ese objetivo principal, y no a
la inversa.

LA CONCILIACION Y LOS CUIDADOS

Esta idea también atraviesa la concepcién
clasica de la conciliacién, que en su propia
esencia y definicién ha sido abordada como
una problemdtica puramente femenina. En
efecto, aunque son ellas las que se ocupan
del trabajo reproductivo en los hogares, se
debe ofrecer medidas o facilidades para que
ambos sexos se compatibilicen cuando es-
tas se incorporan al mercado productivo. No
obstante, y en principio, esto es algo que no
les atane a ellos, o les afecta solamente en la
medida en la que quieran compartir una res-
ponsabilidad no productiva. Sin embargo, si
abogamos por una concepcién amplia de los
cuidados, como un elemento nuclear e im-
prescindible de las sociedades modernas, es
mads acertado el concepto de articulacidn, ya
que permite dar cuenta del conflicto que ro-
dea a la imbricacién de las esferas producti-
vayreproductiva, y su necesidad de articular
las esferas publica y privada del individuo,
y desfeminiza la problemadtica en su defini-
cion.

Por ello, las politicas de conciliacién no
deben entenderse como una cuestiéon de mu-
jeres, debiendo englobar no sélo a los sujetos
inmersos en el mercado laboral, sino también
a quienes necesitan cuidados personales y
familiares. En muchas ocasiones, estas per-
sonas dependientes no son percibidas como
individuos con necesidades propias y dere-
chos especificos, sino como obstaculos para
el acceso y permanencia de las mujeres en el
mercado de trabajo, y deberian de tenerse en
cuenta a la hora de disefar las politicas de in-
tervencion.

Poner la vida en el centro conlleva cons-
truir una sociedad en la que la gestién de los
tiempos tenga como prioridad estas cuestio-
nes. Por ello, es el momento de cambiar el
triangulo de las ocho horas por un rombo (o
romboide, en funcién de cémo se haga ese re-
parto) en el que se equilibren equitativamen-
te el tiempo de trabajo remunerado, los cuida-
dos o el trabajo no remunerado y el descanso
y el tiempo libre o de ocio.

Por dltimo, debe tenerse en cuenta que el
tiempo de trabajo y el tiempo de vida deben
desarrollarse en un espacio. Y que, si el orden
social imperante se sostiene sobre un traba-
jo reproductivo invisibilizado, mayoritaria-
mente femenino, este propicia la presencia
de las mujeres en todos los espacios publi-
cos de la ciudad —calles, plazas, parques—,
trabajen o no fuera de casa. Los tiempos de
vida estdn mediatizados por las responsabili-
dades familiares y domésticas —ir a buscar a
los hijos a la escuela, acompanarlos al médi-

SANTIAGUETE

co, ir a compratr, etc.— pero también por los
espacios donde se desarrollan estos.

EL LUGAR DONDE VIVIMOS

Las ciudades se han construido ignorando las
experiencias y las necesidades especificas de
las mujeres, ya que hasta hoy la practica de la
planificacién, su ensefianza y su profesiona-
lizacién han sido mayoritariamente domina-
das por el colectivo masculino, que ha tenido
una visién del espacio urbano homogéneo y
universal centrado en sus intereses y sus pre-
ocupaciones. Esta situaciéon ha supuesto que
la planificacién urbanistica se construya, de
manera generalizada, provocando la zonifica-
ci6én de las ciudades en areas residenciales o
suburbanas, 4reas de negocios, dreas de ocio,
hecho que ha incentivado el uso motorizado
de la movilidad urbana. Incluso la necesidad
de motorizacién urbana también tiene una
lectura en clave de género, ya que el uso que
se hace del vehiculo ptublico/privado y que
impacta directamente en la cantidad de tiem-
po consumido en los desplazamientos es des-
igual entre hombres y mujeres.

La morfologia urbana condiciona la vida
cotidiana de los individuos y las familias. Las
ciudades modernas, con una fuerte concen-
tracién de los centros urbanos y extensos
extrarradios, desprovistos de servicios, que
cuando existen, estdn degradados o inade-
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EL DISENO URBANO Y EL TRANSPORTE PUBLICO ESTAN
PENSADOS DESDE LA OPTICA DE FACILITAR EL TRABAJO
PRODUCTIVO, PERO NO FACILITAN (O INCLUSO DIFICULTAN)
LAS TAREAS DE CUIDADO

cuadamente comunicados con las sedes
de las administraciones, de los comercios o
los centros de ocio, obliga a las personas a
invertir un gran nimero de horas semana-
les en su desplazamiento por la urbe: acu-
dir al trabajo (generalmente ubicado lejos
de la vivienda), realizar tareas de cuidados
(llevar y recoger nifios/as del colegio o de
extraescolares, cuidar de personas mayores
o dependientes), comprar, etcétera. Inclu-
so los momentos de ocio (ir al cine, hacer
deporte o pasear) requieren invertir mucho
tiempo de desplazamiento. Por lo que se
puede decir que en la ciudad moderna la
movilidad se traduce en clave de tiempo.
En este contexto, las ciudades han sido
concebidas para facilitar la vida productiva,
el empleo, la maximizacién del tiempo de-
dicado al trabajo remunerado y la obtencién
del mayor beneficio posible. Como ejem-
plos, encontramos las ‘ciudades de trabajo;

construidas a las afueras de los ntcleos ur-
banos y que concentran un gran nimero de
grandes empresas; o la proliferacién de pla-
zas «duras», cubiertas de asfalto y hormigén,
desprovistas de sombra o lugares de descan-
so, con el objetivo de que sean meros lugares
de transito.

Del mismo modo, el disefio urbano y el
transporte publico estdn pensados desde la
optica de facilitar el trabajo productivo, pero
no facilitan (o incluso dificultan) las tareas
de cuidado. En efecto, la red de transporte
urbano suele estar marcada por una fuerte
radialidad, que conecta bien el centro con
las afueras de las ciudades (para facilitar el
transporte de los barrios dormitorio a los
centros de trabajo) pero flaquea al interco-
nectar los barrios que estdn mas préximos
entre si. Responde este diseiio a un modelo
urbanistico enfocado en la productividad
econdmica, que conecta a las personas con

sus puestos de trabajo, pero no presta aten-
cién a otros motivos por los que las personas
se desplazan en la ciudad. Estas considera-
ciones que se habian mantenido en los ‘mér-
genes’ del hogar, y de la esfera privada, co-
bran una nueva dimensién en la ordenacién
delas sociedades modernas, por dos razones
fundamentalmente, y que suponen agrandar
las desigualdades de género, también desde
la perspectiva de los usos del tiempo.

La primera tiene que ver con quién
asume la doble carga de trabajo, cuando
se compagina el trabajo productivo con el
reproductivo, que, como es bien sabido, si-
gue siendo mayoritariamente una cuestién
de mujeres. La segunda tiene que ver con la
profesionalizacién del trabajo reproductivo:
en estos supuestos los cuidados se realizan
fuera del propio hogar, lo que incluye des-
plazamientos variados —ya que rara vez el
centro de trabajo es tinico y esta claramen-
te identificado— y se traduce en problemas
de tiempo, ya que no siempre estd claro que
los desplazamientos entre distintos puntos
donde se desarrolla la actividad son consi-
derados o no tiempo de trabajo. Ademads,
cabe destacar que las personas trabajadoras
domésticas, frecuentemente mujeres, tienen
dificultades de sincronizacién con los tiem-
pos y las distancias que hay en los lugares de
trabajo habituales, tanto dentro como fuera
del hogar.
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El mas dificil todavia

ANA SIGUENZA | MADRID

a pista es circular por su origen ecuestre. Aun-
que asociamos el circo con una carpa, no siem-
pre tiene una. Otilia Padeiro, gallega mujer de
circo, contorsionista y adiestradora de palomas,
que se desplazaba por el norte con sus ocho
criaturas y su companero Emilio Santos «Ram-
pin», amaba actuar con el cielo como techo ante la gente an-
helante de sorpresas desde su propia silla, traida de casa 'y
abrigada con su propia manta.

En los dificiles afios treinta y cuarenta iban por los ca-
minos en un carromato tirado por una mula ciega, Corza,
comprada en una mina asturiana, a la que dieron otra vida
durante catorce anos. Compartian su escasez, si alguien lo
necesitaba mas.

Cada circo es su propio pais colectivista multinacional y
plurilingiie, bastante mas libre que la sociedad circundan-
te. El feminismo del circo, peculiar e irrepetible. La valentia
y el inconformismo son sus palancas revolucionarias. Pero
;Y si otra revolucion les sorprende en su destino?

Le ocurri6 al Americain Cirque de Corzana. El Corzana
y el Feij6o eran los dos mejores circos espaiioles ambulan-
tes de entonces. El 18 de julio de 1936 pilla al Corzana en
Santander y qué casualidad, el Feijéo justo sale de Oviedo
hacia Santander, también. Sin esperar, la gente del Ameri-
cain pasa a Francia, dejando sus materiales. El Feij6o, circo
condecorado por la Republica, queda varado en Santander,
pasando penurias. En el 37, tras la toma franquista, el ma-
terial del Corzana fue requisado y con sus maderas se ha-
rian barracones del campo de concentracién franquista de
Miranda de Ebro.

Muchos artistas espafioles fueron movilizados, como
Kuki, que con el nombre de Popeye animaba a sus com-
paneros milicianos. Otros perdieron algin compaiiero,
teniendo que rehacer su nimero. Varios serian internados
en macabros campos de concentracién franceses, como
los Hermanos Sala, o alemanes, como Jose Gabastou de los
«Rastelli».

Los artistas extranjeros que no pudieron volver a su pais
maés adelante tendrian que cambiar sus apellidos Jeanko-
vich, Trankovich, Ylich, Elich, Micaelovich... por Cristo,
Sacristdn, ... para despejar dudas. Resulta irénico para los
artistas de la pista circular cuya propension a crear identi-
dades exdticas es proverbial. En la misma linea que aque-
llos Germinal o Progreso que tuvieron que pasar a Jesus o
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DE LA PISTA

Pero nada, nada es comparable a la tragica y completa
desaparicién del prestigioso Circo Anastasini que actud el
18 julio de 1936 en Lodosa. Era un circo potente, con una
espléndida orquesta. Tenia carpa, sillas de tijera, no como
el Circo Santos de Otilia.

Durante el invierno recorrian el norte de Africa, para goce de los es-
pectadores, cosechando triunfos continuos. En primavera pasaban a la
peninsula y ascendian de sur a norte, pasando a Francia con el verano
avanzado.

Estaba instalado en la plaza. Cerca de la Guardia Civil.

Ese dia presentaron su espectaculo que incluia una nina caballista,
Juanita, un mago, un elefante, caballos.... Triunfaron. Pero no repitieron
el éxito.

Al dia siguiente de la funcién desaparecieron sus cincuenta inte-
grantes, entre artistas y trabajadores, incluidos los nifios y nifias. Mis-
teriosamente abandonados quedaron la carpa, las sillas, el elefante, los
caballos...

T
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Durante casi noventa anos, han estado borrados por el olvido cua-
renta trabajadores y criaturas, probablemente de tez morena, proceden-
tes de Ceuta, Melilla y del protectorado de Marruecos, en general. Fue-
ron brutalmente asesinados y enterrados en fosas comunes de Larraga
y Mendavia. Allf fueron arrojados sus craneos adultos e infantiles tras
haber sido esparcidos por el campo.

Ahora se sabe que algunos artistas lograron huir, como los Carpi, que
tienen calle en Vallecas, pero el resto atin espera la identificacion.

Nunca fueron reclamados, ni sabemos sus nombres. Devolverles la
dignidad va a ser un mas dificil todavia, pero la lista de aquellas que in-
tentan lo imposible para que se vuelva posible para los demés -dentro y
fuera de la pista circular- es interminable.

Por eso hicimos una revolucién. Por eso seguimos haciéndola.




