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ECUENTES A LA

Breve guia sobre nuestro
derecho a la huelga




Si no estas organizado sindicalmente en tu trabajo
sera necesario dejar rastro documental de tu
decision. Aunque no es ni necesario ni obligatorio,
si es recomendable declararlo por escrito algiin dia
antes.

Vas a ajercer un derecho y por lo tanto es
importante que puedas demostrarlo
posteriormente en caso de probelmas. Es tan facil
como escribir un mail a RRHH o a los responsables,
anadiendo un aviso redundante a través de chat de
mensajeria (si es un medio habitual de
comunicacion en tu trabajo).

Si te preguntan directamente o te insisten de malos
modos, sera util que tengas esa conversacion
grabada. En ningin caso estaras obligado/a a dar
una respuesta. Puedes responder con evasivas o
simplemente no responder o decir que no lo tienes
decidido. Lo que es importante es que poco antes lo
declares por escrito para que no haya nigan género

de dudas.



- 2 ;Puede la empresa tomar
~ represalias por el ejerclclo cIeI
 derecho de huelga?

No debe. Pero podria. Cualquier represalia
supondria la nulidad de la sancion o despido, al
tratarse del ejercicio de un derecho fundamental.
Ademas, supone la imposicion de sanciones
administrativas y, en determinados casos, penales.
Para ello es muy importante tener en cuenta el
primer consejo. Si te encuentras en esta situacion,
acude al Sindicato para actuar con rapidez.

~ 3 ;Qué pasa si laem presa o
~ incumple la Iey y toma =
~ represalias? e L

Como en todos los ambitos laborales, que la
empresa tenga prohibida la realizacion de
represalias no significa que no las tome. Si toma
represalias, especialmente en caso de despido,
debes acudir al sindicato. El despido sera nulo, pero
para acreditarlo habra que probar la motivacion del
mismo en el ejercicio del derecho de huelga, es
decir, que has sido despedida por haber ido a la
huelga. La empresa intentara utilizar una causa
diferente como pantalla. Por eso es tan importantes
el primer consejo.



o Sl m _e despld en o sa nclo n a n
~ ¢Qué debo hacel r" e

Firmar un finiquito en ocasiones implica renuncia a
acciones. Firma “No conforme®y pon la fecha real
en la que te estan entregando el documento. De esta
manera te aseguras actuar con todas las opciones
posibles. Acude inmediatamente al sindicato
porque los plazos son breves.

sustltulrme en mls

'-'}__-'?unmones"

No. Son ilegales tanto el esquirolaje externo
(emplear trabajadoras externas al centro), interno
(suplir a las huelguistas mediante cambio de
funciones o de puesto de trabajo de otras
trabajadoras) y tecnolégico (relevo por medios
automaticos).



- 6 ;Qué consecuencias tiene el
~ ejercicio del derechoa h uelga

~enla cotizacion de la SS y en .
 mi retribucién salarial?

Durante la huelga no se cotiza ala Seguridad Social
y el contrato queda en suspenso, por lo que se te
descontaran de las retribuciones el dia de huelga, la
parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias y la parte proporcional de descanso
semanal. Vacaciones, en nigin caso. Plus de
asistencia y puntualidad o similares dependera de
lo establecido en el Convenio Colectivo de
aplicacion en concreto.

- 7 ;Puedo hacer h uelga &
~ periodo de prueba?

Si. Durante el periodo de prueba tienes los mismos
derechos laborales. Sin embargo se trata de un
periodo de inmensa desproteccion para la persona
trabajadora por lo que sera vital que tengas en
cuenta el primer consejo de esta guia.



8 ‘Tengo derechoalah uelga 5|
:_;,-j}i?ﬁ;fj:-:;;,soy auténoma o econom- -
~ icamente dependiente?

No te afecta porque la huelga se convoca para las
personas trabajadoras asalariadas. Eso no significa
que no puedas parar, ya que como autonomo tienes
esa libertad, pero la relacidon con las clientas y sus
consecuencias no tiene relacion alguna con el
derecho de huelga. Tendras que analizar tu
situacion y valorar de qué forma puedes apoyar.
Para el caso de personas autonomas
economicamente dependientes el caso es
basicamente el mismo. El tipo de apoyo que des ala
jornada dependera del tipo de servicios concretos
que ofrezcas.

- 9 ;Debo cumpllr Ios se7
mlmmos" i

Si. Debes ser escrupulosa en el cumplimiento de
servicios minimos si eres una de las designadas por
la empresa para ellos. Es la empresa la que te
informara de tal afectacion y del desarrollo de tales
servicios.
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10 ;Tengo derecho a la huelga
- si soy empleada del hogar?

Si, porque lo establece la legislacion. De lo
contrario se vulnerarian tus derechos
fundamentales. El Real Decreto que regula la
relacion laboral de caracter especial en su articulo 7
dice: «El trabajador tendra los derechos y deberes
laborales establecidos en el presente real decretoy
en los articulos 4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores. Y el articulo 4.1 ET dice: 1. Los
trabajadores tienen como derechos basicos, con el
contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga su especifica normativa, los de:
(.. ) e) Huelga».

11 ‘Estoy proteglda frentea
repesallas si soy em LELER del
hogar en la misma medlda quei_.—;
el resto de trabajadoras?

Siendo una trabajadora mucho mas expuesta y
vulnerable dentro de nuestra legislacion actual en
cuanto a equiparacion de derechos, en caso de
hacer uso del derecho de huelga seria muy
importante tener en cuenta el primr consejo.



12 ;:Eslegallah uelga
~ convocada por CNT?

Si, 1a huelga convocada por CNT es totalmente
legitima. El requisito que ha de cumplir un
sindicato para poder convocar huelga es tener
implantacion en el territorio en que ésta se
desarrolla y cumplir con los requisitos
procedimentales establecidos (preaviso, contenido
minimo de la convocatoria, etc.) como es el caso de
este pr(')ximo 11 de Noviembre.

" 13 En mi empresa no hay

f,f{%:;secclon sindical, comité cle .
~ empresau otros representa ntes.ff-?;
~ ¢Puedo hacer huelga? @

La inexistencia de representantes de los
trabajadores y trabajadoras en tu centro de trabajo
o unidad productiva no limita el ejercicio del
derecho de huelga de los trabajadores. No viene
establecido asi en ningun texto legal y, en el caso de
que la empresa afirme lo contrario, estaria
mintiendo. El inico requisito para ir a la huelga
general es que haya sido convocada por un
sindicato con implantacion en el territorio y que
éste cumpla con los requisitos procedimentales
establecidos (preaviso, contenido minimo de la
convocatoria, etc.).



14 <iPuedo hacer huelga pese a
no estar aflllado a nmgun
smd|f"f}___f;{--'-ato’ = -

Efectivamente, cualquier trabajador puede hacer
huelga pese a que no esté afiliado a ningin
sindicato, debido a que TODOS los trabajadores
tienen derecho al ejercicio del derecho de huelga.
Limitar el ejercicio del derecho de huelga ala
afiliacion sindical seria una limitacion del derecho
constitucional de huelga totalmente carente de
justificacion.

Tu herramienta de lucha
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