SULIDARIDAL ¥ VIIDAL UL LUS
TRABAJADORES

www.nodo50.org/sindicatosut
Madrid: Plaza Matute, 10-2° derecha. <M> Anton Martin : Telf. 914200311 ; e-mall: sindicatosut@gmail.com
Barcelona: Av. Meridiana 174 tienda 2 <M> Clot ; Telf. 657842589; e-mail: sindicatsutbcn@gmail.com

“Trabajad, trabajad, proletarios, para aumentar la riqueza social y vuestras miserias individuales; trabajad, trabajad,
para que, volviéndoos mds pobres, tengdis mds razones para trabajar y ser miserables. Tal es la ley inexorable la
produccion capitalista.” (El derecho a la pereza — Paul Lafargue).

Nos engafian al hacernos creer que al trabajar horas de mas, al producir mas, al ser mas flexibles, podremos mantener nuestras
familias con un salario, con un poder adquisitivo minimo o suficiente. Pero, lo cierto es que nuestro poder adquisitivo, no solo no
aumenta, sino que disminuye, llegando al punto en que tenemos que trabajar 10-12 horas para poder comprar lo que antes
adquiriamos con 8h, Con este mecanismo nos hunden atin més, a la clase obrera, en un pozo de miseria, dejandonos menos tiempo
para nuestro desarrollo como hombres y mujeres y obligdndonos a ceder durante mas horas nuestra fuerza de trabajo al capitalista
para poder tirar adelante nuestras familias. Pero para colmo, una vez nos han exprmido del todo, nos hechan a la cola del paro sin ni
siquiera pestafiear. Recordemos que todos los grandes (y pequenos) EREs y cierres vienen precedidos por “pactos de productividad”

o reducciones de salario.

Por haber trabajado demasiado, ha estallado la crisis de sobreproduccion relativa de capitales, de maquinas, coches,
viviendas y ... OBREROS!!! La ruina en la que esta atrapado el sistema capitalista -inherente a la logica aplastante del sistema, y no
a la incompetencia o maldad de tal 0 cual desgraciado individuo cabeza de turco &l que quieren achacar todas las calamidades- y el
desplome de su tasa de ganancia, tnico Dios al que rinde supremo y exclusivo culto, tiene como obligada consecuencia una ofensiva

en toda regla dirigida contra la clase obrera.

La crisis, ¥ no puede ser de otra forma en el sistema capitalista; se descarga sabre los trabajadores asalariados. Los capitalistas
despiden en masa y al que aln trabaja le exigen-imponen, por menos salario, que trabaje més horas e intensifique su produccion.
Con 6 millones de parados en el Estado espariol los empresarios pretenden que trabajemos por dos y nos quitemos €l trabajo los
unos a los otros, los activos a los paradas, trabajando a destajo uno lo que deberia dar de comer a dos irabajadares, dos familias.

Lo dramatico de la situacion es que los trabajadores no tenemos Qrganizacion, o peor aun, pensandonos que tenemos una
orgnizacian que en la practica defiende los intereses de la Patronal. Hay que empezar a ser conscienfes que los sindicatos
stibvencionadas (CCOQ, UGT, CGT, COBAS, IAC, USO, CNT...) solo sirven & quien les paga, tanto el Estado como | Patronal:
“SuBvenciones. por delegados, “canones de negociacion”, cooperativas inmoabiliarias (PSV y todas las ofras), "patrimonio historico”,
SUBVERCIGNeS por clrsos de formacion, participacion en los consejos de administracion, gestion de los principales Tondos de pension
subvenciones a las “fundaciones” afines, eic. jNADIE PUEDE MORDER LA MANO QUE LE DA DE COMER!

CCOO y UGT no sdlo se dedican a pactar despidos, congelaciones salaraiales, participan en los famosos Pactos Saclales, firman
convenios ridiculas, etc sino que se unen come una empresa mas a la macabra fiesta de oprimir cada vez mas incluso a sus propios
trabajadores: "UGT aplica el despido libre y gratuito & 160 trabajadores de una fundacion suya (Fundescan, Canaras), estos
trabajadores llevan cuatro meses 'y medio sin cobrar, sin indemnizacién ni posiblidad de ir a cobrar el paro” (EI Confidencial, 2010).
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Compafieros. tampoco podemos permitir que nos sigan poniende en el mismo saco a los trabajadores asalariados con los pequefios
natronos (autdnomas con asalariados, empresas subcontratas, eic.) El 85% de los 17 millones de asalariados en el Estado espanal



