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¢Esto te suena de algo?

Mercadona se ha construido una imagen de empresa modelo ante la opi-
nién publica en lo que respecta a los derechos de sus trabajadoras/es, todo
resulta perfecto e idilico hasta que llega el momento de hacer uso de esos
derechos... y entonces comienzan los problemas.

En la CNT tras mas de una década de lucha dentro de Mercadona sabemos
que es politica de empresa presionar y acosar a la plantilla para que no
haga uso, entre otros, de estos derechos:

-Embarazo: Desde la empresa y sus servicios médicos presionan y coac-
cionan a las trabajadoras para que no hagan uso de la baja de maternidad...

-Baja médica: Igualmente cuando caes de baja empieza a funcionar su ma-
quinaria de acoso desde los servicios médicos y los coordinadores de tien-
da para que vuelvas a trabajar. Haciéndote sentir culpable. Son multitud los
casos en que trabajadoras/es son forzados a reincorporarse a su puesto de
trabajo antes de recuperarse y provocando que en algunos casos la lesién
o enfermedad se convierta en crdnica.

Otra practica muy comun es la forma de renovar la plantilla que tiene la
empresa del Sr. Roig, una empresa que tiene millonarios beneficios y que
los aumenta afo tras afio. Mercadona despide a trabajadoras/es a su
antojo a causa de su edad o de su antigliedad, por tener alguna enferme-

dad crénica, porque aguantan la presion y el acoso o simplemente porque
no les gustan, utilizando DESPIDOS DISCIPLINARIOS INJUSTIFICADOS
acusando falsamente a estas/os trabajadoras/es de robos, insultos... Es-
trategia empresarial que por cierto se ha extendido a otras cadenas de
supermercados. Si como trabajador/a te opones a esta situacién y decides
hacer valer tus derechos Mercadona con tal de proteger su imagen prefiere
alcanzar un acuerdo evitando llegar a juicio

Aceptar esta mentira conlleva estar en la calle sin indemnizacioén alguna y
sin derecho a la prestaciéon por desempleo.

Esta realidad laboral supone que el ambiente de trabajo en muchas tiendas
resulte irrespirable. Se fomenta la competitividad entre trabajadoras/es a
causa de la prima de produccion, donde la disciplina militar del “Plan de
calidad total” tiene que ser seguida a rajatabla por la plantilla, en caso con-
trario comienza el acoso laboral y las vejaciones, muchos son los casos de
trabajadoras/es con graves problemas psicolégicos tras verse sometidos a
esta situacion.

Ante este panorama...

¢Qué es lo que la CNT propone a las/os trabajadoras/es de Mercadona
para enfrentarse a esta situacion?

Como en el sindicato tenemos claro que individualmente no podemos en-
frentarnos a ninguna empresa os aportamos nuestro modelo sindical basa-
do en la SECCION SINDICAL para que le hagais vuestro.

¢Qué es una seccioén sindical?

Una seccién sindical es el conjunto de trabajadores de una tienda de Mer-
cadona que se agrupan para mejorar sus condiciones laborales. Donde a
diferencia de los comités de empresa tu opinion cuanta lo mismo que la del
resto de companeros y nadie tiene poder o privilegios sobre el resto. Una
seccion sindical hace realidad el viejo refran de “la unién hace la fuerza”,
contando ademads con el apoyo y la experiencia de otras secciones sindica-
les y del sindicato de CNT al que pertenezcas.

¢Se puede desde una seccion sindical de CNT defenderse de los ata-
ques e incumplimientos de MERCADONA?

Si se puede, cuantos mas trabajadoras/es formen parte de la seccion sin-
dical mas capacidad tendra esta de hacer presién a Mercadona cuando
se detecte en la tienda el acoso laboral o los incumplimientos respecto a
las bajas médicas, bajas por maternidad, horarios, funciones, categorias...
También desde la seccidén sindical de CNT se puede difundir informacién
laboral y realizar asambleas de trabajadoras dentro de las tiendas, asi
como interponer conflictos colectivos, denuncias a la Inspeccion de Traba-
joy convocar huelgas, paros...

¢Coémo funciona una seccién sindical de CNT?

Una seccidn sindical de CNT en Mercadona funciona de modo asamblea-
rio, es decir es el conjunto de la asamblea de afiliadas/os la que decide
sobre la estrategia sindical a seguir, la que elige a los delegados de la sec-
cion... siempre asesorada por el sindicato de la CNT a la que pertenezca.

¢Como se crea una seccion sindical en tu Mercadona?

Pasate por la sede del sindicato de CNT mds cercano a la tienda donde tra-
bajas y alli os informaremos acerca de lo que es la CNT y sobre los sencillos
pasos a dar para constituir una seccioén sindical.

SI1 NADIE TRABAJA POR TI
QUE NADIE DECIDA POR TI




